
Ihre Mitarbeit in Evangelischen Kindertagesstätten —  

Ihre VORTEILE: 

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN), zu der das Evangelische Dekanat  

Darmstadt-Stadt gehört, ist eines der zehn größten Unternehmen in der Region. 

Ihre Vorteile einer Mitarbeit bei uns sind: 

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag 

Ein sozial geregeltes Tarifwerk nach der kirchlichen  
Dienstvertragsordnung (KDO EKHN), Einstiegsgehalt 3174 Euro 

Voll arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung bei der Altersrente 

Leistungen aus dem Familienbudget (z.B. Job-Fahrrad, Zuschüsse zu 
Kinderbetreuungskosten) 

Arbeitgeberanteil bei vermögenswirksamen Leistungen (13,29 Euro/Monat bei Auszubildenden) 

Zinsfreier Arbeitgeber-Kredit bis 2.500 Euro 

Arbeitsplatzsicherung nach der Sicherungsordnung der EKHN 

Garantierte Anrechnung von Vorbeschäftigungszeiten im pädagogischen Bereich 

Eine Jahres-Sonderzulage von 80 Prozent des Monats-Bruttogehalts („Weihnachtsgeld“) 

30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer fünf-Tage-Arbeitswoche) 

Ein zusätzlicher arbeitsfreier Tag laut Tarif, ein halber Tag frei am Geburtstag  
sowie ganze Tage frei am 24. und 31. Dezember  

Individuelle Möglichkeiten der karriereorientierten Personalförderung 

Fortbildungen und Supervision 

Ein seit 2007 erprobtes, evaluiertes und weiterentwickeltes Verfahren zum Qualitätsmanagement 

Eine Mitarbeitendenvertretung, die wirkungsvoll für die Interessen der Beschäftigten  
und für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit einsteht. 

Wir qualifizieren engagierte Mitarbeitende für höherwertige Tätigkeiten und für (stellvertretende) Leitungsstellen. 

Dazu trägt unser umfangreiches Fortbildungsprogramm des Fachbereichs Kindertagesstätten im Zentrum Bildung 

der EKHN sowie der Akademie für Weiterbildung der Pädagogischen Akademie Elisabethenstift bei.  

Im Bereich der EKHN sind wir Träger von rund 600 Kitas, deutschlandweit sind es ca. 9.000.  

https://evangelisches-darmstadt.de/darmstadt-stadt/dekanat/mav.html

