Ehrenamts
ed AAkademie
der EKHN
DAS ERSTGESPRACH

Der Gesprachsanlass

* Ein/e Ehrenamtliche kommt auf eine/n Verantwortliche/n zu

* Ein/e Verantwortliche geht auf eine potenzielle/n Ehrenamtliche zu
Setting bedenken

* Welcher Ort ist geeignet? Ist dieser Storungsfrei?

* Gibt es Getranke und Knabbereien?

* Ist die Dauer geklart?

* Sind alle benétigten Unterlagen vorhanden?
Ebenen bedenken

* Sachebene, Beziehungsebene, Werteebene, spirituelle Ebene
Inhalt:

Zum / Zur Interessierten

* Motive flir das Engagement

* Motivation und Interesse an der Organisation, an einer Tatigkeit, an
der Zielgruppe...

* Wiinsche und Erwartungen
* Vorerfahrungen, Belastbarkeit, zeitliche Moglichkeiten
* Was darf nicht passieren?

Zur Organisation

* Unterstltzungsstrukturen

* Rechtliche Rahmenbedingungen

* Engagementfelder

* Ablauf der Einfihrung (Schnupperphase, Ansprechperson...)

* Ende des Engagements



Ehrenamts
eaA Akademie
der EKHN
DIE EINFUHRUNG

Zu klarende Formalitaten
* Infomaterial Gber die Organisation an die Ehrenamtlichen

* Vereinbarungen Uber das freiwillige Engagement (Arbeitszeiten, Dauer,
Schnupperphase, Ausstiegsmoglichkeiten...)

* Verschwiegenheitsverpflichtung

* Datenschutzerklarungen

* Vereinbarung zur Nutzung der IT

* Datenerfassung der Ehrenamtlichen
* Schlisselliste

» ggf. Einverstandniserklarung Fotos

» ggf. Fihrungszeugnis



