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Checkliste: Welches Gremium passt zu mir?

Umfang der Aufgaben

" (Gesamt)Kirchenvorstand: breites Aufgabenspektrum, strategische
Entscheidungen, lGibergreifende Gemeindeangelegenheiten, Leitungsverantwortung.

" (Orts)Ausschuss: fokussierter, lokaler Bezug, schnellere Umsetzung von Projekten
vor Ort.

Einfluss und Wirkung

" (Gesamt)Kirchenvorstand: groBere Reichweite, Entscheidungen mit groBerer
Tragweite, langfristige Planung.

L (Orts)Ausschuss: direkte Wirkung auf das Gemeindeleben vor Ort, sichtbare
Ergebnisse im Alltag.

Arbeitsbelastung und Zeitbudget

" (Gesamt)Kirchenvorstand: regelmaBige Sitzungen, komplexe
Abstimmungsprozesse, langere Entscheidungswege.

" (Orts)Ausschuss: meist weniger formale Hirden, Uberschaubare Sitzungen,
konkretere Aufgaben.

Kompetenzen und Interessen

" (Gesamt)Kirchenvorstand: Interesse an Strategie, Finanzen, Personal, Bau, Leitung,
Gemeindeentwicklung.

L (Orts)Ausschuss: Praxisnahe, Projektmanagement vor Ort, ehrenamtliche
Koordination.
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Nahe zur Gemeinde

" (Gesamt)Kirchenvorstand: Uberregionale Perspektive, unterschiedliche Gruppen
berticksichtigen.

L (Orts)Ausschuss: enger Kontakt mit Mitgliedern der Gemeinde, schnellere
Feedback-Schleifen.

Konflikt- und Entscheidungswege

" (Gesamt)Kirchenvorstand: komplexere Abstimmungsprozesse, klare Richtlinien
notig.

" (Orts)Ausschuss: oft pragmatischer, direktere Entscheidungen, weniger Birokratie.

Lern- und Entwicklungsmaoglichkeiten

L (Gesamt)Kirchenvorstand: groBere Lernfelder, mehr Verantwortung, Kontakt mit
anderen kirchlichen Gremien und Stellen.

L (Orts)Ausschuss: schnellere Ubernahme von Verantwortlichkeiten, sichtbare
Erfolge in kurzer Zeit.

Mentoring und Ubergaben

" (Gesamt)Kirchenvorstand: groBere Nachfolgeplanung, langere Einarbeitungszeit

" (Orts)Ausschuss: engeres Teamgefihl, haufige, direkte Einarbeitung durch
Ortsverantwortliche.

Personliche Motivation
Welche Mission treibt dich an?

= Gemeindebildung auf Gemeindeebene
" konkrete lokale Projekte

= Leitungserfahrung sammeln
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Langfristige Perspektiven

" Willst du eher eine langfristige, strategische Leitungs-Rolle

" oder eine unmittelbar sichtbare, praxisnahe Rolle

Wichtige nachste Schritte

= Sprich mit aktuellen Mitgliedern des Kirchenvorstands tber ihre Erfahrungen und
deine Gedanken.

" Prife Gesetze/Regelungen zu beiden Rollen und Wahlmodalitaten.

" Reflektiere, wie gut du deine Starken in jeder Rolle einsetzen kannst.

Weitere mogliche Ehrenamter

= Uberlege ob du als Mitglied der Dekanatssynode oder Kirchensynode (kirchliche
Parlamente) tatig sein mochtest. Dafir musst du kein gewahltes Mitglied im
(Gesamt)Kirchenvorstand sein.

Informationen zu den Amtern erhaltst du bei der Ehrenamtsakademie der EKHN, bei
der Vernetzten Beratung oder fur Rechtsfragen im Referat Rechtsangelegenheiten
Kirchliche Dienste.
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