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Gremien oder Arbeit
beginnen




Gremien, die sich neu beginnen

Wozu sind wir da?

Welche biblischen

Was ist unser Auftrag? Bilder motivieren uns?

Why?

Mit wem kOnnen Welche Gesetze

wir das klaren? und Verordnungen
geben uns Orientierung?
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Kennenlernen fPOS

Q Name & E Funktion in der
HE Gemeinde

Mein Hobby, meine
V Meine Intention hier ( Leidenschaft, mein
Lieblingslied
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Mit dem morphologischen Kasten die
Arbeitsweise entwickeln

Sitzungsleitung
Protokoll

Frequenz der
Sitzungen

Ort

Erstellung der
Agenda

Einladung

keine

Jede*r macht sich
Notizen

Nach Bedarf

Fester Ort

Durch
Sitzungsleitung

Keine, jede*r hat
es im Kalender

Gastgeber*in
Freiwillige*r
wochentlich
Wechselnde Orte
Am Ende jeder

Sitzung fur das
nachste Mal

1 Woche vor der
Sitzung

Vorsitzende*r
nach Wahl

Feste™r
Protokollant*in

monatlich

Themen bis 10
Tage vor der
Sitzung an
Sitzungsleitung

2 Wochen vor der
Sitzung

)

Wechselt
quartalsweise

quartalweise

Gemeinsam am
Anfang der
Sitzung
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Gremien oder Arbeit
beginnen
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