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Verschiedene
Rollen und 
Stile in 
Systeme -
Systemrollen



Systemrollen und 
Teamdynamik/Sitzungsdynamik

Jedes System/Sitzungsgruppe bildet 
mindestens folgende Rollen aus:

• Innovator*in / Entdecker*in

• Stabilisator*in / Controller*in

• Rahmengeber*in / Organisator*in

• Indikator*in / Berater*in



Systemrollen und 
Teamdynamik

Die Systemrollen 
beschreiben keine 
Persönlichkeitsprofile 
oder Kategorien von 
Menschen



Innovator*in / 
Entdecker*in



Indikator*in / 
Berater*in



Rahmengeber*in 
/ Organisator*in



Stabilisator*in / 
Controller*in



Systemrollen als Seismografen für 
unberücksichtigte Anteile

Wie kann ich den Menschen mit dem anderen Blick bzw. der anderen Systemrolle ehrlich wertschätzen?

Ich welcher Systemrolle bin ich bei dem Thema gerade?

Welche Systemrolle nimmt der/die andere Ein?

Was ist deren Beitrag zum Ganzen aus systemischer Perspektive?



Sehr sorgfältiges Beachten der Rednerliste

Verlangsamen (z. B. durch Visualisierung)

5 Min. Pause

Blitzlicht (Jeder sagt in einem Satz, wie es Ihm geht)

Themenspeicher

vertagen
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Erste Hilfe, wenn es dynamisch wird 
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