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Vorwort

Die im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend durchgefiihrte zweite Welle des Freiwilli-
gensurveys 2004 ist ein Schritt zu einer reprasentativen Dauer-
beobachtung der Entwicklung des biirgerschaftlichen Engage-
ments in Deutschland.

36% aller Burgerinnen und Biirger ab 14 Jahren engagieren

sich freiwillig — das sind mehr als 23,4 Millionen Menschen. Im
Vergleich zum ersten Freiwilligensurvey 1999 ist die Zahl der
freiwillig Engagierten um zwei Prozentpunkte angestiegen. Die
Jugendlichen stellen eine sehr starke Gruppe mit einer stabilen Engagementquote von
36%dar, vor allem ist in dieser Altersgruppe auch das Engagementpotenzial mit 43 % am
hochsten. Das freiwillige Engagement der Alteren hat sich im Vergleich zu 1999 deutlich
verdndert. Sie stellen die groBte Wachstumsgruppe des freiwilligen Engagements dar.
Bei den Mannern und Frauen spiegelt sich der Bewusstseinswandel in der Gesellschaft
in Bezug auf die Geschlechterrollen auch im freiwilligen Engagement wider. Mdnner
engagieren sich zunehmend auch im Bereich Schule/Kindergarten sowie im sozialen
Bereich.

Auch die Intensitét des freiwilligen Engagements hat gegentiiber 1999 zugenommen:
Die Anzahl der Tatigkeiten, die von den freiwillig Engagierten iibernommen wird, ist
gestiegen. Somit iben mehr Menschen in Deutschland mehr Aufgaben aus. Nicht nur
die Zahl der freiwillig engagierten Biirgerinnen und Biirger in Deutschland ist seit 1999
gestiegen, sondern auch die der Menschen, die zu freiwilligem Engagement bereit
sind. Wahrend 1999 insgesamt 26 % bereit gewesen sind, sich zu engagieren, sind es
2004 sogar 32%. Auch die Zahl der Engagierten, die bereit sind, ihr Engagement auszu-
dehnen, ist im Vergleich zu 1999 gestiegen. Somit gibt es in Deutschland zuséatzlich zu
den 23,4 Millionen, die sich bereits engagieren, ein hohes, nicht ausgeschopftes Enga-
gementpotenzial. Dieses gilt es zu nutzen und zu aktivieren. Freiwilliges Engagement
muss gefordert und Engagierte miissen in ihren Tatigkeiten unterstiitzt werden.

Die Jugendfreiwilligendienste wie das Freiwillige Soziale Jahr und das Freiwillige Okolo-
gische Jahr sind insbesondere fiir Jugendliche und junge Erwachsene eine Méglichkeit,
sich burgerschaftlich zu engagieren. Diese Dienste stellen fiir die Engagierten eine
immer wichtigere Investition in die Zukunft dar, indem sie der beruflichen Orientierung
und dem Erwerb von sozialen wie auch fachlichen Kompetenzen dienen. Vernetzung
von Kompetenzen ist die Grundlage einer modernen Sozialstruktur. Jugendfreiwilligen-
dienste wie das Freiwillige Soziale Jahr und das Freiwillige Okologische Jahr, Mehrgene-
rationenhduser, generationsoffenes biirgerschaftliches Engagement und generations-
ubergreifende Freiwilligendienste sind wichtige Grundpfeiler eines zivilgesellschaftli-
chen Generationenvertrags fiir Deutschland.



Die Ergebnisse des zweiten Freiwilligensurveys zeigen: Freiwilliges Engagement ist eine
sich entwickelnde GréBe. Das istin dem Wissen, dass der Staat allein zivilgesellschaft-
liche Verantwortung nicht tragen kann, umso wichtiger. Verantwortung fiir einander
tragen — das gehtuns alle an. Eine soziale Biirgergesellschaft muss in der Lage sein,
gemeinschaftliche Fursorge aktiv wahrzunehmen. Nicht nur unsere Demokratie, auch
unsere Wirtschaft, unsere soziale Sicherung und unser kulturelles Leben beruhen auf
der Bereitschaft zum biirgerschaftlichen Engagement. Diese Bereitschaft ist nicht selbst-
verstdndlich, sondern muss sorgsam gepflegt werden. Staat, Wirtschaft und Gesellschaft
sind gefordert, die Rahmenbedingungen fiir biirgerschaftliches Engagement stetig zu
verbessern, und zwar auf der individuellen wie auch auf der institutionellen Ebene.

Ich danke dem Meinungsforschungsinstitut TNS Infratest Sozialforschung fiir die geleis-
tete Arbeit und wiinsche dem Ergebnisbericht eine weite Verbreitung sowie Einfluss auf
die Diskussionen tiber die Férderung und Entwicklung des freiwilligen Engagements in
Deutschland.

Unito o der=ap

URSULA VON DER LEYEN
BUNDESMINISTERIN FUR FAMILIE, SENIOREN,
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Freiwilliges Engagement in Deutschland 1999 - 2004
(Thomas Gensicke)

Ergebnisse der reprasentativen Trenderhebung zu Ehrenamt,
Freiwilligenarbeit und birgerschaftlichem Engagement

Zusammenfassung

Wichtige Ergebnisse des zweiten Freiwilligensurveys im Uberblick

Engagementquote: Die Engagementquote, der Anteil von freiwillig Engagier-
ten an der Bevélkerung ab 14 Jahren, ist zwischen 1999 und 2004 um 2 Pro-
zentpunkte von 34% auf 36% gestiegen. Auch die Intensitét des freiwilligen
Engagements hat sich erh6ht. Der Anteil der Engagierten, die mehr als eine
Aufgabe oder Funktion ibernommen haben, ist von 37% auf 42% gestiegen.

Engagementpotenzial: Das Engagementpotenzial hat sich deutlich erhéht.
Zum einen ist die Bereitschaft bei nicht Engagierten, sich freiwillig zu engagie-
ren, gestiegen. Diese Gruppe hat sich in der Bevélkerung um 6 Prozentpunkte
von 26% auf 32% vergrdBert. Zum anderen wollten sich 2004 diejenigen Men-
schen, die bereits engagiert waren, zu einem deutlich héheren Anteil noch
starker engagieren.

Jugendliche: Junge Menschen zwischen 14 und 24 Jahren sind eine der
aktivsten Gruppen der Bevdlkerung mit einer stabilen Engagementquote. Das
Engagementpotenzial ist in dieser Altersgruppe ganz besonders grofB.
Zusatzlich zu den 36% bereits Engagierten wirden sich weitere 43%
engagieren. Von den bereits engagierten Jugendlichen interessieren sich
besonders viele fir weitere Aufgaben.

Ménner und Frauen: Zwar sind die Manner mit 39% noch immer starker als
Frauen freiwillig engagiert, jedoch stieg seit 1999 das freiwillige Engagement
bei Frauen starker als bei Mannern. Das Engagement nahm besonders bei er-
werbstéatigen Frauen zu (2004: 37%, 1999: 32%). Manner engagieren sich zu-
nehmend auch in Bereichen wie ,Schule und Kindergarten“ sowie im sozialen
Bereich, die mehr vom Engagement der Frauen bestimmt sind.

Altere Menschen: Die deutlichste Steigerung des freiwilligen Engagements
gab es bei den élteren Menschen im Alter ab 60 Jahren. Die Engagement-
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quote stieg von 26% auf 30%. In der Gruppe der jingeren Senioren, d.h. der
60- bis 69-Jahrigen, erhdhte sich das Engagement sogar von 31% auf 37%,
begleitet von einem starken Anstieg des Engagementpotenzials.

Arbeitslose: Bei den Arbeitslosen ist sowohl die Engagementquote als auch
das Engagementpotenzial deutlich gestiegen. Die Engagementquote lag 2004
bei 27% (1999: 23%). Das Engagementpotenzial erhéhte sich seit 1999 von
37% auf 48% und ist damit auBerordentlich hoch. Arbeitslose erheben mit ih-
rem Engagement einen deutlichen Anspruch auf gesellschaftliche Beteiligung
und wollen damit ihre Interessen vertreten.

Migrantinnen und Migranten: Auch in der Gruppe der Migrantinnen und
Migranten hat das Engagement zugenommen. Dabei stehen die Lésung eige-
ner Probleme und die Erweiterung von Kenntnissen und Erfahrungen stérker
im Vordergrund des freiwilligen Engagements als bei Nicht-Migranten. Der
Freiwilligensurvey zeigt einen hohen 6ffentlichen Unterstitzungsbedarf fir das
Engagement von Migrantinnen und Migranten auf.

Engagementmotive: Die Mitgestaltung der Gesellschaft ist fiir freiwillig Enga-
gierte ein zentrales Motiv, sich zu engagieren. AuBerdem suchen sie nach
Gemeinschaft mit anderen. Obwohl die Gemeinwohlorientierung des Engage-
ments sehr ausgepragt ist, werden zunehmend auch eigene Interessen und
Problemlagen an das Engagement herangetragen, besonders in den neuen
L&ndern, von jungen Leuten und von Arbeitslosen.

Engagementbereiche: Mit 11% war auch 2004 der Bereich ,Sport und Bewe-
gung“ der groBte Engagementbereich, gefolgt von den Bereichen ,Schule und
Kindergarten* (7%) sowie ,Kirche und Religion* (6%). Am stérksten zugenom-
men hat das Engagement im sozialen Bereich (2004: 5,5%, 1999: 4%) sowie
im Bereich ,,Schule und Kindergarten“ (1999: 6%).

Neue Lander: In den neuen L&ndern (besonders im Raum Berlin-Branden-
burg) nahm zwischen 1999 und 2004 das freiwillige Engagement deutlich zu
und liegt jetzt bei 31% (1999: 28%) im Vergleich zu 37% in den alten Landern
(1999: 36%). Deutlich gestiegen ist auch das Engagementpotenzial. In den
neuen Landern gelangen Engagierte haufiger als in den alten Landern aus ei-
gener Initiative zu ihrer freiwilligen Tatigkeit.
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Trend des freiwilligen Engagements zwischen 1999 und 2004

Im Mittelpunkt des Interesses des Freiwilligensurveys steht jener Kreis der Bilrge-
rinnen und Blrger, die tber eine teilnehmende 6ffentliche Aktivitat hinaus ein héhe-
res MaB an Verantwortung ibernehmen und sich freiwillig in Form der Ubernahme
von Aufgaben, Amtern und Arbeiten binden. Diese Gruppe bezeichnet der Freiwilli-
gensurvey als freiwillig Engagierte.

Die Gruppe der freiwillig Engagierten umfasste 1999 34% der Bevdlkerung und ver-
gréBerte sich bis 2004 auf 36% (Grafik Z1). Freiwilig Engagierte sind z.B. als
Jugendtrainer, Feuerwehrleute, engagierte Eltern in Kindergarten und Schulen, als
Helfer im sozialen und kirchlichen Bereich, in Kultur- und Freizeitvereinen, im
Umwelt und Tierschutz, in der politischen und beruflichen Interessenvertretung, in
ihrer Kommune und in vielen anderen Funktionen und Bereichen freiwillig tatig. Sie
Uben ihre Aufgaben, Arbeiten und Funktionen Ilangerfristig aus, 2004 im
Durchschnitt bereits seit 9 Jahren.

Grafik Z1
Freiwillig Engagierte und ,,nur“ gemeinschaftlich Aktive

(1999 und 2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004

Freiwillig Freiwillig
engagiert engagiert

Nichts

Nichts
davon davon
Aktiv, aber ohne Aktiv, aber ohne
freiwillige / freiwillige /
ehrenamtliche ehrenamtliche
Aufgaben Aufgaben
& niratest Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Im Vergleich zu 1999 nahm in Deutschland jedoch nicht nur der Anteil der freiwillig
Engagierten zu, sondern auch der Anteil bereits Engagierter, die mehr als nur eine
Aufgabe Ubernommen haben. Dieser erhdhte sich von 37% auf 42%. Somit nahmen
sowohl die Zahl der freiwillig Engagierten als auch die Intensitat des freiwilligen En-
gagements zu.
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Im internationalen Vergleich lasst sich Deutschland anhand der verfligbaren welt-
und europaweiten Studien in eine filhrende Gruppe entwickelter Lander einordnen.
Innerhalb dieser Gruppe bewegt sich unser Land auf einem vorderen Mittelplatz,
allerdings deutlich hinter den USA, Kanada, Norwegen, Schweden und den Nieder-
landen.

Trend des Potenzials fiir weiteres Engagement

In Deutschland haben zwischen 1999 und 2004 jedoch nicht nur die Quote und die
Intensitat des freiwilligen Engagements zugenommen, sondern auch das Engage-
mentpotenzial derjenigen Menschen, die bisher nicht engagiert sind (,externes” En-
gagementpotenzial).

1999 gab es in der Bevdlkerung neben den 34% bereits Engagierten zusatzliche
26%, die bereit waren, sich freiwillig zu engagieren. 2004 waren das neben den in-
zwischen 36% Engagierten bereits 32%. Das bedeutet, dass 1999 noch 40% der
Bevolkerung dem freiwilligen Engagement fern standen, weil sie nicht engagiert und
auch nicht dazu bereit waren. 2004 hatte sich dieser Prozentsatz deutlich auf 32%
verringert (Grafik Z2).

Grafik 22
Freiwilliges Engagement und Bereitschaft zum freiwilligen Engagement
(1999 und 2004)

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
FWS 1999 FWS 2004

Freiwillig Freiwillig
engagiert engagiert

Nichts
davon

Nichts
davon

Zum freiwilligen
Engagement
bestimmt bereit

Zum freiwilligen
Engagement
Zum freiwilligen bestimmt bereit
Engagement

eventuell bereit

Zum freiwilligen
Engagement
eventuell bereit

= infratest i
e I Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sonalforschung

18



Vermehrte Potenziale zu einer Ausdehnung des freiwilligen Engagements in
Deutschland gibt es auch bei denjenigen Menschen, die bereits freiwillig engagiert
sind (,internes Potenzial“). 1999 waren von den freiwillig Engagierten 35% bereit, ihr
Engagement noch zu verstarken. 2004 hatte sich dieser Anteil an der inzwischen
gewachsenen Gruppe der Engagierten sogar auf etwa 40% erhéht.

Am deutlichsten vollzog sich dieser Zuwachs an ,internem*“ Potenzial in der Gruppe
der jungen Leute von 14 bis 30 Jahren. Der Anteil freiwillig Engagierter in dieser
Gruppe ist seit 1999 etwa gleich geblieben, jedoch hat sich der Anteil der Enga-
gierten deutlich erhdht, die angeben, ihr Engagement noch ausweiten zu kdnnen
(Grafik Z3). Ohnehin war 1999 bereits etwa die Halfte der Engagierten im Alter von
bis zu 30 Jahren dem ,internen® Potenzial zuzurechnen.

Grafik Z3

Engagementpotenzial bei bereits Engagierten nach Alter
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %*)

1999 2004 1999 2004 1999 2004 1999 2004

O Kann man nicht
sagen

o Nicht maglich
@ Ausweitung des

Engagements
moglich

14-30 Jahre 31-45 Jahre 46-65 Jahre 66 Jahre und alter

= infratest R
ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Trends in verschiedenen Bevélkerungsgruppen
e Jugendliche

Die Gruppe der Jugendlichen zwischen 14 und 24 Jahren ist eine der 6ffentlich ak-
tivsten Gruppen der Bevdlkerung. Das freiwillige Engagement der Jugendlichen ist
hoch ausgepragt, vor allem das hohe Engagementpotenzial ist bei Jugendlichen im
Vergleich zu anderen Altersgruppen aufféllig: Neben den 36% engagierten Ju-
gendlichen waren 2004 weitere 43% bereit, sich freiwillig zu engagieren.

Dazu kommt, dass bereits engagierte jingere Menschen besonders haufig ihr En-
gagement noch ausdehnen wollen. Viele junge Leute stehen am Anfang einer mog-
lichen ,Engagementkarriere”. Sie finden im Laufe der Zeit die zu ihren Neigungen
und Fahigkeiten passenden Tatigkeitsfelder und das richtige MaB an Zeit und Ener-
gie fur ihre freiwilligen Tatigkeiten.

Jugendlichen bietet das freiwillige Engagement durch informelles Lernen einen be-
sonderen Ertrag bei der Schulung von Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Orga-
nisationstalent. Junge Leute berichten haufig Uber Lernchancen, welche die freiwil-
lige Tatigkeit ,in sehr hohem® bzw. ,in hohem MaBe" bietet. Diese Lernprozesse
vollziehen sich in engem Kontakt mit Gleichaltrigen.

e Manner und Frauen

Manner waren auch 2004 mit 39% in starkerem MaBe engagiert als Frauen. Frauen
haben jedoch mit einer Engagementquote von 32% aufgeholt (Grafik Z4). Vor allem
erwerbstatige Frauen haben ihr Engagement besonders gesteigert (2004: 37%,
1999: 32%). Auch bei jingeren Frauen und Mannern bis zu 30 Jahren erfolgte eine
deutliche Annaherung des freiwilligen Engagements. AuBerdem ging der Anstieg
des freiwilligen Engagements der Arbeitslosen vermehrt auf die Frauen zuriick.
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Grafik Z4

»Nur“ Aktive und freiwillig Engagierte bei Frauen und Mannern
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004

O Nicht Aktive
O Aktive (ohne
freiw. Engag.)

| Freiwillig
Engagierte

Frauen Ménner

= infratest .
ﬂ I » Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozmlforschung

Seit 1999 engagieren sich mehr Manner in bisher typisch weiblichen Bereichen wie
Schule und Kindergarten sowie im sozialen Bereich. AuBerdem bringen sich Manner
mit Kleinkindern vermehrt in die hausliche Kinderbetreuung ein, was zu einem gro-
Beren Zeitbudget der Frauen mit Kindern bis zu drei Jahren und somit zu einer Zu-
nahme ihres freiwilligen Engagements flhrte. Manner kdnnen allerdings nach wie
vor mehr Zeit in ihr Engagement investieren, da sie weniger von der Doppel-
belastung durch Berufs- und Familienarbeit betroffen sind als Frauen.

Ein wichtiger Unterschied zwischen engagierten Mannern und Frauen besteht darin,
dass Manner wesentlich 6fter Leitungs- und Vorstandsfunktionen bzw. Wahlamter
auslben. Das betrifft auch diejenigen Engagementbereiche, die mit groBer Mehrheit
von Frauen besetzt sind. An dem typischen Unterschied, dass Manner in den Orga-
nisationen flhren, verwalten und reprasentieren, Frauen sich dagegen vermehrt
dem helfenden und betreuenden Dienst am Menschen widmen, hat sich somit bis-
her wenig geandert.
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e Altere Menschen

Ein auffalliges Ergebnis des Freiwilligensurveys 2004 besteht darin, dass das frei-
willige Engagement bei Menschen ab der Altersgrenze von 60 Jahren deutlich ge-
stiegen ist, insbesondere bei Menschen im Alter zwischen 60 und 69 Jahren. In der
gesamten Gruppe der alteren Menschen nahm das freiwillige Engagement von 26%
auf 30% zu, bei den 60- bis 69-Jahrigen sogar von 31% auf 37% und liegt damit
sogar leicht Gber dem Durchschnitt der Bevélkerung.

In der offentlich und politisch stark interessierten Gruppe der jingeren Senioren im
Alter zwischen 60 und 69 Jahren stieg das Engagement bei Mannern wie auch bei
Frauen deutlich. Sowohl in den neuen als auch in den alten Léndern ist diese Alters-
gruppe eine offentlich sehr aktive und seit 1999 besonders dynamische Gruppe.

Das Engagement von alteren Menschen hat besonders in den Bereichen ,Soziales”
und ,Kirche und Religion* zugenommen. Dabei kam das Engagement der Alteren
zunehmend der eigenen Altersgruppe zugute. Die gesellschaftspolitische und sozi-
ale Motivation ist bei engagierten alteren Menschen stark ausgepragt, begleitet von
einer erhdhten ,ehrenamtlichen* Auffassung des Engagements.

e Arbeitslose

Die Engagementquote der Arbeitslosen stieg im Vergleich zu 1999 deutlich von 23%
auf 27% (Grafik Z5). Dabei erhdhte sich das Engagement der Arbeitslosen in den
neuen Landern Uberproportional. Die Bereitschaft zum freiwilligen Engagement bei
Arbeitslosen ist seit 1999 um 11 Prozentpunkte angestiegen. Der Prozentsatz der
Arbeitslosen, die weder freiwillig engagiert sind noch dazu bereit sind, ist von 40%
auf 25% stark gesunken.

22



Grafik Z5

Freiwillige Engagierte nach Erwerbsstatus (1999 und 2004)
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Arbeitslose suchen durch freiwilliges Engagement soziale Einbindung und Md&glich-
keiten, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse zu erhalten und zu erweitern. Freiwilliges
Engagement ist damit in dieser Gruppe auch eine Mdglichkeit, die persénliche Moti-
vation und Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten. Arbeitslose verbinden mit ihrem
freiwilligen Engagement jedoch nicht nur persénliche Motive, sondern erheben ei-
nen ausgepragten Anspruch auf gesellschaftliche und politische Mitgestaltung.

Im Vergleich zu 1999 sind den Arbeitslosen der berufliche Nutzen des Engagements
und die Erweiterung ihrer Kenntnisse und Erfahrungen erheblich wichtiger gewor-
den. Sie wlinschten sich jedoch auch in gestiegenem MaBe ,Anerkennung“ sowie
die Méglichkeit zur Ubernahme eigenstandiger Verantwortung. Die Erwartungshal-
tung von Arbeitslosen an ihre freiwillige Tatigkeit ist somit zwischen 1999 und 2004
deutlich anspruchsvoller geworden.



e Migrantinnen und Migranten

In der Gruppe der Migrantinnen und Migranten' in Deutschland engagierten sich
2004 23% freiwillig (Grafik Z6). Mit 42% waren in dieser Gruppe zusatzlich viele
Menschen bereit, sich freiwillig zu engagieren. Fir die Gruppe der Migranten mit
ausldndischem Pass® ist auf Basis des Freiwilligensurveys eine Trendaussage
moglich. In dieser Gruppe erhdhte sich das Engagement seit 1999 Uberproportional
von 20% auf 24%.?

Grafik Z6

»Nur“ Aktive und freiwillig Engagierte bei Migranten (2004)
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Im Freiwilligensurvey werden aufgrund der Art der Befragung (deutschsprachige
Telefoninterviews) vorrangig besser integrierte Migranten erfasst. Das Zentrum fir TUr-
keistudien (ZfT) gibt flr tarkischstimmige Migranten und Migrantinnen eine Engage-
mentquote von 10% bis 12% an.

In dieser Gruppe gelten &hnliche Beschrankungen wie laut der vorigen FuBnote.

Diese Zahlen basieren auf einer nachtraglichen Auswertung der Daten des 1.
Freiwilligensurveys 1999. Eine Trendaussage fir Migranten mit auslandischem Pass ist
im Gegensatz zu Migranten mit erweitertem Migrationshintergrund maéglich, da bereits
1999 die Frage nach der Staatsangehdrigkeit (deutsch: ja/nein) im Fragebogen
enthalten war. Weitere Fragen zum Migrationshintergrund, die eine detaillierte Sonder-
auswertung von Migranten mit erweitertem Migrationshintergrund ermdglichten, wurden
neu in das Fragenprogramm des 2. Freiwilligensurvey aufgenommen.
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Far Migrantinnen und Migranten steht beim Engagement das Lésen eigener Prob-
leme starker im Vordergrund als bei Engagierten ohne Migrationshintergrund, aber
auch die Erweiterung der Kenntnisse und Erfahrungen und der berufliche Nutzen
des Engagements.

Die vertiefende Auswertung fir die Bevélkerungsgruppe mit Migrationshintergrund
zeigt sowohl besondere Motivlagen als auch vermehrte Probleme auf, die ihrem
Engagement entgegenstehen. Insgesamt ergibt sich eine erhdhter Férderungs- und
Anerkennungsbedarf des freiwilligen Engagements dieser Gruppe.

e Freiwilliges Engagement in den alten und neuen Landern

Im Vergleich der Regionen hat das freiwillige Engagement besonders in den neuen
Landern zugenommen. Dort wuchs das freiwilige Engagement im Vergleich zu
1999 von 28% auf 31% an (Grafik Z7). Im Raum Berlin-Brandenburg gab es mit 5
Prozentpunkten eine sehr deutliche Zunahme.

Grafik Z7
»Nur®“ Aktive und freiwillig Engagierte in den alten und neuen Landern
(1999 und 2004)
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ﬂ ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Trager dieser Entwicklung in den neuen Landern waren bevorzugt Frauen und Men-
schen im Alter zwischen 31 und 65 Jahren, die ihr Engagement deutlich gesteigert
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haben. Das heif3t, der deutschlandweite Trend einer starken Zunahme des freiwilli-
gen Engagements alterer Menschen gilt mehr flr die alten als die neuen Lander.

Insgesamt ist in den neuen Landern die Infrastruktur des freiwilligen Engagements
dichter geworden, so dass sich noch 1999 zu beobachtende Unterschiede zwischen
neuen und alten Landern deutlich verringert haben. Eine wichtige Besonderheit ist
jedoch bestehen geblieben bzw. hat sich weiter verstarkt. In den neuen Landern
kommen Freiwillige haufiger durch eigene Initiative zu ihrer freiwilligen Tatigkeit als
in den alten Landern, wo Freiwillige vermehrt durch Dritte flr ihre Tatigkeit ange-
worben werden.

Bereiche des freiwilligen Engagements

Wie auch schon 1999 war 2004 der gréBte Engagementbereich ,Sport und Bewe-
gung*, gefolgt von den Bereichen ,Schule und Kindergarten“ (7%) sowie ,Kirche und
Religion“ (6%). Am starksten zugenommen hat das Engagement im sozialen Be-
reich (2004: 5,5%, 1999: 4%), in der Jugend- und Bildungsarbeit sowie im Bereich
»Schule und Kindergarten” (1999: 6%), Felder, in denen bevorzugt weibliche Freiwil-
lige engagiert sind (Grafik Z8).

Grafik Z8

Engagement in verschiedenen Engagementbereichen (1999/2004)
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %, Mehrfachnennungen)
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26



In die Jugendarbeit brachten sich vermehrt die jungen Leute selbst ein, ebenso im
Bereich ,Schule und Kindergarten®, wo allerdings in allen Altersgruppen eine Zu-
nahme zu beobachten war. Im Bereich ,Soziales" waren 2004 vermehrt Menschen
im Alter von Uber 45 Jahren, insbesondere Menschen im Alter von Gber 60 Jahre
engagiert.

Motive der freiwillig Engagierten und Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit

Freiwillig Engagierte erheben zum einen den Anspruch, die Gesellschaft mitzuge-
stalten. Zum anderen wollen sie mit anderen Engagierten zusammenkommen und
mit diesen gemeinsam etwas bewegen (Grafik Z9). Der Freiwilligensurvey zeigt,
dass der persénliche Einsatz vieler Engagierter in ihrer freien Zeit hohe Anfor-
derungen an ihre soziale Kompetenz, an ihre Belastbarkeit, ihre Einsatzbereitschaft
und ihr Organisationstalent stellt.

Freiwillige berichten dariiber, dass ihnen ihr Engagement einen hohen persdnlichen
,Ertrag“ an positivem Lebensgefihl gewahrt. Freiwiliges Engagement bereitet
SpaB, fuhrt Menschen zusammen und ermdglicht neue Erfahrungen. Zunehmend
gehért auch Fachwissen zu den Anforderungen des freiwilligen Engagements
(Grafik Z10).

Grafik 29

Motive fiir das freiwillige Engagement (2004)
Alle Engagierten ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Grafik Z10
Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (1999 und 2004)
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Jiingere sowie arbeitslose Engagierte bzw. Engagierte in den neuen Landern tragen
zunehmend eigene Interessenlagen und berufliche Aspekte an das freiwillige Enga-
gement heran. Sie sehen ihre freiwillige Tatigkeit durchaus als gemeinwohlorientiert
an, figen dieser Motivation aber eine Interessenorientierung persdnlicher Art hinzu.
Persdnliche Interessen werden dagegen bei den &lteren Engagierten deutlicher zu-
rickgestellt, die soziale Verpflichtung des Engagements, d.h. die Auslbung der

freiwilligen Tatigkeit fir das Gemeinwohl, wird stérker betont (Grafik Z11).
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Grafik Z11

Typen der Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)
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Der Motivwandel des freiwilligen Engagements und die Verédnderung der Erwar-
tungen an die freiwillige Tatigkeit missen beim Umgang mit Freiwilligen verschie-
dener Altersgruppen bertcksichtigt werden. Ebenso kann die Stellung zum Er-
werbsleben (Arbeitslose) oder ein mdéglicher Migrationshintergrund unterschiedliche
Motivlagen und Erwartungen bei Freiwilligen bzw. bei potenziellen Freiwilligen be-

dingen.
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Strukturen des freiwilligen Engagements
e Zeitlicher Rahmen

Freiwilliges Engagement ist keine zeitlich beliebige Angelegenheit, sondern (trotz
vielfaltiger Unterschiede) von stabilen Strukturen bestimmt. 1999 wie 2004 war mit
26% ein gleicher Anteil der freiwilligen Tatigkeiten zeitlich begrenzt angelegt, d.h.
Engagierte gaben an, die Tatigkeiten wirden ,in absehbarer Zeit* beendet sein
(Grafik Z12). Besonders viele der Tatigkeiten im Bereich ,Kindergarten und Schule®
sind zeitlich begrenzt, und das konstant zwischen 1999 und 2004.

Grafik Z12
RegelméBige terminliche Verpflichtung sowie zeitliche Begrenzung
der freiwilligen Tatigkeit (1999 und 2004)
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ﬂ ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Zwischen 1999 und 2004 sehr stabil bzw. teilweise sogar zunehmend zeitlich unbe-
grenzt angelegt waren die Tatigkeiten in den Bereichen ,Sport und Bewegung®,
~Kultur und Musik®, ,Freizeit und Geselligkeit”, ,Soziales” (hier besonders haufig),
»auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung®, ,Umwelt und Tierschutz*
sowie freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste*.
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e Bedeutung der Vereine

Der Freiwilligensurvey zeigt, dass 1999 wie 2004 die Vereine das wichtigste orga-
nisatorische Umfeld des freiwilligen Engagements darstellten (Grafik Z13). Uber die
Zeit stabil wurden jeweils 40% der freiwilligen Tatigkeiten innerhalb von Vereins-
strukturen ausgelbt. Das betrifft besonders die gréBeren Engagementbereiche
~Sport und Bewegung*, ,Kultur und Musik” sowie ,Freizeit und Geselligkeit”, die zum
groBen Teil durch die Organisationsform des Vereins bestimmt werden.

Grafik Z13
Organisationsform der freiwilligen Tatigkeiten (1999 und 2004)
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Offentliche Einrichtungen (staatliche, kommunale und kirchliche) stellen das zweit-
wichtigste Umfeld freiwilliger Téatigkeiten dar. Ihre Bedeutung ist seit 1999 gestiegen,
dagegen ist die von locker gefiigten Gruppen und Initiativen zwischen 1999 und
2004 riucklaufig. Dasselbe betrifft die klassischen GroBorganisationen der Interes-
senvertretung, die Verbande, Parteien und Gewerkschaften, davon besonders die
Parteien.
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e Kultur der Mitbestimmung und Mitgestaltung

Der Freiwilligensurvey zeigt, dass Freiwillige, die in kleineren bzw. locker gefligten
Organisationsformen tétig sind, vermehrt angeben, dass sie Uber ausreichende
Spielrdume verflgen, mitzubestimmen und mitzugestalten. Freiwillige in Einrich-
tungen und teilweise im Partei- und Verbandswesen beurteilen diese Méglichkeiten
als weniger gut. Die Vereine heben sich dagegen positiv vom Durchschnitt ab. Ver-
eine bis zu einer Gr6Be von 500 Mitgliedern erreichen sogar &hnlich glinstige Mitbe-
stimmungswerte wie Gruppen und Initiativen.

Besonders o6ffentliche und kirchliche Einrichtungen haben somit einen erhéhten Be-
darf, der Teilhabe und Mitsprache von Freiwilligen mehr Raum zu geben. Die in Ein-
richtungen im Umfeld von Freiwilligen besonders haufig tatigen hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dafir eine besondere Verantwortung. Da
Frauen haufiger in Einrichtungen freiwillig tatig sind, kénnten sie von einer Erweite-
rung der Méglichkeiten der Mitsprache und Mitgestaltung besonders profitieren.

Anhand der Bewertungen der Freiwilligen im zweiten Freiwilligensurvey zeichnet
sich im Bereich der Einrichtungen seit 1999 bezliglich der Anerkennung der Téatig-
keit von Freiwilligen durch hauptamtliche Beschéftigte eine Verbesserung ab.

Bedeutung des Internets fiir freiwilliges Engagement

Das Internet wird im freiwilligen Engagement bereits oft genutzt. Bei 43% der Tétig-
keiten greifen freiwillig Engagierte auf dieses moderne Kommunikationsmedium
zurilick, insbesondere in der Jugend- und Bildungsarbeit sowie in der beruflichen
und politischen Interessenvertretung (Grafik Z14). Freiwillig Engagierte, die im
Rahmen ihres Engagements das Internet nutzen, verbinden mit ihrem Engagement
haufiger einen gesellschaftlich gestalterischen Anspruch.
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Grafik Z14

Nutzung des Internets in den Engagementbereichen (2004)
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Von den Engagierten wird das Internet derzeit am h&ufigsten fiir die Beschaffung
von Informationen genutzt, gefolgt vom Meinungsaustausch sowie die Organisation
und Abwicklung der laufenden Arbeit. Fir bestimmte Aufgaben im Rahmen des
Engagements hat das Internet bereits zentrale Bedeutung, z.B. fiir die Vernet-
zungsarbeit und die Mittelbeschaffung. Die Vernetzung von Aktivitdten mittels des
Internet ist besonders wichtig im sozialen Bereich, was mit der Bedeutung der
Selbsthilfegruppen zusammenhangt, bei der beruflichen Interessenvertretung und
im politischen Bereich.

Unter den freiwillig engagierten Internetnutzern sind Manner sowie jlingere und gut
gebildete Menschen UOberreprasentiert. Engagierte, die mehrere freiwillige Tatig-
keiten auslben bzw. besonders viel Zeit ins Engagement investieren, nutzen eben-
falls vermehrt das Internet.

Es wird weiter zu beobachten sein, ob die Internetnutzung im Rahmen des freiwil-
ligen Engagements kompensatorische Effekte fur bestimmte Gruppen hat, die bis-
her zu den selteneren Nutzern zahlten und inwieweit das Internet als Instrument zur
Aktivierung bisher nicht freiwillig engagierter Birger an Bedeutung gewinnt.
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»Informelle” Lernfelder des Engagements

Freiwilliges Engagement kann als wichtiges ,informelles” Lernfeld beschrieben wer-
den. Freiwillig Engagierte kénnen sich durch ihre freiwillige Tétigkeit einerseits
Fachwissen aneignen, andererseits werden, besonders bei jungen Leuten, soziale
und organisatorische Kompetenzen erworben. Insgesamt wird bei 44% der freiwilli-
gen Tatigkeiten berichtet, sie wirden ,in sehr hohem® bzw. ,in hohem MaBe* dazu
beitragen, dass Freiwillige Fahigkeiten erwerben, die flir sie persénlich wichtig sind.

Grafik Z15
Ob man in der freiwilligen Tatigkeit Fahigkeiten erworben hat, die

persénlich wichtig sind (2004)
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Junge Leute im Alter von 14 bis 30 Jahren geben mit 55% besonders haufig an,
dass ihre freiwillige Tatigkeit solche Lernchancen ,in sehr hohem* bzw. ,in hohem
MaBe“ bietet (Grafik Z15). Ost- und Westdeutsche, Frauen und Manner sowie
Erwerbstdtige profitieren in ahnlichem MaBe von Lernprozessen im freiwilligen
Engagement, ebenso Arbeitslose.

Berufs- und Arbeitsmarktnahe freiwilliger Tatigkeiten

23% der ausgeulbten freiwilligen Tatigkeiten haben etwas mit der aktuellen Berufs-
tatigkeit (bei Erwerbstatigen) oder der friiheren Berufstatigkeit (bei nicht Erwerbsta-
tigen) zu tun. Diese Nahe beruflicher und freiwilliger Tatigkeiten ist Uber die Zeit



konstant geblieben. Besonders fir altere Menschen, die nicht mehr im Berufsleben
stehen, gibt es die Mdglichkeit, berufliche Erfahrungen weiterhin einzubringen. Die
Gesellschaft profitiert somit weiterhin von solchen Erfahrungen.

Bei engagierten Arbeitslosen war die Berufsndhe des freiwilligen Engagements
1999 am niedrigsten. Diese Néahe ist allerdings zwischen 1999 und 2004 von 13%
auf 18% deutlich angestiegen. Hierin kénnte sich eine zunehmende Verbindung von
freiwilligem Engagement und der Suche nach einer neuen bezahlten Tatigkeit bei
Arbeitslosen ausdriicken.

Eine andere Form der Nahe freiwilliger und beruflicher Tatigkeiten besteht darin,
dass Tatigkeiten von Freiwilligen von anderen auch beruflich gegen Bezahlung aus-
geiibt werden. Die Uberschneidung freiwilliger und bezahlter Tatigkeiten ist seit
1999 ricklaufig. Freiwillige standen mit ihren Tatigkeiten 2004 somit weniger in
Parallelitat zu bezahlten beruflichen Tatigkeiten.

Verbesserungsbedarf bei den Rahmenbedingungen des freiwilligen
Engagements

e Arbeitgeber

29% der freiwillig engagierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gaben 2004 an,
ihre Arbeitgeber unterstitzten sie beim freiwilligen Engagement, 18% meinten, das
sei nicht nétig. Es verbleiben 53%, die auf eine Unterstitzung nicht zuriickgreifen
kénnen, von denen aber sicher nicht wenige der Meinung sind, diese Unterstiitzung
sei angebracht.

Wenn freiwillig engagierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf Hilfestellung
bauen kénnen, dann auf Grund einer flexiblen Arbeitszeitregelung, in Form der Nut-
zung der betrieblichen Infrastruktur (Telefon, Fax, Internet, Kopierer) sowie durch
Freistellungen. Innerhalb der Personalpolitik der Arbeitgeber (bei Beférderungen,
Belobigungen usw.) spielt freiwilliges Engagement von Arbeitnehmern bisher eine
geringere Rolle.

e Organisationen und Einrichtungen

Das Hauptproblem, das freiwillig Engagierte in den Organisationen und Einrichtun-
gen wahrnehmen, ist unveréndert die finanzielle Knappheit, insbesondere, wenn es
um die Finanzierung von Freiwilligenprojekten geht. Dieses Problem hat sich aller-
dings zwischen 1999 und 2004 nicht weiter verstarkt. 1999 folgte der Mangel an
Raumlichkeiten und Ausstattungsmitteln an zweiter Stelle des Verbesserungs-
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bedarfs. Dieser Punkt wurde von den Freiwilligen 2004 etwas ginstiger einge-
schatzt (Grafik Z16).

Die Frage, ob Freiwillige eine gewisse finanzielle Vergutung fir ihre Tatigkeit erhal-
ten sollten, ist fur die Engagierten am wenigsten von Bedeutung. Allerdings wurde
diese Frage bereits 1999 von arbeitslosen Engagierten vermehrt und 2004 zuneh-
mend angesprochen. Unverandert sieht seit 1999 etwa ein Drittel der Freiwilligen
Verbesserungsbedarf bei der unbirokratischen Erstattung von Kosten, die im Zu-
sammenhang mit dem Engagement anfallen. Auch auf diesen Punkt machten be-
reits 1999 arbeitslose Freiwillige deutlich hdufiger aufmerksam und deren Aufmerk-
samkeit ist auch in dieser materiellen Frage 2004 gestiegen.

Ein anderer Komplex des Unterstiitzungsbedarfs des freiwilligen Engagements sind
Fragen der fachlichen Anleitung und der Weiterbildung fir Freiwillige. Diesbeziglich
wird die Situation bei gleichzeitig erhéhten fachlichen Anforderungen 2004 besser
eingeschatzt als 1999. Auch bezliglich der Frage, ob hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter die Tatigkeiten der Freiwilligen hinreichend anerkennen und wirdi-
gen, sehen die Freiwilligen 2004 einen geringeren Verbesserungsbedarf als noch
1999.

Grafik 216
Verbesserungswiinsche der Freiwilligen an die Organisationen
(1999 und 2004)
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Insgesamt werden also die vermehrten Bemihungen um bessere institutionelle
Rahmenbedingungen in den Organisationen und Einrichtungen von den Freiwilligen
honoriert, wobei der Verbesserungsbedarf differenziert und vielgestaltig bleibt.

e Staat und Offentlichkeit

Der Staat kann freiwilliges Engagement materiell unterstiitzen, z.B. durch steuerli-
che Erleichterungen oder durch die o6ffentliche Gewahrleistung eines Versi-
cherungsschutzes. Verbesserungen bei diesen materiellen Unterstitzungsformen
wurden von den Freiwilligen im zweiten Freiwilligensurvey 2004 deutlich weniger
gefordert als noch im ersten von 1999. Direkt auf freiwillige Tatigkeiten bezogene
steuerrechtliche Erleichterungen, Nebenwirkungen der verschiedenen Stufen der
Steuerreform sowie MaBnahmen des Bundes und der Lander zur Absicherung
Freiwilliger im Falle von Unfallen und Haftpflichtfallen sind der Hintergrund dieses
veranderten Meinungsbildes der Engagierten.

Da die Freiwilligen 2004 auf der materiellen Seite weniger staatlichen Verbes-
serungsbedarf als noch 1999 sahen, hat sich der Schwerpunkt ihrer Unter-
stlitzungsbedirfnisse deutlich in Richtung der 6ffentlichen Information und Beratung
sowie der 6ffentlichen Kommunikation Uber das freiwillige Engagement verschoben.
Bei diesen Aspekten sehen die Freiwilligen noch keine hinreichenden Fortschritte
(Grafik Z17).

Grafik Z17
Verbesserungsvorschlage der Freiwilligen an den Staat bzw. die
Offentlichkeit (1999 und 2004)
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Die zielgenaue und bedarfsgerechte Information lber freiwilliges Engagement sowie
eine angemessene Medienprasenz werden in Zukunft neben der Gewéahrleistung
eines ausreichenden Versicherungsschutzes fir Freiwillige wesentliche Zukunfts-
aufgaben der 6ffentlichen Férderung des freiwilligen Engagements sein.

Der Freiwilligensurvey — ein 6ffentliches Informationssystem zum freiwilligen
Engagement in Deutschland

Der Freiwilligensurvey ist ein 6ffentliches Informationssystem, das umfassende und
detaillierte bundes- und landesweite Informationen zu den verschiedenen Bereichen
und Formen des freiwilligen Engagements von Burgerinnen und Birgern in
Deutschland zur Verfligung stellt. Die Wirklichkeit des blrgerschaftlichen Engage-
ments, dessen Umfang, Qualitat und 6ffentliche Leistungen, wird ebenso erfasst wie
die Bediirfnisse engagierter Blrgerinnen und Birger nach 6&ffentlicher Unterstit-
zung. Basis dieses Informationssystems sind groBe reprasentative, telefonisch
durchgefihrte Bevélkerungsumfragen bei jeweils 15.000 zuféllig ausgewéhlten Be-
fragten.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gab den Freiwilli-
gensurvey (Freiwilligenarbeit, Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement) in der
zweiten Halfte der 90er Jahre beim Projektverbund ,Freiwilligensurvey® in Auftrag,
dessen erste beiden Wellen in den Jahren 1999 und 2004 durch TNS Infratest Sozi-
alforschung durchgefiihrt wurden. Die Durchfihrung der zweiten Welle des Freiwil-
ligensurveys bildete den Schritt zu einer reprasentativen Dauerbeobachtung des
freiwilligen Engagements in Deutschland.

Um eine Trendbeobachtung des freiwilligen Engagements zu gewéhrleisten, wurde
ein groBer Teil des Fragenprogramms konstant gehalten. Zusétzlich wurden neue
Fragen aufgenommen, die sich seit 1999 als zunehmend wichtig erwiesen haben,
z.B. Fragen zur gesellschaftspolitischen Motivation, zum organisatorischen Umfeld
sowie zu informellen Lernprozessen des freiwilligen Engagements, Fragen zur
Funktion des Internets beim Engagement, zur besseren Erfassung des Migrations-
hintergrundes der Befragten sowie Fragen zur Unterstitzung des freiwilligen Enga-
gements der Arbeitnehmer durch die Arbeitgeber. Auch die &ffentliche Betreuungs-
situation von Vorschulkindern als Hintergrund der Méglichkeiten insbesondere weib-
licher Berufstatigkeit und von freiwilligem Engagement wurde detailliert erfasst und
ausgewertet.

Der zweite Freiwilligensurvey wurde bei TNS Infratest Sozialforschung bislang regi-

onal mit neun L&nderstudien verschiedenen Umfangs vertieft (Bayern, Berlin,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen und
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Sachsen-Anhalt).* In Bearbeitung ist eine Vertiefung fiir das Land Brandenburg. Die
Daten flr das Land Baden-Wirttemberg werden extern ausgewertet.

AuBerdem werden verschiedene Spezialuntersuchungen zu den Themen freiwilliges
Engagement im Bereich ,Sport und Bewegung“, ,Kirche und Religion“ sowie in
sozialen Einrichtungen durchgefiihrt bzw. sind bereits abgeschlossen. Im Auftrag
des Ministeriums untersuchte TNS Infratest Sozialforschung generationsbezogene
Aspekte auf Basis des Freiwilligensurveys sowie Fragen der 6ffentlichen Betreuung
von Vorschulkindern.

Die in dem vorliegenden Bericht enthaltenden Untersuchungen zum freiwilligen En-
gagement von Jugendlichen, alteren Menschen, von Frauen und Manner sowie von
Migrantinnen und Migranten stellen analytische Vertiefungen der Hauptbericht-
erstattung dar.

* Vgl. zu den Landeranalysen und den folgenden Sonderanalysen den entsprechenden

Abschnitt im Literaturverzeichnis.
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1.  Einleitung: Zivilgesellschaft, burgerschaftliches
Engagement und Freiwilligensurvey

1.1 Zivilgesellschaft und blrgerschaftliches Engagement

Eine Gesellschaft, die der Leitidee der Zivilgesellschaft verpflichtet ist, stiitzt sich auf
birgerschaftliches Engagement und eréffnet Birgerinnen und Blrgern Mdglich-
keiten fur selbst organisierte Mitgestaltung und Beteiligung. Die Enquetekommission
»Zukunft des Bulrgerschaftlichen Engagements” des Bundestags hat folgende Leit-
linien des birgerschaftlichen Engagements herausgearbeitet, die in diesem Ab-
schnitt dargestellt werden. ®

Birgerschaftliches Engagement ist

freiwillig,

nicht auf materiellen Gewinn gerichtet,

gemeinwohlorientiert,

6ffentlich bzw. findet im 6ffentlichen Raum statt und

wird in der Regel gemeinschaftlich bzw. kooperativ ausgedibt.

Birgerschaftliches Engagement erzeugt

e soziales Kapital,
e demokratische Kompetenz,
e informelle Lernprozesse.

Soziales Kapital: Gesellschaften sind flr ihren Zusammenhalt auf Vertrauen, Soli-
daritdt und Bereitschaft zur Zusammenarbeit angewiesen — in der Forschung wird
dies als ,soziales Kapital“ bezeichnet. In pluralistischen und heterogenen Gesell-
schaften kann soziales Kapital dabei helfen, die Unterschiede zwischen Bevélke-
rungsgruppen zu Uberbriicken und Konflikte auf eine Weise auszutragen, die den
Zusammenhalt der gesamten Gesellschaft nicht gefahrdet. Bilrgerschaftliches
Engagement trégt in besonderem MaBe dazu bei, soziales Kapital zu pflegen und ist
damit eine wichtige gesellschaftliche Quelle fir Vertrauen und Solidaritat. Freiwillige
Vereinigungen stellen biirgerschaftlich engagierten Menschen dauerhafte Strukturen
der Zusammenarbeit lber die Familie und den unmittelbaren Lebenskreis zu Verfi-
gung.6

Demokratische Kompetenz: Birgerschaftliches Engagement zeichnet sich da-
durch aus, dass es auf gesellschaftlichen Einfluss zielt und auf Selbstorganisation

®  Vgl. Enquetekommission ,Zukunft des Birgerschaftichen Engagements* Deutscher

Bundestag 2002: S.73-90.

6 Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2004: S. 43f.
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von Blrgerinnen und Blrgern beruht. Oft kommt es im Engagement darauf an, sich
einerseits mit eigenen Anliegen durchzusetzen und sich andererseits mit anderen
auf Kompromisse zu verstandigen. Birgerschaftliches Engagement tragt somit dazu
bei, demokratisches Verhalten zu lernen — auch dann, wenn es im vermeintlich un-
politischen Raum gemeinsamer Freizeitgestaltung oder unmittelbarer sozialer Hilfe-
leistungen stattfindet. Gerade fir junge Menschen haben diese mittelbaren politi-
schen Lernprozesse eine besondere Bedeutung, da sie Erfahrungen gewahren, die
gesellschaftliches Mitgestalten mdglich machen und das Handeln im unmittelbar
politischen Feld vorbereiten und erleichtern. Viele Formen freiwilliger Tatigkeiten
ermdglichen zudem eine unmittelbare Partizipation der Blrgerinnen und Blrger an
der Entwicklung ihres Lebens- und Wohnumfeldes. Organisationen und Einrich-
tungen, in denen Freiwillige arbeiten, setzen deren Engagement wesentliche Rah-
menbedingungen: Werden blrgerschaftlich Engagierten tatsachlich Verantwortung,
Entscheidungsspielrdume und Mitgestaltungsmaoglichkeiten gewahrt? Sind die Aus-
handlungsprozesse, die Art des Umgangs von wechselseitigem Respekt und demo-
kratischen Verfahren gepragt? Foérderliche Rahmenbedingungen in Organisationen
und in der Gesellschaft sind insofern eine notwendige Bedingung fir die demokra-
tischen Lernprozesse im hier beschriebenen Sinne.’

Informelle Lernprozesse: Viele Tendenzen in der Entwicklung des Arbeitsmarkts
deuten darauf hin, dass soziale und organisatorische Kompetenzen im Zuge der
Umwandlung von Industriegesellschaften in Dienstleistungs- und Wissensgesell-
schaften eine gréBere Bedeutung erhalten: Dazu zahlen zum Beispiel rhetorische
Fertigkeiten, die Fahigkeit, in Konflikten zu vermitteln, in Gruppen moderierend ein
Ergebnis zu erzielen oder auch die Fahigkeit, ein Projekt zu organisieren und zum
erfolgreichen Ende zu bringen, Verantwortung fir sich und andere zu Ubernehmen.
Viele Tatigkeiten im birgerschaftlichen Engagement vermitteln diese Fertigkeiten:
Der Beitrag bilrgerschaftlichen Engagements zum Kompetenzerwerb kann somit
auch ein erganzender Beitrag zum Erwerb beruflicher Schliisselqualifikationen sein.
Daneben vermitteln zahlreiche freiwillige Tatigkeiten aber auch konkrete Kenntnisse
und Qualifikationen, die fiir bestimmte Berufsfelder relevant sind.?

Zuklnftig wird Deutschland auf bilrgerschaftliches Engagement noch mehr ange-
wiesen sein. Die Zivilgesellschaft im Sinne einer neuen Verantwortungsteilung zwi-
schen Staat, Wirtschaft und Drittem Sektor bildet ein geeignetes gesellschaftspoliti-
sches Leitbild fir eine soziale Reformperspektive. Blrgerinnen und Birger, aber
auch die tragenden Sektoren unserer Gesellschaft werden mehr &ffentliche Verant-
wortung Ubernehmen. Erst wenn diese éffentliche Verantwortungsteilung durch Ver-
netzung eine zivilgesellschaftliche Infrastruktur erhalt, kénnen die groBen Heraus-
forderungen in einem zivilgesellschaftlich begleiteten Reformprozess beantwortet
werden. Zu diesen Herausforderungen gehéren die Globalisierung, verbunden mit

Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2004: S. 43f.
Vgl. ebenda.
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einer hohen Arbeitslosigkeit, der demografische Wandel und die zunehmende In-
stabilitat der sozialen Sicherungssysteme. Der zivilgesellschaftlich begleitete Umbau
des Sozialstaates bedarf veranderter Rahmenbedingungen flr das freiwillige Enga-
gement.

Vorrangige Aufgabe des Bundes wird es sein, das Leitbild des ermdglichenden
Staates zu verwirklichen und eine Engagement férdernde Infrastruktur aufzubauen.
Aber auch die Verwirklichung der Leitbilder ,ermdglichende Wirtschaft” und ,,ermdg-
lichender Dritter Sektor” schaffen Gelegenheitsstrukturen fir eine zivilgesellschaft-
liche Reformpolitik. Die Zivilgesellschaft ist langst Koproduzent sozialer Leistungen
geworden. Der Wandel des Sozialstaates in Deutschland macht die Notwendigkeit
der synergetischen und kooperativen Erbringung sozialer Leistungen durch Staat,
Wirtschaft, Dritten Sektor und Familien (Welfare Mix) deutlich.

1.2 Der Freiwilligensurvey

Der erste Freiwilligensurvey von 1999 und der zweite von 2004 gestatten wichtige
Einblicke in die Struktur und Potenziale, aber auch in die Veranderungen des bur-
gerschaftlichen Engagements in Deutschland. Der Freiwilligensurvey schafft seit
1999 die empirische Basis, um den zivilgesellschaftlichen Reformprozess mitge-
stalten zu kénnen. Dies belegt auch schon seine Vorgeschichte.

In einer GroBen Anfrage an den Bundestag unter dem Titel ,Bedeutung ehrenamt-
licher Tatigkeit fir unsere Gesellschaft® aus dem Jahre 1996, die im Oktober glei-
chen Jahres von der Bundesregierung beantwortet wurde, heift es: ,Die Recher-
chen im Rahmen der Beantwortung der GroBen Anfrage ergaben, dass systemati-
sche, alle Bereiche und das ganze soziale Spektrum der ehrenamtlichen Tatigkeit
abdeckende Untersuchungen derzeit nicht vorliegen.*

In der Folge der GroBen Anfrage erhielt das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) den Auftrag, ein Instrument zur Gewinnung ver-
allgemeinerbarer und detaillierter Informationen zu schaffen, welche die zivilgesell-
schaftliche Beteiligung der Blrgerinnen und Blrger sichtbar machen sollen und
zwar Uber die traditionelle Vorstellung des ,Ehrenamtes* hinaus.® Daraus entstand
das Projekt des Freiwilligensurveys''.

Vgl. Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend 1996: S. 2.

Mit welchen Begriffen der Freiwilligensurvey die Zivilgesellschaft beschreibt, zeigt
detailliert das nachste Kapitel.

Die Entwicklung des Projektes ,Freiwilligensurvey”, das ursprunglich unter der Bezeich-
nung ,Ehrenamtsurvey” startete, zeigt den Wandel der Begrifflichkeiten, mit der die Zivil-
gesellschaft und ihr Herzstlick das burgerschaftliche Engagement der Birgerinnen und
Burger beschrieben wird.
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Die 1998 gewéhlte Bundesregierung Ubernahm das 1997 von der Vorgangerregie-
rung auf den Weg gebrachte Projekt. Damit wurde ein parteitibergreifender Konsens
erzielt, der sich mit dem erneuten Regierungswechsel im Jahre 2005 fortsetzt, und
zwar Uber die Wichtigkeit der 6ffentlichen Dauerberichterstattung zum birgerschaft-
lichen Engagement in Deutschland.' Ein weiterer Meilenstein im Prozess der For-
derung der Zivilgesellschaft in Deutschland war die Einsetzung der Enquete-Kom-
mission des Deutschen Bundestages ,Zukunft des blrgerschaftlichen Engage-
ments”, deren Arbeit in der 15. Legislaturperiode des Bundestages in Form des
Unterausschusses ,Blrgerschaftliches Engagement” fortgesetzt wurde.

Die Ergebnisse des ersten Freiwilligensurveys flhrten zu einer Wende in der Dis-
kussion Uber das freiwillige Engagement der Birgerinnen und Bulrger in Deutsch-
land. Bis dahin wurde aufgrund eines bruchstiickhaften Informationsstandes eine
Diskussion um eine ,Krise des Ehrenamtes” geflihrt, die oft von einem Ton der Be-
sorgnis bestimmt war. Begleitet von Beflirchtungen Gber einen ,Werteverfall“ in ei-
ner zunehmend individualisierten Gesellschaft, wurde angenommen, dass unter
diesen gesellschaftlichen Bedingungen die Beteiligung und das Engagement der
Birgerinnen und Birger leiden miusse. Klagen aus Verb&nden und Vereinen Uber
Nachwuchsprobleme™ und die zunehmende Politikverdrossenheit fiihrten zu der
Annahme, Bulrgerbeteiligung und -engagement wirden in Deutschland bzw. in den
modernen Gesellschaften insgesamt zuriickgehen.'

Gegen diesen negativen Tenor wandte sich bereits die Bundesregierung mit ihrer
Antwort auf die bereits zitierte GroBe Anfrage; denn sie wies auf ein langerfristiges
Anwachsen der Blrgerbeteiligung und des Engagements seit den 60er Jahren hin.
Es wurden Hypothesen Gber Wandlungsprozesse aufgegriffen, z.B. tber die zu-
nehmende Abneigung junger Menschen gegen langerfristige Bindungen an Orga-
nisationen oder Uber eine Motivverschiebung des Engagements von der selbstlosen
Pflicht zur Selbstverwirklichung. Es wurde daraus abgeleitet, dass freiwilliges Enga-

Man erkennt diesen parteilibergreifenden Konsens auch daran, dass Landesregierungen
der verschiedensten Zusammensetzung den Freiwilligensurvey fir eine Dauerbericht-
erstattung auf Landesebene nutzen. Bis jetzt haben die Lander Hessen, Berlin,
Rheinland-Pfalz, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Bayern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt Landesauswertungen bei TNS Infratest in Auftrag gegeben. Vgl. fir die
Landesauswertungen die entsprechende Auflistung im Literaturverzeichnis.

Dieser Tenor der Debatte wird vor allem von Fihrungskraften aus Vereinen und
Verbanden eingebracht, die Gber Nachwuchsgewinnung in ihrem Bereich klagen. Das
Problem fehlenden Nachwuchses ist in der Tat in bestimmten Bereichen ein Problem. Es
gibt allerdings andere Bereiche der Zivilgesellschaft, die dieses Problem nicht haben.
ZeitgemaBe Engagementférderung heiBt heute vor allem, Rahmenbedingungen zu
schaffen, dass blrgerschaftliches Engagement fir junge Leute, aber auch fir Frauen
attraktiv ist.

Prominentester Vertreter dieser pessimistischen Gesellschaftsdiagnose ist Robert D.
Putnam. Vgl. Putnam R. D. 2000.
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gement funktionieren kénne, wenn es vermehrt in Projekten organisiert wird und den
Engagierten erlaubt, persénliche Interessen einzubringen.

Diese Erkenntnisse und Ideen, die seitens der Sozialwissenschaften erarbeitet wor-
den waren und von politischer Seite aufgenommen wurden, flossen in die Ausge-
staltung des Freiwilligensurveys ein. Die Ergebnisse des ersten Freiwilligensurveys,
die in einem umfangreichen Berichtswerk'® verdffentlicht wurden, fiihrten zu einer
veranderten Sichtweise der Perspektiven des Engagements der Blrgerinnen und
Birger und zu einer Versachlichung der éffentlichen Debatte (ber die Zivilgesell-
schaft.

Im Jahr 2003 beschritt die Bundesregierung den Weg zur Dauerberichterstattung,
und das BMFSFJ gab den zweiten Freiwilligensurvey in Auftrag. Die zweite Erhe-
bung wurde im Jahr 2004 durchgefiihrt. Der zweite Freiwilligensurvey zeigt, dass
auch in Zeiten schwieriger wirtschaftlicher und sozialer Verhaltnisse das freiwillige
Engagement der Blrgerinnen und Blrger wachsen kann und bei entsprechender
Anerkennung und Férderung eine wichtige Ressource zur Bewaltigung gesellschaft-
licher Probleme darstellt. Vor allem &ltere Menschen, neue Bundesbirger, Migran-
ten, Arbeitslose und Frauen wollen zunehmend die Gesellschaft mitgestalten. Altere
Menschen sind (auch wegen ihrer verbesserten Gesundheit) im Lebensverlauf im-
mer langer aktiv und stellen einen zunehmenden Teil ihres groBen Zeitbudgets der
Gesellschaft zur Verflgung. Fir junge Leute ist das blirgerschaftliche Engagement
ein wichtiges Lern- und Erfahrungsfeld, auch fur ihre berufliche Entwicklung.

Menschen, die ihren Arbeitsplatz verloren haben, finden durch Beteiligung und frei-
williges Engagement soziale Einbindung und Kontakte. Sie erhalten und verbessern
dadurch ihre Kenntnisse und Fahigkeiten und damit ihre Wiederbeschaftigungs-
chancen. Der Freiwilligensurvey zeigt, dass engagierte Arbeitslose gleichzeitig
einen hohen Anspruch auf Mitgestaltung der Gesellschaft erheben und das oft mit
ausdrcklich politischer Absicht.

Die Foérderung der Blrgerbeteiligung und des burgerschaftlichen Engagements
kostet Geld, aber sie ist nicht eine Frage des Geldes im Sinne der Bezahlung frei-
williger Tatigkeiten.'® Es geht zum einen um die steuerliche Erleichterung des Enga-
gements und um die Erstattung von Kosten, die Engagierten dabei entstehen. Auch
die Verbesserung der institutionellen Rahmenbedingungen, insbesondere die Op-

Das Konzept des Freiwilligensurveys wurde durch den Projektverbund “Freiwilligen-
survey” erarbeitet, der auch fir die Erstberichterstattung verantwortlich war. Diesem
Verbund gehdrte TNS Infratest Sozialforschung Mlnchen (Bernhard von Rosenbladt,
Sibylle Picot, Karen Blanke), das Forschungsinstitut fir &ffentliche Verwaltung Speyer
(Helmut Klages, Thomas Gensicke), ISAB Kéin (Joachim Braun, Giinter Abt, Ulrich
Brendgens) sowie das IES Hannover (Johanna Zierau) an. Vgl. zur Erstberichterstattung
Rosenbladt 2001; Klages, Braun 2001; Picot 2001.

% vgl. Olk 2003.
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timierung der Vernetzungsstrukturen kosten Geld. Zum anderen muss die Beratung
und Information der Bevdlkerung Uber Mdglichkeiten des Engagements finanziert
werden. Das betrifft auch die Entwicklung der &rtlichen und regionalen Infrastruktur
des freiwilligen Engagements: so z.B. die Finanzierung und der Ausbau von Freiwil-
ligenagenturen, Seniorenblros, Selbsthilfekontaktstellen, von Familien-, Mitter- und
Nachbarschaftszentren, von soziokulturellen Einrichtungen, Birgerburos, lokalen
Agenda-21-Initiativen, Landesehrenamtsagenturen, Blrgerstiftungen usw.

Die Férderung und Verbesserung der Rahmenbedingungen des Engagements be-
zieht sich auch auf die Schutzfunktion, insbesondere in Form der Gewahrleistung
eines Versicherungsschutzes (Haftpflicht/Unfall) fir Engagierte. Engagierte Blirger-
innen und Burger kdnnen Schaden verursachen oder selbst erleiden. Im Bereich der
Unfallversicherung sind viele Engagierte mittlerweile vom Versicherungsschutz er-
fasst. So genieBen Engagierte, die fiir Bund, Lander, Gemeinden und andere 6ffent-
lich-rechtliche Institutionen auBerhalb eines Beschaftigungsverhaltnisses wie Ar-
beithehmer tatig werden, den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Mit dem Gesetz zur Erweiterung des gesetzlichen unfallversicherungsrechtlichen
Schutzes bulrgerschaftlich Engagierter ist zum 1. Januar 2005 der Kreis der Be-
glnstigten erweitert worden, z. B. auf solche, die in Vereinen und Verbanden im
Auftrag oder mit Zustimmung von Kommunen bzw. 6ffentlich-rechtlichen Religions-
gemeinschaften tatig werden und auf gewahlte Ehrenamtstrdger gemeinndtziger
Kérperschaften, die die Mdglichkeit der freien Versicherung erhalten. Die Lander
Hessen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen, das Saarland, Ber-
lin und Baden-Wirttemberg sind auf dem Gebiet des Versicherungsschutzes bereits
aktiv geworden und haben mit Versicherungsunternehmen Rahmenvertrage abge-
schlossen, sowohl im Bereich Unfall als auch im Bereich Haftpflicht. Ab Dezember
2005 gibt es auch in Brandenburg entsprechenden Versicherungsschutz.

Subsididare Rahmenversicherungsvertrage schitzen Engagierte, die nicht Uber die
gesetzliche Unfallversicherung oder private Haftpflichtversicherung versichert sind
und sollen insbesondere den vielen kleinen Initiativen helfen, die mit dem birger-
schaftlichen Engagement verbundenen Risiken abzusichern.” Steuer- und
Versicherungsfragen sowie die Schutzfunktion im Zusammenhang mit dem freiwilli-
gen Engagement werden im Freiwilligensurvey 2004 deutlich besser beurteilt als
noch 1999.

Der erste Freiwilligensurvey von 1999 gab den AnstoB, die Beteiligung und das En-
gagement von Arbeitslosen zu erleichtern. Die Enquete-Kommission ,Zukunft des
Birgerschaftlichen Engagements” sorgte fir eine entsprechende Gesetzesénderung

7 Vgl. Presse und Informationsamt der Bundesregierung, 2001; Bundesministerium fiir

Gesundheit und Soziale Sicherung, 2004.
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mit dem Ergebnis, dass sich Arbeitslose seit 2002 zeitlich unbegrenzt engagieren
kénnen, ohne ihre Arbeitslosenunterstiitzung zu verlieren.

Eine Stabilisierung sowie einen Ausbau der Bekanntheit benétigt das Netz von Be-
ratungs- und Informationsmdglichkeiten fir Blrgerinnen und Biirger Uber Mdglich-
keiten, sich birgerschaftlich zu engagieren. Der Kenntnisstand der Bevdlkerung
tber solche Kontaktstellen hat sich seit 1999 nur leicht verbessert. Ebenso ist es mit
der 6rtlichen Prasenz bzw. Bekanntheit solcher Kontakistellen. In GroBstadten sind
Kontakt- und Beratungsstellen besser prasent bzw. bekannt als im landlichen Raum.
Engagierte Blrgerinnen und Biirger setzen in der Frage der Information und Bera-
tung der Bevolkerung Uber Mdglichkeiten des Engagements auch im zweiten Frei-
willigensurvey die hdéchste Prioritdt. An zweiter Stelle folgt nunmehr angemessene
Wirdigung ihres freiwilligen Engagements durch die Massenmedien.

Im Juni 2002 wurde aufgrund der Empfehlungen der Enquetekommission ,Zukunft
des birgerschaftlichen Engagements” das ,Bundesnetzwerk Birgerschaftliches
Engagement* (BBE) gegriindet.” Uber 170 Organisationen aus Gesellschaft, Politik
und Wirtschaft haben sich dort vernetzt, um die Rahmenbedingungen fir Burger-
beteiligung und freiwilliges Engagement zu verbessern. Aber auch die regionalen
Landesnetzwerke sowie die lokalen und kommunalen Vernetzungen bilden zusam-
men mit den Stiftungen wichtige Saulen der zivilgesellschaftlichen Infrastruktur.

Zentrale Netzwerke auf Bundes- und Landerebene sowie kommunaler Ebene zei-
gen durch ihre Struktur und Arbeitsweise, dass freiwilliges Engagement ein gesell-
schaftliches Querschnittsthema ist. Offentliche Verantwortungsteilung und Ver-
netzung Uber die groBen sozialen Teilsysteme hinweg bendtigen entsprechende
Kommunikationsstrukturen. Das Internet ist ein besonders geeignetes Kommunika-
tionsmedium fir die Vernetzung der Zivilgesellschaft. Deshalb ist auch der zweite
Freiwilligensurvey um den Aspekt ,Nutzung des Internets durch Engagierte” erwei-
tert worden.

Organisationen und Einrichtungen versuchen seit Jahren eine bessere institutionelle
Passung, einen zeitgemaBen Umgang mit den in ihrem Umfeld engagierten Bir-
gerinnen und Birgern zu verwirklichen. Das Verhaltnis zwischen hauptamtlich Be-
schaftigten und freiwillig Engagierten in den Organisationen und Einrichtungen hat
sich seit dem letzten Freiwilligensurvey verbessert. Projekiférmige Aktivitaten wer-
den inzwischen ebenso innerhalb wie auBerhalb von Organisationen und Ein-
richtungen durchgefiihrt. Dazu ist eine offene Organisationskultur nétig, die beriick-
sichtigt, dass freiwillig Engagierte zunehmend eigene Bedirfnisse einbringen bzw.
berlcksichtigt sehen wollen. Hier wie auch von Seiten der Kommunen und Lander
geht es vor allem um neue Formen der Anerkennung des blrgerschaftlichen Enga-

'®  Die Geschaftsstelle des Netzwerks beim Deutschen Verein fiir &ffentliche und private

Farsorge wird vom BMFSFJ geférdert.
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gements, die auBerdem den verschiedenen Zielgruppen (Manner und Frauen, Jin-
gere und Altere, Migranten usw.) gerecht werden.

Zukiinftig sollte die soziale Differenzierung innerhalb der Zivilgesellschaft starker
berlcksichtigt werden. Zwar sind die meisten engagierten Blrgerinnen und Blrger
Vertreter einer von Bildung und Einkommen her gut ausgestatteten Mittelschicht.
Zunehmend gibt es jedoch auch freiwillig Engagierte aus materiell schlechter ge-
stellten Gruppen (z.B. Arbeitslose, Migranten), wo Formen der (geringfligigen) mate-
riellen Anerkennung eine besondere und legitime Form der Unterstltzung darstel-
len. In Bezug auf die Gruppe der Migranten ist dartber hinaus auch die gleichbe-
rechtigte und kulturell sensible Anerkennung wichtig.

Der Freiwilligensurvey hat dazu beigetragen, die Situation des freiwilligen Engage-
ments in Deutschland besser in einen internationalen Zusammenhang einzuordnen.
Mit dem Begriff des ,freiwilligen Engagements” wurde zun&chst ein international
kompatibler Oberbegriff fir die verschiedenen Formen des Ehrenamtes, der Freiwil-
ligenarbeit, des blrgerschaftlichen Engagements und anderer Formen entwickelt.
Das Internationale Jahr der Freiwilligen 2001 zeigte schon von seinem Namen her,
dass die ,Freiwilligkeit* (englisch ,Volunteering“) das beste begriffliche Bindeglied
zwischen den Nationen und Kulturen darstellt. Das Jahr brachte starke Impulse
auch fur die deutsche Freiwilligenkultur. Die Ergebnisse des Freiwilligensurveys, die
auch auf einem internationalen Forum der UNO vorgestellt wurden, spielten dabei
eine wichtige Rolle.

Die EUROVOL-Studie European Volunteering Study'® hatte den Eindruck erweckt,
freiwilliges Engagement wére in Deutschland im internationalen Vergleich unterent-
wickelt. Das lag hauptsachlich an dem zentralen Terminus der ,unbezahlten Arbeit®,
mit dem diese international vergleichende Studie freiwilliges Engagement zu erfas-
sen suchte. Dieser Terminus stellte sich als wenig geeignet heraus, ,freiwillig Gber-
nommene Aufgaben“ oder ,blrgerschaftliches Engagement® in der ganzen Band-
breite und Vielfalt zu erfassen. Neuere internationale Studien wie der World Value
Survey sowie der European Social Survey (ESS) zeigen, dass ,Deutschland zu der
Spitzengruppe nordwesteuropdischer Lander mit einem hohen Niveau sozialer
Partizipation* gehért.?® Das bezieht sich auch auf die neuen Lénder, die ebenfalls
dieser Gruppe angehdéren. Weltweit fihrend beim freiwilligen Engagement sind die
USA und Kanada sowie Norwegen und Schweden.

Wenn im Jahr 2009 die Ergebnisse des dritten Freiwilligensurveys vorliegen wer-
den, kann die Entwicklung des freiwilligen Engagements der Blrgerinnen und Bir-
ger in Deutschland weiterverfolgt und bereits Gber 10 Jahre hinweg analysiert wer-
den. Dann lasst sich in Finf-Jahres-Schritten auf Bundes- und Landerebene eine

9 Gaskin, Smith, Paulwitz, 1996.
0 vgl. van Deth, 2004.
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empirisch verlassliche Informationsbasis schaffen, die es erlaubt, gezielt die Rah-
menbedingungen fir das blrgerschaftliche Engagement der Blrgerinnen und Bur-
ger zu verbessern.
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2. Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engagement

¢ Die Begriffe ,,Gemeinschaftsaktivitat”“ und ,.freiwilliges Engagement*

Burgerinnen und Birger haben vielféltige Moglichkeiten, sich in Gruppen, Vereinen,
Organisationen und Einrichtungen zu beteiligen. Diese aktive Beteiligung im 6ffent-
lichen Raum der Organisationen und Einrichtungen ist zwar noch kein freiwilliges
Engagement, aber oft die Voraussetzung dafir. Die aktive 6ffentliche Beteiligung®'
von Burgerinnen und Blrger bezeichnet der Freiwilligensurvey als ,Gemeinschafts-
aktivitat”.

Eine Person, die z.B. in einer Mannschaft im Sportverein spielt oder sich an einer
Freizeitgruppe beteiligt, ist gemeinschaftlich aktiv. Wird diese Person im Verein auf
eine Trainerfunktion hin angesprochen, Gbernimmt sie damit eine qualitativ andere
Tatigkeitsform, die der Freiwilligensurvey als freiwilliges Engagement bezeichnet.
Das betrifft auch die erwéhnte Person in der Freizeitgruppe, wenn sie z.B. die Funk-
tion des Kassenwarts ausubt. Denselben Unterschied gibt es zwischen zwei Ju-
gendlichen, von denen der eine sich in einer Jugendgruppe als Mitglied ohne wei-
tere Pflichten beteiligt und der andere die Leitung oder andere Funktionen in einer
solchen Gruppe tGbernommen hat. Der eine ist ,nur” teilnehmend aktiv, der andere
freiwillig engagiert.

Viele Tatigkeiten, die der Freiwilligensurvey als freiwilliges Engagement einstuft,
insbesondere solche, die von Frauen und Jugendlichen ausgelbt werden, stellen
keine ,formell* definierten Amter oder Funktionen dar, wie es etwa bei Vereinsvor-
sitzenden, Kassierern, Schéffen, Feuerwehrleuten, Jugendtrainern, Elternsprechern,
Kirchenvorstanden, Jugendbetreuern, Gewerkschaftssekretaren, Vorstandsmitglie-
dern usw. der Fall ist. Freiwillige ohne solche ,formellen* Amter oder Funktionen
leisten dennoch regelmaBig ,informelle®, praktisch unverzichtbare Hilfstatigkeiten®,
die Uber eine ,nur” teilnehmende Aktivitat hinausgehen. Oft sind solche Tatigkeiten
weniger sichtbar und anerkannt als z.B. Leitungs- und Vorstandsfunktionen oder
Wahlamter, die bevorzugt von Méannern und Menschen in mittleren Jahren ausgeibt
werden.

21

v Aktive Beteiligung bedeutet somit den Ausschluss passiver Mitgliedschaften.

Solche sozusagen ,informellen* Téatigkeiten, die keine Amter oder Funktionen sind, ha-
ben kaum eine Chance, in Vereins-, Verbands- oder Organisationsstatistiken gezahlt
und gewdrdigt zu werden. Es handelt sich dabei um eine Fllle regelmaBig anfallender
praktischer Tatigkeiten, wie die Organisation, Vorbereitung und Abwicklung von Veran-
staltungen, Festen und Reisen, Ausschmiickungs-, Reinigungs- und Reparaturarbeiten,
Betreuung von Personen u.v.a.m. Der Freiwilligensurvey ist dasjenige bundesweite In-
formationssystem, das diese ,informelle” Seite des freiwilligen Engagements neben den
~formellen“ Funktionen und Amtern in seiner ganzen Breite und Vielfalt sichtbar macht.
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Wenn das Konzept des Freiwilligensurveys das freiwillige Engagement sowohl in
seinen formellen” als auch ,informellen® Formen besonders heraushebt und analy-
siert, will es die ,nur” teilnehmende Aktivitat von Blrgerinnen und Biirgern in Verei-
nen, Organisationen, Gruppen und Einrichtungen nicht abwerten: Es ist eine wich-
tige Qualitat der Zivilgesellschaft in Deutschland, dass es vielen Menschen nicht
genigt, sich als ,Privatmensch® auf den Familien-, Freundes- und Bekanntenkreis
zu beschranken oder nur Erwerbsinteressen zu verfolgen, und dass es deshalb eine
breite 6ffentliche Beteiligung gibt. Es soll damit herausgehoben und gewdirdigt wer-
den, dass ein Teil der aktiv Beteiligten zusatzlich bestimmte Amter, Aufgaben oder
Arbeiten Obernimmt, die léngerfristig binden und verpflichten. Diese Menschen
erbringen im Rahmen der Zivilgesellschaft besondere Leistungen, die der Freiwilli-
gensurvey darstellt und wirdigt.

Viele der freiwillig Engagierten bezeichnen im Freiwilligensurvey ihre Tatigkeit als
~Freiwilligenarbeit”. Trotz dieser Begriffszuordnung geht das Konzept des Freiwilli-
gensurveys davon aus, dass der Arbeitsbegriff nicht die Vorstellungsbreite abdeckt,
die der Téatigkeitsbegriff ,freiwilliges Engagement® erfassen will. Er ist zu eng mit
dkonomischen Vorstellungen verkniipft.?® Deshalb wird im Freiwilligensurvey der
Begriff freiwilliges Engagement” als Leitbegriff benutzt, der einen Bezug zum Kon-
zept einer ,Tatigkeitsgesellschaft® im Unterschied zur ,Arbeitsgesellschaft* aufweist.
Der Begriff des freiwilligen Engagements erfasst darliber hinaus auch besser das
individuelle Moment der Motivation und den damit verbundenen Charakter freiwilli-
ger Selbstverpflichtung.

Die Bezeichnung ,biirgerschaftliches Engagement”, die bevorzugt durch Entschei-
dungstrager und Multiplikatoren in Staat und Gesellschaft verwendet wird, hebt be-
sonders die zivilgesellschaftliche Bedeutung des freiwilligen Engagements hervor.
Die Kennzeichnung ,blrgerschaftlich® ist mit der Betonung von bestimmten Motiven
und Wirkungen wie etwa der Verantwortung fir andere, dem Lernen von Gemein-
schaftsfahigkeit oder dem Engagement als Mitbirger verkniipft.*

2 Unmitteloarer und vor allem mittelbarer 6konomischer Nutzen ist ein erheblicher Neben-

effekt freiwilligen Engagements, aber nicht dessen wesentlicher Bestimmungsgrund.

Im Rahmen der folgenden Auswertungen kann der Begriff des burgerschaftlichen
Engagements analog zum dem dort hauptsachlich verwendeten des ,freiwilligen
Engagements” verstanden werden.
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2.1 Wie der Freiwilligensurvey freiwilliges Engagement misst

e Unter- und Uberschitzung freiwilligen Engagements

Der Freiwilligensurvey 1999 hatte bei der Messung von freiwilligem Engagement
einen neuartigen Weg eingeschlagen. Dieser Weg hat sich bewahrt und wurde bei
der Wiederauflage des Freiwilligensurveys 2004 nahezu unverédndert weiterverfolgt.
Die Methode der Messung freiwilligen Engagements im Freiwilligensurvey beruck-
sichtigt zwei Schwierigkeiten.

Zum einen gibt es das Problem, dass die Befragten im Interview nicht alle freiwilli-
gen Tatigkeiten, die sie auslben, auch nennen. Sie werden in der Befragungssitua-
tion am Telefon mit einem im Alltag weniger prédsenten Thema konfrontiert und erin-
nern sich nicht sofort an alles, was in Frage kommt. Oder ihnen ist nicht klar, welche
Tétigkeiten in den Bereich freiwilligen Engagements fallen, und geben diese deshalb
nicht an. Dieses Problem entsteht vor allem dann, wenn Befragte pauschal, ohne
stitzende Nennung bestimmter Engagementbereiche danach gefragt werden, ob
sie irgendwo ,ehrenamtlich tatig” sind oder irgendwo ,unbezahlt arbeiten”. Die Folge
ist in der Regel eine Unterschéatzung des freiwilligen Engagements.

Auf der anderen Seite gibt es Erhebungskonzepte, die den Befragten zur Stiitzung
zwar die ganze Bandbreite mdglicher Engagementbereiche vorfiihren, also Sport,
Kultur, freiwillige Feuerwehr, Kirche, Freizeit, Umweltschutz, Politik, Beruf, Soziales
usw. (z. B. durch Vorgabe einer Liste mit Bereichen, wo man sich das Zutreffende
heraussuchen kann). Diese Untersuchungen gehen jedoch in der Regel nicht weiter
und begnlgen sich mit der Erfassung von Engagementbereichen, in denen Befragte
freiwillig tatig sind. Diese Konzepte erfassen nicht bestimmte freiwillige Tatigkeiten
in bestimmten organisatorischen Kontexten, zu denen die Befragten dann in der
Folge interviewt werden.®

Das Ergebnis dieses Verfahrens ist in der Regel eine Uberschétzung des freiwilligen
Engagements. Das liegt zum einen daran, dass manche Befragte ihr subjektives
GefUhl ausdriicken wollen, in einem Bereich ,engagiert” zu sein, ohne tatsachlich
eine konkrete Tatigkeit auszutiben. Oder sie reden Uber friiheres, inzwischen aber
beendetes Engagement.®® Da beides jedoch nicht mit dem Vorhandensein einer

% Da Engagierte oft mehrere Tatigkeiten ausiiben, ist meist nicht klar, auf welche Tétigkeit

sich die folgenden Angaben zum Engagement beziehen. Oder man wahlt die wichtigste
Tatigkeit aus, kann dann aber keine Aussagen Uber die anderen Tatigkeiten gewinnen,
die zur Wirklichkeit des freiwilligen Engagements dazugehéren. Ohne konkrete
Tatigkeitsangabe ist natirlich auch keine nachtragliche Uberprifung méglich, ob es sich
wirklich um freiwilliges Engagement handelt.

Dieses Problem wird besonders am Beispiel der Zeitbudgetstudie 2000/2001 deutlich,
deren Fragestimuli keinen eindeutigen Zeitbezug haben. Es erfolgt in der Frage nach
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oder mehrerer konkreter Tatigkeiten einhergeht, kénnen diese in der Folge auch
nicht objektiv analysiert werden.

e Das Verfahren des Freiwilligensurveys

Um diese Schwierigkeiten zu vermeiden, wurde fir die Freiwilligensurveys vom
.Projektverbund Freiwilligensurvey” unter Federfihrung von TNS Infratest Sozial-
forschung ein neues Instrument entwickelt. Es beruht auf den Erfahrungen und der
Weiterentwicklung der Erfassung freiwilligen Engagements im Wertesurvey 1997,
der im Auftrag von Helmut Klages durch TNS Infratest Sozialforschung durchgefiihrt
und ausgewertet wurde.”” Um die Probleme der Unterschatzung des Engagements
zu vermeiden, war dort bereits eine Liste mit Engagementbereichen eingesetzt
worden. Es wurde auBerdem ausdriicklich nach aktuellem freiwiligem Engagement
gefragt. Weiterhin wurde in den Fragen eine Verengung der Wortwahl auf den Beg-
riff ,ehrenamtlich*® vermieden. Was noch fehlte und bei dem Untersuchungsdesign
auch nicht mdglich war, war die Erfassung konkreter Téatigkeiten.

Im Freiwilligensurvey 1999 wurde zunachst die Liste der Engagementbereiche
Uberarbeitet. Vor allem jedoch wurde ein zweistufiges Verfahren zur Erfassung des
freiwilligen Engagements entwickelt. Um eine zu abrupte Konfrontation der Befrag-
ten mit dem Thema des Engagements zu vermeiden und die Befragten zum Thema
hinzufGhren, hatte die verwendete Liste mit den Engagementbereichen vor allem die
Funktion, die Befragten mit der ganzen Bandbreite des Engagements bekannt zu
machen.

Auf einer ersten Ebene ging es darum, diejenigen Befragten herauszufiltern, die sich
»=auBerhalb von Beruf und Familie* in Vereinen, Organisationen, Gruppen und Ein-
richtungen offentlich beteiligen. Was damit gemeint war, wurde anhand von typi-
schen Beispielen erlautert (etwa im Bereich ,Sport und Bewegung®: ,z.B. in einem
Sportverein oder in einer Bewegungsgruppe®, oder Bereich ,Soziales: ,z.B. in ei-

dem Engagement ein Wechsel von ,sind Sie“ auf ,waren Sie” aktiv beteiligt bzw.
engagiert. Auf diese Weise, und weil sie zwar mit einer Bereichsliste arbeitete, aber nicht
nach konkreten Tatigkeiten fragte, ermittelte die Studie eine unrealistisch hohe
Engagementquote von 44%, vgl. Gabriel, Tridinger, V&lkl 2004.

Finanziert wurde das Projekt durch die Fritz Thyssen Stiftung und die Robert Bosch
Stiftung. Der Wertesurvey, dessen Vorbereitung, Durchfiihrung und Berichterstattung
vom Verfasser dieses Berichtes betreut wurde, diente nur zu etwa einem Drittel der
Erfassung des freiwilligen Engagements, war jedoch bis zum Freiwilligensurvey die
vollstdndigste bundesweite Untersuchung zum freiwilligen Engagement. Vgl. Klages,
Gensicke 1999, Gensicke 2000.

Der Freiwilligensurvey zeigt, dass weniger als 40% der freiwilligen Téatigkeiten als
-Ehrenamt* verstanden wurden. Frauen und jlingere Engagierte verwenden diesen
Begriff deutlich weniger als Manner und altere Engagierte.
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nem Wohlfahrtsverband oder einer anderen Hilfsorganisation, in der Nachbar-
schaftshilfe oder einer Selbsthilfegruppe®).?®

In der Folge wurde in einem zweiten Schritt das freiwillige Engagement erfasst.
Hatten Befragte angegeben, in einem oder mehreren Bereichen aktiv beteiligt zu
sein, wurden sie zu jedem dieser Aktivitatsbereiche gefragt, ob sie in diesem Be-
reich ,auch Aufgaben oder Arbeiten Ubernommen haben, die Sie freiwillig oder
ehrenamtlich auslben®. Der Fragetext, z.B. im Falle ,Sport und Bewegung“, war
folgender:

A03(1) Sie sagten, Sie sind im Bereich Sport und Bewegung aktiv. Haben Sie derzeit in
diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten ibernommen, die Sie freiwillig oder
ehrenamtlich ausiiben?

Ja O => A3(1)1A
Nein O > A3(2)
A03(1)1A In welcher Gruppe, Organisation oder Einrichtung sind Sie da tatig? Sagen Sie mir

bitte den Namen und ein Stichwort, um was es sich handelt.

(INT.: Falls in diesem Bereich in mehreren, bitte hier die wichtigste Gruppe,
Organisation oder Einrichtung nennen.)

(Bezeichnung eintragen)

A03(1)1B Und was machen Sie dort konkret? Welche Aufgabe, Funktion oder Arbeit Giben Sie
dort aus?

(Stichworte eintragen) A) +B)=T1

Es wird somit erst an dieser Stelle des Interviews nach bestimmten Aufgaben und
Arbeiten gefragt, die aktiv Mitwirkende in Organisationen, Vereinen oder Gruppen
»ehrenamtlich® oder freiwillig“ ausiiben. Das geschieht in jedem von den Befragten
genannten Bereich der aktiven Mitwirkung. Pro Bereich kénnen zwei Tatigkeiten
angegeben werden. (Es gibt durchaus Befragte, die z.B. in zwei verschiedenen
Sportclubs Trainer sind.) In der Folge wird gebeten, nahere Angaben zu diesen
Tatigkeiten zu machen, zuerst tber die ,Gruppe, Organisation oder Einrichtung®, um
die es dabei geht. Zweitens missen die jeweiligen konkreten ,Aufgaben, Funktionen
oder Arbeiten” genannt werden, die die Befragten Gbernommen haben.

Diese offenen erfassten Angaben werden von den Interviewern wértlich notiert und
sind spater Grundlage einer genauen Priifung, ob es sich tatsachlich um freiwilliges
Engagement handelt oder nicht doch um berufliche oder private Aktivitaten. Ist
Letzteres der Fall, wird diese Tatigkeit in der spateren Zahlung nicht zugelassen.

#  Als Referenz zu den folgenden Ausflihrungen ist der Fragebogen des Freiwilligen-

surveys im Anhang abgedruckt.
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Geprift werden muss in der Folge auch, ob die Bereichszuordnung der Tatigkeit
von den Befragten richtig vorgenommen wurde. In eindeutig falschen Fallen wird
diese in der spateren Auswertung geandert. Auf diese Weise mussten flr den Frei-
willigensurvey 2004 etwa 9.000 offene Téatigkeitsangaben Uberprift werden, was
einen erheblichen Aufwand bedeutete.®

Diese Art der Erfassung freiwilliger Tatigkeiten hat verschiedene Vorteile. Sie 16st
das Problem der Uberschatzung freiwilligen Engagements, weil die Objektivierung
der Angaben ausschlieBt, dass nur subjektive Geflihle des ,Engagiertseins® oder
auch friheres Engagement®' gezahlt werden. Es findet somit eine ,Rationalisierung®
des Dialogs des Interviewers mit den Befragten Uber ein mit Emotionen besetztes
Thema statt. Diese gegenuber dem Wertesurvey 1997 verbesserte Methode fihrte
dazu, dass die Engagementquote des Freiwilligensurveys 1999, also der Anteil frei-
willig Engagierter an der Bevélkerung, mit 34% deutlich niedriger ausfiel als mit 38%
im Wertesurvey zwei Jahre vorher.

Die zweite Verbesserung besteht in der angemessenen Sensibilisierung der Be-
fragten fir ein Thema, das fir sie, die am Telefon aus dem Alltag ,gerissen” werden,
bei weitem nicht so prasent ist wie private oder berufliche Angelegenheiten. Diese
behutsame Heranflihrung wird (ber Formulierungen wie ,irgendwo auBerhalb von
Beruf und Familie mitmachen” oder ,sich aktiv beteiligen” erreicht. Dieser erste
Schritt setzt in den von den Interviewern vorgelesenen Bereichsbeispielen den Be-
fragten bereits wichtige Orientierungsanker, indem wesentliche Organisationsfor-
men wie Verein, Gruppe, Verband, Projekt, Partei, Gewerkschaft, Kirche, Birgerini-
tiative usw. genannt werden.

Das Verfahren des Freiwilligensurveys ist mit einem erheblichen Aufwand verbun-
den. Die zielgenaue Fihrung der Interviews erfolgt mit Hilfe einer komplizierten
elektronischen Programmierung, dem CATI-System®. Dieses Verfahren bei 15.000
Befragten anzuwenden, ist zu vertretbarem Aufwand nur telefonisch méglich. Per-
sonen, die freiwillig tatig sind, werden ausflhrlich interviewt, insbesondere solche,
die mehr als eine Tatigkeit ausliben und Uber die zeitaufwandigste Tatigkeit hinaus
bereit sind, noch eine zweite zu beschreiben.®® Interviews von Personen, die keine
freiwilligen Tatigkeiten auslben, sind demgegenlber wesentlich kirzer. Diese

% Diese Priifungen kdnnen erst nach der Interviewphase durchgefiihrt werden, da bei

einer Anzahl von 15.000 Interviews nicht standig wissenschaftliche Mitarbeiter die
Interviewer anleiten kdnnen. Die Interviewer wurden selbstverstandlich umfassend in die
Problematik eingewiesen.

Der Freiwilligensurvey erfasst auch friheres Engagement, aber in einer extra Frage.
Dieses frihere Engagement geht natlrlich nicht in die Zahlung des aktuellen
Engagements ein.

CATI bedeutet “Computer Assisted Telephone Interview”.

Bei Personen, die mehr als zwei freiwillige Tatigkeiten ausiiben, wird aus den weniger
zeitaufwéndigen Tatigkeiten per Zufall eine zweite zur Beschreibung ausgewahilt.
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Gruppe umfasst jedoch fast zwei Drittel der Stichprobe, eine Differenz, die bei per-
sénlich-miindlicher Befragung nicht tragbar wére.*

Im Ergebnis des beschriebenen Verfahrens werden nicht nur Aussagen Uber freiwil-
lig Engagierte und ihre Tatigkeiten getroffen. Es sind auch Aussagen Uber den Um-
fang und die Eigenart der Gruppe der nicht freiwillig Engagierten, die dennoch aktiv
in Organisationen und Einrichtungen beteiligt sind, méglich (,nur* Aktive). Dass sich
1999 bundesweit insgesamt 66% der ab 14-jahrigen Bevdlkerung an Gemein-
schaftsaktivitdten beteiligten, wahrend das z.B. nur zu 56% auf die neuen Lander
zutraf, waren wichtige zusétzliche Informationen neben der Schatzung des Umfangs
und der Analyse des freiwilligen Engagements als Hauptaufgabe des Freiwilligen-
surveys.

Der Freiwilligensurvey stellt im Umkehrschluss weitere Informationen (ber die
Gruppe derjenigen zur Verfliigung, die in keinem Zusammenhang gemeinschaftlich
aktiv sind. Deren demografisches, soziales und kulturelles Profil kann beschreiben
werden. Im Zeitvergleich ist es von Interesse, ob diese 6ffentlich und sozial relativ
wenig integrierte Gruppe zu- oder abnimmt, was ein wichtiger Indikator fiir Reich-
weite und Entwicklung der ,Infrastruktur der Zivilgesellschaft” in Deutschland ist und
damit auch fir Umfang und Entwicklung des ,sozialen Kapitals®.

e Zahlung engagierter Personen und freiwilliger Tatigkeiten

Im Resultat dieses Verfahrens gestattet der Freiwilligensurvey zwei verschiedene
Zahlweisen. Abhangig vom jeweiligen Auswertungsinteresse kénnen zum einen
freiwillig engagierte Personen gezahlt werden, zum anderen freiwillige T&tigkeiten™.
Dem entsprechen zwei verschiedene Datensédtze des Freiwilligensurveys. Den
Freiwilligensurvey gibt es in Form eines Personendatensatzes und eines Tatigkei-
tendatensatzes.®

% Bei personlich-miindlichen Interviews miissten die Interviewer auch fiir die groBe

Mehrzahl der kurzen Interviews die Befragten bundesweit aufsuchen, was erhebliche
Kosten bedeuten wirde.

Nicht alle Befragten mit mehr als einer freiwilligen Tatigkeit waren bereit, neben der
zweitaufwandigsten Tatigkeit noch eine weitere zu beschreiben. Die vorhandenen
Tatigkeitsbeschreibungen der zusatzlichen Tatigkeiten wurden nach einem bestimmten
Bereichsschlissel auf das gleiche Gewicht wie die Beschreibungen der zeitauf-
wandigsten Tatigkeiten gewichtet.

Exakt gesprochen gibt es sechs Datensétze des Freiwilligensurveys, den Tatigkeiten-
und den Personendatensatz von 1999, den Tétigkeiten- und den Personendatensatz von
2004 sowie den Tatigkeiten-Trenddatensatz 1999-2004, und den Personen-
Trenddatensatz 1999-2004. Einzeldaten und Trenddatensétze sind deswegen nétig, da
nicht alle Fragen zu beiden Zeitpunkten gestellt wurden. Diese unterschiedlichen Fragen
sind in den Einzeldatensatzen von 1999 und 2004 zu entnehmen.
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Mit Hilfe des Personendatensatzes kann man Aussagen gewinnen wie: ,lIn
Deutschland waren 1999 34% der ab 14-jahrigen Bevodlkerung freiwillig engagiert.”
Auf diese Weise werden Personen gezéahlt, die 1999 mindestens eine freiwillige
Tatigkeit austibten. Mit dem Tatigkeitendatensatz werden dagegen Aussagen mdg-
lich wie: ,Von allen freiwilligen Téatigkeiten wurden 1999 von den Befragten 47% als
'Freiwilligenarbeit' bezeichnet.“ Das gilt natdrlich fir alle entsprechenden Trendana-
lysen zwischen 1999 und 2004.

Die Trennung der Aussageebenen wird méglich, weil im Freiwilligensurvey einzelne
Tatigkeiten erfasst werden, die Personen in Gruppen, Organisationen und Einrich-
tungen austben. Wie gesagt, kommt es nicht selten vor, dass freiwillig engagierte
Personen mehrere Tétigkeiten ausiiben. Uber alle Bereiche hinweg lbten im Jahr
2004 ca. 5.400 Personen ca. 8.800 Tatigkeiten aus, so dass die Zahlbasis in beiden
Fallen unterschiedlich ist und verschiedene Prozentwerte ergibt.

Da einzelne Tatigkeiten bzw. deren Merkmale erfasst werden, eréffnet sich, vermit-
telt Uber die Tatigkeiten, eine zuséatzliche Auswertungsebene, ndmlich die der Sek-
toren des freiwilligen Engagements. Das heiBt, das, was im Freiwilligensurvey z.B.
,sozialer Bereich“ genannt wird, ist die Summe aller freiwilligen Tatigkeiten in
diesem Bereich und nicht die Summe der Personen, die dort engagiert sind. Die
Summe der Tatigkeiten ist groBer als die der Personen. Diese Tatigkeiten stellen die
Leistungen der Personen dar, die im Sektor tétig sind. Fir die Organisationen und
Einrichtungen stellen diese Leistungen sozusagen die Wertschépfung der enga-
gierten Personen dar und damit die entscheidende GréBe.*’

In der Regel bietet es sich an, immer dann, wenn inhaltliche Aussagen Uber das
freiwillige Engagement insgesamt bzw. (ber einzelne Engagementbereiche getrof-
fen werden sollen, auf der Basis von Tétigkeiten zu zahlen. Wenn es aber um Aus-
sagen geht, wie z. B. Uber den Umfang der Beteiligung der Bevélkerung oder be-
stimmter Bevdlkerungsgruppen am freiwilligen Engagement bzw. in den einzelnen
Bereichen, sollte die Analyse auf Personenebene erfolgen.

Im Freiwilligensurvey werden einige Fragen grundsatzlicher Art zur Entlastung der
Interviews nur fir die zeitaufwandigste Tatigkeit gestellt. Das betrifft die Erwartun-
gen an die freiwillige Tétigkeit, den Zugang zur Tatigkeit oder die Unterstitzung
Freiwilliger durch Arbeitgeber, Organisationen sowie durch Staat und Offentlichkeit.
In diesem Fall sind beide Aussageebenen (Personen und Tatigkeiten) deckungs-
gleich.

% Betreut z.B. eine engagierte Person bei einer freiwilligen Tatigkeit eine Altere Person und

bei einer weiteren freiwilligen Tétigkeit eine behinderte Person, dann ist diese doppelte
Zahlung bei der Analyse des Bereiches ,Soziales” mit Hilfe des Tatigkeitendatensatzes
die wesentlichere als die ,nur“ einmalige Z&hlung der Person.
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2.2 Entwicklung der Gemeinschaftsaktivitat und des freiwilligen
Engagements in 14 Bereichen

Tabelle 1 zeigt einen Uberblick liber die Entwicklung der Gemeinschaftsaktivitat in
14 verschiedenen Bereichen. Man erkennt, dass in 11 Bereichen die Gemein-
schaftsaktivitdt zugenommen hat. Das bedeutet, in vielen gesellschaftlichen
Bereichen ist zwischen 1999 und 2004 die aktive Mitwirkung und Beteiligung der
Bevolkerung gestiegen. Ausnahmen sind die Bereiche ,Gesundheit”, ,Justiz und
Kriminalitatsprobleme*. Etwa stagnierend ist die Situation im Bereich ,Freizeit und
Geselligkeit”.

Tabelle 1 zeigt auch, dass die Zunahme bei der Gemeinschaftsaktivitat in den ein-
zelnen Bereichen oft von beiden Geschlechtern und von den meisten Altersgruppen
getragen wird, besonders zu erkennen am Beispiel des gréBten Bereiches ,Sport
und Bewegung“. Im Bereich ,Kirche und Religion“ verzeichnen die Frauen vermehrt
Zuwachse bei der Gemeinschaftsaktivitat sowie die jingste Altersgruppe der 14- bis
30-Jahrigen und die alteste der ab 66-Jahrigen und Alteren.

Besonders bei den groBen Bereichen sind es die Befragten im Alter von Uber 65
Jahren, die 2004 vermehrt an Gemeinschaftsaktivititen teilnehmen: Das betrifft
besonders die Bereiche ,Sport und Bewegung®, ,Freizeit und Geselligkeit®, ,Kultur
und Musik” und den sozialen Bereich. In der Gruppe der 46- bis 65-Jahrigen steigt
ebenfalls die soziale Gemeinschaftsaktivitdt deutlich an. Auffallig zunehmend ist
auch die Gemeinschaftsaktivitat dieser Altersgruppe in der beruflichen Interessen-
vertretung, im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung”
und beim lokalen Blrgerengagement. In der jingsten Gruppe der 14- bis 30-Jahri-
gen ist ebenfalls die Aktivitat im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Er-
wachsenenbildung” gestiegen. Diese Gruppe wirkt jedoch auch zunehmend in den
Bereichen ,Kultur und Musik” sowie ,Kindergarten und Schule” mit.

Um das AusmaB der Veranderungen in den Geschlechtern und Altersgruppen mit
einem standardisierten MaB zu messen, haben wird das jeweilige Niveau der Ge-
meinschaftsaktivitat dieser Gruppen Uber alle Bereiche hinweg fiir 1999 auf ein Ni-
veau von 100 Punkten gesetzt. Vergleicht man das Niveau von 2004, erkennt man
Uber alle Bereiche hinweg einen besonders starken Anstieg der Gemeinschafts-
aktivitat in der Gruppe der Uber 65-Jahrigen (+28%). Im bundesdeutschen Durch-
schnitt stieg die Beteiligung Uber alle Bereiche hinweg dagegen nur um 11% an.
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Tabelle 1:

(Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%)

Gemeinschaftsaktivitat in 14 Bereichen 1999 und 2004

Jahr | Alle Geschlecht Altersgruppen
Aktivitatsbereiche Mann | Frau | 14-30 | 31-45 | 46-65 | 66+
Sport und Bewequn 1999 | 36,5 38 35 48,5 39 34 19,5
P gung 2004 | 40 | 41 39 | 50 | 435 | 395 | 24,5
Freizeit und Geselligkeit 1999 25 26,5 23,5 27,5 25 25,5 22
9 2004 | 255 | 28 | 23 | 275 | 23 | 26 | 26
) 1999 16 16 15.5 17 14 18,5 13
Kultur und Musik 2004 | 18 18 | 18 | 20 | 15 | 185 | 185
) 1999 11 8,5 13 10 21 7,5 1
Schule und Kindergarten 2004 | 125 | 10 | 145 | 14 | 21 | 95 | 25
Soziales 1999 11 9 12,5 8 11 13 10,5
2004 13 12 14 9,5 12 16 14
. _ 1999 10 8 11,5 8,5 10 11 10
Kirche und Religion 2004 | 11,5 | 9 | 135 | 12 | 105 | 125 | 125
Berufliche Interessenvertretun 1999 9 12,5 6 6 1,5 11,5 4.5
9 2004 9,5 13 6,5 6 10,5 14 5,5
' 1999 8,5 9 8 8 8,5 10 6,5
Umwelt- und Tierschutz 2004 9,5 10 9 85 95 11,5 8
" 1999 6,5 9 3,5 4,5 5,5 8,5 6
Politik und Interessenvertretung 2004 7 10 4 5 55 9 7
Jugend- / Bildungsarbeit 1999 6 7 5 7,5 6,5 6 3
fir Erwachsene 2004 7 8 6,5 9,5 7 8 4.5
Lokales bilrgerschaftliches 1999 5 6 4 2 6 6,5 4
Engagement 2004 7 8,5 55 3,5 6,5 9,5 6,5
Freiwillige Feuerwehr und 1999 45 7 2,5 6,5 6 4 1,5
Rettungsdienste 2004 55 8 3 7,5 6 55 25
Gesundheit 1999 4,5 3,5 5,5 4 5 5 4,5
2004 4,5 3,5 5,5 3,5 4,5 55 4,5
. N 1999 1,5 1,5 1 1 1 2 1,5
Justiz und Kriminalitatsprobleme 2004 15 15 1 05 1 25 1
Durchschnittliches Wachstum
{iber alle Bereiche: 1999=100 A2 4T 11 3| 415 ] 428

Angaben in Prozent, Prozente gerundet
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Auch die Gruppe der 45- bis 65-Jahrigen liegt noch Uber dem durchschnittlichen
Anstieg in Deutschland. Die Gemeinschaftsaktivitat ist in dieser Altersgruppe um
16% gestiegen. Die Entwicklung in der Gruppe der 31- bis 45-Jahrigen stagnierte
dagegen, wahrend die Entwicklung bei den jungen Leuten zwischen 14 und 30
Jahren etwa mit der durchschnittlichen Veranderung in der gesamten Bevdlkerung
Schritt gehalten hat. Die Situation bei den Geschlechtern hat sich, Gber alle Aktivi-
tatsbereiche hinweg gesehen, etwa ahnlich entwickelt.

1999 wie 2004 werden typische mannliche und weibliche Bereiche der Gemein-
schaftsaktivitdt erkennbar. Sogar zunehmend weiblicher gepréagt ist die Aktivitat im
Bereich ,Kirche und Religion“. Unverandert ist der Unterschied zu Gunsten der
Frauen im gesundheitlichen Bereich. Starker von den Frauen bestimmt sind auch
die Bereiche ,Kindergarten und Schule” und ,Soziales”, im letzteren Fall abneh-
mend.

Ein deutliches Uberwiegen mannlicher Gemeinschaftsaktivitat findet man nahezu
unveréndert bei der Freiwilligen Feuerwehr und den Rettungsdiensten, in der beruf-
lichen Interessenvertretung sowie im politischen Bereich. Verstarkt hat sich der
Unterschied der Geschlechter im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit“. Eine deutliche
Angleichung findet man bei der Intensitat der Gemeinschaftsaktivitdt von Mannern
und Frauen im Kulturbereich, eine erkennbare auch im Bereich ,auBerschulische
Jugendarbeit und Erwachsenenbildung“. Unveréndert &hnlich ist die Beteiligung der
Geschlechter im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz®. Im Sport ist das Bild noch &hnli-
cher geworden als bereits 1999.

Tabelle 2 zeigt, wie sich innerhalb der Bereiche der Gemeinschaftsaktivitat das
freiwillige Engagement entwickelt hat. Das heiBt, jetzt wird der zweite Schritt der
Erfassungsmethodik des freiwilligen Engagements nachvollzogen und ermittelt, wie
viele Menschen in den Bereichen 1999 und 2004 freiwillig bestimmte Aufgaben,
Funktionen und Arbeiten Gbernommen hatten.
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Tabelle 2:

(Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%)

Freiwilliges Engagement in 14 Bereichen 1999 und 2004

Jahr Alle Geschlecht Altersgruppen
Engagementbereiche Mann Frau 14-30 | 31-45 | 46-65 66+
Sport und Bewegung 1999 11 15 7,5 14 12 10 5
2004 11 14 8 13 13 11,5 5,5
o _ 1999 55 6,5 4,5 6 5 6 4
Freizeit und Geselligkeit 2004 5 6.5 4 4 5 6.5 4
. 1999 5 6 3,5 5 5 6 4
Kultur und Musik 2004 | 55 65 | 45 5 5 7 5
. 1999 6 4,5 7 5 12 4 1
Schule und Kindergarten 2004 7 55 8 6.5 13 5 15
Soziales 1999 4 3 5 2 4 6 5
2004 55 45 6 3 4 7,5 7
. - 1999 55 4 6,5 4 5 6 5
Kirche und Religion 2004 6 5 7 55 5 75 6
Berufliche 1999 2,5 3,5 1 1 3 4 1
Interessenvertretung 2004 2,5 4 1 1 2,5 4 1
’ 1999 2 2 1,5 2 2 2 1
Umwelt- und Tierschutz 2004 25 3 5 5 25 4 15
Politik und 1999 2,5 4 1,5 2 2 4 1
Interessenvertretung 2004 2,5 4.5 1 2 2,5 4 2
Jugend- / Bildungsarbeit 1999 1,5 2 1,5 2 2 2 0
for Erwachsene 2004 2,5 2,5 2 4 2 2 1
Lokales bilrgerschaftliches | 1999 1,5 1,5 1 1 2 2 1
Engagement 2004 2 25 1,5 1 2 3 2
Freiwillige Feuerwehr und 1999 25 4 1 4 3 2 1
Rettungsdienste 2004 3 4.5 1 4 4 2,5 0,5
. 1999 1 1 1,5 1 1 2 1
Gesundheit 2004 1 0,5 1 0,5 1 1 1
Justiz und Kriminalitats- 1999 0,5 1 0,5 0 0 1 1
probleme 2004 0,5 0,5 0,5 0 0,5 1 0,5
Durchschnittliches
Wachstum Uber alle +11 +12 +10 +6 +7 +17 +27
Bereiche: 1999=100

Angaben in Prozent, Prozente gerundet
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Die Rangordnung der GréBe der Aktivitdtsbereiche aus Tabelle 1 wurde in der
Darstellung von Tabelle 2 beibehalten. Man erkennt, dass diese quantitative Rang-
ordnung der Gemeinschaftsaktivitdten von derjenigen der freiwilligen Tatigkeiten
nicht wiederholt wird. Ubereinstimmend ist allerdings der Bereich ,Sport und Bewe-
gung“ sowohl der gréBte Bereich der Gemeinschaftsaktivitat als auch des freiwilli-
gen Engagements. Der Bereich ,Kindergarten und Schule*® nimmt jedoch bereits
den zweiten Rang beim freiwilligen Engagement ein, wéhrend dieser bei den Ge-
meinschaftsaktivitaten lediglich den finften Rang innehatte.

Das bedeutet, im Bereich ,Kindergarten und Schule” stehen den Gemeinschafts-
aktivitdten wesentlich mehr freiwillig tbernommene Aufgaben, Funktionen und Ar-
beiten gegenliber (1999: 55% und 2004: 56%). Im Sport sind dagegen nur 28% der
Aktivitaten auch mit der freiwilligen Ubernahme von Aufgaben und Arbeiten verbun-
den (1999: 30%), ahnlich auch der Bereich ,Kultur und Musik® (1999: 31%, 2004:
31%). Im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit” ist dieser Anteil der Freiwilligen an allen
Gemeinschaftsaktiven mit 20% am niedrigsten (1999: 22%), gefolgt vom Bereich
»aesundheit”. Auf der anderen Seite sind die Verhaltnisse in den Bereichen freiwil-
lige Feuerwehr und Rettungsdienste® und ,Kirche und Religion* denen im Bereich
.Kindergarten und Schule” sehr &hnlich. Jeweils 55% bzw. 52% (1999: 56% bzw.
55%) der dortigen gemeinschaftlichen Aktivitdten sind auch freiwillig Gbernommene
Aufgaben und Arbeiten.

Aufgrund dieser unterschiedlichen Verhaltnisse nimmt der Bereich ,Kirche und Reli-
gion“ bereits den dritten Rang beim freiwiligen Engagement ein und nicht den
sechsten wie bei der Gemeinschaftsaktivitat. Umgekehrt steht der Bereich ,Freizeit
und Geselligkeit” erst an sechster Stelle des freiwilligen Engagements und nicht an
zweiter wie bei der Gemeinschaftsaktivitat. Diese unterschiedlichen Verhéltnisse in
den Bereichen werden im Wesentlichen von allen Altersgruppen getragen und sind
zwischen 1999 und 2004 stabil geblieben.

Die Stabilitat in den meisten Bereichen fiihrt dazu, dass Uber alle Bereiche hinweg
1999 wie 2004 von 100 Gemeinschaftsaktivitadten konstant etwa 33 als freiwilliges
Engagement eingestuft werden kénnen, also freiwillig Ubernommene Aufgaben,
Funktionen und Arbeiten sind. Dieser Anteil Gber alle Bereiche hinweg ist bei Man-
nern héher als bei Frauen (2004: 36% zu 29%). Bei den mittleren Jahrgéngen zwi-
schen 31 und 65 Jahren stellen ebenfalls Gemeinschaftsaktivitdten in erhdhtem
MaBe auch freiwilliges Engagement dar. An diesen Verhaltnissen hat sich seit 1999
nur wenig geandert.

% Eine genaue Aufschliisselung der Tétigkeiten ergibt, dass von den freiwilligen Tatigkei-

ten im Bereich ,Schule und Kindergarten* mit Gber 60% die meisten im schulischen Be-
reich angesiedelt sind und nur etwa ein Viertel bei den Kindergarten. Der Rest ist nicht
eindeutig zuzuordnen. Im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbil-
dung“ gehért mit Gber 60% die Masse der Tatigkeiten zur Jugendarbeit und ein knappes
Viertel zur Erwachsenenbildung (Rest: nicht eindeutig zuzuordnen).
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Drei Bereiche des freiwilligen Engagements sind zwischen 1999 und 2004 beson-
ders gewachsen, der Bereich ,Kindergarten und Schule” und der Bereich ,aufBer-
schulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” sowie der soziale Bereich. Der
Anstieg der ersten beiden Bereiche wird besonders von den jungen Leuten von 14
bis 30 Jahren getragen. Im sozialen Bereich sind es vor allem Menschen ab 45 Jah-
ren, die sich 2004 verstérkt engagieren.

Wird die Veranderung des freiwilligen Engagements Uber alle Bereiche hinweg
gemessen, wieder von einem standardisierten Niveau von 100 Punkten aus, dann
ist wie schon bei der Gemeinschaftsaktivitat die Zunahme in der altesten Gruppe im
Alter von Uber 65 Jahren aufféllig (2004: +27%). Wieder ist auch die Zunahme bei
den 46- bis 65-Jahrigen tberdurchschnittlich (2004: +17%). In beiden Altersgruppen
sind die in standardisierter Form gemessenen Zuwéchse bei der Gemeinschafts-
aktivitat und beim freiwilligen Engagement &hnlich hoch. Die jingeren Altersgruppen
liegen etwas unterhalb der allgemeinen Zuwachsrate, die Geschlechter gleicherma-
Ben etwa im Durchschnitt.

23 Entwicklung der Gemeinschaftsaktivitat und des freiwilligen
Engagements — Beteiligung insgesamt und einzelner Gruppen

Bisher stand die Entwicklung von Gemeinschaftsaktivitat und freiwilligem Engage-
ment in den verschiedenen Bereichen im Mittelpunkt der Untersuchung. Das Ge-
samtbild der Bereiche wurde zu Kennziffern der Zunahme oder Abnahme aufsum-
miert. Nunmehr soll untersucht werden, wie sich Gemeinschaftsaktivitat und freiwilli-
ges Engagement Uber die Bevélkerung und verschiedene Gruppen verteilen und
welche Veranderungen seit 1999 eingetreten sind. Folgende Fragen sollen beant-
wortet werden: Wie hat sich in der Bevélkerung der Anteil derjenigen entwickelt, die
Uber berufliche und private Zwecke hinaus Gemeinschaftsaktivitaten ausiiben? Wie
steht es mit dem Bevdlkerungsanteil derjenigen, die freiwillig Aufgaben, Funktion
und Arbeit Gbernommen haben?

Grafik 1 zeigt, dass die in den vorigen Abschnitten lber die einzelnen Bereiche zu
beobachtende hdéhere Gemeinschaftsaktivitdt und das erhéhte freiwillige Engage-
ment dazu geflhrt haben, dass sich auch insgesamt der Anteil von Menschen, die
mindestens in einem der 14 Bereiche gemeinschaftlich aktiv sind, um 4 Prozent-
punkte erhéht hat. Innerhalb dieser Gruppe, die nhunmehr 70% der Bevdlkerung
umfasst, hat sich auch der Anteil derjenigen Menschen um 2 Prozentpunkte erhéht
(1999: 34%, 2004: 36%), deren Gemeinschaftsaktivitat zugleich die freiwillige Uber-
nahme von mindestens einer Aufgabe, Funktion oder Arbeit bedeutet (,freiwillig En-
gagierte”) (Grafik 2).
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Gleichzeitig wuchs auch die Gruppe der ,nur“ gemeinschaftlich Aktiven um 2 Pro-
zentpunkte. Diese Menschen, die bereits Zugang zu Vereinen, Organisationen,
Gruppen und Einrichtungen haben, stellen somit ein wachsendes Reservoir an gut
erreichbaren Personen dar, die auf freiwilliges Engagement hin angesprochen wer-
den kénnen. Im Abschnitt iber das Engagementpotenzial wird diese Frage der Ge-
winnung Freiwilliger unter bisher nicht engagierten Personen wieder aufgenommen.

2004 gab es jedoch in Deutschland nicht nur mehr Personen, die freiwillig engagiert
waren, sondern es war auch der Anteil von freiwillig Engagierten gestiegen, die
mehr als nur eine freiwillige Tatigkeit auslbten. Es gab also 2004 in Deutschland
nicht nur mehr gemeinschaftlich Aktive und mehr freiwillig Engagierte, sondern die
freiwillig Engagierten hatten im Durchschnitt auch mehr Tatigkeiten tbernommen als
1999. Hatten 1999 erst 37% der freiwillig Engagierten mehr als eine Aufgabe oder
Arbeit Ubernommen, waren es 2004 bereits 42%. Mehr als zwei Aufgaben oder
Arbeiten Ubten 1999 14% und 2004 17% aus. Das heiBt, in Deutschland waren
2004 die freiwilligen Tatigkeiten nicht nur insgesamt auf mehr Schultern verteilt,
sondern auch die Menge der ausgelibten Tatigkeiten war gréBer geworden.
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Grafik 1

Gemeinschaftsaktivitit in Vereinen, Gruppen, Organisationen etc.

(1999 und 2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004

Nicht
Beteiligte

Nicht
Beteiligte

‘
Aktiv Beteiligte Aktiv Beteiligte
& iratzs] Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 SOZiaIforSChung
Grafik 2
Freiwillig Engagierte und ,,nur“ gemeinschaftlich Aktive
(1999 und 2004)

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004

Freiwillig Freiwillig
engagiert engagiert

Nichts Nichts
davon davon
Aktiv, aber ohne Aktiv, aber ohne
freiwillige / freiwillige /
ehrenamtliche ehrenamtliche
Aufgaben Aufgaben
& Iniraigst Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 SOZiaIforSChung
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¢ Anstieg der Gemeinschaftsaktivitat und des freiwilligen Engagements
besonders in den mittleren und élteren Jahrgangen

Getragen wurde das Wachstum der Gemeinschaftsaktivitat, insbesondere jedoch
des freiwilligen Engagements, vermehrt von der Altersgruppe ab 60 Jahren (Tabelle
3)%, wobei die Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen ganz besonders herausragt
(Grafik 3). In den jlingeren Altersgruppen blieb dagegen das freiwillige Engagement
in etwa stabil, wobei der Anstieg bei den 40 bis 49-Jahrigen etwas deutlicher war.
Auf den ersten Blick war damit das Anwachsen der Gemeinschaftsaktivitat, insbe-
sondere jedoch des freiwilligen Engagements, zwischen 1999 und 2004 vor allem
eine Sache der alteren, teilweise aber auch der mittleren Jahrgénge.

Allerdings gilt es zusétzlich festzuhalten, dass es besonders die Frauen waren, auf
die der Anstieg des freiwilligen Engagements zwischen 1999 und 2004 zurlickgeht,
wahrend bei den Ménnern das Engagement auf hohem Niveau in etwa stagnierte.*’
Bei den Frauen hat das Engagement in allen Altersgruppen zugenommen (Tabelle
3). Der deutliche Zuwachs von 4 Prozentpunkten bei den weiblichen 14- bis 30-Jah-
rigen glich sogar das Absinken von ebenfalls 4 Prozentpunkten bei den mannlichen
14- bis 30-Jahrigen aus, so dass der Wert der gesamten Gruppe konstant blieb.
Jiingere Manner und Frauen im Alter bis zu 30 Jahren haben nunmehr mit 36%
bzw. 33% eine Engagementquote, die viel néher beieinander liegt als noch 1999.*'

Weiterhin wird bei der gleichzeitigen Betrachtung von Altersgruppe und Geschlecht
Folgendes erkennbar: Die deutliche Zunahme des Engagements bei den 46- bis 65-
Jahrigen war ausschlieBlich eine Angelegenheit der Frauen, die hier um 5 Prozent-
punkte zulegten. Auf der anderen Seite geht die Zunahme des freiwilligen Engage-
ments in der altesten Gruppe der Uber 65-Jahrigen besonders auf die Manner zu-
riick.*

% In Tabelle 3 und im gesamten Bericht (auBer Grafik 3) werden die Altersgruppen nach

einem vereinfachten Schema von 4 Altersgruppen ausgewiesen. Die in Grafik 3
erkennbare, besonders auffallige Entwicklung der Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen
wird im Vertiefungsteil fir die altere Bevdlkerung genauer untersucht, der sich detailliert
mit den Menschen im Alter ab 60 Jahren beschaftigt.

Die Rundungen der Werte auf ganze Zahlen in Tabelle 3 verdecken, dass die Frauen mit
genau 2,5 Prozentpunkten deutlich stérker den Anstieg des freiwilligen Engagements
verursacht haben als die M&nner mit nur genau 0,6 Prozentpunkten.

Vgl. die vertiefende Analyse fiir M&dnner und Frauen innerhalb dieses Berichtswerks.
Dass die Zunahme von 6 Prozentpunkten bei den Mannern den Durchschnittswert der
Altersgruppe weniger als die 2 Prozentpunkte der Frauen beeinflussten, liegt an dem
hohen Anteil der Frauen in dieser Altersgruppe.
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Tabelle 3: Gemeinschaftlich Aktive und freiwillig Engagierte nach Geschlecht und Alter

Alle Manner Frauen
N Akt FE N Akt FE N Akt FE

Alle

1999 34 32 34 32 29 39 36 34 30

2004 30 34 36 28 33 39 33 35 32
14-30 Jahre

1999 28 37 35 26 34 40 31 40 29

2004 26 39 35 23 41 36 29 38 33
31-45 Jahre

1999 31 31 38 32 28 40 30 34 36

2004 29 32 39 28 32 40 29 33 38
46-65 Jahre

1999 34 29 37 31 27 42 37 31 32

2004 28 32 40 27 30 43 29 34 37
66 Jahre +

1999 48 29 23 46 27 27 51 30 19

2004 41 33 26 36 31 33 44 35 21
Erwerbstétig

1999 30 32 38 29 28 43 33 35 32

2004 26 34 40 26 32 42 28 35 37
Arbeitslos

1999 49 28 23 48 27 25 49 29 22

2004 40 33 27 38 35 27 42 31 27
Schiiler/Auszubild.
Studenten

1999 24 39 37 23 36 41 25 41 34

2004 23 39 38 22 38 40 25 39 36
Hausfrau/-mann

1999 32 30 38 16 40 44 32 30 38

2004 31 32 37 62 15 23 29 33 38
Rentner/Pension.

1999 47 29 24 44 27 29 49 31 20

2004 39 33 28 35 30 35 43 34 23

Angaben in Prozent, Prozente gerundet

Erlauterung zum Tabellenkopf 3

N Nichts davon
A Gemeinschatftlich Aktive, ohne freiwillige Ubernahme von Aufgaben oder Arbeiten
FE Freiwillig Engagierte, also gemeinschaftlich Aktive, die freiwillig Aufgaben,

Funktionen oder Arbeiten tibernommen haben
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Grafik 3

Freiwillig Engagierte nach Altersgruppen (1999 und 2004)
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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e Sy Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

* Anstieg der Gemeinschaftsaktivitat und des freiwilligen Engagements be-
sonders bei Arbeitslosen sowie Rentnern bzw. Pensionéaren

Analysen nach Erwerbsstatus zeigen, dass bei den Rentnern bzw. Pensionaren ein
starker Anstieg bei der Gruppe der gemeinschaftlich Aktiven insgesamt und mit 4
Prozentpunkten ein starker Anstieg bei der Gruppe der freiwillig Engagierten zu be-
obachten ist (Grafik 4, Tabelle 4). Dies war allerdings von den Ergebnissen der Al-
tersgruppen her zu erwarten.

Eine weiterfihrende Information besteht allerdings darin, dass auch die Arbeitslosen
zunehmend gemeinschaftlich aktiv sind. Die héhere 6ffentliche Beteiligung dieser
benachteiligten Gruppe ging zwischen 1999 und 2004 ebenso deutlich wie bei
Rentnern bzw. Pensionédren mit einem Anstieg des freiwilligen Engagements einher.
Mit beiden Gruppen holen 1999 noch deutlich zurlckbleibende gesellschaftliche
Gruppen bei der Gemeinschaftsaktivitdt und dem freiwilligen Engagement gegen-
Uber anderen in dieser Hinsicht besonders gut integrierten Gruppen auf, wie z.B.
den Erwerbstatigen, den Schilern, Auszubildenden und Studenten sowie den
Hausfrauen bzw. Hausmannern.*

“® " Hausmanner sind allerdings nur sehr wenige in unserer Stichprobe enthalten.
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Grafik 4

Freiwillige Engagierte nach Erwerbsstatus (1999 und 2004)
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

38

cr
40

. 23
27
=1

Schiler / Auszubildende / 37 999
Studenten 38 82004

Hausfrauen / Hausméanner

24
Reniner / Pensiondre st
i 35
i
37

= infratest .
ﬂ I » Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozmlforschung

Trennt man Arbeitslose und Rentner bzw. Pensionare nach Geschlecht, so sind es
vor allem die weiblichen Arbeitslosen, die den Anstieg bei der Gruppe der freiwillig
Engagierten unter den Arbeitslosen insgesamt tragen, aber vermehrt die mannli-
chen Rentner bzw. Pensionére, die fir den Anstieg in der Gruppe der Rentner bzw.
Pensionéare insgesamt verantwortlich sind.

Neue Erkenntnisse ergeben sich auch, wenn man die Erwerbsgruppen zusatzlich
nach neuen und alten Landern trennt. Das Wachstum der Gruppe der freiwillig En-
gagierten bei den Arbeitslosen vollzieht sich tiberproportional in den neuen Landern,
dasjenige bei den Rentnern vermehrt in den alten. Die neuen Lander kénnen in die-
sem Falle mit ihrem quantitativen Gewicht die gesamtdeutschen Durchschnittswerte
deutlich beeinflussen, weil diese Gruppe in den neuen Landern fast dreimal so grof3
ist wie in den alten L&ndern. Es gibt aber noch weitere Abweichungen des Entwick-
lungsmusters der neuen Lander von den alten. Hier erhdhten auch Gruppen, die in
den alten Landern eher stagnieren oder sich nur durchschnittlich steigern, ihr freiwil-
liges Engagement, wie Schiiler, Auszubildende und Studenten sowie die Erwerbsta-
tigen. Dadurch gleichen sich diese Gruppen in den neuen und alten Landern in
ihrem Engagement-Profil an. Besonders deutlich ist das auch an der kleinen Gruppe
der Hausfrauen bzw. Hausménner in den neuen Landern zu erkennen, die ihr En-
gagement von einem 1999 sehr niedrigen Wert um 10 Prozentpunkte gesteigert hat.
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Tabelle 4: Gemeinschaftlich Aktive und freiwillig Engagierte nach Landesteil und

Erwerbsstatus
Alle Alte Lander Neue Lander
N Akt FE N Akt FE N Akt FE

Alle

1999 34 32 34 31 33 36 44 28 28

2004 30 34 36 28 35 37 38 31 31
Erwerbstatig

1999 30 32 38 28 33 39 40 27 33

2004 26 34 40 25 34 41 33 30 37
Arbeitslos

1999 49 28 23 45 30 25 53 25 22

2004 40 33 27 38 35 27 44 30 26
Schiiler/Auszubild./
Studenten

1999 24 39 37 23 38 39 29 42 29

2004 23 39 38 21 39 40 30 36 34
Hausfrau/-mann

1999 32 30 38 31 30 39 52 29 19

2004 31 32 37 30 32 38 41 30 29
Rentner/Pension.

1999 47 29 24 44 30 26 56 24 20

2004 39 33 28 37 33 30 49 30 21

Angaben in Prozent, Prozente gerundet

Erlauterung zum Tabellenkopf 4

N Nichts davon
A Gemeinschatftlich Aktive, ohne freiwillige Ubernahme von Aufgaben oder Arbeiten
FE Freiwillig Engagierte, also gemeinschaftlich Aktive, die freiwillig Aufgaben,

Funktionen oder Arbeiten tibernommen haben

Die einzige Vergleichsgruppe, die sich beim freiwilligen Engagement im Vergleich
der neuen und alten Lander auseinander entwickelt hat, sind die Rentner bzw. Pen-
siondre. Diese altere Gruppe hat sich in den alten Landern besonders dynamisch
entwickelt, macht aber in den neuen L&ndern eher einen stagnierenden Eindruck.
Zumindest die Gemeinschaftsaktivitat hat sich in dieser Gruppe der neuen Lander
deutlich erhéht, aber das hat kaum zu einer Erh6hung des freiwilligen Engagements
geflhrt wie in den alten Landern.

Ergénzt werden soll an dieser Stelle die Information, dass sich mit 4 Prozentpunkten
das Engagement von Auslandern Uberproportional erhéht hat, einer Gruppe, die vor
allem in den alten Landern ansassig ist.*

* " Mit der Problematik der Erfassung von Personen mit Migrationshintergrund in Telefon-

umfragen sowie den entsprechenden Aussagen, die aufgrund des Freiwilligensurveys
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e Die neuen Lander: Wachstum der Infrastruktur der Gemeinschaftsaktivitat
und des freiwilligen Engagements

Mit den Analysen zum Erwerbsstatus gerieten bereits Unterschiede zwischen den
neuen und alten Landern in den Blick. Die Entwicklung in den neuen Landern, die
1999 sowohl bei der Gemeinschaftsaktivitat als auch beim freiwilligen Engagement
hinter den alten Landern zuriickblieben, soll nun detaillierter analysiert werden.*

Grafik 5
Freiwillig Engagierte und ,,nur“ gemeinschaftlich Aktive in den alten

und neuen Landern (1999 und 2004)
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004
Engagierte Engagierte
36%
Alte Ldnder
10,
Nichts 33/° _ Nichts
davon Aktive davon Aktlve

Engagierte Engagierte

Neue Lénder

Nichts Nichts

davon
Aktive davon Aktive

= infratest i
ﬂ I Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sonalforschung

Ausgangspunkt ist zunachst die Erkenntnis, dass zwischen 1999 und 2004 auf dem
Gebiet der neuen Lander die Gemeinschaftsaktivitdt besonders gestiegen ist. Wa-
ren dort 1999 erst 56% der ab 14-Jéhrigen in Vereinen, Gruppen oder Organisa-
tionen aktiv, waren es 2004 bereits 62%. Das waren 2004 10 Prozentpunkte weni-
ger als in den alten Landern, nachdem es 1999 noch eine Differenz von 13 Prozent-
punkten gab (Grafik 5). Die Belebung der Gemeinschaftsaktivitat in den neuen Lan-
dern ist besonders in den gréBeren Bereichen ,Sport und Bewegung“ sowie ,Kultur
und Musik® zu beobachten, wo klassische Vereinsstrukturen bestimmend sind. Dar-
aus kann man folgern, dass sich in den neuen L&ndern inzwischen Infrastruktur-

Uber diesen Personenkreis mdglich sind, befasst sich die Vertiefung lber das freiwillige
Engagement von Sabine Geiss.

Im Rahmen des 1. Freiwilligensurvey wurde eine ausfiihrliche Analyse zum freiwilligen
Engagement in den neuen Landern vorgenommen. Vgl. Gensicke 2001a.
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probleme der Gemeinschaftsaktivitdt und des freiwilligen Engagements verringert
haben, ein Problem des Umbruchs in den neuen Landern und des Vereinigungspro-
zesses, das in der Berichterstattung Uber den Freiwilligensurvey von 1999 heraus-
gearbeitet wurde.*

Gemeinschaftsaktivitdt und freiwilliges Engagement waren in der DDR in hohem
MaBe an GroBbetriebe und zentral gesteuerte GroBorganisationen gebunden. Die
meisten der GroBorganisationen l6sten sich auf, diejenigen, die fortbestanden,
schrumpften erheblich. Kinder und Jugendliche waren bei den Pionieren, bei der
FDJ und der GST organisiert.*” An die Frauen wandte sich der DFD. Weiterhin gab
es die DSF und den Kulturbund.

Im Bereich der Parteipolitik benannte sich die SED zur PDS um und schrumpfte
ebenfalls erheblich. Die so genannten Blockparteien gingen in den etablierten Par-
teien der Bundesrepublik auf, denen in der Folge in den neuen Landern ebenfalls
viele Mitglieder verloren gingen. Die in den neuen L&ndern ,neuen“ Parteien wie
SPD* und Biindnis 90/Die Griinen haben dort bis heute eine viel geringere
Mitgliederdichte als in den alten L&ndern.

Der FDGB ging in den Einzelgewerkschaften der Bundesrepublik auf. Auch dort
kam es anschlieBend (besonders aus 6konomischen Griinden) zu erheblichen Mit-
gliederverlusten. Trotz ihrer Rolle als vormaliger Freiraum der politischen Opposition
konnten die Kirchen nach der Wende in den neuen Landern auf viel weniger Kon-
fessionelle zahlen als in den alten Landern. Diese geringe Konfessionalitat war in
der Folge auch noch deutlich ricklaufig. Als eigenstandiger Wohlfahrtsverband
konnte sich die Volkssolidaritat etablieren, die aus der DDR stammt.

Die GroBbetriebe des friiheren Wirtschaftssystems verschwanden entweder durch
Auflésung oder Aufgliederung und fielen damit zum gréBeren Teil als Infrastruktur,
insbesondere fir sportliche Aktivitaten (Betriebssportgemeinschaften), aber auch far
kulturelle Aktivitaten aus. Oder sie wollten nicht mehr die Mittel fiir diese Infrastruk-
tur bereitstellen, weil sie sich nunmehr als rein wirtschaftliche Einheiten definierten.
Insbesondere im sportlichen Bereich, der als grdBter Bereich von erheblicher Be-
deutung fiir Gemeinschaftsaktivitdt und freiwilliges Engagement ist, stand in den

¢ Vgl. Gensicke 2001a, Gensicke 2001b.

“” Die folgenden Abkiirzungen der Organisationen stehen fiir: FDJ: Freie Deutsche
Jugend, GST: Gesellschaft fur Sport und Technik, DFD: Demokratischer Frauenbund
Deutschlands, DSF: Gesellschaft flur deutsch-sowjetische Freundschaft, SED:
Sozialistische Einheitspartei Deutschlands, FDGB: Freier Deutscher Gewerkschafts-
bund.

Die SPD ist in den neuen Landern allerdings nur in ihrer heutigen bundesdeutschen
Gestalt bzw. im Sinne ihrer Wiedergriindung ,neu*“. Sie ist natrlich insbesondere in
Sachsen als historischem Kernland der Arbeiterbewegung seit dem 19. Jahrhundert
verwurzelt.
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neuen Landern jedoch keine breit gefacherte lokale Ersatzstruktur aus Vereinen zur
Verfligung bzw. eine solche musste erst wieder auf neuer Grundlage wachsen.

Die private wie o6ffentliche ékonomische Schwéache der neuen Lander im Vergleich
zu den alten Landern war ebenfalls ein Hindernis fir ein schnelles Wachstum einer
neuen Infrastruktur der Gemeinschaftsaktivitdt und des Engagements. Insofern sind
die Zuwachse gerade im klassischen Vereinswesen in den neuen Landern bemer-
kenswert.

Dafirr, dass sich in den neuen Landern zwischen 1999 und 2004 die Gemein-
schaftsaktivitdt nicht nur belebt hat, sondern sich quantitativ an die alten Lander
angeglichen hat, war wegen seiner GrdBe besonders der Sportbereich verantwort-
lich (Tabelle 5). Stieg hier die Gemeinschaftsaktivitdt in den alten Landern von 40%
auf 42% an, so gab es in den neuen Landern einen Anstieg von 26% auf 32%. Die
Differenz der Landesteile hat also von 14 auf 10 Prozentpunkie abgenommen. In
anderen gréBeren Bereichen der Gemeinschaftsaktivitdt holen die neuen Lander
zwar schneller auf, aber bei weitem nicht mit dem quantitativen Gewicht und der
Flachendeckung des Bereiches ,Sport und Bewegung®“.

Der Aufholprozess im Sportbereich wurde in den neuen Léandern besonders von den
Frauen getragen: 1999 waren erst 23% der Frauen im Bereich ,Sport und Bewe-
gung“ gemeinschaftlich aktiv, 2004 waren es bereits 30%. Hier hat sich die Differenz
zu den Frauen in den alten Landern von 15 Prozentpunkten auf 12 Prozentpunkte
deutlich verringert. Dieser Unterschied ist allerdings immer noch recht hoch, weil die
Frauen in den neuen Landern 1999 auf niedrigem Niveau starteten und die sportli-
che Gemeinschaftsaktivitat bei Frauen in den alten Landern seitdem um 4 Prozent-
punkte gewachsen ist.

Tabelle 5 zeigt, dass es in den neuen Landern in der Altersgruppe der 31- bis 45-
Jahrigen einen besonders hohen Zuwachs bei der Gemeinschaftsaktivitat im Sport-
bereich gab (+8 Prozentpunkte). Deutlich stieg diese Beteiligung auch bei den 46-
bis 65-Jahrigen (+7 Prozentpunkte). Die einzige Altersgruppe in den alten Landern,
die ihre Beteiligung im Bereich ,Sport und Bewegung® ahnlich wie in den neuen
Landern erhdht hat, sind die Uber 65-Jahrigen. Erwerbstatige und Arbeitslose in den
neuen Landern, besonders auch die (dort kleine) Gruppe der Hausfrauen bzw.
Hausmanner, haben ihre Beteiligung im Bereich ,Sport und Bewegung* starker er-
héht als Schiler, Auszubildenden und Studenten sowie Rentner. Bei den Arbeitslo-
sen sind die Zuwéchse in den neuen und alten Landern gleich hoch, dasselbe gilt
fir Rentner bzw. Pensionare.
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Tabelle 5: Entwicklung der Gemeinschaftsaktivitat im Bereich
~oport und Bewegung® in den neuen und alten Landern

Alte Lander Neue Lander Anstieg
1999 2004 1999 2004 ABL NBL
Alle 40 42 26 32 +2 +6
Manner 41 43 30 34 +2 +4
Frauen 38 42 23 30 +4 +7
14-30 Jahre 51 52 38 43 +1 +5
31-45 Jahre 42 46 28 36 +4 +8
46-65 Jahre 38 42 22 29 +4 +7
66 Jahre und alter 21 27 13 18 +6 +5
Erwerbstétige 43 46 30 36 +3 +6
Arbeitslose 29 35 19 25 +6 +6
Schiler/Ausbildung/Stud. 55 57 43 47 +2 +4
Hausfrauen/-manner 38 44 16 24 +6 +8
Rentner/Pensionare 24 29 15 19 +5 +4

Angaben in Prozent, Prozente gerundet

Tabelle 6 gibt einen Uberblick, wie sich zwischen 1999 und 2004 in groBen Berei-
chen der Gemeinschaftsaktivitat die GréBenverhaltnisse zwischen neuen und alten
Landern verandert haben. Danach hatten 1999 die stark von Vereinen bestimmten
Bereiche ,Sport und Bewegung®, ,Kultur und Musik" sowie ,Freizeit und Geselligkeit"
in den alten Landern noch jeweils einen um die Hélfte gréBeren Umfang als in den
neuen Landern. 2004 hat sich dieser ,Uberhang® der alten Lander jeweils auf etwa
ein Drittel reduziert. Es gibt allerdings Bereiche, wo 1999 dieser ,Uberhang® der
GréBe in den alten Landern noch wesentlich gréBer war. Der kirchlich-religidse
Sektor der Gemeinschaftsaktivitdt war in den alten Léandern 1999 sogar mehr als
doppelt so groB wie in den neuen Landern, der soziale Bereich um 85% gréBer.

Interessant ist, dass in den neuen Landern die Gemeinschaftsaktivitat im kirchlichen
Bereich trotz weiterhin konstant geringer Konfessionalitét (nur 28% Konfessionelle)
besonders stark gewachsen ist. Den Zustand in diesem Bereich von 1999 gleich
100 gesetzt, hat der Bereich in den neuen Landern um 50% zugelegt. Ebenso stark
ist auch das Wachstum bei den sozialen Aktivitdten (+38 Prozent). Im Bereich ,Kin-
dergarten und Schule”, wo 1999 fast eine Paritat zwischen neuen und alten Landern
herrschte, hat sich allerdings 2004 ein erkennbarer GrdBenunterschied von 18%
zugunsten der alten Lander eingestellt.
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Tabelle 6: Relationen bei gréBeren Bereichen der Gemeinschaftsaktivitat
zwischen neuen und alten L&ndern

1999 2004 1999-2004
GroBe Relation GroBe Relation Wachstum*
NBL | ABL | NBL:ABL | NBL | ABL | NBL:ABL NBL | ABL
Sport und Bewegung 26 40 100:154 32 42 100:133 +23 +5
Freizeit und Geselligkeit 18,5 27 100:146 20 27 100:135 +8 0
Kultur und Musik 11 17 100:154 14 19 100:136 +27 | +12
Schule und Kindergarten 10,5 11 100:105 11 13 100:118 +5 +18
Soziales 6,5 12 100:185 9 14 100:156 +38 | +17
Kirche und Religion 5 11,5 | 100:230 7,5 12,5 100:166 +50 +9
Berufliche
Interessenvertretung 7 9,5 100:136 8 10 100:125 +14 +5
Umwelt- und Tierschutz 6 9 100:150 7,5 10 100:133 +25 | +11
Politik und
Interessenvertretung 5 6,5 100:130 55 7 100:127 +10 +8
Jugend und Bildung
fir Erwachsene 4,5 6,5 100:144 55 7,5 100:136 +22 +15

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * 1999=100%, NBL=Neue Lander, ABL=Alte Lander

Bereits 1999 glnstiger und 2004 noch etwas glinstiger sind die Relationen zwischen
neuen und alten Landern bei den Bereichen ,Politik“ und ,Beruf‘. Beide Bereiche
sind 2004 in den alten Landern nur noch um etwa ein Viertel starker besetzt als in
den neuen Landern. Auch in den Bereichen ,Umwelt- und Tierschutz” sowie ,auBer-
schulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung® sind die Relationen zwischen
neuen und alten L&ndern teils sogar deutlich glinstiger geworden.

Zwar ist in den neuen Landern in vielen Bereichen auch das freiwillige Engagement
Uberproportional angestiegen, aber der auffélligere Prozess in der Breite ist im
Moment die Belebung der Gemeinschaftsaktivitat, ein Prozess, der bisher nur teil-
weise in einer erhdhten freiwilligen Ubernahme von Aufgaben und Arbeiten miindet.
Die sich deutlich belebende Gemeinschaftsaktivitat bietet jedoch eine gute Chance
dafiir, dass sich in den neuen Landern auch das freiwillige Engagement an die
GroBenordnung der alten Lander anpassen kann.
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Tabelle 7: Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engagement
nach Landesteil und Alter

Alle Alte Lander Neue Lander
N Akt FE N Akt FE N Akt FE

Alle

1999 34 32 34 31 33 36 44 28 28

2004 30 34 36 28 35 37 38 31 31
14-30 Jahre

1999 28 37 35 26 37 37 37 35 28

2004 26 39 35 24 39 37 33 38 29
31-45 Jahre

1999 31 31 38 29 32 39 42 27 31

2004 29 32 39 27 33 40 34 29 37
46-65 Jahre

1999 34 29 37 30 31 39 46 24 30

2004 28 32 40 26 33 41 37 29 34
66 Jahre +

1999 48 29 23 46 30 24 56 25 19

2004 41 33 26 39 34 27 51 30 19

Angaben in Prozent, Prozente gerundet

Das Veranderungsmuster des freiwilligen Engagements zeigt in den neuen L&ndern
zwischen 1999 und 2004 interessante Besonderheiten. Zum einen erfolgte der
stéarkste Zuwachs mit 6 Prozentpunkten in der Altersgruppe der 31- bis 45-Jahrigen
(Tabelle 7). Uberproportional stieg mit 4 Prozentpunkten auch das Engagement in
der &lteren mittleren Altersgruppe der 46- bis 65-Jahrigen. Man kann also einen
deutlichen Anstieg im breiten Mittelbau der Altersgruppen konstatieren, insbeson-
dere im jingeren. Dagegen stehen die alten Lander fiir den gesamtdeutschen
Trend, nach dem vermehrt in den alteren Jahrgangen das freiwilige Engagement
zunimmt. Ab dem Alter von 66 Jahren fand dagegen in den neuen Landern seit
1999 keine Zunahme der Gruppe der freiwillig Engagierten statt, obwohl es eine
erhéhte Gemeinschaftsaktivitat gab.

In den neuen Landern fanden somit in den letzten Jahren vermehrt auch jingere
Jahrgange ins freiwillige Engagement. Zusammen mit dem deutlichen Zuwachs des
Engagements von Erwerbstdtigen verdeutlicht das noch einmal die besonderen
Entwicklungen des freiwilligen Engagements in den neuen Landern. Zusétzlich in-
tegrieren sich in den neuen Landern Arbeitslose haufiger in Gemeinschaftsaktivita-
ten und freiwilliges Engagement, nicht nur, aber sicher auch, um ihre Arbeitsmarkt-
chancen zu verbessern. Die alten Lander zeigen dagegen eher das Bild einer
etablierten Struktur und Kultur der Freiwilligkeit, in die sich zunehmend die aktiver
gewordenen alteren Menschen einbringen.
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Eine weitere Besonderheit der zum gréBeren Teil neu gewachsenen ,Engagement-
kultur” der neuen Lander besteht darin, dass der Zugang zum Engagement in den
neuen Landern mehr auf eigener Initiative der Engagierten beruht als in den alten
Landern. Dort erfolgt der Zugang zum freiwilligen Engagement 6fter durch Anwer-
bung durch Dritte (Grafik 6). 1999 gaben in den neuen Landern 42% der Engagier-
ten an, sie hatten zu ihrer freiwilligen Tétigkeit durch eigene Initiative gefunden,
2004 mit 45% noch etwas mehr. In den alten Landern verblieb diese ,Initiativquote”
bei 38%. Fur ihre Tatigkeit angeworben zu sein gaben dort 1999 58% der Freiwilli-
gen an, 2004 60%. In den neuen Landern sank der Anteil der fir die freiwillige Ta-
tigkeit ,Angeworbenen” dagegen von 55% auf 53%.

Grafik 6
Ob man durch Anwerbung anderer oder durch eigene Initiative zur

freiwilligen Tatigkeit gekommen ist
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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ﬂ ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Dem entspricht bei detaillierter Nachfrage (Mehrfachnennungen), dass in den neuen
Landern ,eigene Erlebnisse* vermehrt Ansto3 zu freiwilligen Tatigkeiten gegeben
haben, wéhrend in den alten Landern von Engagierten haufiger mitgeteilt wird, lei-
tende Personen in den Vereinen und Organisationen waren der AnstoB3 zur freiwilli-
gen Tatigkeit gewesen (Tabelle 8).
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Tabelle 8: Anst6Be zum freiwilligen Engagement in den neuen und alten Léandern

Alle Alte Lander Neue Lénder
1999 2004 1999 2004 1999 2004

Leitende Personen 42 44 43 46 37 36
Freunde/Bekannte 35 40 35 40 34 38
Eigene Erlebnisse 28 38 27 37 32 43
Familienmitglieder 12 14 12 15 11 13
Presse und Medien 3 3 4 3 3 3
Info-/Kontaktstelle 3 3 3 3 3 5

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%

Zwar gaben auch in den alten Landern zunehmend eigene Erlebnisse AnstoB3 zu
freiwilligem Engagement, dennoch bleibt die Werbung durch leitende Personen in
den Organisationen auch 2004 wichtiger. In den neuen Landern hat sich die Situa-
tion 2004 umgekehrt, so dass nunmehr eigenes Erleben weit wichtiger als AnstoB-
geber zur Ubernahme einer freiwilligen Téatigkeit geworden ist als 1999. Hierin
scheint sich eine Besonderheit der Kultur des freiwiligen Engagements in den
neuen Landern auszudricken, die sich seit 1999 weiter verstarkt hat. Bemerkens-
wert ist, dass sich in den alten Landern der Trend zum eigenen Erleben als Anstof
nicht auch in einer héheren ,Initiativquote” des Engagements fortsetzt. Eigene Er-
lebnisse werden als Hintergrund zwar wichtiger, aber zur Téatigkeit selbst kommt
man nach wie vor bevorzugt durch Anwerbung durch Dritte.

¢ Berlin-Brandenburg als besondere Wachstumsregion der Gemeinschafts-
aktivitat und des freiwilligen Engagements in den neuen Landern

Die Hauptstadt Berlin stand 1999 mit 55% Gemeinschaftsaktivitat und 24% freiwilli-
gem Engagement an letzter Stelle der Lander. Hamburg, das als GroBstadt und
Bundesland mit Berlin noch am besten vergleichbar ist, wies dagegen bei der Ge-
meinschaftsaktivitdt und beim freiwilligen Engagement deutlich héhere Werte aus.
Berlin blieb noch weiter hinter den stiddeutschen GroBstadtregionen zuriick. Insbe-
sondere im Ostteil der Stadt wurde ein extrem niedriger Wert des freiwilligen Enga-
gements von 19% gemessen. Brandenburg als Berlin umgebendes Bundesland
nahm mit 28% freiwilligem Engagement zusammen mit Sachsen-Anhalt den zweit-
letzten Platz der L&nder ein.
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Grafik 7
Entwicklung des Anteils freiwillig Engagierter in den Landern 1999-2004

Bevélkerung ab 14 Jahren (Zunahme bzw. Abnahme in Prozentpunkten)

Alte Lander: +1
Neue Lander: +3
Fir Bremen und Saarland keine
statistisch sicheren Werte
= infratest i
m Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozmlforschung
Grafik 8

Anteil freiwillig Engagierter in den Landern 2004
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Alte Lander: 37%
Neue Lander: 31%

Fir Bremen und Saarland keine
statistisch sicheren Werte

= infratest i
m Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 SOZIalfOI’SChUng
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Der Freiwilligensurvey 2004 weist flr Berlin (+5 Prozentpunkte) und Brandenburg
(+5 Prozentpunkte) besonders hohe Zuwéachse des freiwilligen Engagements aus
(Grafik 7).* In Berlin fielen die Zuwéchse im Ostteil der Stadt etwa gleich wie im
Westteil aus, wobei in den neuen Léndern eine besonders hohe Steigerung der En-
gagementbereitschaft nicht engagierter Blrgerinnen und Blrger erkennbar wird. In
Brandenburg gab es einen besonders deutlichen Aufschwung des freiwilligen Enga-
gements in den an Berlin angrenzenden Gebieten. In Berlin scheint von dem Pro-
zess einer sich entwickelnden Hauptstadt auch das freiwillige Engagement der
Birgerinnen und Birger zu profitieren. Gleichzeitig scheint diese Entwicklung auch
eine Ausstrahlung auf Brandenburg zu bewirken.®

¢ Die Lander: Stabilitat im Suden, differenzierte Entwicklungen in einzelnen
Regionen

Der Freiwilligensurvey zeigt, dass auch 2004 die stiddeutschen Lander fihrend bei
der Gemeinschaftsaktivitdt und beim freiwilligen Engagement waren (Grafik 8). In
Baden-Wrttemberg stieg das Engagement auf hohem Niveau etwa im Durchschnitt
des Bundes um 2 Prozentpunkte an, in Bayern und Hessen blieb es mit 37% etwa
gleich. Insgesamt hebt sich der Stiden damit nicht mehr so deutlich wie 1999 nach
oben hin von den deutschen Durchschnittswerten ab.

In den alten L&ndern gab es in Rheinland-Pfalz einen bemerkenswerten Anstieg des
freiwilligen Engagements um 6 Prozentpunkte, begleitet von einem starken Anstieg
der Bereitschaft zum Engagement. Nordrhein-Westfalen als gréBtes deutsches Bun-
desland weist dagegen 2004 mit 35% eine konstante Beteiligung seiner Bevélke-
rung am freiwilligen Engagement aus. Im Norden kann Niedersachsen auf einen
deutlichen Anstieg des freiwilligen Engagements verweisen (+6 Prozentpunkte).

In Hamburg war dagegen als einzigem Bundesland das freiwillige Engagement
ricklaufig, méglicherweise auch wegen einer Verschiebung zu den Stadtrandern,

* Fir den ersten Freiwilligensurvey war durch die Bundesregierung urspriinglich eine

StichprobengréBe von 10.000 Befragten geplant. Die Robert Bosch Stiftung stellte
zusatzlich ein Budget bereit, mit dem die Aufstockung der Stichproben der meisten von
der Bevdlkerungszahl her kleineren Lander auf eine statistisch sichere GréBe und damit
ein seridser Landervergleich sichergestellt werden konnte. Diese Unterstiitzung
ermoglichte eine deutliche Aufstockung der Stichproben der Stadtstaaten Hamburg und
Berlin sowie der 5 neuen Lander um insgesamt 5.000 Befragte. Fir Bremen und das
Saarland reichte die Finanzierung allerdings nicht aus. Beim Freiwilligensurvey 2004
Ubernahm die Bundesregierung die Finanzierung aller 15.000 Interviews, wovon
wiederum hauptsachlich die neuen Lander sowie Hamburg und Berlin profitierten.

Eine Erklarung kann der Zuzug gut ausgebildeter, kreativer und den &ffentlichen Dingen
nahe stehender Personen in die Hauptstadt Berlin sein und gleichzeitig die zunehmende
Ansiedlung solcher Personen in den attraktiven Ubergangsregionen zwischen Berlin und
Brandenburg.
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die in den angrenzenden Flachenlandern liegen. In Schleswig-Holstein blieb die
Situation dagegen stabil, in Mecklenburg-Vorpommern stieg das freiwillige Engage-
ment etwa im Bundesdurchschnitt um 2 Prozentpunkte an.

In den neuen Landern erreicht auBer der Region Berlin-Brandenburg noch Thurin-
gen mit 3 Prozentpunkten einen im Vergleich zum Bund Uberdurchschnittlichen
Anstieg. In Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern wuchs das freiwillige
Engagement etwa im Bundesdurchschnitt, in Sachsen blieb die Situation des Enga-
gements etwa stabil.

24 Bereitschaft zum Engagement bei nicht Engagierten
— das ,,externe“ Engagementpotenzial

Neben der Beobachtung der Entwicklung des freiwilligen Engagements ist es eine
wichtige Aufgabe des Freiwilligensurveys zu erfassen, ob Menschen, die nicht frei-
willig engagiert sind, Interesse daran haben, sich freiwillig zu engagieren (,externes*
Engagementpotenzial®'), und wie sich dieses Interesse lber die Zeit entwickelt.

" Externes* Potenzial soll ausdriicken, dass Menschen die ,auBerhalb“ des Engagements

stehen, sich freiwillig engagieren wirden. ,Internes” Potenzial soll in der Folge bedeuten,
dass Menschen die sich bereits ,innerhalb” des Engagements befinden, ihr Engagement
ausdehnen kénnten.
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Grafik 9

Freiwilliges Engagement und Bereitschaft zum freiwilligen Engagement

(1999 und 2004)

Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999

Freiwillig

Nichts
davon

Zum freiwilligen
Engagement
eventuell bereit

& infratest

engagiert

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004
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FWS 2004
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Nichts
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Engagement
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Sozialforschung

81




Der Freiwilligensurvey zeigt, dass in Deutschland seit 1999 die Einstellung gegen-
Uber dem freiwilligen Engagement bei nicht Engagierten deutlich aufgeschlossener
geworden ist (Tabellen 9 und 10, Grafik 9). Insgesamt weniger deutlichen Verande-
rungen auf der Ebene des Verhaltens (tatsachliches freiwilliges Engagement) ste-
hen somit deutlichere Veranderungen auf der Ebene der Einstellung gegenlber
(Bereitschaft zum Engagement).

Diese Ergebnisse bestatigen die allgemeine sozialwissenschaftliche Erkenntnis,
dass Anderungen des Verhaltens weniger wahrscheinlich sind bzw. sich langsamer
vollziehen als Anderungen der Einstellung. Verhaltensanderungen erzeugen fir die
Person, ,6konomisch* gesprochen, héhere ,Kosten“ (etwa in Form von praktischer
Aktivitat, Investition von freier Zeit und von Geld) als Anderungen der Einstellung,
die im Bereich des Bewusstseins verbleiben.

In der Grafik wird auch erkennbar, dass sich ein verwandter Unterschied auch zwi-
schen der verbindlichen und der weniger verbindlichen AuBerung einer Einstellung
darstellen lasst. Die verbindliche Bereitschaft zum freiwilligen Engagement (,ja“)
wird deutlich seltener geduBert als die unverbindlichere (,eventuell®). Die verbindli-
che Bereitschaft zum freiwilligen Engagement ist auBerdem langsamer gestiegen
als die unverbindliche. Hintergrund diirfte wiederum sein, dass auch die verbindliche
(und damit vermehrt verhaltensrelevante) Bekundung einer Einstellung héhere
.Kosten® verursacht (diesmal wohl eher psychischer Natur).

In beiden Geschlechtern sowie in den neuen und alten Landern (Grafik 10) hat die
Bereitschaft zum Engagement deutlich zugenommen. Diese deutliche Verbesserung
der Einstellung zum freiwilligen Engagement zieht sich in beiden Landesteilen auch
durch nahezu alle Erwerbs- bzw. Altersgruppen (Tabellen 9 und 10). Weniger aus-
gepragt war diese Veranderung bei den jungen Leuten in den alten Landern sowie
in beiden Landesteilen in der Gruppe der Schiiler, Auszubildenden und Studenten.
Dabei muss allerdings berticksichtigt werden, dass diese Gruppen bereits 1999 eine
besonders hohe Bereitschaft zum freiwilligen Engagement bekundeten. Dieses
besonders hohe Niveau wurde von den jungen Leuten beibehalten und wird 2004
nur von den sehr deutlich gestiegenen Werten der Arbeitslosen (bertroffen.
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Grafik 10

Bereitschaft zum Engagement in den alten und neuen Landern
Bevodlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004

Engagierte Engagierte

36% 37%

a8% Alte Lander
Nichts Nichts )
davon Zum Engage- davon Zum Engage-
ment bereit ment bereit
Engagierte Engagierte

Neue Lénder

Nichts
davon

Nichts
davon

Zum Engage- Zum Engage-
ment bereit ment bereit
= infratest .
ﬂ ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

In der Gruppe der Arbeitslosen ist seit 1999 die Bereitschaft zum freiwilligen Enga-
gement um 11 Prozentpunkte angestiegen. Inzwischen ist der Prozentsatz der Ar-
beitslosen, die weder freiwillig engagiert noch dazu bereit sind, von 40% auf 25%
gefallen. Eine solche Veranderung ist in keiner der hier von uns untersuchten Be-
volkerungsgruppen zu erkennen. Von ihrem Verhalten und ihrer Einstellung her ist
somit die Gruppe der Arbeitslosen zwischen 1999 und 2004 deutlich engagement-
orientierter geworden. Sicher ist es richtig, daran zu erinnern, dass bei der Gruppe
der Arbeitslosen dieser Schub aus einer Situation der ékonomischen, sozialen und
psychischen Benachteiligung heraus erfolgt. Dennoch hatte die Reaktion innerhalb
dieser Gruppe auf ihre Benachteiligung auch resignierend ausfallen kénnen. Statt-
dessen zeigt die zunehmende Beteiligung von Arbeitslosen an Gemeinschaftsakti-
vitdten und am freiwilligen Engagement sowie ihre zunehmende Engagementbereit-
schaft ihre soziale Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft.
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Tabelle 9 :

Bereitschaft zum Engagement nach Landesteil und Erwerbsstatus

Alle Alte Lander Neue Lander
N Bereit FE N Bereit FE N Bereit FE
Alle
1999 40 26 34 38 26 36 44 28 28
2004 32 32 36 32 31 37 35 34 31
Erwerbstétig
1999 35 27 38 34 27 39 39 28 33
2004 26 34 40 25 34 41 28 35 37
Arbeitslos
1999 40 37 23 38 37 25 42 36 22
2004 25 48 27 25 48 27 26 48 26
Schiiler/Auszubild./
Studenten
1999 20 43 37 18 42 39 25 46 29
2004 19 43 38 19 41 40 18 48 34
Hausfrau/-mann
1999 35 27 38 34 27 39 44 37 19
2004 29 34 37 28 34 38 29 42 29
Rentner/Pension.
1999 64 12 24 62 12 26 67 13 20
2004 55 17 28 53 17 30 60 18 21

Angaben in Prozent, Prozente gerundet

In der Folge wird sich zeigen, dass das freiwillige Engagement von Arbeitslosen
neben der Suche nach Geselligkeit und nach Mitengagierten in der Tat vermehrt
birgerschaftlich motiviert ist. Arbeitslose verstehen allerdings gleichzeitig ihr Enga-
gement auch verstarkt als Beitrag zur Lésung eigener Probleme. Sie streben deut-
lich mehr als andere Gruppen an, durch ihr freiwilliges Engagement ihre Kenntnisse
und Erfahrungen zu erweitern. Soziale Kontakte und Kompetenzerhalt- bzw. -erwerb
sollen auch einen Nutzen bei der Beschéftigungssuche erbringen. Nur Schiilern,
Auszubildenden und Studenten ist dieser berufliche Aspekt noch wichtiger als Ar-

beitslosen.
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Tabelle 10: Bereitschaft zum Engagement nach Landesteil und Alter

Alle Alte Lander Neue Lander
N Bereit FE N Bereit FE N Bereit FE

Alle

1999 40 26 34 38 26 36 44 28 28

2004 32 32 36 32 31 37 35 34 31
14-30 Jahre

1999 27 38 35 25 38 37 32 40 28

2004 21 44 35 22 41 37 20 51 29
31-45 Jahre

1999 33 29 38 32 29 39 37 32 31

2004 25 36 39 24 36 40 25 38 37
46-65 Jahre

1999 40 23 37 38 23 39 46 24 30

2004 29 31 40 28 30 41 35 31 34
66 Jahre +

1999 68 9 23 66 10 24 72 9 19

2004 60 14 26 58 15 27 67 14 19

Angaben in Prozent, Prozente gerundet

25 Bereitschaft zur Ausdehnung des Engagements bei Engagierten
— das ,interne“ Engagementpotenzial

Im Folgenden wird zusatzlich zum externen Engagementpotenzial das so genannte
sinterne* Engagementpotenzial untersucht. Diese Betrachtungsweise des freiwilligen
Engagements interessiert sich dafiir, inwieweit bereits freiwillig Engagierte bereit
sind, ihr Engagement noch auszudehnen. Diesen Typ von Engagementpotenzial hat
bei der Auswertung des Freiwilligensurveys 1999 Helmut Klages ins Gesprach
gebracht.*?

Um das ,interne* Engagementpotenzial darstellen zu kénnen, muss man einen
Schnitt durch die Gruppe der Engagierten legen, um von denjenigen Engagierten,
die ihr Engagement nicht ausweiten wollen oder kénnen, diejenigen zu unterschei-
den, die sich eine Erweiterung ihres Engagements vorstellen kdnnen (Grafik 11).
Man erkennt, dass gegeniiber 1999 diejenige Gruppe der Engagierten, die ihr frei-
williges Engagement in etwa beibehalten will, gleich groB geblieben ist. Demgegen-

2 Klages 2001a, S.114-198.
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Uber hat die Gruppe der zur Erweiterung bereiten Engagierten um 2 Prozentpunkte
zugenommen.

Grafik 11

»Internes“ und ,,externes“ Engagementpotenzial (1999 und 2004)
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004
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ﬂ : Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Das heiBt, es gab 2004 nicht nur mehr Engagierte, sondern unter diesen waren
auch vermehrt ,erweiterungsfreudige® Engagierte. Dieser Zuwachs an ,internem*
Potenzial vollzog sich in der Gruppe der jungen Leute von 14 bis 30 Jahren am
deutlichsten. Obwohl der Anteil freiwillig Engagierter bei diesen seit 1999 etwa
gleich geblieben ist, hat sich innerhalb dieser Gruppe der engagierten jungen Leute
der Anteil der Engagierten deutlich erhéht, die angeben, ihr Engagement noch aus-
weiten zu kénnen. Ohnehin war 1999 bereits etwa die Hélfte der Engagierten im
Alter von bis zu 30 Jahren dem ,internen® Potenzial zuzurechnen. Dieser hohe Pro-
zentsatz ist 2004 noch einmal deutlich gestiegen.*

Noch auffélliger présentieren sich die Schiler, Auszubildenden und Studenten mit
einem Anteil von zwei Dritteln an Engagierten, die sich vorstellen kénnen, ihr Enga-
gement noch auszuweiten. Der Anteil solcher Engagierter ist auch bei den Arbeits-
losen besonders hoch und auBerdem seit 1999 deutlich gewachsen.

% Gerade bei den jungen Leuten muss man allerdings beriicksichtigen, dass die

Frageformulierung den Zusatz enthielt ,wenn sich etwas Interessantes bietet".
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Insbesondere bei den jungen Leuten scheint sich in dieser besonderen Einstellung
die fir sie typischere Situation am Anfang einer méglichen ,Engagementkarriere”
(Klages 2001) auszudriicken. Engagierte in mittleren und &alteren Jahren scheinen
sich bereits vermehrt in einen fir sie angemessenen Umfang bzw. in eine flr sie
angemessene Form des Engagements hineingefunden zu haben.
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3. Motivation des freiwilligen Engagements

3.1 Erklarungsmodelle fiir freiwilliges Engagement

Bisher wurden verschiedene Informationen darliber gewonnen, welche Bevdlke-
rungsgruppen sich bevorzugt freiwillig engagieren bzw. sich freiwillig engagieren
wirden. Nun soll in den Blick genommen werden, welche Motive Menschen zum
Engagement fuhren, welche Erwartungen Engagierte mit ihren freiwilligen Tatig-
keiten verbinden. Bevor das direkt untersucht wird, soll in einem Zwischenschritt
geklart werden, welche von den Merkmalen, die eng mit freiwilligem Engagement
zusammenhéngen, die wesentlichen und welche die weniger wichtigen sind.

Hohes Bildungsniveau, hohes Einkommen und gute persénliche wirtschaftliche
Lage, hohe Kirchenbindung, ein groBer Freundes- und Bekanntenkreis, erhdhte
HaushaltsgroBe gehen in Einzelanalysen mit erhdhtem freiwilligem Engagement
einher, eingeschrénkter auch Wohnsitz in den alten Landern, Erwerbstatigkeit und
Mannlichkeit. Solche Einzelmerkmale héngen jedoch oft selbst wieder miteinander
zusammen, z.B. sind Manner o6fter erwerbstédtig, in den neuen Landern und bei
Migranten sind die Einkommen niedriger, Menschen mit héherer Bildung haben
wiederum hoéhere Einkommen, aber auch héhere Engagementwerte und ein héhe-
res politisches Interesse usw.

Die Frage ist, was letztlich wichtiger ist, um zu erkléren, dass Personen sich mit
erhéhter Wahrscheinlichkeit zum freiwilligen Engagement entschlossen haben. Ist
es mehr das ,ldeelle* (Werte, Bildung) oder das ,Materielle* (Einkommen, persénli-
che Wirtschaftslage) bzw. sind es ,Strukturmerkmale” (Haushalts- und Wohnort-
gréBe, Einkommen) oder ,Kulturmerkmale® (Kirchenbindung, Werte, Integration).
Oder ist es allein die Tatsache, dass jemand eine Frau ist, in den neuen Landern
wohnt oder Migrant ist, die dazu fihrt, dass das freiwillige Engagement geringer ist?
Oder verbergen sich hinter diesen Merkmalen wieder andere materielle, soziale
oder kulturelle Unterschiede?

Dazu kommt, dass es, wie bereits gesehen, 2004 gegenlber 1999 Abschwéachun-
gen typischer Muster der Beteiligung von Bevdlkerungsgruppen am freiwilligen En-
gagement gegeben hat. Die neuen Lander, Arbeitslose und &ltere Menschen haben
»aufgeholt” und ihren Rickstand hinter den quantitativ ,fihrenden Gruppen verrin-
gert. Wie wirkt sich das auf die Erklarungskraft dieser Merkmale fur freiwilliges En-
gagement aus?

Tabelle 11 enthalt die Ergebnisse zweier Vorhersagemodelle fir die Zeitpunkte
1999 und 2004. Man erkennt ein so genanntes ,Strukturmodell“, das lediglich sozio-
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demografische Merkmale enthalt, sowie ein kombiniertes Modell ,Struktur und Kul-
tur®, das zusatzlich kulturelle Merkmale zur Vorhersage freiwilligen Engagements
einbezieht. Der erste Befund ist, dass die gesamte Erklarungskraft des Strukturmo-
dells 1999 niedrig ist und 2004 weiter abnimmt (R®=.08 bzw. R®=.06). Das kombi-
nierte Modell ,Struktur und Kultur® hat dagegen eine wesentlich héhere Vorhersage-
kraft fur freiwilliges Engagement, und diese steigt zwischen 1999 und 2004 an
(R?=.17 bzw. R®=.19). Man kann daraus entnehmen, dass freiwilliges Engagement
schon 1999 eine wesentlich mehr kultur- als strukturbestimmte Angelegenheit war
und dass sich diese Tendenz 2004 noch verstérkt hat.**

Das Strukturmodell hat deshalb an Vorhersagekraft verloren, weil 2004 die Héhe
des Haushaltseinkommens, das Alter und das mannliche Geschlecht weniger vor-
hersagten, ob sich Personen freiwillig engagieren oder nicht. Dass das Lebensalter
seine Vorhersagekraft verloren hat, liegt am deutlich gestiegenen Engagement der
alteren Bevolkerung, die sich nunmehr diesbezlglich nicht mehr so deutlich von den
mittleren und jlingeren Jahrgangen unterscheidet.

Die Bedeutung des Bildungsstatus hat dagegen im Strukturmodell zugenommen.
Das Merkmal Bildung nimmt allerdings eher eine Zwitterstellung zwischen Struktur
und Kultur ein, da mit dem Erwerb mittlerer und héherer Bildung auch der Erwerb
bestimmter kultureller Orientierungen verbunden ist. Das Merkmal ,Bildung” ist 2004
das mit Abstand wichtigste Merkmal des Strukturmodells geworden. Das ,ldeelle”
(die Bildung) dominiert jetzt deutlich das ,Materielle* (Einkommen).

Das erweiterte Modell ,Struktur und Kultur® zeigt jedoch, dass es GréBen gibt, die
wesentlich wichtiger daflir sind, ob sich Personen freiwillig engagieren, als Struk-
turmerkmale. Wie 1999 sind auch 2004 die entscheidenden Hintergrundfaktoren des
freiwilligen Engagements (soweit sie im Freiwilligensurvey erfasst wurden) die
,ardéBe des Freundes- und Bekanntenkreises” und die ,Kirchenbindung®. Beide
Merkmale haben auch 2004 die hdchste Vorhersagekraft dafiir, ob sich Personen in
Deutschland engagieren oder nicht.

*  Regressionsmodelle schatzen die Vorhersagekraft einzelner Merkmale fir eine

bestimmte Zielvariable, in unserem Fall der dreistufigen Variable ,Engagement” mit den
Stufen, ,nicht gemeinschaftsaktiv®, ,nur gemeinschaftsaktiv‘ und ,freiwillig engagiert®. Es
wird also ein idealisiertes Stufenmodell unterstellt, dass von Gemeinschaftsaktivitat zum
freiwilligen Engagement fuhrt. Der Vorteil von Regressionsmodellen besteht darin, dass
sie die wechselseitigen Bezlge der vorhersagenden Merkmale weitgehend ausschalten
und gegeniber der einfachen Korrelation nur den spezifischen Erklarungswert der ein-
zelnen Merkmale aufdecken. Die hier vorgefiihrte Regressionstabelle gibt zwei wesent-
liche Kennziffern an, R® die standardisierte Erklarungskraft des gesamten Modells, B die
standardisierte Erklarungskraft der einzelnen Merkmale innerhalb des Modells.
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Tabelle 11: Modelle zur Vorhersage 6ffentlicher Beteiligung bzw. freiwilligen

Engagements
Modell 1: Modell 2:
Struktur Struktur + Kultur
1999 2004 1999 2004
B B B B
Haushaltseinkommen 12 .08 .07 .03
HaushaltsgrdBe .09 .08 .07 .04
Bildungsstatus A1 14 .06 .08
Lebensalter -.05 n.s. -.06 n.s.
Region: Alte Lander .10 .09 .06 n.s.
Geschlecht: Mann .05 .03 .04 .03
Deutsche Staatsangehérigkeit .06 .05 .04 .04
Erwerbstétig n.s. n.s. .03 n.s.
GroBe des Freundes- und Bekanntenkreises A7 .20
Kirchenbindung 13 14
Spendenhdhe .09 .09
Kreativitats- und Engagementwerte55 .08 12
Ordnungs- und Pilichtwerte® -.04 -.04
Hilft gelegentlich Personen auBerhalb
des Haushaltes .08 .09
Politisches Interesse .07 .09
Kenntnis Kontakt- und Beratungsstellen
fur freiwilliges Engagement .06 .08
R?der Modelle .08 .06 A7 19

n.s. = nicht signifikant

Allerdings hat sich die Bedeutung des Merkmals ,GréBe des Freundes- und Be-
kanntenkreises” im kombinierten Struktur- und Kulturmodell gegendiiber der Kirchen-
bindung erhdht. Ahnlich ist es beim Merkmal ,Kreativitats- und Engagementwerte®,
deren Vorhersagekraft fir das freiwilige Engagement nahe an die Kirchenbindung
herangertckt sind. Innerhalb der kulturellen Faktoren haben somit die Faktoren der
sozialen Integration sowie Wertorientierungen gegenlber der religiés-kirchlichen
Integration an Gewicht zugenommen, wenn es um die Hintergriinde freiwilligen
Engagements geht.

Die Variable ,Kirchenbindung® im kombinierten Struktur- und Kulturmodell fOhrt
dazu, dass die Variable ,Alte bzw. neue L&nder” Uberlagert wird und ihre aufkla-

®*  Sammelvariable gebildet aus der Wichtigkeit von Kreativitit, Toleranz, sozialer

Hilfsbereitschaft und politischem Engagement.
Sammelvariable gebildet aus der Wichtigkeit des Respekts vor Gesetz und Ordnung,
von Sicherheit sowie von Flei3 und Ehrgeiz.
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rende Bedeutung verliert. Das hangt mit dem gravierenden Unterschied zwischen
beiden Landesteilen im Verhéltnis zu den Kirchen zusammen.®” Wéhrend etwa drei
Viertel der neuen Bundesbirger konfessionslos sind, trifft das nur auf ein knappes
Viertel der alten Bundesbirger zu. Dieser Unterschied ist also letztlich wichtiger fir
die Vorhersage freiwilligen Engagements als der Wohnsitz in den alten bzw. neuen
Landern.

Die Einbeziehung der kulturellen Merkmale reduziert aber auch die Erklarungskraft
der Variable Bildung. Vor allem Kreativitats- und Engagementwerte und politisch-
Offentliches Interesse scheinen den kulturellen Anteil des ,Zwittermerkmales” Bil-
dung besser zu reprasentieren. Dennoch bleibt die Bildung das im erweiterten Mo-
dell wichtigste Merkmal, das aus dem Strukturmodell stammt.

Haushaltsbezogene Merkmale wie Einkommen und GroBe der Haushalte werden im
gemischten Modell deutlich relativiert. Sie diirften im erweiterten Modell durch die
bessere Erklarungskraft der Spendenaktivitat lberlagert werden sowie durch Merk-
male der sozialen Integration, wie ,Gr6Be des Freundes- und Bekanntenkreises"
oder ,Hilfeaktivitaten fir Personen auBerhalb des Haushaltes*.

Insgesamt dominiert also 2004 das ,ldeelle” (Werte und Bildung) eindeutiger das
.Materielle”, wenn man vorhersagen will, ob sich Personen freiwillig engagieren.
Freiwilliges Engagement ist somit relativ wenig von rein ékonomischen Faktoren
abhangig. Das gilt vor allem, wenn man sich vergegenwartigt, dass die Einschat-
zung der persdnlichen wirtschaftlichen Lage, die trotz deutlich gestiegener Einkom-
men 2004 bei den Befragten unglinstiger als 1999 ausfiel, keine Bedeutung flr die
Vorhersage des freiwilligen Engagements einer Person hat.

Das ,Materielle” spielt insofern eine wichtige Rolle, als eine erhéhte Spendenak-
tivitdt mit erhéhtem freiwilligem Engagement einhergeht. Aber auch hier liegt die
Erklarungskraft wohl eher bei einer prosozialen Einstellung, die sich hinter dem
Spenden verbirgt. Auch wer es sich leisten kann, muss es dennoch erst einmal tun.

" Die Variable ,Kirchenbindung* wurde 4-stufig gebildet: ,keine Konfession®, ,geringe

subjektive Kirchenbindung®, ,mittlere subjektive Kirchenbindung“ sowie ,hohe subjektive
Kirchenbindung®.
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3.2 Selbstverstandnis des freiwilligen Engagements

1999 ermittelte der Freiwilligensurvey, dass die meisten Engagierten ihre freiwilligen
Tatigkeiten nicht als ,Ehrenamt” verstehen, sondern als ,Freiwilligenarbeit®, insbe-
sondere Frauen und junge Leute. Obwohl das ehrenamtliche Verstandnis freiwilli-
gen Engagements besonders bei Funktionstragern bevorzugt wird, einigte sich der
Projektverbund ,Freiwilligensurvey“ angesichts der Sicht der Engagierten insgesamt
auf den Oberbegriff ,freiwilliges Engagement” zur Bezeichnung der Vielfalt der eh-
renamtlichen, freiwilligen oder burgerschaftlichen Tatigkeiten. Tabelle 12 zeigt, wie
sich diese Formen des Verstandnisses freiwilliger Tatigkeiten®® seit 1999 weiter
entwickelt haben.

Tabelle 12: Verstandnis der freiwilligen Tatigkeiten 1999 und 2004 (Gruppen)

Geschlecht Region Altersgruppen
Jahr Alle
M F ABL NBL 14-30 | 31-45 | 46-65 66+
Freiwilligen- 1999 48 46 52 48 50 59 51 40 44
arbeit 2004 43 40 46 43 46 54 44 36 43

1999 33 36 30 34 32 25 31 39 40

Ehrenamt 2004 | 36 | 38 | 32 | 36 | 33 | 25 | 32 | 41 | 43

Initiativen- und 1999 7 6 8 7 5 7 7 7 5
Projektarbeit 2004 7 7 8 7 8 10 9 6 3
Birger- 1999 7 7 5 6 8 4 6 9 8
engagement” 2004 10 11 9 10 9 7 10 12 9

. 1999 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Selbsthilfe 2004 2 2 2 2 2 1 3 2 1
Nebenberufliche 1999 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Tatigkeit 2004 2 2 3 2 2 3 2 3 1

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * 1999 ,Biirgerengagement®,
2004 ,burgerschaftliches Engagement*

®  Man beachte, dass an dieser Stelle der Auswertung (Tabellen 12 und 13) erstmals eine
Zahlung auf Basis von Tatigkeiten und nicht von Personen erfolgt, da die Frage fir die
erste und die zweite Tatigkeit (soweit vorhanden) abgefragt wurde. Dieser Zahimodus
wird erst wieder im 4. Kapitel des Hauptberichts aufgenommen und dort durchgangig
angewendet.
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Auch 2004 wurden freiwillige Tatigkeiten bevorzugt als ,Freiwilligenarbeit” verstan-
den und erst an zweiter Stelle als ,Ehrenamt®. Allerdings hat das ,ehrenamtliche”
Selbstverstandnis an Bedeutung gewonnen und dasjenige als Freiwilligenarbeit
verloren. Der Trend zum ,Ehrenamt® ist besonders bei alteren Engagierten zu er-
kennen. Es scheint so, als ob der Zustrom von Menschen mittlerer und alterer Jahr-
gange zum freiwilligen Engagement eine gewisse Renaissance des ,ehrenamtli-
chen® Verstandnisses freiwilliger Tatigkeiten mit sich bringt.

Bei jingeren Menschen tendieren dagegen Veranderungen des Selbstverstandnis-
ses des freiwilligen Engagements vermehrt in Richtung des Begriffes des ,blrger-
schaftlichem Engagements® bzw. der Initiativen und Projektarbeit”. Beide Ge-
schlechter definierten 2004 gleichermaBen zunehmend ihr Engagement als ,blirger-
schaftlich®. Dieser Trend war allerdings typischer fir die alten Lander. Die Enga-
gierten in den neuen Landern neigten dagegen 2004 zunehmend zu einem Ver-
standnis ihrer freiwilligen Tatigkeiten als ,Initiativen- und Projektarbeit”.

Tabelle 13 zeigt erhebliche Unterschiede zwischen den Engagementbereichen,
sowohl beim Verstédndnis der Tétigkeiten als auch bei der Verdnderung dieses
Verstandnisses zwischen 1999 und 2004. Der Sportbereich sowie der Bereich ,Kir-
che und Religion® Uberdecken durch ihre geringe Veranderung und wegen ihres
starken Einflusses auf die Durchschnittswerte deutliche Veranderungen in den Ein-
zelbereichen.

Sehr deutlich hat sich das Verstandnis der freiwilligen Tatigkeiten im Bereich ,Kultur
und Musik” verandert. Das ,ehrenamtliche” Verstédndnis hat von 24% auf 35% zuge-
nommen, vor allem zuungunsten der Vorstellung der ,Freiwilligenarbeit”. Eine ahnli-
che wechselseitige Verschiebung zwischen beiden Tatigkeitsbezeichnungen gab es
bei der freiwilligen Feuerwehr bzw. den Rettungsdiensten und beim lokalen Biirger-
engagement.

Im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit* und ,Soziales" beginstigten die deutlichen
Rickgange beim Verstandnis freiwilliger Tatigkeiten als ,Freiwilligenarbeit” nur teil-
weise das Verstandnis des ,Ehrenamtes®. Im ersten Falle wurde auch das Ver-
sténdnis der Tatigkeiten als ,burgerschaftliches Engagement” sowie als ,Initiativen-
und Projektarbeit” wichtiger. Im sozialen Bereich wurde auch die Vorstellung der
~Selbsthilfe” gestarkt sowie des ,blrgerschaftlichen Engagements®”.
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Tabelle 13: Verstandnis der freiwilligen Tatigkeiten 1999 und 2004 (Bereiche)

Versténdnis der Tatigkeiten

Ehren- .Frei- Neben- Selbst- Birger- Initiat.iven-/
amt willigen- berufl. hilfe engage- Projekt-
arbeit Tatigkeit ment* arbeit

Alle

1999 33 48 3 2 7 7

2004 36 43 2 2 10 7
Sport und Bewegung

1999 35 55 3 1 3 3

2004 36 54 2 1 4 3
Kultur und Musik

1999 24 55 3 0 4 14

2004 35 44 2 1 7 11
Freizeit und Geselligkeit

1999 28 60 1 2 5 4

2004 33 49 2 2 8 6
Sozialer Bereich

1999 37 42 2 4 6 9

2004 41 34 3 6 11 5
Schule und Kindergarten

1999 22 59 2 3 4 10

2004 25 49 2 3 10 11
Jugend und Bildung

1999 29 47 10 2 4 8

2004 28 41 10 1 6 14
Umwelt- und Tierschutz

1999 26 42 1 5 15 11

2004 31 47 2 1 5 14
Politik

1999 43 29 2 1 20 5

2004 33 25 2 1 33 6
Berufl. Interessen-
vertretung 1999 49 26 9 4 3 9

2004 46 24 6 1 7 16
Kirche und Religion

1999 46 41 1 1 4 7

2004 46 41 2 1 5 5
FFW und Rettungsdienste

1999 32 53 4 1 8 2

2004 39 44 1 1 13 2
Lokales Biirgerengagement

1999 23 40 0 2 32 3

2004 30 29 1 1 31 8

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * 1999 ,Biirgerengagement”,

2004 ,burgerschaftliches Engagement”
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Bei freiwilligen Tatigkeiten im Bereich ,Kindergarten und Schule* entwickelte sich
das Verstandnis der freiwilligen Tatigkeiten deutlicher in Richtung des ,blrger-
schaftlichen Engagements als in Richtung des ,Ehrenamtes”. Im Bereich ,auBer-
schulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung® wurde der Begriff ,Initiativen-
und Projektarbeit” popularer, &hnlich in der beruflichen Interessenvertretung.

Im Bereich ,Politische Interessenvertretung” verlor entgegen dem allgemeinen
Trend die Vorstellung des ,Ehrenamtes” deutlich und es gewann sehr deutlich das
Selbstverstandnis freiwilligen Engagements als ,birgerschaftliches Engagement”.
Dieses Selbstversténdnis ist Uber die Zeit stabil und am starksten mit dem lokalen
Bilrgerengagement verbunden (32% bzw. 31%), allerdings von der teilweise wortli-
chen Ubereinstimmung mit der Bereichsbezeichnung her plausibel.

Der Bereich ,Umwelt- und Tierschutz” vollzog wiederum eine andere Entwicklung.
Hier gewannen 2004 sowohl ,Ehrenamt® als auch ,Freiwilligenarbeit” deutlich an
Bedeutung flr das Verstandnis freiwilliger Tatigkeiten. Das ging auf Kosten der Beg-
riffe ,blrgerschaftliches Engagement“ und ,Selbsthilfe”.

Far die Erklarung dieser Entwicklungen in den Bereichen ist wie fiir die Entwicklung
insgesamt die Altersvariable besonders wichtig. Insgesamt ist Uber alle Tatigkeiten
hinweg das Durchschnittsalter der Engagierten um etwa zwei Jahre gestiegen. Am
auffalligsten vollzog sich diese Verénderung in den Bereichen freiwillige Feuerwehr
und Rettungsdienste® sowie ,lokales Blrgerengagement®. Deutlich Uberdurch-
schnittlich war der Altersanstieg auch in den Bereichen ,Kultur und Musik” wie ,So-
ziales". Die meisten dieser Bereiche zeigen parallel dazu einen deutlichen Rick-
gang des Verstandnisses der freiwilligen Tatigkeiten als ,Freiwilligenarbeit® und ein
deutliches Ansteigen des ,ehrenamtlichen Verstandnisses der freiwilligen Tatigkei-
ten.

In den eben genannten Bereichen kam es zwischen 1999 und 2004 zu einem Ruck-
gang des Anteils jingerer Engagierter von 14 bis 30 Jahren. Der Anteil ging zwi-
schen 1999 und 2004 im Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” be-
sonders deutlich von 43% auf 27% zuriick. Das scheint aber weniger an der zuriick-
gehenden Neigung der jungen Leute zu liegen, sich in diesem Bereich zu engagie-
ren. Da das Engagement in der jiingsten Gruppe unverandert und der Bereich sogar
gewachsen ist (vgl. Tabelle 2), erklart sich diese Entwicklung zum einen aus der
schrumpfenden GréBe der jingsten Altersgruppe, zum anderen aus der héheren
Beteiligung mittlerer und alterer Jahrgange zwischen 40 und 59 Jahren in diesem
Bereich.

Im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz* stieg das Durchschnittsalter ebenfalls deutlich

an. Der Trend geht hier ebenfalls stark zur Altersgruppe der 40- bis 59-Jahrigen,
deren Anteil an den freiwilligen Tatigkeiten von 37% auf 49% gewachsen ist. Der
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Anteil der jingeren Leute von 14 bis 30 Jahren ist dagegen von 23% auf 12% ge-
sunken. Hier sind die Folgen in Bezug auf das Verstandnis freiwilliger Tatigkeiten
jedoch weniger eindeutig als in anderen Bereichen, vor allem, weil auch der Anteil
der Alteren im Alter ab 60 Jahren gesunken ist.

Im Bereich ,Sport und Bewegung“ dagegen war der Altersanstieg zwischen 1999
und 2004 eher gering, ebenso in den Bereichen ,auBerschulische Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung®, ,Kirche und Religion" und ,Politische Interessenvertretung.
Im Bereich ,berufliche Interessenvertretung” ist das Durchschnittsalter sogar riick-
laufig. Der Sportbereich konnte seinen Anteil bei den jungen Leuten einigermaBen
halten (14- bis 30-J&hrige: 1999 27%, 2004 23%). Im kirchlich-religidsen Bereich ist
der Anteil der jingsten Gruppe sogar ein wenig gestiegen (von 17% auf 18%), ein
Anteil, der genau im Durchschnitt aller Bereiche liegt.

Im Bereich ,Kultur und Musik® fiel der Anteil junger Leute dagegen deutlich (von
27% auf 18%), gleichzeitig stieg der Anteil der ab 50-Jahrigen von 40% auf 49%.
Vor allem im Bereich ,Soziales” erhdhte sich der Anteil dieser Altersgruppe deutlich
(von 46% auf 64%), und das trotz des zunehmenden Engagements junger Leute in
diesem Bereich (vgl. Tabelle 2). Im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Er-
wachsenenbildung” setzt sich dagegen das deutlich zunehmende Engagement jun-
ger Leute auch in einem erhdhten Anteil dieser Altersgruppe fort. AusschlieBlich mit
dem deutlichen Zustrom mittlerer und alterer Jahrgédnge hangt der deutliche Zu-
wachs des Anteils der ab 50-J&hrigen im lokalen Birgerengagement zusammen
(von 37% auf 54%).

3.3 Motive, sich freiwillig zu engagieren

Fir den Freiwilligensurvey 2004 wurde ein Instrument entwickelt, das Motive von
Engagierten weitergehender erfassen sollte. Im ersten Freiwilligensurvey wurden
die Engagierten danach gefragt, welche Erwartungen mit ihrer freiwilligen Tatigkeit
verbinden. Es wurde in der Folge kritisiert, dass damit keine grundsatzlichen Motive
erfasst wirden, sondern nur ,Erwartungen®, bezogen auf konkrete Tatigkeiten. Ob-
wohl am Beispiel des Wertesurveys 1997 gezeigt werden kann, dass fiir das ,Enga-
giertsein“ im Allgemeinen erfragte Motive denen &hnlich sind, die im Freiwilligen-
survey auf die konkrete Tatigkeit bezogen sind, wurde die Anregung dennoch be-
ricksichtigt. Neue Information Uber Motive sollte vor allem dariiber gewonnen wer-
den, inwieweit freiwillig Engagierte den Anspruch erheben, an der Gestaltung der
Gesellschaft sozial und politisch mitzuwirken.

Grafik 12 zeigt, dass es den meisten Engagierten wichtig ist, die Gesellschaft durch
ihr Engagement mitgestalten zu kdnnen. 65% stimmen diesbezlglich ,voll und
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ganz“ zu, 29% ,teilweise”. Ein weiterer Grund fir Freiwillige, sich zu engagieren, ist
das Bediirfnis, mit anderen Menschen zusammenzukommen. Fir 60% der Enga-
gierten trifft das ,voll und ganz“ zu, fir 35% ,teilweise“. Nicht mehr ganz so viele,
doch eine kraftige Minderheit von 44% sieht sich ,voll und ganz® in der Pflicht, durch
ihr Engagement eine Aufgabe anzupacken, ,die gemacht werden muss und fir die
sich schwer jemand findet” (40% ,teilweise). Eine weitere neue Frage an die Motive
der Engagierten bestand darin, inwiefern diese ihr freiwilliges Engagement auch als
eine Form von politischem Engagement begreifen. 21% der Engagierten stimmen
diesbezliglich ,voll und ganz“ zu und weitere 27% ,teilweise”. Wenn man berlck-
sichtigt, dass die meisten freiwilligen Tatigkeiten durch die Engagierten nicht aus-
dricklich politisch eingeordnet wurden, ist das recht viel.

Grafik 12

Motive fiir das freiwillige Engagement (2004)
Alle Engagierten ab 14 Jahren (Angaben in %)

B voll und ganz O teilweise O iberhaupt nicht

Ich will durch mein Engagement
die Gesellschaft zumindest im 66 ‘ 5
Kleinen mitgestalten |
Ich will durch mein Engagement I
vor allem mit anderen Menschen 60
zusammenkommen ||
Mein Engagement ist eine Aufgabe,
die gemacht werden muss und fir die 40 16
sich jedoch schwer jemand findet
Mein Engagement ist auch
eine Form von politischem 21 ‘ 52
Engagement

= [niratest .
e ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Bei jungen Leuten und bei Menschen mit mittlerem und niedrigem politischem Inte-
resse ist der politische Anspruch des Engagements am wenigsten ausgepréagt, am
héchsten bei politisch stark Interessierten und bei Befragten ab 46 Jahren (Tabelle
14). Allerdings versteht die groBe Gruppe der politisch hoch Interessierten ihr Enga-
gement auch nur 31% vorrangig politisch. Interessanterweise ist vor allem in der
Gruppe der Arbeitslosen das Engagement in besonderem MaBe politisch motiviert.
Unter den Berufsgruppen geben Beamte und Selbststédndige haufiger ein politisches
Motiv an.
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Ahnliche Zusammenhange mit dem Alter und dem politischen Interesse wie beim
politischen Gestaltungsanspruch finden sich beim gesellschaftlichen Gestaltungsan-
spruch des freiwilligen Engagements, wobei in der kleinen Gruppe mit geringem
politischem Interesse der gesellschaftliche Gestaltungsanspruch besonders
schwach ausgepragt ist. Wieder entwickelt die Gruppe der Arbeitslosen einen hohen
sozialen Gestaltungsanspruch. 70% der Arbeitslosen bekunden diesen Anspruch
»voll und ganz®, mit 72% nur noch von den Rentnern bzw. Pensionéren Ubertroffen.

Wenn es um das eher sozial pflichtorientierte Verstandnis des Engagements als
,Aufgabe, die gemacht werden muss*“ geht, sind es wieder die Alteren, vor allem im
Alter von Uber 65 Jahren, die bevorzugt in dieser Weise motiviert sind. Das betrifft
auch die Berufsgruppe der Beamten. Das politische Interesse spielt in diesem Zu-
sammenhang allerdings keine Rolle. Menschen mit niedrigem Bildungsstatus ver-
stehen ihr Engagement in besonderem MaBe als aus Pflicht motiviert. Diese Bil-
dungsgruppe Uberschneidet sich statistisch mit der altesten Altersgruppe. Dasselbe
trifft auf Rentner bzw. Pensionare zu. Bei Schilern, Auszubildenden und Studenten
spielt die pflichtgemaBe Aufgabenerflllung als Motiv, sich zu engagieren, nur eine
geringe Rolle.

Durch freiwilliges Engagement vorrangig nach Geselligkeit zu streben ist in allen in
Tabelle 14 ausgewiesenen Gruppen wichtig. Vor allem im Alter tGber 65 Jahren wird
dieser Punkt besonders betont. Die Berufsgruppe der Arbeiter und die wenig poli-
tisch Interessierten sind neben den Schilern, Auszubildenden und Studenten die
einzigen Gruppen, fir die die Suche nach Geselligkeit sogar wichtiger ist als die
Mitgestaltung der Gesellschaft. Bei den in mittlerem MaBe politisch Interessierten ist
das Verhaltnis fast ausgeglichen, dhnlich bei Konfessionslosen, in Singlehaushalten
und bei niedrigem Bildungsstatus.

Bei Engagierten, bei denen das politisch-6ffentliche Interesse hoch ist, erhélt der
Anspruch der gesellschaftlichen Mitgestaltung dagegen einen klaren Vorzug vor der
Gemeinschaftssuche, ahnlich bei héher Gebildeten und Selbststandigen, bei denen
die Gemeinschaftssuche lberhaupt nachrangig ist. Auch im Alter zwischen 46 und
65 Jahren hat die gestaltende Motivation deutlich mehr Bedeutung als die Suche
nach Geselligkeit.
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Tabelle 14:

Motive, sich freiwillig zu engagieren

Gesellschaft

Vor allem mit

. . Aufgabe, die Auch eine Form
zun%g?::; im z:snadrﬁrr::n- gemacht werden | von politischem
mitgestalten kommen muss Engagement
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Alle 66 29 5 60 35 5 44 40 16 21 27 52
Geschlecht
- Manner 65 29 6 58 36 6 46 40 14 24 27 49
- Frauen 66 29 5 62 34 4 43 39 18 17 28 55
Alter
- 14-30 Jahre 58 36 6 63 35 2 28 47 25 10 28 62
- 31-45 Jahre 63 31 6 56 38 6 44 40 16 17 28 55
- 46-65 Jahre 71 24 5 61 34 5 50 39 11 27 28 45
- 66 Jahre + 71 25 4 64 30 6 57 30 13 27 25 48
Region
- Alte Lander 66 29 5 60 35 5 46 39 15 20 26 54
- Neue Lander 66 28 6 61 33 6 39 44 17 24 33 43
Erwerbsstatus
- Erwerbstéatige 65 29 6 57 37 6 45 40 15 22 27 51
- Arbeitslose 70 26 4 64 33 3 40 47 13 31 27 42
- Schule/Auszub./Stud. | 57 36 7 60 37 3 24 51 25 10 28 62
- Hausfrauen/-méanner 66 28 6 63 33 4 48 38 14 9 29 62
- Rentner/Pensionare 72 24 4 67 28 5 57 31 12 25 27 48
Berufsgruppe
- Arbeiter 62 33 5 67 29 4 48 39 13 15 27 58
- Angestellte 68 27 5 61 34 5 46 39 15 21 27 52
- Beamte 68 26 6 60 35 5 52 36 12 30 29 41
- Selbststandige 66 28 6 44 44 12 44 39 17 29 26 45
Bildungsstatus
- niedrig 68 29 3 67 29 4 53 37 10 13 27 60
- mittel 65 30 5 64 33 3 44 39 17 17 28 55
- hoch 66 28 6 54 39 7 41 42 17 26 27 47
HaushaltsgroBe
-1 Person 66 28 6 65 29 6 44 38 18 23 25 52
- 2 Personen 67 26 7 62 33 5 49 37 14 25 28 47
- 3 Personen 65 31 4 60 34 6 41 42 17 21 27 52
- 4 Personen 66 29 5 58 39 3 43 42 15 15 27 58
- 5 Personen + 63 33 4 57 37 6 41 40 19 20 30 50
Politisches Interesse
- hoch 71 24 5 59 35 6 46 39 15 31 29 40
- mittel 61 34 5 60 36 4 42 40 18 8 28 64
- niedrig 52 41 7 64 29 7 43 40 17 7 16 77
Kirchenbindung
- hoch/mittel 70 26 4 61 35 4 46 39 15 20 29 51
- wenig 63 31 6 58 37 5 44 39 17 18 25 57
- keine Konfession 61 32 7 60 34 6 42 4 17 24 26 50

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.

Erlauterungen zum Tabellenkopf 14 (Motive, sich freiwillig zu engagieren):
(2) Stimme teilweise zu

(1) Stimme voll und ganz zu
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(3) Stimme Uberhaupt nicht zu




Die statistischen Zusammenhange zwischen den eben einzeln analysierten Motiven,
sich zu engagieren, wurden mit Hilfe des Verfahrens der Faktorenanalyse in ver-
einfachter Form in Tabelle 15 dargestellt. Am engsten miteinander verknupft sind
erwartungsgeman die Motive ,Gesellschaftsgestaltung” und ,Engagement auch als
Form von politischem Engagement®. Ein deutlicher Zusammenhang dieses gesell-
schaftspolitischen Grundverstandnisses des freiwilligen Engagements besteht auch
zum pflichtorientierten Versténdnis des freiwilligen Engagements als einer ,,Aufgabe,
die gemacht werden muss*.

Tabelle 15:  Zusammenhange zwischen Engagementmotiven (Faktorenanalyse®®)

Aufgabenbezogene Gemeinschaftsbezogene
Gesellschaftsgestaltung | Gesellschaftsgestaltung

Ich will durch mein Engagement vor allem

. ++++
mit anderen Menschen zusammenkommen

Mein Engagement ist eine Aufgabe, die
gemacht werden muss und fir die sich +++ -(-)
schwer jemand findet

Ich will durch mein Engagement die Gesell-

schaft zumindest im Kleinen mitgestalten ot +

Mein Engagement ist auch eine Form von

politischem Engagement it

Von diesem ersten Motivbindel unabhéngig ist ein zweites, innerhalb dessen das
Bediirfnis nach Gemeinschaft mit anderen die Hauptrolle spielt. Dieses Motiv der
Gemeinschaftssuche steht zum einen in einem negativen Zusammenhang zum
pflichtorientierten Motiv der Erfillung von ,Aufgaben, die gemacht werden mussen®.
Gleichzeitig ist jedoch diese Gemeinschaftssuche ebenso wie das erste Motivbiindel
positiv mit dem Bedlrfnis nach Gesellschaftsgestaltung verkniipft, auch wenn der
Zusammenhang beim ersten Motivmuster enger ist.

Auf der einen Seite gibt es somit ein ,aufgabenbezogenes” Motivmuster, sich sozial
gestaltend zu engagieren, welches auch bevorzugt politisch verstanden wird. Auf
der anderen Seite erkennt man ein vermehrt auf Gemeinschaft gerichtetes Muster,
das ebenfalls mit sozial gestaltendem Anspruch einhergeht, allerdings nicht so deut-
lich wie das erste Motivmuster. Vor allem hat dieser Typ der Motivation eine Ten-
denz zur Ablehnung der pflichtgemaBen Aufgabenerfillung und ist unabhangig von
politischen Ambitionen.

% Rotierte Varimax-Faktorenanalyse, nur Eigenwerte tber 1, 61% aufgeklarte Varianz, 1

Plus- bzw. Minuszeichen bedeutet etwa 0.2 Faktorkorrelation. Das Verfahren der Fakto-
renanalyse reduziert die Beziehungen einer Gruppe von Merkmalen auf wenige
Grundmuster.
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Der Kontrast beider Motivbiindel erklart sich hauptsachlich aus dem Alter der Enga-
gierten. (Grafik 13). Bei jungen Leuten im Alter von 14 bis 30 Jahren dominiert die
.gemeinschaftsbezogene Gesellschaftsgestaltung” als Motivmuster, ein Vorrang,
der in der Gruppe der 31- bis 45-Jahrigen noch knapp zu erkennen ist. Von der Al-
tersgrenze ab 46 Jahren aufwarts dominiert dagegen das Motivmuster der ,aufga-

benbezogenen Gesellschaftsgestaltung®.®

Grafik 13
Zwei Motiv-Dimensionen der Gesellschaftsgestaltung nach Alter
Alle Engagierten ab 14 Jahren (Angaben in %)

m Aufgabenbezogene Gesellschaftsgestaltung O Gemeinschaftsbezogene Gesellschaftsgestaltung

56 57
44 43
14-30 Jahre 31-45 Jahre 46-65 Jahre 66 Jahre und
alter
& niraies] Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Man erkennt, dass bei jungen Leuten die Suche nach Gemeinschaft und Gesellig-
keit zunachst ein vorrangiges Motiv ist, sich zu engagieren, dass aber im Verlauf
ihrer ,Engagementkarriere® und von deren Sozialisationswirkungen gesellschafts-
bezogene Motive wichtiger werden. Nachdem was iiber den Wertewandel®' in entwi-
ckelten Landern bekannt ist, wird die Entwicklung der Motivation auch im Bereich
des freiwilligen Engagements im Laufe der Zeit zu einem Ausgleich zwischen Moti-
ven der sozialen Pflicht und der persénlichern Entfaltung fiihren.

8 Grafik 13 zeigt die Ergebnisse einer Clusteranalyse mit 2 Kontrasttypen mit jeweils einer

hohen und einer tiefen Auspragung beider Motiv-Dimensionen.
®' Vgl. Klages 2001b und 2002; Gensicke, Klages 2004.
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34 Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit

¢ Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit 1999 und 2004

Wie im Freiwilligensurvey 1999 wurden auch 2004 die Engagierten danach gefragt,
welche Erwartungen sie mit ihrer freiwilligen Tatigkeit verbinden (Grafik 14). Die
Frage wurde zur Entlastung der Interviews nur fir die zeitaufwéndigste Tatigkeit
gestellt. Sie erlaubt eine Trendanalyse, inwiefern sich etwas an den Anspriichen der
Engagierten an ihre freiwillige Tatigkeit gedndert hat. Die Grafik zeigt, dass das zu-
meist nicht der Fall ist.

Grafik 14
Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (1999 und 2004)

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Mittelwerte)
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Mdglichkeiten etwas niitzt 22
= nfratest i
e I Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 SOZIaIforschung

Nur bei einer Erwartung gab es eine deutliche Veranderung.®® 2004 war der Wunsch
geringer ausgepragt, bei der freiwilligen Tatigkeit mit ,sympathischen Menschen*
zusammenzukommen. Den starksten Rlckgang gab es in diesem Punkt bei den
mittleren Jahrgangen zwischen 31 und 65 Jahren. Diese Veranderung hat zur

2 Auf einer 5er-Skala stellt eine Veranderung um 0,2 Skalenpunkte eine deutliche

Veranderung dar, auch wenn diese grafisch nicht sehr aufféllig erscheint. Immerhin
wurde der Skalenpunkt 5 (,auBerordentlich wichtig) 1999 noch von 52% der
Engagierten gewahlt, 2004 nur noch von 44%. Der Riickgang ist in allen Altersgruppen
zu beobachten, am wenigsten allerdings bei Menschen im Alter von lber 65 Jahren.
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Folge, dass sich in der Rangfolge der Erwartungen von 2004 die Bedrfnisse, etwas
fir das ,Gemeinwohl” zu tun und ,anderen Menschen zu helfen® vor das Bedrfnis
nach sozialen Kontakten geschoben haben.

Ansonsten erwarteten auch 2004 die meisten Engagierten vom freiwilligen Enga-
gement eine Bereicherung ihres Lebensgefiihls und ihrer Lebensfreude wiinschen
(,Tatigkeit soll SpaB bereiten®, in allen Altersgruppen etwas riicklaufig) sowie inte-
ressante soziale Kontakte. Gleichzeitig wollten sie mit ihrem Engagement ,etwas
Gutes tun®, sei es fir das Gemeinwohl oder fir hilfsbedlrftige Menschen.

Hohe Bedeutung fiir die Engagierten hat weiterhin die Erweiterung ihres personli-
chen ,Horizontes” durch das freiwillige Engagement, das einen Zuwachs an Kennt-
nissen und Erfahrungen erbringen soll. Besonders junge Leute bzw. Schiiler, Aus-
zubildende und Studenten wollen zusétzlich auch einen beruflichen Nutzen aus dem
Engagement zu ziehen, 2004 noch mehr als 1999. Die Verfolgung berechtigter ei-
gener Interessen ist bei ihnen (auf mittlerem Niveau) ebenfalls vermehrt und zu-
nehmend wichtig.

Eine Reihe teils deutlicher Verschiebungen gab es zwischen 1999 und 2004 bei den
Erwartungen von Arbeitslosen an ihre freiwillige Tatigkeit. Zum einen sind den frei-
willig engagierten Arbeitlosen der berufliche Nutzen des Engagements sowie die
Erweiterung ihrer Kenntnisse und Erfahrungen erheblich wichtiger geworden. Zum
anderen wilnschten sich Arbeitslose fir ihre freiwillige Tatigkeit in gestiegenem
MaBe ,Anerkennung” sowie die Méglichkeit zur Ubernahme eigenstandiger Verant-
wortung. Die Erwartungshaltung von Arbeitslosen an ihre freiwillige Tatigkeit ist so-
mit 2004 deutlich anspruchsvoller geworden.

¢ Gemeinwohl-, geselligkeits- und interessenorientierte Engagierte

Auch wenn die meisten Erwartungen an die freiwilligen Tatigkeiten sich im Mittelwert
zwischen 1999 und 2004 nur wenig gedndert haben, muss das noch nicht bedeuten,
dass sich deren wechselseitige Gewichtung nicht verschoben hat. Bereits 1999
wurde gezeigt, dass die einzelnen Erwartungen an die freiwilligen Tatigkeiten drei
eng miteinander zusammenhangende Muster ergeben, die man als ,Gemeinwohl-
orientierung”, ,Geselligkeitsorientierung” und ,Interessenorientierung” bezeichnen
kann. Auch diesmal lieBen sich diese Muster der Erwartungen durch Faktoren-
analysen darstellen, wobei sich zeigte, dass diese Muster (wie die Mittelwerte der
einzelnen Erwartungen) Uber die Zeit recht stabil sind:

e ,Gemeinwohlorientierung“ bedeutet, Engagierte wollen mit ihrer Tatigkeit in
besonderem MafBe etwas fir das Gemeinwohl sowie fliir andere Menschen tun.
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e Geselligkeitsorientierung” bedeutet, die Tatigkeit soll besonders den Kontakt zu
sympathischen Menschen vermitteln sowie SpaB und Freude bereiten.

e Interessenorientierung” bedeutet, die Tatigkeiten sollten es bevorzugt ermdgli-
chen, berechtigte eigene Interessen zu vertreten, eigene Probleme zu lésen so-
wie auch einen beruflichen Nutzen daraus zu ziehen.

Der Wunsch nach Anerkennung fiir die freiwillige Tatigkeit, nach Erweiterung der
Kenntnisse und Erfahrungen sowie nach eigener Verantwortung sind diesen Er-
wartungsmustern nicht eindeutig zuzuordnen, weil sie mit allen Mustern mehr oder
weniger vertraglich sind.

Auf Basis der Erwartungsmuster wurden mit Hilfe einer einfachen Matrix drei Kon-
trasttypen gebildet, die jeweils ein Erwartungsmuster bevorzugt und die beiden an-
deren Muster weniger vertreten sollten. Es werden hier also nur die einfachen Ge-
wichtungs-Mdglichkeiten der Erwartungsmuster ausgelotet, um die grundlegenden
Kontrastlinien der Tatigkeitserwartungen auf Personenebene aufzeigen zu kénnen
(Grafik 15).

Grafik 15
Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Mittelwerte)
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ﬂ : Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Die Grafik zeigt das Profil der durch eine einfache Clusteranalyse gewonnenen
Kontrasttypen. ,Interessenorientierte” vertreten ihr besonderes Erwartungsmuster
stark abweichend vom Durchschnittwert aller Typen. Sie grenzen sich allerdings
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eher méaBig von den beiden anderen Erwartungsmustern ab. Ihre Typik besteht also
darin, dass sie eher ihre ,Interessenorientierung” den beiden anderen Mustern
hinzufligen als dass sie diese stark ablehnen. Den anderen Erwartungsmustern
stimmen sie leicht unterdurchschnittlich zu, wobei das absolute Bewertungsniveau
im Bereich der durchschnittlichen ,Wichtigkeit* verbleibt.

.interessenorientierte” bleiben damit einigermaBen im Konsens der Leiterwartungen
aller Engagierten (Gemeinwohl, Geselligkeit). Sie bestehen jedoch lber diesen ,Mi-
nimal-Konsens" hinaus vermehrt auf das Einbringen ihrer persénlichen Interessen
bzw. die Erzielung eines persdnlichen Nutzens. Diese Einbindung der ,Interessen-
orientierung” in die ,Leitkultur® des Engagements war wegen der hoch ausgepragten
Mittelwerte der Erwartungen der ,Gemeinwohlorientierung” (Gemeinwohl, Helfen)
und der ,Geselligkeitsorientierung” (Geselligkeit, SpaB) und den insgesamt nur
mittel bzw. niedrig ausgepragten bei der ,Interessenorientierung” zu erwarten, ist
aber nicht unbedingt trivial.

Die beiden anderen Erwartungstypen sind kontrastreicher als die ,Interessenorien-
tierten“ von den anderen Erwartungsmustern abgegrenzt. Eine nicht so deutlich
nach oben abweichende Betonung des jeweils spezifischen Musters geht bei diesen
Typen mit einer deutlich negativeren Abgrenzung zu den jeweils anderen Erwar-
tungsmustern einher. Diese Distanz hat beiderseits einen besonderen Schwerpunkt
bei der ,Interessenorientierung”. ,Geselligkeitsorientierte® haben eine besonders
geringe Beziehung zur Tatigkeitserwartung ,Lésung eigener Probleme®, ,Gemein-
wohlorientierte* wenig zur ,berechtigten Interessenvertretung” und zum ,beruflichen
Nutzen®.

Bemerkenswerterweise hat der Typus der ,Interessenorientierten” eine Tendenz, die
in der Faktoranalyse weniger eindeutig den Erwartungsmustern zuzuordnenden
Merkmale an sich zu ziehen (vgl. nochmals Grafik 15), insbesondere das Bedurfnis
nach eigener Verantwortung. Der Typus der ,Gemeinwohlorientierten“ gewichtet
dagegen diese Erwartungen deutlich niedriger, insbesondere den Wunsch nach
Anerkennung fir die freiwillige Tatigkeit.

Personen, die beim freiwilligen Engagement eigene Interessen besonders wichtig
finden, haben also auch ein erhéhtes Bedlrfnis nach eigensténdiger und eigenver-
antwortlicher Tatigkeit. Personen, die besonders am Gemeinwohl orientiert sind,
kommt es dagegen auf die Anerkennung ihrer Tatigkeit deutlich weniger an als an-
deren und auch weniger auf die Erweiterung ihrer Kenntnisse und Erfahrungen.

Anhand des Freiwilligensurvey 2004 kénnen die im vorhergehenden Kapitel analy-
sierten Engagementmotive mit der Erwartungstypologie verknupft werden. Der
gesellschaftliche Gestaltungsanspruch ist bei den ,Gemeinwohlorientierten® am
hdéchsten. Mit 72% ist dieser Anspruch (,voll und ganz“) auch deutlich héher ausge-
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pragt als das Bedlrfnis danach, mit anderen Menschen zusammenzukommen
(52%). Weiterhin vorhersehbar war es, dass ,Geselligkeitsorientierte” umgekehrt
dieses ,Zusammenkommen mir anderen“ mit 70% hoéher bewerten als die Gesell-
schaftsgestaltung (60%). Interessant ist, dass die ,Interessenorientierten” der Ge-
sellschaftsgestaltung vor der Geselligkeit einen leichten Vorrang geben, wobei aller-
dings beide Optionen zu einem eher ausgeglichenen Verhaltnis tendieren.

e Erwartungstypen in den Engagementbereichen

In den einzelnen Engagementbereichen finden sich verschiedene Konstellationen
der Erwartungstypen (Tabelle 16). ,Gemeinwohlorientierte” sind besonders fir den
sozialen Bereich typisch (mit zunehmender Tendenz) und den Bereich ,Kirche und
Religion® (leicht abnehmend), ebenso wie flir den Bereich ,Justiz und Krimina-
litatsprobleme®. Im Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” gab es 2004
deutlich mehr ,Gemeinwohlorientierte” als noch 1999. ,Geselligkeitsorientierte” trifft
man besonders in den Bereichen ,Kultur und Musik®, ,Freizeit und Geselligkeit* so-
wie ,Sport und Bewegung“ an, also in Bereichen, die stark von der traditionellen
Vereinskultur gepragt sind. Allerdings ist der Typus in allen drei Bereichen abneh-
mend.

.interessenorientierte” sind ganz besonders h&ufig im Bereich der ,beruflichen Inte-
ressenvertretung” tatig, was allein schon durch die inhaltliche Ausrichtung und Be-
zeichnung des Bereiches nahe liegend ist. Auch in den Sektoren ,Gesundheit”,
»~Justiz und Kriminalitatsprobleme®, ,lokales Blirgerengagement® sowie ,Schule und
Kindergarten® sind vermehrt ,Interessenorientierte” freiwillig tatig.

Neben der beruflichen Interessenvertretung gab es seit 1999 auch in den Bereichen
»Schule und Kindergarten“ sowie ,auBerschulische Jugendarbeit und Bildungsarbeit
fir Erwachsene” eine deutliche Zunahme der Gruppe der ,Interessenorientierten”.
Dagegen ist der Anteil dieser Gruppe im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz” zuguns-
ten von ,Gemeinwohlorientierten” gesunken. Politisches Engagement, eigentlich
ausdricklich auf Interessenvertretung hin ausgerichtet, wird dennoch viel weniger
als berufsbezogenes Engagement von ,Interessenorientierten“ ausgetibt. Man trifft
im Bereich ,Politik” in etwa gleichem Anteil ,Interessenorientierte” wie ,Gemein-
wohlorientierte” an.

Besonders auffallig ist der Ruckgang von ,Geselligkeitsorientierten® im Bereich ,au-

Berschulische Jugendarbeit und Bildungsarbeit fir Erwachsene”, deutlich auch im
Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste®.
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Tabelle 16: Erwartungstypen an die freiwillige Tatigkeit nach Engagementbereich

Gemeinwohl- Geselligkeits- Interessen-
orientierte orientierte orientierte
Alle
1999 32 36 32
2004 34 31 35
Sport und
Bewegung 1999 27 45 28
2004 29 40 31
Kultur und Musik
1999 21 51 28
2004 27 47 26
Freizeit und
Geselligkeit 1999 24 46 30
2004 27 40 33
Soziales
1999 42 29 29
2004 49 24 27
Schule und
Kindergarten 1999 41 20 39
2004 35 15 50
Jugendarbeit
und Bildung 1999 21 46 33
2004 25 33 42
Umwelt- und
Tierschutz 1999 30 28 42
2004 35 29 36
Politik und
Interessen 1999 36 26 38
2004 38 21 41
Berufliche Interessen-
vertretung 1999 26 18 56
2004 19 13 68
Kirche und Religion
1999 47 28 25
2004 44 27 29
FFW und
Rettungsdienste 1999 33 34 33
2004 40 27 33

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.

107




e Mehr ,Interessenorientierte” in den neuen Landern, bei jungen Leuten und
bei Arbeitslosen

Uber beide kumulierten Datensétze hinweg zeigt sich, dass die drei Kontrasttypen
mit jeweils etwa einem Drittel ziemlich gleich verteilt sind, was allerdings auf Grund
des verwendeten Verfahrens auch zu erwarten war. Vom Verfahren nicht vorher-
bestimmt ist, dass die Verteilung zwischen 1999 und 2004 recht stabil ist (Grafik
16). Das weist auch auf dieser Analyseebene darauf hin, dass die Erwartungen der
freiwillig Engagierten eine stabile Selbstbeschreibung ihrer Einstellungen zur Frei-
willigkeit darstellen. Es scheint sich hier um eine grundsatzliche Selbstdefinition als
Freiwillige zu handeln.

Allerdings hat bei den Freiwilligen der Typus der ,Geselligkeitsorientierten” seit 1999
5 Prozentpunkte verloren, die relativ gleichmaBig den anderen beiden Kontrasttypen
zugute kamen. Diese Verschiebungen haben sich allerdings ausschlieBlich in den
alten Landern zugetragen, wo die ,Geselligkeitsorientierten” sogar 6 Prozentpunkte
verloren. In den neuen Landern ist dieser Typus dagegen auf niedrigerem Niveau
stabil (jeweils 28%) (Grafik 17). Hier dominierten mit 39% bereits 1999 die ,Interes-
senorientierten” die anderen Typen. Mit 40% ist fir die neuen Lander dieser Typus
auch 2004 typischer als fir die alten Lander (33%).

Eine Selbstdefinition als Freiwilliger, fir den persdnliche und berufliche Interessen
bzw. Probleme vermehrt fir die freiwillige Tatigkeit wichtig sind, war also bereits
1999 typischer fir die neuen Lander und ist es auch 2004 geblieben. In den alten
Landern ist die Verschiebung zu den ,Gemeinwohlorientierten” (+4 Prozentpunkte)
deutlich gréBer als die zu den ,Interessenorientierten” (+2 Prozentpunkte).

Bereits 1999 stellte sich der Kontrast der ,Gemeinwohlorientierten” und der ,Interes-
senorientierten® nicht nur als Kontrast der alten und neuen Lander dar, sondern vor
allem auch als Unterschied der Altersgruppen (Grafik 18). Die jliingste Altersgruppe
der 14- bis 30-Jahrigen wies ein Verhaltnis von nur 19% ,Gemeinwohlorientierten”
zu 38% ,Interessenorientierten” auf, die alteste Gruppe der tber 65-Jahrigen dage-
gen ein entsprechendes Verhaltnis von 41% zu 23%. Dieser Unterschied hat sich
2004 weiter verstarkt: Das Verhéltnis in der jingsten Gruppe betragt nunmehr 21%
zu 47% und in der altesten Gruppe 42% zu 21%. Diese Veradnderungen bei den
jungen Leuten bedeuten, dass ganz besonders diese Gruppe den Trend weg von
den ,Geselligkeitsorientierten” setzte und ganz besonders den hin zu den ,Interes-
senorientierten”.

Die Gruppe der Arbeitslosen, die uns bereits mehrfach als besonders aufféllige

Gruppe begegnet war, zeigt auch bei der Erwartungstypologie eine ahnlich deutliche
Veranderung wie die Gruppe der jingeren Leute. Der Anteil der ,Interessenorien-
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tierten“ erhdhte sich bei den Arbeitslosen um 9 Prozentpunkte und der Anteil der
»aeselligkeitsorientierten verringerte sich um 6 Prozentpunkte.

Das Veranderungsprofil der Arbeitslosen kann somit noch einmal zusammengefasst
werden: In dieser Gruppe hat sich zum einen das freiwillige Engagement erhéht,
des Weiteren die Bereitschaft zum freiwilligen Engagement bei nicht Engagierten
sowie die Bereitschaft bereits Engagierter, ihr Engagement auszuweiten. Unsere
Typologie zeigt, dass das Engagement von Arbeitslosen sich (bei Wahrung des
Gemeinwohlinteresses) zunehmend auf die Vertretung persdnlicher und beruflicher
Interessen richtet, und damit auch vermehrt der Wiedererlangung eines Arbeitsplat-
zes bzw. dem Erhalt und der Erweiterung eigener Kompetenzen dienen soll.

Grafik 16
Typen der Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)
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ﬂ I Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozmlforschung
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Grafik 17
Typen der Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Zeitaufwéndigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)
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ﬂ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik 18

Typen der Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)
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4, Strukturen des freiwilligen Engagements

Das folgende Hauptkapitel beschéaftigt sich mit den ,Strukturen® des freiwilligen En-
gagements. Dieser Begriff soll ausdriicken, dass es nunmehr um die objektive Seite
dieses Engagements geht und nicht um subjektive Aspekte wie dessen Selbstver-
sténdnis, Motive oder Erwartungen. Die Analysen beschéftigen sich mit der Einbet-
tung freiwilliger Tatigkeiten in zeitliche und organisatorische Strukturen, dessen
Zielgruppen, der Nutzung des Internets, der Weiterbildung sowie mit den Beziehun-
gen des freiwilligen Engagements zum Arbeitsmarkt.

Die Analysen beruhen auf den Beschreibungen der freiwilligen Tatigkeiten durch die
Freiwilligen. Z&hlbasis sind in der Regel sowohl die zeitaufwandigste Tatigkeit als
auch eine eventuell vorhandene zweite Tatigkeit bzw. eine zuféllig ausgewahlte
zweite Tatigkeit bei Befragten mit mehr als zwei Tatigkeiten. Zum Einsatz kommt
der gewichtete Tatigkeitendatensatz des Freiwilligensurveys. Die von den Freiwilli-
gen zuséatzlich (zur zeitaufwandigsten) beschriebenen Tatigkeiten gehen mit dem
gleichen Gewicht ein wie die zeitaufwandigsten Tatigkeiten.

Daher muss in diesem Hauptkapitel stets berlicksichtigt werden, dass sich die an-
gegebenen Prozentsatze auf Tatigkeiten beziehen und nicht auf Personen. Dieses
Herangehen 6ffnet nunmehr auch der sektoralen Betrachtung (Engagementberei-
che) einen breiten Raum. Die Analyse wird erweitert durch die standardisierte Aus-
wertung der Daten nach folgenden Gruppen: Neue und alte Lander, Geschlecht, 4
Altergruppen sowie 5 Erwerbsstatusgruppen. Auch bei den Sektoren bzw. den
Gruppen muss immer im Auge bleiben, dass Tatigkeiten und nicht Personen im
Sektor bzw. in der Gruppe gezahlt werden.

4.1 Zeitliche Strukturen des freiwilligen Engagements

¢ RegelméaBige Terminbindung und zeitliche Begrenzung der freiwilligen
Tatigkeiten

Tabelle 17 und 18 sowie Grafik 19 beschaftigen sich mit zwei Fragen, die mit der
zeitlichen Gestaltung des freiwilligen Engagements zu tun haben. Zum einen geht
es darum, inwiefern freiwillige Tatigkeiten mit regelmaBigen terminlichen Verpflich-
tungen einhergehen. Zum anderen soll untersucht werden, ob diese Tatigkeiten
durch die Freiwilligen Uber langere Zeit unbegrenzt ausgelibt werden oder ob es
absehbar ist, dass diese ,in absehbarer Zeit“ beendet sein werden.
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Grafik 19
RegelméBige terminliche Verpflichtung sowie zeitliche Begrenzung
der freiwilligen Tatigkeit (1999 und 2004)

Alle freiwilligen Tatigkeiten (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004

— Ja
RegelméBige
% 1% terminliche
Verpflichtungen?
Nein
Ja
26%
Tétigkeit in
absehbarer Zeit

) beendet?

Nein Nein

= [niratest .
e ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Insgesamt hat sich die RegelmaBigkeit der terminlichen Verpflichtung der freiwilligen
Tatigkeiten zwischen 1999 und 2004 etwas verringert, blieb aber mit mehr als zwei
Dritteln der Tatigkeiten hoch ausgepréagt. Freiwilliges Engagement ist also nach wie
vor zum groBen Teil in eine feste Terminstruktur eingebunden. Dabei muss ber{ick-
sichtigt werden, dass in diese Zahlung nicht nur die zeitaufwandigsten Haupttatig-
keiten von freiwillig Engagierten eingehen, sondern darlber hinaus auch die zusatz-
lichen Tatigkeiten, die weniger zeitaufwandig sind. Solche ,sekundaren” Tatigkeiten
waren im Freiwilligensurvey 2004 gegeniber 1999 in einem grdBeren Anteil vor-
handen.

Zu beiden Zeitpunkten war die RegelmaBigkeit der terminlichen Verpflichtung in den
groBen Bereichen ,Kirche und Religion®, ,Sport und Bewegung“ sowie ,Kultur und
Musik® am héchsten. In den Bereichen ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwach-
senenbildung” und ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” ist ebenfalls eine
hohe zeitliche RegelmaBigkeit zu beobachten.

Am wenigsten einer festen Terminstruktur unterlagen 1999 die Tatigkeiten von En-
gagierten in den Bereichen ,lokales Blrgerengagement® (1999: 45%, 2004: 54%)
sowie ,Umwelt- und Tierschutz* (1999: 48%, 2004: 57%), allerdings ist die terminli-
che Verpflichtung in beiden Bereichen deutlich regelméaBiger geworden. Von den
groBen Bereichen ist die regelmaBige terminliche Verpflichtung im Freizeitbereich
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und im Bereich ,Kindergarten und Schule” riicklaufig, im Sozialbereich dagegen
etwa gleich geblieben.

1999 wie 2004 war mit 26% ein gleicher Anteil der freiwilligen Tatigkeiten zeitlich
begrenzt, d.h. Engagierte gaben an, die Tatigkeiten wirden ,in absehbarer Zeit*
beendet sein. Besonders viele der Tatigkeiten im Bereich ,Kindergarten und Schule”
sind zeitlich begrenzt und das konstant zwischen 1999 und 2004 (1999: 58%, 2004:
57%). Das hangt mit der besonderen Bedeutung zeitlich begrenzter Funktionen von
Elternvertretern zusammen, wie tberhaupt mit dem Faktum, dass es vom Alter der
Kinder abhangt, ob fir Eltern Funktionen im Kindergarten, in der Grundschule usw.
tberhaupt relevant sind. Bei Politik und beruflicher Interessenvertretung sowie beim
lokalen Birgerengagement hat die zeitliche Begrenzung von Tatigkeiten deutlich
zugenommen.

Zwischen 1999 und 2004 sehr stabil bzw. teilweise sogar zunehmend zeitlich unbe-
grenzt angelegt waren die Tatigkeiten in den Bereichen ,Sport und Bewegung®,
~Kultur und Musik®, ,Freizeit und Geselligkeit®, ,Soziales (hier besonders haufig),
»auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung®, ,Umwelt und Tierschutz*
sowie ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste®. Im Bereich ,Kirche und Religion*
waren die Tatigkeiten zwischen 1999 und 2004 zwar abnehmend mit regelméaBigen
terminlichen Verpflichtungen verknipft (allerdings auf hohem Niveau), dennoch zu-
nehmend zeitlich unbegrenzt angelegt.

Bereits an dieser Stelle kann festgehalten werden, dass freiwilliges Engagement
keine zeitlich beliebige Angelegenheit, sondern (trotz vielfaltiger Unterschiede und
gewisser Verschiebungen in den Bereichen) von stabilen Strukturen bestimmt ist.
Die Bereiche ,Sport und Bewegung“, ,Kultur und Musik®, ,Soziales", ,freiwillige
Feuerwehr und Rettungsdienste® und teilweise ,Kirche und Religion® sind fiir solche
stabilen Strukturen besonders typisch.

Betrachtet nach verschiedenen Gruppen, sind die Ergebnisse mit wenigen Ausnah-
men noch stabiler (Tabelle 18). Aufféllig ist zum einen, dass zwischen 1999 und
2004 die regelmaBige Terminbindung besonders bei Arbeitslosen, bei Schilern,
Auszubildenden und Studenten und bei Menschen im Alter von tber 65 Jahren ab-
genommen hat. Zum anderen waren Tatigkeiten von Hausfrauen bzw. Hausmén-
nern 2004 zu einem deutlich gréBeren Anteil zeitlich unbegrenzt angelegt als noch
1999.
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Tabelle 17:

RegelméBige Terminbindung und zeitliche Begrenzung der Tatigkeiten

RegelmaBige terminliche
Verpflichtung?

Tatigkeit zeitlich
unbegrenzt angelegt?

Ja Nein Ja Nein

Alle

1999 71 29 26 74

2004 68 32 26 74
Sport und Bewegung

1999 75 25 21 79

2004 75 25 18 82
Kultur und Musik

1999 72 28 16 84

2004 74 26 17 83
Freizeit und Geselligkeit

1999 69 31 19 81

2004 62 38 20 80
Sozialer Bereich

1999 67 33 12 88

2004 66 34 10 90
Schule und Kindergarten

1999 59 41 58 42

2004 54 46 57 43
Jugend und Bildung

1999 82 18 24 76

2004 73 27 24 76
Umwelt- und Tierschutz

1999 48 52 23 77

2004 57 43 24 76
Politik

1999 77 23 38 62

2004 70 30 45 55
Berufl. Interessenvertretung

1999 66 34 27 73

2004 72 28 35 65
Kirche und Religion

1999 81 19 25 75

2004 75 25 21 79
FFW und Rettungsdienste

1999 81 19 25 75

2004 79 21 19 81
Lokales Biirgerengagement

1999 45 55 23 77

2004 54 46 32 68

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, keine Angabe in ,nein“ eingerechnet.
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Tabelle 18: RegelméaBige terminliche Verpflichtung und zeitliche Begrenzung

der Tatigkeiten
RegelmaBige terminliche Tatigkeit zeitlich
Verpflichtung? unbegrenzt angelegt?
Ja Nein Ja Nein

Alle

1999 71 29 26 74

2004 68 32 26 74
Alte Lander

1999 71 29 26 74

2004 68 32 26 74
Neue Lander

1999 68 32 25 75

2004 67 33 23 77
Ménner

1999 72 28 26 74

2004 69 31 27 73
Frauen

1999 69 31 25 75

2004 67 33 24 76
14-30 Jahre

1999 69 31 26 74

2004 68 32 27 73
31-45 Jahre

1999 71 29 29 71

2004 67 33 28 72
46-65 Jahre

1999 72 28 23 77

2004 71 29 24 76
66 Jahre +

1999 71 29 27 73

2004 64 36 25 75
Erwerbstatige

1999 70 30 26 74

2004 69 31 27 73
Arbeitslose

1999 68 32 23 77

2004 59 41 26 74
Schiiler/Auszubild./
Studenten 1999 73 27 29 71

2004 66 34 28 72
Hausfrau/-mann

1999 73 27 33 67

2004 71 29 23 77
Rentner/Pensionére

1999 71 29 22 78

2004 66 34 23 77

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, keine Angabe in ,nein“ eingerechnet.
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e Haufigkeit der Ausiibung freiwilliger Tatigkeiten

Die Tabellen 19 und 20 sowie Grafik 20 erweitern die Analyse der zeitlichen Struktu-
ren und stellen die Haufigkeit dar, mit der freiwillige Tatigkeiten ausgelbt werden.
Diese zeitliche Struktur ist zwischen 1999 und 2004 insgesamt besonders stabil
geblieben. Sie zeigt eine groBe Bandbreite der zeitlichen Gestaltung dieser Tatig-
keiten von der taglichen Ausiibung der Tatigkeit bis hin zur Auslbung ,seltener als
einmal im Monat”. Insgesamt gab es 1999 wie 2004 bei 72% der Tatigkeiten eine
Frequenz von mindestens mehreren Malen im Monat, davon jeweils bei 48% bzw.
49% einmal in der Woche. Das zeigt erneut eine auBBerordentliche Stabilitat der zeit-
lichen Struktur an.

Grafik 20
Héaufigkeit der Ausiibung freiwilliger Tatigkeiten
(1999 und 2004)

Alle freiwilligen Tatigkeiten (Angaben in %)

Taglich -
aglic .
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ﬂ Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Tabelle 20 : Haufigkeit, mit der freiwillige Tatigkeiten ausgelibt werden

Haufigkeit Ausiibung der Tatigkeit
Taglich 2-mal +/ 1-mal/ 2-mal +/ 1-mal/ Seltener
Woche Woche Monat Monat

Alle

1999 3 23 22 24 15 13

2004 4 24 21 23 15 13
Sport und Bewegung

1999 2 36 25 18 10 9

2004 3 39 24 15 9 10
Kultur und Musik

1999 2 26 30 21 10 11

2004 3 28 29 18 9 13
Freizeit und Geselligkeit

1999 2 17 21 30 18 12

2004 3 17 20 28 18 14
Sozialer Bereich

1999 7 27 22 27 10 7

2004 5 32 20 22 12 9
Schule und Kindergarten

1999 3 12 16 24 24 21

2004 2 13 17 26 23 19
Jugend und Bildung

1999 2 26 18 22 13 19

2004 8 26 17 19 14 16
Umwelt- und Tierschutz

1999 4 19 19 26 16 16

2004 11 26 18 18 16 11
Politik

1999 4 24 16 29 14 13

2004 4 20 15 31 15 15
Berufl. Interessen-
vertretung 1999 6 13 9 24 24 24

2004 4 14 17 24 24 17
Kirche und Religion

1999 1 22 22 29 17 9

2004 2 18 27 29 14 10
FFW und Rettungsdienste

1999 3 21 28 29 12 7

2004 3 19 23 34 13 8
Lokales Biirger-
engagement

1999 7 9 21 24 19 20

2004 1 11 12 35 15 26

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Besonders haufig und zwischen 1999 und 2004 mit zunehmender Tendenz werden
Tatigkeiten in den Bereichen ,Sport und Bewegung“ und ,Soziales” durchgeflhrt.
Mindestens wdchentlich wurden beim Sport 1999 63% der Tatigkeiten und 2004
sogar 66% der Tatigkeiten ausgelibt, im sozialen Bereich 1999 56% und 2004 sogar
57%. Eine deutliche Steigerung gab es in diesem Zeitraum auch im Bereich ,Um-
welt- und Tierschutz* sowie im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwach-
senenbildung”. Im Bereich ,Schule und Kindergarten“ wurden dagegen 1999 die
Tatigkeiten zu 45% und 2004 zu 42% nur maximal einmal im Monat ausgetbt. Eher
niedrig ist die Engagementfrequenz auch bei Téatigkeiten im Bereich ,berufliche Inte-
ressenvertretung® und beim lokalen Blrgerengagement.

Freiwillige Tétigkeiten werden von Mannern zeitlich mit intensiverer Frequenz als
von Frauen durchgefihrt. Mehrmalige Austibung pro Woche kommt bei ihnen ver-
mehrt vor, von Frauen werden Tétigkeiten vermehrt nur monatlich oder tberhaupt
unregelmaBig ausgeuibt. Diese Unterschiede sind Uber die Zeit hinweg unveréndert.
Ebenso unveréndert ist das eher Ubereinstimmende Bild, das der Vergleich zwi-
schen alten und neuen Landern ergibt. Diese Ahnlichkeit der zeitlichen Strukturen
hat sich sogar noch verstarkt. Eine deutliche ,VerregelmaBigung“ der zeitlichen Fre-
quenz freiwilliger Tatigkeiten ist bei den &lteren Engagierten Uber 65 Jahren zu
erkennen. Bei ihnen hat die mehrmals wéchentlich ausgelibte Tatigkeit zugenom-
men und die mit keiner bestimmten RegelmaBigkeit ausgelbte Tatigkeit ab.

Stabil ist die zeitliche Frequenz freiwilliger Tatigkeiten bei den meisten Erwerbssta-
tusgruppen. Nur die Situation bei den Arbeitslosen hat sich deutlich verandert. Der
Anteil seltener ausgeiibter Tatigkeiten (einmal pro Monat) hat ebenso zugenommen
wie der ohne feste zeitliche Regel ausgelibter Tatigkeiten. Zwei Gruppen, die ihr
Engagement insgesamt deutlich ausgeweitet haben, Altere und Arbeitslose, haben
auch vermehrt dessen zeitliche Frequenz geédndert. Das erfolgte jedoch in umge-
kehrter Richtung, bei Alteren in Richtung zu mehr zeitlicher RegelméBigkeit, bei
Arbeitslosen zu weniger. Dieser Veranderung bei den Alteren entspricht jedoch kein
Gegenstlick bei den Rentnern bzw. Pensionaren, die sich in dieser Hinsicht kaum
veréndert haben.
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Tabelle 21 : Haufigkeit, mit der freiwillige Tatigkeiten ausgelibt werden

Haufigkeit Ausiibung der Tatigkeit
- 2-mal +/ 1-mal/ 2-mal +/ 1-mal/
Téaglich I
g Woche Woche Monat Monat Seltener

Alle

1999 3 23 22 24 15 13

2004 4 24 21 23 15 13
Alte Lander

1999 3 24 22 24 14 13

2004 4 24 21 24 14 13
Neue Lander

1999 4 22 20 23 18 13

2004 3 24 23 20 17 13
Manner

1999 4 26 21 25 13 11

2004 5 27 19 23 14 12
Frauen

1999 2 20 22 23 17 16

2004 2 21 23 23 16 15
14-30 Jahre

1999 3 33 22 24 11 7

2004 4 28 25 20 12 11
31-45 Jahre

1999 3 20 21 24 18 14

2004 3 22 21 24 16 14
46-65 Jahre

1999 3 21 21 25 16 14

2004 4 23 20 24 15 14
66 Jahre +

1999 5 22 22 20 11 20

2004 4 29 19 23 12 13
Erwerbstatige

1999 3 20 21 26 17 13

2004 4 22 20 24 16 14
Arbeitslose

1999 3 30 21 26 10 10

2004 2 28 16 24 14 16
Schiiler/Aus./Stud.

1999 3 33 25 23 8 8

2004 4 30 27 20 10 9
Hausfrau/-mann

1999 2 20 22 24 17 15

2004 2 22 22 23 15 16
Rentner/Pensionéare

1999 5 26 21 20 14 14

2004 4 26 21 22 14 13

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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e Tageszeiten, zu denen freiwillige Tatigkeiten ausgelibt werden

Die Tabellen 22 und 23 sowie Grafik 21 zeigen, zu welchen Tageszeiten freiwillige
Tatigkeiten ausgelbt werden. Hier waren Mehrfachnennungen mdéglich, weil es
mehrere Tageszeiten geben kann, zu denen die freiwilligen Tatigkeiten durchgeflhrt
werden (deshalb keine Addition auf 100%). Man erkennt auch hier, dass insgesamt
die Strukturen sehr stabil geblieben sind. Die haufigsten Tageszeiten, zu denen
freiwillige Tatigkeiten ausgelibt werden, sind der Abend bzw. die Nacht sowie das
Wochenende. Am seltensten kommt der Vormittag von Werktagen in Frage, deutlich
mehr der werktégliche Nachmittag.

Grafik 21
Tageszeiten, zu denen freiwillige Tatigkeiten ausgelibt werden
(1999 und 2004)

Alle freiwilligen Téatigkeiten (Angaben in %, Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%)
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ﬂ ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Abendliche oder auch nachtliche Tatigkeit ist typischer fiir kulturelle oder musische
Tatigkeiten, besonders und zunehmend auch fiir die politische Interessenvertretung
(1999: 57%, 2004: 64%). Am Wochenende finden haufiger Téatigkeiten im Bereich
.Umwelt- und Tierschutz®, ,Kirche und Religion“ und zunehmend auch bei der frei-
willigen Feuerwehr und den Rettungsdiensten (1999: 37%, 2004: 46%) statt. Werk-
tage werden fir freiwillige Tatigkeiten besonders in den Bereichen ,Soziales”, bei
der beruflichen Interessenvertretung sowie im Bereich ,auBerschulische Jugend-
arbeit und Erwachsenenbildung” genutzt, zunehmend auch im Bereich ,Kinder-
garten und Schule, nicht selten auch vormittags.

Insgesamt gibt es trotz der Stabilitat der Nutzung von Tageszeiten fir freiwillige Ta-
tigkeiten doch einige Verschiebungen auf Bereichsebene. Uberhaupt scheinen die
Daten in den groBen Bereichen stabiler zu sein als in den kleinen. Da hier wesent-
lich mehr Tatigkeiten zugrunde liegen, sind die Ergebnisse auch statistisch sicherer.
Daher werden in den auf die Bereiche bezogenen Tabellen die nur wenig besetzten
Bereiche ,Gesundheit” und ,Justiz und Kriminalitatsprobleme* nicht extra ausgewie-
sen.

Uber alle Bereiche hinweg bestatigt sich, dass fir die zeitlichen Strukturen des
Freiwilligensektors die Bereiche ,Sport und Bewegung®, ,Kultur und Musik®, ,Sozia-
les”, freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” und teilweise ,Kirche und Religion®
stabilisierende Faktoren sind. Daneben gibt es (vor allem kleinere) Bereiche, die
Uber die Zeit starkeren Veranderungen unterliegen.
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Tabelle 22: Tageszeiten, an denen freiwillige Téatigkeiten ausgeiibt werden
(Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%)

Tageszeit der Ausilibung der Tatigkeit

Werktags | Werktags Abends/ | Wochen- Andere Keine
Vormittag | Nachmittag nachts ende Zeiten feste Zeit
Alle
1999 9 24 40 32 5 19
2004 1 23 38 32 5 20
Sport und Bewegung
1999 3 24 38 46 4 17
2004 7 29 42 46 3 14
Kultur und Musik
1999 3 20 50 39 4 15
2004 4 14 51 36 5 18
Freizeit und
Geselligkeit
1999 6 16 40 35 6 19
2004 6 14 38 36 7 24
Sozialer Bereich
1999 17 36 26 22 7 24
2004 19 33 23 19 5 27
Schule und
Kindergarten
1999 17 26 44 10 4 20
2004 20 21 38 13 6 21
Jugend und Bildung
1999 11 33 37 32 5 13
2004 13 31 33 30 6 20
Umwelt- /Tierschutz
1999 5 18 32 50 7 22
2004 12 18 31 40 4 24
Politik
1999 3 20 57 19 6 20
2004 9 16 64 27 3 17
Berufl. Interessen-
vertretung 1999 20 29 27 15 13 24
2004 19 31 23 17 7 30
Kirche und Religion
1999 9 24 47 40 4 13
2004 10 24 36 40 6 14
FFW/Rettungsdienste
1999 6 15 43 37 7 22
2004 5 14 43 46 5 23
Lokales Biirger-
engagement 1999 12 17 42 25 4 20
2004 6 13 33 32 3 28

Angaben in Prozent, Prozente gerundet
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Spilrt man Besonderheiten und Veranderungen der zeitlichen Strukturen freiwilliger
Tatigkeiten auf Gruppenebene in Bezug auf die Verteilung auf bestimmte Tages-
zeiten nach, fallt zunachst auf, dass mit zunehmendem Alter freiwillig Engagierter
das Fehlen solcher fester Zeiten zu beobachten ist (Tabelle 23). Je jinger die Be-
fragten sind, desto mehr wird dagegen das Wochenende fiir freiwillige Tatigkeiten
genutzt, der Abend und die Nacht haufiger durch die mittleren Altersgruppen der 31-
bis 45-Jahrigen und der 46- bis 65-Jahrigen. Die Alteren werden dagegen beson-
ders (und Uber die Zeit auch zunehmend) unter der Woche freiwillig tétig, wobei die
Zunahme besonders den Vormittag betrifft. Bei den jiingeren Engagierten zwischen
14 und 30 Jahren erkennt man eine Verdnderung hin zu weniger genau bestimmten
Tageszeiten, insbesondere auf Kosten von abendlicher und néchtlicher Tétigkeit.

Bei den Erwerbstatigen spielt naturgemaB der Werktag fir das freiwillige Engage-
ment eine weniger wichtige Rolle. Es gibt in dieser vom Erwerbsleben unter der
Woche beanspruchten Gruppe eine starke Konzentration freiwilliger Tatigkeit auf
Abend, Nacht und Wochenende. Letzteres ist Uber die Zeit noch wichtiger gewor-
den. Bei den Hausfrauen bzw. Hausmannern hat der Werktag insgesamt eine wich-
tigere Rolle als bei Erwerbstéatigen, besonders zunehmend der Vormittag. Bei Ar-
beitslosen ist werktégliche freiwillige Tatigkeit unter allen nicht Erwerbstatigen am
wenigsten ausgepragt, wenn auch mehr als bei Erwerbstatigen. Abendliche bzw.
nachtliche Tatigkeit ist in dieser Gruppe wichtiger geworden, das Wochenende hat
dagegen an Bedeutung verloren.

Bei den Schilern, Auszubildenden und Studenten hat, &hnlich wie in der Alters-
gruppe der 14- bis 30-Jahrigen, der (fUr ihr freiwilliges Engagement sogar ganz be-
sonders typische) werktédgliche Nachmittag, aber auch der Abend, die Nacht sowie
das Wochenende an Bedeutung verloren. Auch hier geht der Trend zu einer gerin-
geren Festlegung der Tageszeiten wie bei den 14- bis 30-J&hrigen.
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Tabelle 23:

Tageszeiten, an denen freiwillige Téatigkeiten ausgeiibt werden
(Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%)

Tageszeit der Ausilibung der Tatigkeit

Werktags | Werktags Abends/ | Wochen- Andere Keine
Vormittag | Nachmittag nachts ende Zeiten feste Zeit

Alle

1999 9 24 40 32 5 19

2004 1 23 38 32 5 20
Alte Lander

1999 9 23 41 32 5 19

2004 11 22 39 32 5 20
Neue Lander

1999 9 25 37 30 6 20

2004 10 27 34 33 5 19
14-30 Jahre

1999 8 28 34 41 5 15

2004 8 24 27 37 6 19
31-45 Jahre

1999 8 20 46 34 5 18

2004 10 19 44 37 6 17
46-65 Jahre

1999 10 23 43 28 5 20

2004 11 22 43 31 4 20
66 Jahre +

1999 14 29 26 22 8 25

2004 20 31 30 19 4 26
Erwerbstatige

1999 6 19 47 35 6 18

2004 7 18 47 39 5 18
Arbeitslose

1999 11 26 34 38 3 17

2004 12 25 40 33 8 17
Schiiler/Auszub./Stud.

1999 10 36 26 39 5 13

2004 9 31 21 33 6 19
Hausfrau/-mann

1999 18 27 39 21 4 21

2004 24 30 33 24 6 21
Rentner/Pensionére

1999 15 30 28 23 5 25

2004 19 28 28 19 4 27

Angaben in Prozent, Prozente gerundet
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4.2 Organisatorische Strukturen des freiwilligen Engagements

¢ Organisationsformen des freiwilligen Engagements

Die wichtigste Organisationsform des freiwilligen Engagements ist der Verein, wie in
Tabelle 24 und in Grafik 22 erkennbar wird. Das gilt véllig unverandert fiir 1999 und
2004 und betraf jeweils 43% aller freiwilligen Tatigkeiten. Mit groBem Abstand nach
den Vereinen und ebenfalls lber die Zeit fast unverandert standen die Kirchen bzw.
religidsen Vereinigungen an zweiter Stelle der Organisationsformen, innerhalb derer
sich freiwillige Tatigkeiten vollziehen (1999: 14%, 2004: 15% aller freiwilligen Tatig-
keiten). Dem folgten an dritter Stelle die staatlichen bzw. kommunalen Einrichtun-
gen. Ansonsten streuen die freiwilligen Tatigkeiten Ober viele weitere Organisati-
onsformen.

Die Stabilitat der organisatorischen Struktur Uber alle Bereiche des freiwilligen En-
gagements hinweg ist bemerkenswert, ebenso die groBen und Uber die Zeit zumeist
stabilen Unterschiede zwischen den Engagementbereichen. Die Vielfalt der Sekto-
ren des freiwilligen Engagements wird hierin besonders sichtbar.

Grafik 22

Organisationsform der freiwilligen Tatigkeiten (1999 und 2004)
Alle freiwilligen Téatigkeiten (Angaben in %)
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ﬂ Sy Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Tabelle 24:

Organisationsform, in der sich die freiwilligen Tatigkeiten vollziehen

Organisationsform der freiwilligen Tétigkeit

Ver- | Ver- Ge- Par- | Kir- | Selb. | Initia- | Selb. | Ein- | Priv. | Sons-
ein band | werk. | tei che | hilfe tive org | richt. | Stiftg | stige

Alle
1999 43 8 2 4 14 2 4 7 11 2 3
2004 43 7 2 3 15 1 4 6 12 3 4
Sport
1999 90 4 0 0 0 0 1 3 0 1 1
2004 89 5 0 0 0 0 1 3 1 1 0
Kultur
1999 61 4 0 1 5 2 7 9 7 3 1
2004 64 4 0 0 7 0 4 9 6 4 2
Freizeit
1999 60 5 1 0 11 1 2 14 2 2 2
2004 63 6 0 0 9 1 3 12 1 4 1
Soziales
1999 30 14 1 0 15 7 6 9 6 5 7
2004 26 15 0 1 21 6 5 6 5 9 6
Schule
1999 13 3 0 0 5 3 13 14 37 2 10
2004 18 2 0 0 7 2 12 8 39 3 9
Jugend
1999 28 18 4 0 19 0 2 3 20 1 5
2004 27 11 2 0 20 0 8 7 11 11 3
Umwelt
1999 58 11 0 0 2 0 11 7 4 4 3
2004 60 13 0 0 0 1 6 6 6 4 4
Politik
1999 4 2 1 63 0 0 4 3 20 0 3
2004 10 4 0 52 1 0 5 3 23 0 2
Beruf
1999 11 27 38 0 0 1 5 5 4 6 2
2004 9 27 43 0 1 0 1 7 4 1 7
Kirche
1999 4 3 0 0 88 0 2 1 1 0 1
2004 5 3 0 0 89 0 0 2 0 1 0
FFW/RD
1999 35 18 0 1 0 2 0 3 39 1 1
2004 37 12 0 0 0 0 1 2 42 3 3
Biirgereng.
1999 37 10 0 2 1 5 20 15 5 1 4
2004 44 5 0 0 3 1 11 11 17 2 6

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Erlauterungen zum Tabellenkopf von Tabelle 24

e Verein

e Verband

e Gewerkschaft
e Partei

e Kirche oder eine religidse Vereinigung
e  Selbsthilfegruppe

e Initiative oder ein Projekt

e sonstige selbst organisierte Gruppe

e staatliche oder kommunale Einrichtung
e private Einrichtung/eine Stiftung

e Sonstiges

Es gibt Bereiche, in denen sich die Tatigkeiten sogar weitgehend in der Organisati-
onsform des Vereins abspielen. Fast ausschlieBlich war das 1999 wie 2004 mit ca.
90% im Bereich ,Sport und Bewegung"“ der Fall. Selbst organisierte Gruppen spielen
hier fast keine Rolle. Mit 60% und mehr sind Vereine in den Bereichen ,Kultur und
Musik* sowie ,Freizeit und Geselligkeit* ebenfalls dominierend. Das gilt auch fir den
.Umwelt- und Tierschutz”. Hier hatten 1999 Initiativen und selbst organisierte Grup-
pen noch einen Anteil von 18%, welcher jedoch 2004 auf 12% zuriickgegangen ist.
Selbst organisierte Gruppen spielten 1999 im Freizeitbereich mit 14% eine erhéhte
Rolle. Dieser Prozentsatz hatte sich mit 12% 2004 etwas verringert, war aber immer
noch doppelt so hoch wie im Durchschnitt aller Bereiche (6%).

NaturgemaB weitgehend von der Organisationsform ,Kirche und religidése Vereini-
gung“ beherrscht war 1999 wie 2004 der Bereich ,Kirche und Religion* (bei 88%
bzw. 89% aller freiwilligen Tatigkeiten). Immerhin konstant etwa ein Finftel der Ta-
tigkeiten im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenbildung® vollzo-
gen sich 1999 wie 2004 in Kirchen oder religiésen Vereinigungen. Im sozialen Be-
reich stieg dieser Anteil und war 2004 mit 21% (1999: 15%) deutlich héher als der
der Verbande (1999: 14%, 2004: 15%).

Im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenbildung“ hat die Bedeu-
tung der Verbande deutlich abgenommen (von 18% auf 11%). Dasselbe gilt fir die-
sen Bereich auch beziglich der staatlichen bzw. kommunalen Einrichtungen (von
20% auf 11%). Sehr deutlich stieg hier der Anteil der Tatigkeiten unter dem Dach
von privaten Einrichtungen bzw. von Stiftungen (von 1% auf 11%, besonders in der
Jugendarbeit) und der Initiativen bzw. selbst organisierten Gruppen (von 5% auf
15%). Initiativen und Projekte und selbst organisierte Gruppen waren 2004 beson-
ders fur die Erwachsenenbildung typisch (zusammen 27%). Insgesamt gab es im
Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung“ eine deutliche
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Verschiebung von Verbanden und 6ffentlichen Einrichtungen zu Gruppen und pri-
vaten Einrichtungen.

Staatliche bzw. kommunale Einrichtungen sind nach wie vor fiir den Bereich ,Kin-
dergarten und Schule” typisch (1999: 37%, 2004: 39%), hier insbesondere fiir den
Untersektor ,Schule” (46%). Hier nahm die Bedeutung selbst organisierter Gruppen
deutlich ab, die Bedeutung von Vereinen und Kirchen bzw. religiéser Vereinigungen
etwas zu. Dabei ist es fast ausschlieBlich der Untersektor ,Kindergarten®, auf den
die Verortung in der Organisationsform ,Kirche bzw. religidse Vereinigung® zutrifft
(25%). ,Staatliche bzw. kommunale Einrichtungen“ spielen auch fir die freiwillige
Feuerwehr und die Rettungsdienste eine wesentliche Rolle (1999: 39%, 2004:
42%). In diesem Bereich wurden Vereine etwas wichtiger und Verbande weniger
wichtig. Wie im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz“ gab es im Bereich ,lokales Bir-
gerengagement” einen Trend weg von den Initiativen und selbst organisierten Grup-
pen. Lokales Blirgerengagement spielte sich dagegen 2004 vermehrt in Vereinen
und vor allem auch in staatlichen bzw. kommunalen Einrichtungen ab. ,Stabilere”
Organisationsformen sind zunehmend der Rahmen, innerhalb dessen sich die frei-
willigen Tatigkeiten in diesem Bereich vollziehen.

Die politische Interessenvertretung war 2004 weniger von der klassischen politi-
schen Organisationsform der Partei bestimmt (1999: 63%, 2004: 52%). Auch hier
gewann wie beim lokalen Birgerengagement der Verein an Bedeutung, allerdings
auf niedrigem Niveau (1999: 4%, 2004: 10%). Es gab ebenfalls einen (allerdings nur
leichten) Trend zu den staatlichen bzw. kommunalen Einrichtungen. In der Organi-
sation der beruflichen Interessenvertretung wurde die klassische Form der ,Ge-
werkschaft® etwas wichtiger (1999: 38%, 2004: 43%), die andere klassische Form
»verband® blieb fir das freiwillige Engagement in diesem Bereich mit 27% gleich
bedeutsam.

Tabelle 24 weist die Organisationsformen der freiwilligen Tatigkeiten wiederum an-
hand verschiedener Gruppen aus. Auffallig ist zunachst, dass die quantitativ be-
deutsamste Organisationsform, der Verein, fir Tatigkeiten von Mannern typischer ist
als fur Tatigkeiten von Frauen, wahrend fir Frauen Kirchen und religiése Einrich-
tungen ungleich wichtiger sind als fir Manner. Allerdings haben sich die Ge-
schlechter in dieser Hinsicht deutlich angenahert. Manner fanden verstarkt Zugang
zu den Einrichtungen, seien es kirchlich-religidse oder 6ffentliche, Frauen vermehrt
zu den Vereinen, bei diesen, wie es scheint, auf Kosten von weniger fest geknipften
gruppenartigen Strukturen.
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Tabelle 25:

Organisationsform, in der sich die freiwilligen Tatigkeiten vollziehen

Organisationsform der freiwilligen Tétigkeit

Ver- Ver- Ge- Par | Kir- | Selb. | Initia | Selb. | Ein- Priv. | Sons-
ein band | werk. tei che hilfe tive org. | richt. | Stiftg tige
Alle
1999 43 8 2 4 14 2 4 7 11 2 3
2004 43 7 2 3 15 1 4 6 12 3 4
Alte Lander
1999 43 8 2 4 15 2 4 7 10 2 3
2004 43 7 2 3 16 1 4 6 12 3 3
Neue Lander
1999 46 7 3 3 7 2 5 6 16 2 3
2004 44 6 1 2 10 2 6 7 13 4 5
Manner
1999 50 8 3 5 8 2 3 6 10 2 3
2004 48 8 2 4 10 1 4 6 11 3 3
Frauen
1999 35 7 2 2 21 2 5 8 12 3 3
2004 38 6 1 1 21 1 5 6 13 4 4
14-30 Jahre
1999 47 7 1 2 12 1 7 8 11 1 3
2004 43 6 1 2 16 0 7 8 10 4 3
31-45 Jahre
1999 43 6 2 2 14 2 4 9 14 1 3
2004 47 5 2 2 12 1 4 6 15 2 4
46-65 Jahre
1999 40 10 3 6 14 3 3 5 10 3 3
2004 43 8 3 4 13 2 3 5 12 4 3
66 Jahre +
1999 44 6 2 4 19 0 4 7 5 5 4
2004 36 11 0 2 25 2 4 6 8 3 3
Erwerbstatige
1999 47 7 3 4 11 1 4 7 11 2 3
2004 47 7 2 3 12 1 3 6 13 3 3
Arbeitslose
1999 41 13 1 2 14 1 6 6 11 3 2
2004 48 8 1 3 9 1 8 5 10 3 4
Schiiler/
Auszubild./
Stud.
1999 43 6 0 2 14 2 9 8 12 0 4
2004 42 4 1 2 15 1 9 8 10 5 3
Hausfrauen*
1999 29 8 0 2 27 2 4 7 13 4 4
2004 38 5 0 0 27 1 4 4 16 1 4
Rentner/
Pensionéare
1999 43 9 1 4 17 3 3 5 7 4 4
2004 37 10 1 4 21 2 4 5 9 4 3

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * und Hausmanner
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Erlauterungen zum Tabellenkopf von Tabelle 25

e Verein

e Verband

e Gewerkschaft
e Partei

e Kirche oder eine religidse Vereinigung
e  Selbsthilfegruppe

e Initiative oder ein Projekt

e sonstige selbst organisierte Gruppe

e staatliche oder kommunale Einrichtung
e private Einrichtung/eine Stiftung

e Sonstiges

Die Verhaltnisse und Entwicklungen sind bei den Altersgruppen unterschiedlich. Am
auffalligsten ist die stark ricklaufige Bedeutung von vereinsgebundenen Tatigkeiten
bei der Gruppe der Uber 65-Jahrigen. Dagegen gab es in dieser Altersgruppe einen
Bedeutungszuwachs der Organisationsform des ,Verbandes” flr die freiwilligen Ta-
tigkeiten. Nur auf die 66- bis 75-Jahrigen geht allerdings die erhéhte Bedeutung der
offentlichen bzw. kommunalen Einrichtungen fur die freiwilligen Tatigkeiten alterer
Menschen zuriick.

Der deutliche Zuwachs der Organisationsform ,Kirche oder religiése Einrichtung” bei
den Tatigkeiten der alteren Freiwilligen steht in einem gewissen Kontrast zur weni-
ger stark ansteigenden Bedeutung des Engagementbereichs ,Kirche und Religion®.
Dieser Unterschied erklart sich daraus, dass die Organisationsform ,Kirche oder
religidse Einrichtung” 2004 bei alteren Engagierten zunehmend Téatigkeiten der Be-
reiche ,Soziales” und ,Kultur und Kunst® sowie ,Freizeit und Geselligkeit unter ih-
rem ,Dach” binden kann.

Die freiwilligen Tatigkeiten der Alteren, die sich in der Organisationsform der Kirche
vollzogen, waren 1999 noch zu 70% solche, die von den freiwillig Engagierten auch
dezidiert als kirchliche bzw. religiése verstanden wurden. 2004 traf das jedoch nur
noch auf 56% der freiwilligen Tatigkeiten zu. Die Institution der Kirche konnte somit
ihre Bedeutung fiir das Engagement Alterer zwar steigern. Allerdings gingen damit
eine gewisse ,Verweltlichung®, das heiBt eine weniger ,kirchlich-religiése* Bindung
des Verstandnisses freiwilliger Tatigkeiten der Alteren einher.

Die groBe Gruppe der Erwerbstétigen stellt eine erhebliche Stabilitat der organisato-
rischen Zuordnung ihrer freiwilligen Tatigkeiten zur Schau. Dennoch erkennt man
auch in dieser Gruppe einige leichtere Verschiebungen. Parteien und Gewerk-
schaften (aber nicht die Verb&nde) verloren etwas an Bedeutung, Einrichtungen,
kirchliche, 6ffentliche wie private, gewannen etwas. Das Muster ist dem der Manner
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ganz ahnlich, die in der Gruppe Uberproportional vertreten sind, insbesondere bei in
Vollzeit Erwerbstatigen.

Als Hintergrund freiwilliger Tatigkeiten von Arbeitslosen hat zwischen 1999 und
2004 die Organisationsform der Vereine stark gewonnen. Abnehmend in ihrer Be-
deutung als organisatorisches Umfeld waren in dieser Gruppe die Kirchen und die
Verbande. Arbeitslose haben 2004 mit 48% der freiwilligen Tatigkeiten, die sich
innerhalb von Vereinen abspielen, sogar den héchsten Wert aller hier analysierten
Gruppen. Motor dieser Entwicklung scheint besonders der soziale Bereich zu sein:
Arbeitslose waren einerseits zunehmend sozial engagiert, andererseits nahm die
Bedeutung von Vereinen im sozialen Engagement von Arbeitslosen besonders zu.

Auch bei den Hausfrauen bzw. Hausmannern nahm zwischen 1999 und 2004 (und
deutlich mehr als bei den Frauen insgesamt) die Bedeutung der Vereine als Trager
der freiwilligen Tétigkeiten zu, und zwar auf Kosten der Verbande, gruppenhafter
Strukturen sowie privater Einrichtungen. Offentliche Einrichtungen waren dagegen
2004 fir das Engagement von Hausfrauen bedeutsamer geworden. Bei Hausfrauen
hat besonders in den Bereichen ,Schule und Kindergarten“ sowie ,auBerschulische
Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” die Bedeutung der Vereine deutlich zuge-
nommen.

Im Freiwilligensurvey 2004 wurde zusétzlich die VereinsgréBe erfasst, um die fir
das freiwilige Engagement ungleich bedeutungsvollste Organisationskategorie
.verein“ detaillierter untersuchen zu kénnen (Tabelle 26). Die meisten Engagierten
schatzten ihre Vereine entweder auf eine GréBenordnung von 21 bis 100 Mitglie-
dern (36%) sowie auf eine GréBenordnung von 101 bis 500 Mitgliedern. Kleinstver-
eine mit bis zu 20 Mitgliedern spielten mit 8% nur eine geringe Rolle. Immerhin wer-
den 17% der Vereine in eine GréBenordnung von Uber 500 Mitgliedern eingestuft,
davon sogar 9% in die GréBenordnung von ber 1.000 Mitgliedern.

Die Einschatzungen der GréBenordnungen der Vereine weichen in den neuen Lan-
dern stark von denen in den alten Landern ab. Wahrend die Engagierten in den
neuen Landern ihre Vereine zu zwei Dritteln in eine GréBenordnung von lediglich bis
zu 100 Mitgliedern einstufen, ist es in den alten L&dndern genau umgekehrt. Dort
werden von knapp zwei Dritteln der Engagierten die Vereine auf eine GrdBe von
tber 100 Mitgliedern geschétzt. Am Beispiel der VereinsgréBe erkennt man noch
einmal die langerfristig gewachsene Infrastruktur des freiwilligen Engagements in
den alten Landern und die sich wieder belebende Vereinsszene in den neuen Léan-
dern.
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Tabelle 26: VereinsgrdBen in den alten und neuen Landern

Gesamt Alte Lander Neue Lander

Mitgliederzahl
Bis zu 20 8 6 14

21- 100 36 32 51
101- 500 37 40 24
501-1.000 8 9 3
Uber 1.000 9 10 6
weiB nicht 2 3 2

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.

Betrachtet man getrennt fir alte und neue Lander die drei Bereiche, fir die Vereine
besonders typisch sind, dann sind die Unterschiede im Bereich ,Sport und Bewe-
gung“ besonders deutlich (Tabelle 27). Freiwillige in den alten Landern schéatzen die
Vereine, in denen ihre Téatigkeiten angesiedelt sind, nur zu 24% auf eine GrdBe von
bis zu 100 Mitgliedern. In den neuen Landern werden jedoch mehr als das Doppelte
der sportlichen Téatigkeiten (51%) solchen eher kleinen Vereinen zugeordnet. Im
Bereich ,Kultur und Musik” betragt das Verhéltnis zwischen alten und neuen Lan-
dern 47% zu 72% und im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit“ 48% zu 78% der Tatig-
keiten. Kleine VereinsgréBen sind also in diesen Bereichen auch in den alten Lan-
dern typischer, in den neuen Landern ist das jedoch noch viel mehr der Fall. Etwas
ausgeglichener féllt der Vergleich in den anderen Bereichen aus, die weniger ty-
pisch fir die Organisationsform der Vereine sind.

Tabelle 27: VereinsgréBen in den alten und neuen Landern
Alte Lénder | Neue Lénder
Mitgliederzahl der Vereine
-100 101-500 501+ -100 101-500 501+

Sport und Bewegung 24 48 27 51 35 12
Kultur und Musik 47 43 8 72 23 4
Freizeit und Geselligkeit 48 38 13 78 18 3
Andere Bereiche 51 27 16 75 11 8

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, fehlend zu 100%: ,weifB nicht” oder keine Angabe
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¢ Organisatorische Umfeldbedingungen des freiwilligen Engagements

Tabelle 28 beschéftigt sich mit weiteren Merkmalen des organisatorischen Umfelds
der Freiwilligen, die im Freiwilligensurvey 2004 erstmals vertiefend erhoben wurden.
Wenn sich freiwillige Tatigkeiten innerhalb von Organisationen (und nicht in Ein-
richtungen oder Gruppen) abspielen, dann sind die Freiwilligen auch fast immer
Mitglied (zu 91%). Das gilt ganz besonders fiir den Bereich ,Kirche und Religion®
(96%), ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” (96%) und ,berufliche Interes-
senvertretung” (96%). Einen niedrigeren Anteil an Mitgliedschaften verzeichnen die
Bereiche ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenbildung” (80%) und ,Um-
welt- und Tierschutz* (82%).

Eine weitere neue Frage sollte ermitteln, inwieweit in den Organisationen und Ein-
richtungen im Umfeld von Freiwilligen hauptamtliche Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beiter beschéaftigt sind. Das geben die Freiwilligen Uber alle Bereiche hinweg bei
46% der Tatigkeiten an. Auffallig sind die Bereiche ,Religion und Kirche* (76%),
soerufliche Interessenvertretung (76%), gefolgt vom Bereich ,auBerschulische Ju-
gendarbeit und Erwachsenbildung® (64%) sowie vom sozialen Bereich (59%). Be-
sonders geringe Anteile hauptamtlicher Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gibt es im
klassischen Vereinsbereich, allen voran bei ,Freizeit und Geselligkeit* (18%), gefolgt
von ,Kultur und Musik® (28%) und dem Bereich ,Sport und Bewegung® (30%). Be-
sonders selten arbeiten Hauptamtliche im Umfeld von Freiwilligen auch im Bereich
.lokales Burgerengagement* (23%).

Nicht so groB wie bezlglich des Vorhandenseins von Hauptamtlichen sind die Un-
terschiede zwischen den Bereichen in der Frage, ob in den Organisationen und Ein-
richtungen Ansprechpartner vorhanden sind, die sich um die Freiwilligen kiimmern.
Ansprechpartner werden insgesamt bei 64% der freiwilligen Tatigkeiten angegeben
und diese gibt es besonders haufig bei Tatigkeiten bei der freiwilligen Feuerwehr
und den Rettungsdiensten (78%), zu 71% bei den Kirchen und Religions-
gemeinschaften und zu 69% im Bereich ,Soziales”. Ansprechpartner fir Freiwillige
sind in den Bereichen, die stark von Vereinsstrukturen bestimmt sind, weniger ty-
pisch, insbesondere in den Bereichen ,Freizeit und Geselligkeit” und ,Kultur und
Musik®.
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Tabelle 28: Organisatorische Umfeldbedingungen des Engagements

T . Ausreichende
Mltglled_ in Hau_ptamt_llche An__sprechp_al_'tner Méglichkeiten zur
Organi- Mitarbeiter fur Freiwillige Mitsprache und
sation vorhanden vorhanden Mitentscheidung
. . . . weifl . . weil3 . teils .
ja nein ja nein | oht ja nein | iht ja teils | Mein
Alle 91 9 46 53 1 64 34 2 74 18 8
Sport und
Bewegung 93 7 30 67 3 59 38 3 75 18 7
Kultur und
Musik 95 5 28 71 1 57 42 1 81 15 4
Freizeit und
Geselligkeit 92 8 18 81 1 57 42 1 84 9 7
Sozialer
Bereich 87 13 59 41 0 69 30 1 74 17 9
Schule und
Kindergarten 87 13 53 46 1 67 32 1 66 25 9
dugendund | g, | 5 | g4 | 35 | 1 | 64 | 36 | 0 | 72 | 17 | 11
Bildungsarbeit
Umwelt- und g2 | 18 | 48 | 50 | 2 | 64 | 33 | 3 | 60 | 18 | 13
Tierschutz
Politik 90 10 52 48 0 67 29 4 74 18 8
Berufl. Interes-
senvertretung 96 4 76 24 0 64 32 4 77 20 3
Kirche und 9% | 4 | 76 | 22 | 2 | 71| 26 | 3 | 65 | 26 | 9
Religion
FFWundRet- | o5 | 4 | a9 | 61 | 0 | 78 | 21 | 1 | 73 | 22 | 5
tungsdienste
Lokal. Biirger-
engagement 85 15 23 76 1 60 38 2 82 9 9

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.

Ein weiterer Aspekt der organisatorischen Umfeldbedingungen, mit dem sich der
Freiwilligensurvey 2004 erstmals beschaftigte, war die Frage, ob den Freiwilligen in
den Organisationen ausreichende Mdglichkeiten zur Mitsprache und Mitentschei-
dung eingeraumt werden. Oft wird in der 6ffentlichen Diskussion die Annahme ge-
auBert, diesbezilglich gebe es gréBere Defizite, die insgesamt die Motivation zum
freiwilligen Engagement beeintréchtigen. Insgesamt machen die Engagierten bei der
Einschatzung ihrer Mdglichkeiten zur Mitsprache und Mitentscheidung bei 74% der
freiwilligen Tatigkeiten keinerlei Einschrédnkungen. Bei nur 8% der Tatigkeiten fehlen
solche Méglichkeiten, bei 18% sind diese wenigstens teilweise gegeben.

Die Mdglichkeiten zur Mitsprache und Mitentscheidung werden im Vereinsbereich,
wiederum insbesondere in den Bereichen ,Freizeit und Geselligkeit* (84%) und
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~Kultur und Musik” (81%), am glnstigsten eingeschéatzt. Im Fall des Vereinswesens
gibt es eine Parallelitat zum geringen Vorhandensein von Hauptamtlichen. Im beruf-
lichen Bereich (77%) und beim lokalen Birgerengagement (82%), wo eher ein
durchschnittlicher bzw. ein leicht unterdurchschnittlicher Anteil an Hauptamtlichen
vorhanden ist, fallt die Einschatzung der Méglichkeiten zur Mitsprache und Mitent-
scheidung jedoch eher bzw. deutlich Gberdurchschnittlich aus.

Mit den Bereichen ,Kirche und Religion“ (65%)% sowie ,Kindergarten und Schule®
(66%) gibt es zwei groBe Bereiche, wo die Mitsprachemdglichkeiten deutlich un-
glnstiger eingeschéatzt werden und gleichzeitig Hauptamtliche h&ufiger im Umfeld
von Freiwilligen tatig sind als im Durchschnitt der Bereiche. Das Vorhandensein von
Hauptamtlichen scheint im Zusammenhang mit dem Formalisierungsgrad und damit
der Hierarchisierung einer Organisationsform zu stehen und damit Einfluss auf das
Klima der Mitsprache zu haben. Das bestatigt sich auf der Ebene von Korrelationen.

Zunachst gibt es einen Zusammenhang zwischen dem Vorhandensein von Haupt-
amtlichen und von Ansprechpartnern fir Freiwillige. Die Korrelation ist mit .23 nicht
sehr groB, doch aufféllig. Zwischen der Verfligbarkeit von Ansprechpartnern fir
Freiwillige und den von diesen wahrgenommenen Spielrdumen zur Mitsprache und
Mitentscheidung gibt es jedoch keinen Zusammenhang, so dass die Wahrnehmung
von Ansprechpartnern bei Freiwilligen nicht zu einem verbesserten Geflhl der Be-
teiligung und Mitsprache fiihrt. Wohl aber ist eine negative Korrelation (—.21) zwi-
schen dem Vorhandensein von Hauptamtlichen und den von Freiwilligen wahrge-
nommenen Spielrdumen zur Mitsprache und Mitentscheidung zu erkennen.

Es muss also festgehalten werden, dass in den gréBeren und formalisierten Organi-
sationen, vor allem aber in den 6ffentlichen Einrichtungen, ein erhéhter Bedarf be-
steht, eine Kultur der Mitentscheidung und Mitsprache zu pflegen.

Das Problem wird auch direkt auf der Ebene der Organisations- und Einrichtungs-
typen erkennbar (Tabelle 29). Das glinstigste Klima herrscht mit 85% ,ausreichen-
den” Moglichkeiten zur Mitsprache und Mitentscheidung bei den Selbsthilfegruppen
(85%) und den ,Initiativen und Projekten” (82%), gefolgt von den ,selbst organisier-
ten Gruppen®. Bei den ,staatlichen und kommunalen Einrichtungen“ werden diese
Mdoglichkeiten am unginstigsten eingeschatzt. Auch die privaten Einrichtungen
(68%) erreichen eher ungtinstige Werte, ahnlich die Kirchen und religiésen Vereini-
gungen (64%).

% Diese Einschatzungen fallen bei katholischen Engagierten wesentlich unginstiger aus

als bei evangelischen.
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Tabelle 29:

Organisatorische Umfeldbedingungen des Engagements

Ausreichende

Mitglied in Hauptamtliche Ansprechpartner A .

Organi- Mitarbeiter far Freiwillige Mn‘;g's's:‘:;'lfﬂ:g’

sation vorhanden vorhanden Mitentscheidung

ja nein ja nein \r,1v|§|hri ja nein \rl1v|§|hri ja }g::: nein
Alle 91 9 46 53 1 64 34 2 74 18 8
Verein 92 27 71 2 60 38 2 80 15 5
-20 Mg 87 13 17 82 1 47 52 1 86 9 5
21- 100 Mg 93 7 18 81 1 59 40 1 82 14 4
101- 500 Mg 94 6 21 77 2 62 36 2 80 15 5
501-1000 Mg 94 6 39 57 4 59 37 4 79 16 5
1001+ Mg 93 7 71 27 2 66 28 6 74 18 8
Verband 86 14 67 31 2 77 22 1 76 17 7
Gewerkschaft 98 2 94 6 0 78 15 7 71 25 4
Partei 88 12 58 41 1 63 30 7 71 22 7
Kirche * * 82 17 1 75 22 3 64 25 11
SH-Gruppe * * 24 74 2 66 33 1 85 9 6
Initiative * * 26 73 1 60 39 1 82 13 5
Gruppe * * 19 81 0 42 57 1 80 15 5
Off. Einrichtung * * 71 28 1 74 25 1 59 28 13
Priv. Einrichtung * * 45 55 0 51 49 0 68 20 12
Stiftung * * 73 27 0 72 24 4 83 10 7
Sonstige * * 29 71 0 42 57 1 71 17 12

Leitungsfunktion

ja 98 2 38 62 0 56 42 2 84 12 4
nein 87 13 49 49 2 68 30 2 68 22 10
Méanner 93 7 40 59 1 62 36 2 78 16 6
Frauen 88 12 52 46 2 66 32 2 69 21 10
Alte Lander 92 8 46 53 1 63 35 2 73 19 8
Neue Lander 88 12 43 56 1 68 31 1 76 17 7
14-30 Jahre 89 11 49 49 2 69 29 2 69 21 10
31-45 Jahre 89 11 44 55 1 61 36 3 71 21 8
46-65 Jahre 93 7 43 56 1 61 37 2 77 16 7
66 Jahre + 96 4 51 49 0 69 29 2 77 16 7
Erwerbstétige 92 8 42 57 1 61 37 2 76 18 6
Arbeitslose 80 20 45 54 1 70 27 3 72 16 12
Schil./Ausb./St. 90 10 52 46 2 70 29 1 65 24 11
Hausfrauen™* 85 15 58 40 2 69 28 3 65 24 11
Rentner/Pens. 94 6 47 52 1 66 32 2 75 17 8

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, *nicht erhoben, ** und Hausmanner.
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Die Vereine erreichen mit 80% ausreichenden Spielrdumen zur Mitsprache und Mit-
entscheidung Gberdurchschnittliche Werte. Zwar besteht ein Gefalle in Abhangigkeit
von der VereinsgroBe. Die glinstig eingeschatzten Mitbestimmungsmaoglichkeiten
fallen von einem Wert von 86% bei den kleinsten Vereinen bis zu 20 Mitgliedern
deutlich auf einen Wert von 74% bei dem gr6Bten Vereinstyp mit Gber 1000 Mitglie-
dern ab. Dieser Wert liegt dennoch immer noch tber dem der 6ffentlichen, privaten
und religidsen Einrichtungen und im Durchschnitt aller Tatigkeiten.

Freiwillige, die Leitungs- und Vorstandsfunktionen auslben, schétzen in Bezug auf
ihre Tatigkeiten die Mitbestimmungsma&glichkeiten mit 84% ganz besonders gut ein.
Naturgem&B sind in leitende Funktionen auch vermehrt mit Entscheidungs- und
Gestaltungsfreirdumen ausgestattet. Der Unterschied zwischen leitenden und nicht
leitenden Freiwilligen driickt allerdings indirekt einen negativen Zusammenhang
zwischen dem Vorhandensein von Hauptamtlichen und dem Umfang der Mitbe-
stimmungsmaoglichkeiten aus. Nur 38% der Leitenden nehmen Hauptamtliche in
ihrem Umfeld wahr, aber 84% bekunden ausreichende Mitsprachemdglichkeiten,
wahrend mit 50% deutlich mehr nicht Leitende Hauptamtliche als vorhanden ange-
ben und mit 68% weniger ausreichende Mitbestimmungsmadglichkeiten.

In etwas abgeschwéchter Form wiederholt sich dieser Kontrast im Vergleich der
Angaben mannlicher und weiblicher Engagierter sowie alterer und jlingerer Enga-
gierter. Das setzt sich fort in &hnlichen Unterschieden zwischen Erwerbstéatigen
sowie Rentnern bzw. Pensiondren auf der einen Seite und Schilern, Auszubilden-
den und Studenten sowie Hausfrauen bzw. Hausmé&nnern auf der anderen Seite.

¢ Formale Funktionen des freiwilligen Engagements

Tabelle 30 und Grafik 23 beschéftigen sich zunachst mit der Frage, inwieweit freiwil-
lige Tatigkeiten auch formale Funktionen darstellen und wie sich das Uber die Zeit
verandert hat.

Insgesamt ist der Anteil von freiwilligen Tatigkeiten, die entweder durch Wahl zu-
stande kamen oder die Leitungs- und Vorstandsfunktionen sind, stabil geblieben.®*
Beide Funktionen Uberlagern sich in sehr hohem MaBe; z. B. kamen Tétigkeiten, die
Leitungs- und Vorstandsfunktionen sind, 1999 zu 73% durch Wahl zustande, 2004
ZU 74%.

®  Der Anteil formaler Funktionen an den freiwilligen Tatigkeiten erscheint insgesamt recht

hoch. Bei der Interpretation ist zu ber(icksichtigen, dass es sich hier um eine subjektive
Zuordnung der Engagierten handelt.
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Grafik 23
Ob freiwillige Téatigkeiten Wahlamter bzw. Leitungs- und Vorstands-

funktionen sind
Alle freiwilligen Téatigkeiten (Angaben in %)

FWS 1999 FWS 2004

in Amt gewahlt in Amt gewahit

40%

nicht nicht
in Amt in Amt
gewahlt gewahlt

Leitungs- und

Leitungs- und Vorstandsfunktion

Vorstandsfunktion

36%

5%

64%
keine Leitungs- ke'gi\élLeI:UﬂgS:
und Vorstands- ;m ” orstands:
funktion unktion
= infratest )
ﬂ ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Bei den Wahlfunktionen Uiberdecken allerdings die stabile Lage in den zwei GroBbe-
reichen ,Sport und Bewegung“ und ,Kindergarten und Schule sowie der Riickgang
im GroBbereich ,Kirche und Religion” (1999: 32%, 2004: 26%) und im Bereich ,au-
Berschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” (1999: 30%, 2004: 25%) so-
wie beim ,lokalen Blrgerengagement” (1999: 45%, 2004: 34%), dass es in vielen
Bereichen einen Trend zur Zunahme der Wahlfunktionen gab. Das Iasst sich be-
sonders in den Bereichen ,Kultur und Musik® (1999: 33%, 2004: 42%) sowie ,Um-
welt- und Tierschutz* (1999: 21%, 2004: 28%) beobachten.

Bei den Vorstands- und Leitungsfunktionen gab es in den Bereichen teilweise
gleichlaufige Tendenzen wie bei den Wahlamtern, insbesondere in den Bereichen
»auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung®, ,Umwelt- und Tierschutz®
und beim ,lokalen Blrgerengagement® sowie im Bereich ,Politische Interessen-
vertretung®, wo beide Funktionstypen zunahmen. Im Bereich ,Freizeit und Gesellig-
keit* war dagegen die Entwicklung bei beiden formalen Funktionsarten gegenlaufig.
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Tabelle 30:

Formale Funktionen freiwilliger Tatigkeiten, Uberforderung

Amt durch Wahl

Leitungsfunktion

Zurechtkommen mit

Anforderungen
Anford. gelegent-
Ja Nein* Ja Nein* gewach- | lich Gber-
sen fordert

Alle

1999 40 60 36 64 75 25

2004 40 60 35 65 82 18
Sport und Bewegung

1999 37 63 37 63 79 21

2004 36 64 36 64 85 15
Kultur und Musik

1999 33 67 42 58 79 21

2004 42 58 44 56 84 16
Freizeit und Geselligkeit

1999 41 59 38 62 81 19

2004 46 54 41 59 84 16
Sozialer Bereich

1999 24 76 29 71 69 31

2004 28 72 28 72 74 26
Schule und Kindergarten

1999 62 38 36 64 78 22

2004 60 40 27 73 83 17
Jugend und Bildung

1999 30 70 43 57 74 26

2004 25 75 36 64 83 17
Umwelt- und Tierschutz

1999 21 79 16 84 65 35

2004 28 72 28 72 78 22
Politik

1999 65 35 49 51 73 27

2004 71 29 56 44 83 17
Berufl. Interessen-
vertretung 1999 61 39 38 62 74 26

2004 67 33 39 61 74 26
Kirche und Religion

1999 32 68 31 69 72 28

2004 26 74 28 72 76 24
FFW und Rettungsdienste

1999 28 72 35 65 67 33

2004 29 71 38 62 79 21
Lokales Biirger-
engagement 1999 45 55 42 58 80 20

2004 34 66 27 73 91 9
Leitungsfunktion

1999 73 27 75 25

2004 74 26 78 22
Keine Leitungsfunktion

1999 21 79 75 25

2004 23 77 83 17

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, *“keine Angabe“ und ,nein“ zusammen gerechnet
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In allen Engagementbereichen ist zwischen 1999 und 2004 zu beobachten, dass die
Engagierten mit den Anforderungen, die die freiwilligen Tatigkeiten stellen, besser
zurechtkommen. Der Anteil der Tatigkeiten, bei denen sich Freiwillige Uberfordert
flhlten, ist insgesamt von 25% auf 18% zurtickgegangen.

Der Befund riicklaufiger Uberlastungsgefiihle kénnte u. a. damit zusammenhéngen,
dass 2004 die Anforderung ,Belastbarkeit” weniger von den Tatigkeiten der Freiwil-
ligen gefordert war als 1999. Dieser Riickgang war bei Engagierten in mittleren
Jahren, insbesondere im Alter zwischen 46 und 65 Jahren, mit 7 Prozentpunkten bei
der Position ,in starkem MaBe“ am gréBten. Bei jungen Leuten zwischen 14 und 30
Jahren hat sich in diesem Punkt allerdings wenig geandert, so dass sie nunmehr die
Altersgruppe sind, die am meisten ,in starkem MaBe" Belastbarkeit als Anforderung
an die freiwillige Tatigkeit angibt.

In der altesten Gruppe im Alter von Uber 65 Jahren stieg die Relevanz der Belast-
barkeit sogar an, allerdings eher von der Position ,nicht gefordert* hin zu ,in gewis-
sem MaBe gefordert".

Mit Rickgangen von 13 Prozentpunkten war die Entlastung von gelegentlicher
Uberforderung in den Bereichen ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” sowie
.Umwelt- und Tierschutz* am gréBten, gefolgt vom Bereich ,lokales Biirgerenga-
gement".

In den neuen Landern hat sich unter den freiwilligen Tatigkeiten der Anteil der Wahl-
amter deutlich verringert, wahrend in den alten Landern sogar eine leichte Zunahme
zu erkennen ist (Tabelle 31). Leitungsfunktionen kamen in den neuen Léndern be-
reits 1999 weniger als in den alten vor.

Ebenso wie im Vergleich alter und neuer Lander sind die Verhaltnisse zwischen den
Geschlechtern unausgeglichener geworden. Frauen waren 2004 sogar deutlich we-
niger in Wahlfunktionen und in Leitungs- und Vorstandsfunktionen vertreten. Umge-
kehrt ist es bei Mannern, die 2004 noch mehr als ohnehin schon 1999 in solchen
Funktionen freiwillig tatig sind.®®

% Mit diesem deutlichen Unterschied der Geschlechter und der Entwicklung zwischen

1999 und 2004 befasst sich die vertiefende Analyse zu Mannern und Frauen detailliert.
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Tabelle 31:

Formale Funktionen freiwilliger Tatigkeiten, Uberforderung

Amt durch Wahl

Leitungsfunktion

Zurechtkommen mit

Anforderungen
Anford. gelegent-
Ja Nein* Ja Nein* gewach- | lich Gber-
sen fordert

Alle

1999 40 60 36 64 75 25

2004 40 60 35 65 82 18
Alte Lander

1999 39 61 36 64 75 25

2004 41 59 35 64 82 18
Neue Lander

1999 41 59 33 67 75 25

2004 36 64 31 69 81 19
Manner

1999 44 56 40 60 77 23

2004 47 53 42 58 83 17
Frauen

1999 35 65 30 70 73 27

2004 32 68 26 74 80 20
14-30 Jahre

1999 26 74 29 71 70 30

2004 26 74 29 71 79 21
31-45 Jahre

1999 45 55 37 63 77 23

2004 41 59 32 68 82 18
46-65 Jahre

1999 44 56 39 61 76 24

2004 48 52 41 59 82 18
66 Jahre +

1999 39 61 36 64 81 19

2004 41 59 35 65 83 17
Erwerbstatige

1999 44 56 38 62 76 24

2004 45 55 37 63 82 18
Arbeitslose

1999 43 57 36 64 72 28

2004 34 66 27 73 85 15
Schiiler/Auszub./Stud.

1999 20 80 27 73 68 32

2004 22 78 28 72 76 24
Hausfrau/-mann

1999 40 60 32 68 73 27

2004 36 64 26 74 77 23
Rentner/Pensionére

1999 40 60 38 62 80 20

2004 43 57 37 63 84 16

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, *keine Angabe und ,nein“ zusammengerechnet
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Unter den Altersgruppen konzentrieren sich 2004 die formalen Funktionen, insbe-
sondere die Wahlfunktionen deutlich starker auf die Gruppe der 46- bis 65-Jahrigen.
Vor allem die Gruppe der 31- bis 45-Jahrigen war deutlich weniger in solchen Funk-
tionen vertreten. Die Erwerbstétigen sind in dieser Frage wiederum eine sehr stabile
Gruppe. Arbeitslose und Hausfrauen bzw. Hausmanner waren 2004 deutlich weni-
ger in Wahlamtern sowie in Leitungs- und Vorstandsfunktionen vertreten.

Alle hier analysierten Gruppen gaben 2004 vermehrt an, den Anforderungen ihrer
freiwilligen Tatigkeiten gerecht werden zu kdnnen. Das betrifft insbesondere die
jungen Befragten, die 1999 am wenigsten das Geflihl hatten, die Anforderungen
ihrer Tatigkeit hinreichend bewaltigen zu kdnnen. Interessanterweise fiel die ,Ent-
lastung” 2004 bei Freiwilligen mit Wahlamtern bzw. mit Leitungs- und Vorstands-
funktionen deutlich geringer aus als bei solchen ohne formale Funktionen.

4.3 Zielgruppen des freiwilligen Engagements

Freiwilliges Engagement kann verschiedene Zielgruppen haben. Tabelle 32 zeigt,
dass Kinder und Jugendliche die ungleich grdBte dieser Gruppen sind. Freiwilliges
Engagement ist jedoch zumeist nicht auf bestimmte Zielgruppen bezogen. 2004
kann im Unterschied zu 1999 unterschieden werden, ob freiwillige Tatigkeiten keiner
bestimmten Zielgruppe zugute kommen oder ob sie sich auf andere Gruppen bezie-
hen, die in der Frage nicht angesprochen wurden.

2004 hatten mit 41% die meisten freiwilligen Tatigkeiten mit keiner bestimmten
Gruppe zu tun und nur 6% mit einer anderen Gruppe neben den in der Frage ange-
sprochenen Kindern und Jugendlichen (33%), alteren Menschen (9%), Familien
(5%), Frauen (3%) oder Behinderten (1%) sowie den Flichtlingen bzw. Migranten
(1%). Solche ,anderen” Zielgruppen sind nur im Bereich der beruflichen Interessen-
vertretung besonders wichtig (31%), wohl vor allem Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
Selbststandige und Arbeitslose. Die Bereiche ,freiwillige Feuerwehr und Rettungs-
dienste” (78%), ,Politik“ (68%), ,Umwelt- und Tierschutz* (78%), ,lokales Birgeren-
gagement” (68%) sowie ,Kultur und Musik® (63%) sind, was bestimmte Zielgruppen
betrifft, ganz besonders unspezifisch.
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Tabelle 32: Zielgruppen freiwilliger Téatigkeiten

Personenkreis, den die Tatigkeit liberwiegend betrifft

Kinder und Altere Frauen Anderer/kein
Jugendliche Menschen spezifischer

Alle

1999 35 8 4 53

2004 33 9 3 55
Sport und Bewegung

1999 41 5 5 49

2004 45 6 4 45
Kultur und Musik

1999 30 5 3 62

2004 18 8 1 73
Freizeit und Geselligkeit

1999 25 12 7 56

2004 18 11 4 67
Sozialer Bereich

1999 21 34 6 39

2004 13 38 4 45
Schule und Kindergarten

1999 94 1 0 5

2004 93 0 0 7
Jugend und Bildung

1999 70 5 1 24

2004 65 4 1 30
Umwelt- und Tierschutz

1999 11 1 0 88

2004 6 2 0 92
Politik

1999 12 6 1 81

2004 11 6 3 80
Berufl. Interessen-
vertretung 1999 16 3 5 76

2004 11 4 4 81
Kirche und Religion

1999 24 10 6 60

2004 24 12 4 60
FFW und Rettungs-
dienste 1999 16 2 0 82

2004 17 2 0 81
Lokales Biirger-
engagement 1999 6 7 1 86

2004 8 4 4 84

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Tabelle 32 listet nur diejenigen Zielgruppen auf, die im Fragetext zwischen 1999 und
2004 konstant gehalten wurden, um den Trend untersuchen zu kénnen. Die Ziel-
gruppe ,Kinder und Jugendliche” war zwischen 1999 und 2004 etwas ricklaufig, die
,anderen® Zielgruppen bzw. die Unspezifik gegenliber Zielgruppen nahmen zu. Be-
merkenswert ist der Gegensatz des Bereiches ,Sport und Bewegung*, wo der Anteil
der Zielgruppe ,Kinder und Jugendliche* gegen den allgemeinen Trend zwischen
1999 und 2004 sogar zunahm (von 41% auf 45%), zu einer Reihe von Bereichen,
wo Kinder und Jugendliche 2004 deutlich weniger als Zielgruppe freiwilliger Tatig-
keiten erscheinen.

Besonders bei den ebenfalls stark von Vereinen gepragten Bereichen ,Kultur und
Musik“ sowie ,Freizeit und Geselligkeit” ist ein deutlicher Gegentrend gegeniber
dem Sportbereich erkennbar. Das hohe Gewicht des Sportbereichs und seine fast
ausschlieBliche Organisation in Vereinen fiihrt jedoch dazu, dass die Zielgruppe
»Kinder und Jugendliche, betrachtet nach der Organisationsform des Vereins, 2004
mit 33% fast gleich groB geblieben ist wie 1999. Der Trend in den Bereichen ,Kultur
und Musik* sowie ,Freizeit und Geselligkeit” ging eindeutig in Richtung unspezifi-
scher oder anderer Zielgruppen. Solche anderen Zielgruppen waren 2004 im Be-
reich ,Freizeit und Geselligkeit* bevorzugt Familien (11%).

Im Bereich ,Soziales” gab es ebenfalls eine Entwicklung weg von der Zielgruppe
.Kinder und Jugendliche” und auch weg von den Frauen als Zielgruppe. Davon pro-
fitierten zum einen die ,alteren Menschen*, die zunehmend Zielgruppe des sozialen
Engagements werden. Zum anderen ging der Trend bei den sozialen Tatigkeiten zu
anderen bzw. unbestimmten Zielgruppen. ,Andere” Zielgruppen sind 2004 im Sozi-
albereich auch die Behinderten (9%) und die Fliichtlinge bzw. Migranten (4%).

Einen Trend weg von der Zielgruppe ,Kinder und Jugendliche* gab es zwischen
1999 und 2004 (auf hohem Niveau) auch im Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit
und Erwachsenenbildung® und auf sehr niedrigem Niveau im Bereich ,Umwelt- und
Tierschutz®, wiederum hin zu den anderen bzw. unspezifischen Zielgruppen. Im
Untersektor der Jugendarbeit lag 2004 der Anteil der Zielgruppe der ,Kinder und
Jugendlichen” bei 68%. Interessanterweise war dieser Zielgruppenanteil auch bei
Tatigkeiten im Untersektor ,Erwachsenenbildung” mit 54% recht hoch.

Interessant ist auBerdem, dass Frauen zunehmend eine Zielgruppe der Politik und
des lokalen Birgerengagements werden.
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Tabelle 33: Zielgruppen freiwilliger Téatigkeiten

Personenkreis, den die Tatigkeit liberwiegend betrifft
Kinder ynd Altere Frauen Andergr/kein
Jugendliche Menschen spezifischer

Alle

1999 35 8 4 53

2004 33 9 3 55
Alte Lander

1999 35 8 4 53

2004 33 10 3 54
Neue Lander

1999 38 10 3 49

2004 35 8 2 55
Ménner

1999 31 6 1 62

2004 31 7 0 62
Frauen

1999 39 12 8 41

2004 36 13 6 45
14-30 Jahre

1999 53 1 1 45

2004 54 1 1 44
31-45 Jahre

1999 43 4 4 49

2004 43 2 3 52
46-65 Jahre

1999 23 13 5 59

2004 22 12 4 62
66 Jahre +

1999 11 24 3 62

2004 9 31 3 57
Erwerbstatige

1999 34 6 3 57

2004 34 5 3 58
Arbeitslose

1999 37 4 6 53

2004 36 9 1 54
Schiiler/Auszub./Stud.

1999 60 2 0 38

2004 58 1 1 40
Hausfrau/-mann

1999 42 13 9 36

2004 40 10 9 41
Rentner/Pensionére

1999 16 23 4 57

2004 10 28 3 59

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Auf der Ebene der sozialen und demografischen Kontrollgruppen (Tabelle 33) setzt
die Altersvariable deutliche Unterschiede. Freiwillige Tatigkeiten junger Leute haben
besonders haufig etwas mit Kindern und Jugendlichen zu tun. Der héchste Wert
wird 2004 mit 58% in der Gruppe der Schiler, Auszubildenden und Studenten er-
reicht. An der hohen Bedeutung junger Menschen fiir das Engagement junger Frei-
williger hat sich Uber die Zeit kaum etwas geandert.

Mit zunehmendem Alter wird die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen (zumin-
dest als exklusive) fir freiwillige Tatigkeiten immer weniger wichtig. Nur 11% der
Tatigkeiten der altesten Gruppe der Uber 65-Jahrigen kamen 1999 in erster Linie
Kindern und Jugendlichen zugute, 2004 waren das mit 9% noch weniger. Der wich-
tigste Trend besteht darin, dass firr die alteren Engagierten die eigene Altersgruppe
immer wichtiger als Zielgruppe freiwilliger Tatigkeit wird. Seit 1999 zunehmendes
freiwilliges Engagement alterer Menschen bedeutet also auch, dass dieses Enga-
gement vermehrt auch Alteren zugute kam. Diese Veranderung wird auch durch die
Gruppe der Rentner bzw. Pensionare mit vollzogen.

Uber die Zeit weitgehend konstant sind altere Menschen deutlich haufiger Ziel-
gruppe des Engagements von Frauen als von Mannern. Fir freiwillige Tatigkeiten
von Frauen ist auch die Verbindung zur Gruppe der Kinder und Jugendlichen typi-
scher als fir Manner und (wie zu erwarten) diejenige zur eigenen Gruppe. Freiwil-
lige Tétigkeiten von Frauen sind somit deutlich personenbezogener als die von
Méannern. Diese erhdhte Personenbezogenheit weiblichen Engagements ist aller-
dings Uber die Zeit sinkend und néhert sich damit der méannlichen Typik an. Die
Hausfrauen bzw. Hausmanner vollzogen diese Entwicklung mit Ausnahme der frau-
enbezogenen Tatigkeiten mit.

Neben den Rentnern bzw. Pensiondren sind die Arbeitslosen unter den Erwerbs-
statusgruppen eine weitere Gruppe, deren freiwilliges Engagement zunehmend
etwas mit &lteren Menschen zu tun hat. Erwerbstatige zeigen Uber die Zeit eine au-
Berordentliche Stabilitat bezlglich der Verkniipfung ihres Engagements mit den in
der Tabelle ausgewiesenen Zielgruppen.

Im Freiwilligensurvey 2004 konnte die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen
erstmals genauer nach Alter aufgeschlisselt werden (Tabelle 34). Danach ist das
Alter der Kinder und Jugendlichen oft gemischt (34%) oder es handelt sich bevor-
zugt um Schulkinder bis zu 14 Jahren (30%). Vorschulkinder sind am wenigsten
Zielgruppe freiwilliger Tatigkeiten (13%), am haufigsten im Bereich ,Kindergarten
und Schule” (26%). In dessen Untersektor ,Kindergarten” liegt dieser Anteil bei 82%.
Im Untersektor ,Schule” sind Schulkinder bis 14 Jahren zu 46% und Jugendliche
Uber 14 Jahren zu 22% bevorzugt Zielgruppe. Bei den Schulkindern bis 14 Jahren
ist auch der Bereich ,Kirche und Religion* bedeutsam (40%).
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Tabelle 34: Zusammensetzung der Zielgruppe ,Kinder und Jugendliche*

Kinder und Jugendliche T atl_gkelt bet_rlfft
die eigenen Kinder

Vorschul- | Schul- tJugend ge- .

. . Uber 14 . Ja Nein

kinder kinder mischt
Jahre
Alle 13 30 23 34 68 32
Sport und Bewegung 6 30 23 41 62 38
Schule und Kindergarten 26 37 16 21 83 17
Davon*

Kindergarten 82 11 0 7 80 20
Schule 4 47 22 27 82 18
Jugend und Bildungsarbeit 6 24 27 43 48 52
Kirche und Religion 10 40 17 33 45 55

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * ohne gemischte/nicht zuzuordnende Formen

Eine weitere Nachfrage, die der Freiwilligensurvey 2004 erstmals stellte, richtete
sich darauf, ob sich diejenigen freiwilligen Tatigkeiten, die Kinder und Jugendliche
als Zielgruppe betreffen, sich auch auf die eigenen Kinder richten oder nicht. Das ist
mit 68% zu mehr als zwei Dritteln der Fall, ganz besonders im Bereich ,Kindergar-
ten und Schule” (83%). Dieser Bereich bestimmt in der Tabelle die Mittelwerte ganz
besonders. Das hat sowohl mit dessen Schwergewicht bei der Zielgruppe zu tun als
auch damit, dass Befragte, die in diesem Bereich engagiert sind, vermehrt Kinder
und Jugendliche im Haushalt haben. So kommt es zu dem eigenartigen Phanomen,
dass alle Bereiche unter dem Durchschnittswert von 68% liegen.

4.4 Nutzung des Internets beim freiwilligen Engagement

Als sé@kulare Erscheinung, die sich seit Mitte der 90er Jahre stark ausbreitet, hat das
Internet die Informations- und Kommunikationsmdglichkeiten radikal verandert. Ver-
bunden mit der Verbreitung des Internets waren auch Erwartungen hinsichtlich der
Aktivierbarkeit von Blrgern fir das Gemeinwesen. Das Internet als Marktplatz, die-
ses Bild beschrankt sich nicht auf den Handel mit Waren, sondern war die zunachst
enthusiastisch begriBte Idee eines freien Austauschs von Meinungen und Informa-
tionen mittels enorm leistungsfahiger Medien. Trotz erheblicher Erniichterung hin-
sichtlich des Demokratisierungs- und Veradnderungspotenzials, trotz teils hdchst
fragwurdiger bis hin zu krimineller Nutzung, hat sich das Internet doch inzwischen
als ndtzliches Instrument auch fir gemeinschaftsbezogene und politische Aktivitaten
herausgestellt: als zentrales Informationsmittel, als Tummelplatz unterschiedlicher
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Meinungen und Diskurse, als wertvolles Mittel der Ansprache und Aktivierung von
Gleich- oder Ahnlichgesinnten, als Publizitdtsorgan, als Arbeits- und Organisations-
mittel und natdrlich als Vernetzungsinstrument.

Im Freiwilligensurvey wird 2004 erstmals auf quantitativer Basis der Zusammenhang
zwischen freiwilligem Engagement und Internetnutzung untersucht.®® Dabei handelt
es sich um eine Bestandsaufnahme: Wer nutzt im Rahmen seines Engagements
das Internet fir welchen Zweck, und welche Arten der Internetnutzung sind fir wel-
che Nutzer besonders wichtig? Insgesamt wird bei 43% der freiwilligen Tatigkeiten
das Internet genutzt.

Vorgegebene Nutzungsarten waren:®’

Informationen beschaffen

Kontakte und Netzwerke pflegen

auf die Organisation oder Gruppe aufmerksam machen
zum Informationsaustausch, zur MeinungsauBerung
zur Organisation und Abwicklung der laufenden Arbeit

Nutzungsarten des Internets verbessern teils durch andere, traditionelle Medien ge-
gebene Moglichkeiten, teils erweitern sie diese durch eine neue, spezifische Quali-
tat. Man denke z.B. an die interaktiven Komponenten des Internets, die zu geringen
Kosten MeinungsauBerung und Informations- bzw. Meinungsaustausch in Echtzeit
oder zeitversetzt erlauben. Betrachtet man die Nutzerseite, so kann man Nutzungs-
arten danach unterscheiden, wie stark die Internetnutzer eher rezeptiv bestimmte
Maoglichkeiten nutzen oder aktiv selbst ,nach auBen” gehen, unter Nutzung der in-
teraktiven Méoglichkeiten. Wer selbst Homepages anlegt, Informationen ins Netz
stellt und Netzwerke knipft, nutzt das Internet ,aktiver” als derjenige, der dort Infor-
mationen beschafft oder das Internet zur Abwicklung der laufenden Verwaltungsar-
beit einsetzt.

¢ Internetnutzung in verschiedenen Tatigkeitsfeldern und Téatigkeitsformen
des freiwilligen Engagements

% Eine qualitative Studie gibt es in der Shell Jugendstudie 2002 von Picot, Willert, 2002, S.
221-414

% Fragetext: Nutzen sie fiir Inre Tatigkeit das Internet (inkl. E-Mail)? An Nutzer: Sagen Sie
mir bitte, ob Ihnen bei Ihrer Téatigkeit folgende Mdglichkeiten sehr wichtig, wichtig oder
weniger wichtig sind?
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In den verschiedenen Tatigkeitsbereichen des Engagements wird das Internet in
sehr unterschiedlichem MaB und in verschiedener Weise in Anspruch genommen
(Grafik 24).

Grafik 24

Nutzung des Internets in den Engagementbereichen (2004)
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Mit Abstand am haufigsten wird das Internet im Bereich ,AuBerschulische Jugend-
arbeit und Erwachsenenbildung®, in der beruflichen Interessenvertretung und im
politischen Bereich genutzt. Dagegen wird es von den Engagierten im sozialen Be-
reich und im Bereich ,Kirche und Religion“ erheblich seltener in Anspruch genom-
men. Gerade das Auseinanderklaffen der Werte fir den Bereich Jugendarbeit und
den kirchlichen Bereich zeigt indirekt an, dass das Alter der in den verschiedenen
Tatigkeitsbereichen Engagierten eine wesentliche Rolle spielt. Die hohe Internetnut-
zung bei den im Durchschnitt jingeren Engagierten im Bereich der Jugendarbeit
und die niedrige bei den im Schnitt &lteren Engagierten im Bereich "Kirche und Reli-
gion" erklart sich weitgehend aus der Variable Alter.

Die relativ geringe oder hohe Nutzungshaufigkeit des Internets muss aber nicht mit
der Bewertung der Wichtigkeit seiner Nutzung lbereinstimmen. Dies wird besonders
deutlich im sozialen Bereich (was der Vergleich von Grafik 24 und Tabelle 35 zeigt).
In diesem Feld engagierte Internetnutzer bewerten die Wichtigkeit praktisch aller
Funktionen des Internets fir ihre Arbeit sehr hoch, d. h. sie geben besonders h&ufig
an, dass die Nutzungsmadglichkeiten fir sie ,sehr wichtig” seien. Geringe Nutzung
bei hoher Bedeutsamkeit, dieser Befund trifft auch auf das Engagement im Bereich
des lokalen Blrgerengagements zu.
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Tabelle 35:

Welche Méglichkeiten des Internets ,sehr wichtig” sind

Auf
. Kontakte/ u . Austausch/ Organisation/
Informationen Organisation ; .
Netzwerke Meinungs- Abwicklung
beschaffen aufmerksam . .
aufbauen auBerung der Arbeit
machen
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Alle 44 | 41 |15 | 22 | 31 | 47 | 24 | 32 | 44 | 26 | 41 | 33 | 25 | 38 | 37
Sport 38 | 48 | 14 | 17 | 32 | 51 | 21 | 34 | 45 | 20 | 43 | 37 | 26 | 40 | 34
Kultur 41 | 41 | 18 | 27 | 30 | 43 | 26 | 38 | 36 | 23 | 44 | 33 | 19 | 41 | 40
Freizeit 39 | 46 | 15 | 17 | 38 | 45 | 21 | 36 | 43 | 19 | 42 | 39 | 25 | 31 | 44
Soziales 52 | 34 | 14 | 34 | 35 | 31 | 43 | 28 | 29 | 39 | 34 | 27 | 35 | 35 | 30
Schule 50 | 39 | 11 | 16 | 29 | 55 | 14 | 27 | 59 | 25 | 41 | 34 | 20 | 41 | 39
Jugend 39 | 40 | 21 | 26 | 28 | 46 | 29 | 32 | 39 | 29 | 34 | 37 | 23 | 32 | 45
Umwelt 51 | 43 6 | 23 | 28 | 49 | 34 | 43 | 23 | 29 | 44 | 27 | 21 | 41 | 38
Politik 47 | 46 | 7 | 26 | 39 | 35 | 26 | 36 | 38 | 39 | 42 | 19 | 33 | 38 | 29
Beruf 54 | 26 | 20 | 35 | 30 | 35 | 27 | 20 | 53 | 41 | 39 | 20 | 23 | 42 | 35
Kirche 40 | 37 | 23 | 19 | 17 | 64 | 156 | 23 | 62 | 16 | 30 | 54 | 25 | 40 | 35
FFW/RD 30 | 49 | 21 | 13 | 40 | 47 | 25 | 38 | 37 | 17 | 48 | 35 | 23 | 47 | 30
Birgereng. | 46 | 35 | 19 | 26 | 26 | 48 | 21 | 36 | 43 | 37 | 45 | 18 | 39 | 26 | 35

Alle freiwilligen Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet, fehlend zu 100%: keine Angabe,
Skala: 1=sehr wichtig, 2=wichtig, 3=weniger wichtig.

Uber alle Bereiche hinweg spielt die Informationsbeschaffung fiir die Engagierten
eine wesentliche Rolle, mit Abstand gefolgt von Informationsaustausch und Mei-
nungsauBerung, Organisation und Abwicklung der Arbeit, Publizitat fir die Organi-
sation und schlieBlich Kontakte und Netzwerke aufbauen und pflegen.

Wie bereits erwahnt werden die verschiedenen Funktionen des Internets von Enga-
gierten im sozialen Tatigkeitsfeld besonders hoch bewertet. Die Wichtigkeit der
Netzwerkfunktion des Internets weicht im sozialen Bereich besonders stark vom Mit-
tel aller Bereiche ab, was mit der Bedeutung von Selbsthilfegruppen in diesem Feld
zusammenhangen kann.® Das Kniipfen von Netzwerken hat groBe Wichtigkeit auch

® Dies gilt auch fiir den Gesundheitsbereich.
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fir das Engagement bei der beruflichen Interessenvertretung und (addiert man die
Nennungen ,sehr wichtig® und ,wichtig) auch fiir den politischen Bereich. In den
drei genannten Bereichen spielt auch eine weitere interaktive Komponente, nadmlich
der Meinungs- und Informationsaustausch, eine besondere Rolle. Ahnliches gilt fir
Tétigkeiten im Bereich des lokalen Burgerengagements.

GroBe Bedeutung hat das Internet zweifellos auch fir Engagierte in der auBerschu-
lischen Jugend- und Bildungsarbeit, die ja zu den haufigsten Nutzern gehéren. Das
hangt mit dem Alter sowohl der Nutzergruppe als auch der Zielgruppe des Engage-
ments zusammen. Wer heute mit Jugendlichen arbeitet, muss im Internet auf sich
aufmerksam machen, das zeigt die hohe Bedeutung dieses Punktes fiir die Enga-
gierten; auBerdem gilt das KnlUpfen von Netzwerken als sehr wichtig.

Auch im Bereich Umwelt und Tierschutz wird der Nutzen des Internets teilweise
sehr hoch eingeschatzt. Dies gilt besonders fir die Informationsfunktion und das
Publikmachen der eigenen Organisation sowie den Informationsaustausch. Im Be-
reich des kirchlichen freiwilligen Engagements stehen Informationsbeschaffung und
Organisationserleichterung durch das Internet im Vordergrund. Hier und bei einer
Reihe anderer Tatigkeitsbereiche fallt auf, dass man fiir Vernetzung und Kontaktbil-
dung offenbar starker eigene Kommunikationsstrukturen und -kanéle nutzt und we-
niger auf das Kommunikationsmittel Internet angewiesen ist. Dies gilt neben den
institutionalisierten Bereichen Kirche, Schule und Kindergarten auch far freiwillige
Feuerwehr und Rettungsdienste, aber auch fiir den groBen Sportbereich, der ja auf
Vereinsstrukturen basiert. Im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit” ist die Netzwerk-
und Kontaktfunktion des Internets ebenfalls nicht ganz so bedeutend, was sowohl
strukturelle (Vereinswesen) als auch inhaltliche Griinde haben dirfte.

Die Internetnutzung variiert deutlich mit dem Hauptinhalt der Tatigkeit im Rahmen
des freiwilligen Engagements (Grafik 25). Besonders haufig wird das Internet ge-
nutzt, wenn es um freiwillige Tatigkeiten geht, die Engagierte als ,Vernetzungsar-
beit* bezeichnen. Auch fir Engagierte, die Verwaltungstatigkeiten verrichten, ist das
Internet ein wichtiges Hilfsmittel. Daneben stehen Tatigkeitsinhalte mit der Internet-
nutzung im engen Zusammenhang, bei denen es um AuBenkontakte der Organisa-
tion oder Gruppe geht. AuBer der Vernetzungsarbeit, bei der das Internet zentrale
Bedeutung hat, ist dies beim Fundraising (Mittelbeschaffung) und in der Offentlich-
keitsarbeit der Fall. Dort wo notwendige praktische Arbeiten und persénliche Hilfe-
leistungen Hauptinhalt der Tatigkeit sind, kann man auf das Internet eher verzichten.
Diese Inhalte spielen aber quantitativ eine groBe Rolle im freiwilligen Engagement.
Daraus erklart sich der relativ niedrig erscheinende Prozentwert von 43% fir die
Internetnutzung Uber alle Tatigkeiten und Bereiche hinweg.
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Grafik 25
Internetnutzung nach Hauptinhalt der freiwilligen Tatigkeit (2004)

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)
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¢ Internetnutzung nach Geschlecht, Alter, Bildung und AusmaB des
Engagements

Im freiwilligen Engagement wird das Internet deutlich hdufiger von Mannern als von
Frauen genutzt. Dies erklart sich u. a. aus dem bereits dargestellten Tatbestand,
dass engagierte Frauen haufiger Hilfstatigkeiten oder persdnliche Hilfeleistungen
Ubernehmen, Manner dagegen vermehrt in Leitungs- und Wahlamtern tatig sind. Sie
Oben haufiger Tatigkeiten aus, die mit der Reprasentation der Organisation nach
auBen zu tun haben. Durch diese Ausrichtung ihres freiwilligen Engagements kom-
men Manner mehr mit Organisations- und Verwaltungsarbeiten und damit auch der
elektronischen Kommunikation in Bertihrung.

Bei jugendlichen Engagierten sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der
Internetnutzung wesentlich geringer, was auf einen Wandel in diesem Bereich hin-
deutet.

Was das Alter der Befragten betrifft, die im Rahmen ihres Engagements das Internet
nutzen, so weist Tabelle 36 die 25- bis 34-J&hrigen als hufigste Nutzer aus. Wenn
man die Altersgruppe der 14- bis 24-Jahrigen aber noch einmal aufsplittet, zeigt
sich, dass die engagierten 20- bis 24-Jahrigen mindestens genauso haufig (57%)
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das Internet nutzen. Stark ist die Nutzung auch bei den 35- bis 44-Jahrigen, die ja
auch einen sehr hohen Anteil an allen Engagierten stellen, und den 45- bis 54-Jah-
rigen. In der Altersgruppe ab 55 wird das Internet seltener fir das freiwillige Enga-
gement genutzt, bei den ,jungen Alten* von 55 bis 64 Jahren aber immerhin noch zu
einem Drittel.

Tabelle 36: Internetnutzung nach sozialstatistischen Merkmalen

Moglichkeiten des Internets, die ,,sehr wichtig” sind
Internet Informa- Kontakte/ Aufmerk- Austausch, | Abwicklung
Ui tionen Netzwerke sam Meinungen der Arbeit
genutzt machen 9
Geschlecht
- Ménner 50 46 20 23 26 23
- Frauen 34 41 20 26 21 24
Alter
14-24 Jahre 49 38 25 28 28 24
25-34 Jahre 56 53 24 28 28 23
35-44 Jahre 48 49 21 22 22 23
45-54 Jahre 48 45 16 21 20 22
55-64 Jahre 36 38 20 23 25 26
65+ Jahre 18 26 11 24 25 25
Bildungsstatus
- niedrig 22 43 18 28 20 18
- mittel 41 39 14 26 25 20
- hoch 52 47 24 22 25 27

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet

Es fallt auf, dass die Bedeutung der einzelnen Nutzungsmadglichkeiten von den Be-
fragten der alteren Altersgruppen kaum weniger oft als ,sehr wichtig“ bezeichnet
wird. Die 55- bis 74-dé&hrigen schatzen dabei besonders die Funktionen Austausch
und MeinungsduBerung und die Organisations- und Arbeitserleichterungen durch
das Internet. Fir Jiingere rangieren besonders oft die aktiv nach auBen gerichteten
Funktionen in der Wichtigkeit vorn: das Netzwerken, die Publizitdt und der Aus-
tausch, Funktionen also, die besser entwickelte Computerkenntnisse voraussetzen.

Die Internetnutzung der Engagierten variiert stark mit dem Bildungsstatus. Wéhrend
nur 22% der Befragten mit niedrigem formalen Bildungsstatus das Internet im Rah-
men ihres Engagements nutzen, sind es Uber die Hélfte der Engagierten mit hohem
Bildungsstatus. Diese starke Abstufung in der Internetnutzung nach formalem Bil-
dungsgrad findet sich nicht nur bei der Internetnutzung im Rahmen des freiwilligen
Engagements, sondern mindestens ebenso stark in der Internetnutzung durch die
Bevolkerung generell.
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Bei niedrigem wie hohem Bildungsgrad wird die Informationsfunktion des Internets
gleichermaBen wertgeschatzt. Die Publizitatsfunktion bewerten Befragte mit niedri-
gem Bildungsgrad haufiger als besonders wichtig. Netzwerkfunktion, interaktive
Kommunikation (Austausch) und Arbeitserleichterung bei der Verwaltungsarbeit
werden dagegen von den Befragten mit hohem Bildungsstatus haufiger hervorge-
hoben.

Festzuhalten ist an dieser Stelle, dass es zwischen neuen und alten Landern bei der
Internetnutzung im Rahmen des freiwiligen Engagements keine nennenswerten
Unterschiede gibt.

Wer mehr als einer freiwilligen Tatigkeit nachgeht oder wer viel Zeit in sein Enga-
gement steckt, nutzt im Rahmen seines freiwilligen Engagements das Internet viel
haufiger als Engagierte mit nur einer freiwilligen Téatigkeit oder Engagierte, die weni-
ger Zeit auf ihr Engagement verwenden (Tabelle 37).

Tabelle 37: Internetnutzung nach AusmafB des Engagements
Moglichkeiten des Internets, die
»sehr wichtig" und ,,wichtig” sind
Internet Informa- | Kontakte, Auér;wrﬁrk— A,\ljlset;tic_h ﬁ:Wig:
genutzt tionen Netzwerke machen gen Ar%eit
Anzahl der Tatigkeiten
1 Tatigkeit 85 85 50 55 65 62
2 Tatigkeiten + 53 88 53 59 68 66
Zeitaufwand
5 Std./ Woche und
weniger 38 86 48 54 63 61
mehr als 5 Std./ Woche 58 88 60 63 72 68

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet

Die Nutzungsarten des Internets werden in ihrer Wichtigkeit von (nach Anzahl der
Tétigkeiten oder Zeitaufwand) starker Engagierten z.T. anders bewertet als von we-
niger Engagierten. Dabei spielt fur die Bewertung der Zeitaufwand eine viel gréBere
Rolle als die Anzahl der Tétigkeiten. Besonders stark differenzieren die Urteile hin-
sichtlich der Bedeutung der Netzwerkfunktion. Internetnutzer mit hohem Zeitauf-
wand far das freiwillige Engagement schatzen die Mdglichkeit, Kontakte und Netz-
werke zu knlpfen, zu 60% als ,wichtig“ oder ,sehr wichtig® ein und damit um 12
Prozentpunkte haufiger als Engagierte mit niedrigerem Zeitaufwand. Auch hinsicht-
lich der Publizitdt und der Kommunikationsfunktion (Austausch) liegen die Bewer-
tungen weit auseinander. FUr die starker Engagierten sind offenbar alle, auch die
interaktiven bzw. die fir die AuBenkontakte und AuBenwirkungen von Organisatio-
nen bedeutsamen Funktionen wichtiger. Dieses Ergebnis wird im Ubrigen anhand
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der Frage nach den Tatigkeitsinhalten erhéartet. Engagierte mit mehr Tatigkeiten und
héherem Zeitbeitrag haben vor allem haufiger Aufgaben, die mit der AuBenkommu-
nikation der Organisation zusammenhangen.

e Freiwillig engagierte Internetnutzer: Politisches Interesse und
gesellschaftspolitische Motivation des freiwilligen Engagements

Das typische Profil der freiwillig engagierten Internetnutzer lasst aus den bisherigen
Ergebnissen bereits ableiten: Geschlecht mannlich (stark Uberreprasentiert), jinge-
res Alter und hoher Bildungsstatus sowie ,Hoch-Engagement® sind typisch.

Angesichts dieser Charakteristika ist kaum Uberraschend, dass starkes politisches
Interesse, das mit diesen Merkmalen oft einhergeht, bei Internetnutzern haufiger ist
als bei den Engagierten insgesamt und erst recht haufiger als in der Bevdlkerung
(Tabelle 38). Wahrend es zwischen freiwillig engagierten Internetnutzern und freiwil-
lig Engagierten, die das Internet nicht nutzen, kaum Unterschiede hinsichtlich eher
unpolitischer Engagementmotive gibt (,durch Engagement mit anderen zusammen-
kommen“/,Aufgabe, die gemacht werden muss und fir die sich schwer jemand
findet”), sind die starker politischen Motive unterschiedlich verbreitet.

Tabelle 38: Freiwillig engagierte Internetnutzer — Politisches Interesse und gesellschafts-
politische Motivation des freiwilligen Engagements

Engagierte Alle Bevdlke-
Internetnutzer Engagierten rung

Politisches Interesse
- stark 63 56 47
- mittel 32 38 42
- wenig 5 6 11
Ich méchte durch mein Engagement die
Gesellschaft wenigstens im Kleinen
mitgestalten

; 71 66
- stimme voll und ganz zu

. L 25 29
- stimme teilweise zu 4 5
- stimme Uberhaupt nicht zu
Mein Engagement ist auch eine Form von
politischem Engagement

. 27 21
- stimme voll und ganz zu 29 57
- stimme teilweise zu 44 52
- stimme Uberhaupt nicht zu

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Freiwillig Engagierte, die im Rahmen ihres Engagements das Internet nutzen, ver-
binden mit ihrem Engagement haufiger einen im weiteren Sinne gesellschaftlich
gestalterischen Anspruch oder einen im engeren Sinne politischen Anspruch. Dies
erscheint auch logisch, wenn man bedenkt, in welchen Tatigkeitsfeldern das Internet
haufiger genutzt wird. Tabelle 38 zeigt die Vergleichsdaten fur alle freiwillig Enga-
gierten und freiwillig engagierten Internetnutzer.

Zusammenfassend kann man festhalten, dass sich das Internet im freiwilligen En-
gagement generell als nitzliches Element durchsetzt, derzeit aber noch verstéarkt fir
bestimmte, besonders engagierte Personenkreise, die auch in der Bevélkerung ins-
gesamt zu den haufigeren Nutzern gehdren. Es wird weiter zu beobachten sein, ob
die Internetnutzung im Rahmen des freiwilligen Engagements kompensatorische
Effekte fir bestimmte Gruppen hat, die bisher zu den selteneren Nutzern zahlten.

Als wichtige Frage bleibt zu untersuchen, ob der Zugang zum Engagement durch
das Internet erleichtert werden kann. Mit Hilfe der uns vorliegenden Daten kann man
hierzu einstweilen nur feststellen, dass sich zwischen Internetnutzung im Rahmen
des freiwilligen Engagements und der Frage, von wem der AnstoB fir das Engage-
ment kam, allenfalls ganz geringe Zusammenhange nachweisen lassen. Ein leichter
positiver Zusammenhang mit Internetnutzung zeichnet sich ab zwischen dem Zu-
gang zum Engagement Uber eine Informations- oder Kontakistelle oder (ber ,eigene
Erlebnisse®, ein schwacher negativer Zusammenhang besteht zwischen Internet-
nutzung und dem AnstoB fir das Engagement durch andere Familienmitglieder.

Innerhalb von Organisationen und Gruppen dirften zur Werbung fur das Engage-
ment eher andere Kanéle genutzt werden. Die persénliche Ansprache und das da-
mit verbundene Vertrauen haben eine nicht zu unterschatzende Wirkung auf den
Entschluss zum freiwilligen Engagement und sind schwer durch andere Formen der
Ansprache zu ersetzen.

Als Instrument zur Aktivierung bisher nicht gemeinschaftlich aktiver bzw. nicht frei-
willig engagierter Blrger wird das Internet jedoch in Zukunft gréBere Bedeutung
bekommen. Das erkennt man besonders bei international vernetzten Organisa-
tionen oder Organisationen im angelsachsischen Raum, wo das offensive Werben
um ,Volunteers® eine starkere Tradition hat. Auch in Deutschland beginnt man z.B.
bei GroBereignissen mittels des Internets in ahnlicher Weise um freiwillige Helfer zu
werben.

Die anhaltend steigende Ausbreitung und Nutzung des Internets im Verbund mit
zunehmend leistungsféhigen Infrastrukturen (Breitband, Mobilkommunikation) wer-
den die hier aufgezeigte insgesamt positive Beeinflussung des freiwilligen Engage-
ments mit hoher Wahrscheinlichkeit verstarken, aber auch selbstverstéandlicher wer-
den lassen.
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4.5 Lernprozesse und Weiterbildung beim freiwilligen Engagement

¢ Lernprozesse besonders bei jiingeren Engagierten

Ein weiterer neuer Aspekt, den der Freiwilligensurvey 2004 untersuchen sollte, be-
stand in der Frage, inwiefern freiwilliges Engagement Lernprozesse bei den Enga-
gierten ermdglicht. Freiwilliges Engagement kann als wichtiges ,informelles® Lern-
feld beschrieben werden. Das bestétigen auch die ermittelten Zahlen. Insgesamt
wird bei 44% der freiwilligen Tétigkeiten berichtet, sie wirden ,in sehr hohem® bzw.
+in hohem MaBe" dazu beigetragen, dass Freiwillige Fahigkeiten erwerben, die fir
persénlich wichtig sind. ,In gewissem MaBe" werden solche Lernprozesse im Zu-
sammenhang mit der freiwilligen Tatigkeit zu 45% ermdglicht. Nur zu 11% gewéhrte
die freiwillige Tétigkeit Engagierten bisher keine Lernmdglichkeiten (Tabelle 39).

Junge Leute im Alter von 14 bis 30 Jahren berichten mit 55% besonders h&ufig Uber
Lernchancen, welche die freiwillige Tatigkeit ,in sehr hohem* bzw. ,in hohem MaBe*
bietet, die mittleren Jahrgange etwa durchschnittlich und die Alteren im Alter tiber 65
Jahren zu 34%. Bei den Alteren liegt der Schwerpunkt der Antworten auf der An-
gabe ,in gewissem MaBe" (52%). (Grafik 26)

Ost- und Westdeutsche, Frauen und Manner sowie Erwerbstatige profitieren in dhn-
lichem MaBe von Lernprozessen im freiwilligen Engagement, ebenso Arbeitslose.
Hausfrauen bzw. Hausmanner und Rentner bzw. Pensionére legen den Schwer-
punkt wie die Alteren auf die Angabe ,in gewissem MaBe“. Nur wenige der unter-
suchten Gruppen Uben zu deutlich mehr als einem Zehntel freiwillige Tatigkeiten
aus, die bisher keine Lernmdglichkeiten eréffneten.
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Tabelle 39 : Lernprozesse im Engagement und Weiterbildung

Umfang des Erwerbs
wichtiger Fahigkeiten

Weiterbildungs-
moglichkeiten?*

sehr ge- gar ; ; weil
hoch | 0N | wisser | nicht la nein nicht

Alle

1999 46 52 2

2004 12 32 45 11 43 54 3
Alte Lander

1999 48 50 2

2004 12 32 45 11 44 53 3
Neue Lander

1999 42 56 2

2004 13 32 45 10 38 59 3
Manner

1999 50 48 2

2004 12 32 45 11 45 53 2
Frauen

1999 42 56 2

2004 11 32 46 11 40 57 3
14-30 Jahre

1999 49 49 2

2004 12 43 39 6 43 55 2
31-45 Jahre

1999 43 55 2

2004 11 30 45 14 40 57 3
46-65 Jahre

1999 48 50 2

2004 12 31 46 11 47 50 3
66 Jahre +

1999 44 51 5

2004 10 24 52 14 38 60 2
Erwerbstatige

1999 48 50 2

2004 12 32 44 12 44 53 3
Arbeitslose

1999 41 57 2

2004 12 34 43 11 35 60 5
Schiiler/Auszub./Stud.

1999 46 53 1

2004 13 44 37 6 42 56 2
Hausfrau/-mann

1999 42 56 2

2004 7 32 49 12 43 54 3
Rentner/Pensionére

1999 46 50 4

2004 10 25 52 13 41 56 3
mit Leitungsfunktion

1999 54 44 2

2004 14 35 43 8 49 49 2
ohne Leitungsfunktion

1999 42 56 2

2004 10 31 46 13 40 58 2

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Grafik 26
Ob man in der freiwilligen Tatigkeit Fahigkeiten erworben hat, die

personlich wichtig sind (2004)
Alle freiwilligen Téatigkeiten (Angaben in %)

M in (sehr) hohem MaBe Oin gewissem Umfang O gar nicht

46-65 Jahre 46 1
= infratest ;i
ﬂ I : Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Somalforschung

Eine Zusammenhangsanalyse zeigt, dass die Héhe der Anforderung ,Fachwissen®,
die eine freiwillige Tatigkeit stellt, besonders wichtig fir das Lernbewusstsein der
Engagierten ist. Zusammenhange dieses Lernbewusstseins bestehen weiterhin zur
Anforderung der Tatigkeit an ,Belastbarkeit” und ,Einsatzbereitschaft* von Freiwilli-
gen sowie zu deren Internetnutzung im freiwilligen Engagement. Diese Nutzung
des Internets hat besonders bei Frauen und jungen Leuten etwas mit dem Bewusst-
sein von Lernprozessen zu tun. Die konkreten Tétigkeitsinhalte der Engagierten
(helfen, beraten, Veranstaltungen vorbereiten usw.) stehen dagegen als solche we-
niger im Zusammenhang mit dem jeweiligen Lernbewusstsein.

Bei jungen, insbesondere sehr jungen Leuten spielt im Zusammenhang mit Lern-
prozessen, anders als in der gesamten Bevdlkerung, die Anforderung ,Belastbar-
keit“ eine wichtigere Rolle als das Fachwissen. Diese Konstellation &hnelt derjeni-
gen bei Mannern, wahrend bei Frauen das Fachwissen in diesem Zusammenhang
deutlicher die anderen Anforderungen dominiert. Fiir die alteren Engagierten Uber
65 Jahren ist ,Belastbarkeit” sogar nahezu die einzige Tatigkeitsanforderung, die mit
dem Bewusstsein von Lernprozessen einhergeht, wobei Altere (wie bereits gese-
hen) seltener Uber intensive Lernprozesse berichten.

Bei jungen Leuten, die den Eindruck haben, sie lernten Wichtiges bei ihrer freiwilli-

gen Tatigkeit, kommt zur Bedeutung der Belastbarkeit und des Fachwissens noch
zusétzlich die Tatigkeitsanforderung ,Organisationstalent” ins Spiel. Somit scheint

159



besonders fiir junge Leute neben dem Training der Belastbarkeit und neben fachli-
chen Aspekten der Tatigkeit auch das Erlernen gewisser ,Managementqualitaten®
(Organisieren) ein Lernertrag des freiwilligen Engagements zu sein.

Der Zusammenhang des ,Fachwissens” als Anforderung an die freiwillige Tatigkeit
mit dem Bewusstsein von Lernprozessen bei Engagierten ist auch deswegen von
Interesse, weil die Anforderung ,Fachwissen” die einzige ist, die zwischen 1999 und
2004 deutlich gestiegen ist. In ,starkem MaBe“ wurde Fachwissen in der freiwilligen
Tatigkeit 1999 zu 30% gefordert, 2004 zu 36%, ,teilweise” 1999 zu 39% und 2004
zu 41%. Auf Fachwissen kam es bei den freiwilligen Téatigkeiten 1999 noch zu 31%
nicht an, 2004 nur noch zu 23%.

Diese Veranderungen bei den Anforderung an das Fachwissen sind in allen Alters-
gruppen erkennbar, bei Befragten bis zu 65 Jahren vor allem auf der Position ,in
starkem MaBe*, bei den Alteren auf der Position ,in gewissem MaBe“. Auch bei Er-
werbstatigen erhéhte sich die ,starke® Anforderung an das ,Fachwissen® deutlich.
Auf der moderaten Position (,in gewissem MaBe*) gab es bei Arbeitslosen und bei
Hausfrauen bzw. Hausméannern besonders deutliche Anstiege.

e Weiterbildungsméglichkeiten fiir Freiwillige

Die wachsende Bedeutung des Fachwissens fir freiwillige Tatigkeiten steht in ei-
nem gewissen Kontrast dazu, dass Freiwilligen im Zusammenhang mit ihren Tatig-
keiten 2004 weniger Angebote zur Weiterbildung bekannt sind als noch 1999. 1999
wurde noch zu 46% (2004: 43%) angegeben, es stiinden fiir diejenigen, die die
betreffende Tatigkeit ausiibten, Weiterbildungsangebote zur Verfligung. Diese un-
gunstigeren Einschatzungen stammen allerdings zu einem GroBteil von gut gebil-
deten Engagierten, die mindestens einen Fachabiturabschluss haben oder diesen
anstreben. Ahnliches trifft auf die Manner zu, die ebenfalls weniger Weiterbildungs-
méglichkeiten wahrnehmen, wahrend das bei Frauen kaum der Fall ist. Méglicher-
weise sind im betreffenden Zeitraum besonders anspruchsvolle und damit kosten-
intensivere WeiterbildungsmaBnahmen weggefallen, die Hochqualifizierte und Man-
ner mehr betreffen.

Allerdings werden einfache Erklarungsmdglichkeiten dadurch eingeschrénkt, dass
besonders junge Leute bis zu 30 Jahren und &ltere Menschen Uber 65 Jahren einen
Rickgang an Weiterbildungsangeboten wahrnehmen. AuBerdem beobachten so-
wohl Manner mit als auch solche ohne Leitungsfunktionen einen entsprechenden
Rickgang, wéhrend bei den Frauen beide Gruppen eine stabile Situation wahrneh-
men. Méglicherweise rihrt dieser Befund daher, dass die Riickgange der Weiterbil-
dungsmdglichkeiten vor allem bei den zeitaufwandigsten freiwilligen Tatigkeiten von
Engagierten auftreten und viel weniger bei den zweiten freiwilligen Tatigkeiten.
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Diejenigen Engagierten, die im Zusammenhang mit ihren Tatigkeiten Weiterbil-
dungsmadglichkeiten wahrnehmen, geben 2004 wie 1999 eine ahnliche Beteiligung
an diesen Angeboten an. Bei etwa der Haélfte der Tatigkeiten, fir die Weiterbil-
dungsangebote vorhanden waren, hatten Engagierte zu beiden Zeitpunkten mehr-
fach an Kursen oder Seminaren teilgenommen, jeweils ein weiteres Finftel einmal.
Bei weniger als einem Drittel der Tatigkeiten, fur die Weiterbildungsmdglichkeiten
bestanden, hatten Engagierte zu beiden Zeitpunkten nicht an Kursen oder Semina-
ren der Weiterbildung teilgenommen.

Die Quote der Nichtbeteiligung ist bei jungen Leuten bis zu 30 Jahren, noch mehr
bei Schilern, Auszubildenden und Studenten gesunken, bei alteren Engagierten
tber 65 Jahren und Rentnern bzw. Pensiondren dagegen gestiegen. Das kénnte mit
dem zunehmenden freiwilligen Engagement dieser Altersgruppe zusammenhangen,
so dass ,neu“ Engagierte vermehrt noch keine Weiterbildungsangebote wahrneh-
men konnten. Auffallig ist jedenfalls die starke Verringerung der Gruppe der Mehr-
fachteilnehmer an Weiterbildung bei den Alteren.

Positiv ist zu bewerten, dass die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen ver-
gleichsweise wenig vom Bildungsstatus der Engagierten abhangt. Es ist (anders als
oft in der Arbeitswelt) somit nicht zu erkennen, dass beim Zugang zur Weiterbildung
eine Privilegierung der ohnehin schon formal gut Gebildeten vorhanden ist.

Weiterbildungsmdglichkeiten und die Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen
stehen in engem Zusammenhang mit dem Bewusstsein und der Intensitat von Lern-
prozessen bei freiwillig Engagierten. Wer in seiner freiwilligen Tatigkeit ,in sehr ho-
hem MaBe" bzw. ,in hohem MaBe“ den Eindruck hat, Wichtiges gelernt zu haben,
hat auch zu 61% mehrmals bzw. zu 18% einmal an einer WeiterbildungsmaBnahme
teilgenommen, wer ,in gewissem MaBe“ Wichtiges gelernt hat, zu jeweils 41% bzw.
22%. Diese Werte sinken in der (kleinen) Gruppe, die bisher in ihrer Tatigkeit keine
Lernprozesse erlebt hat, auf jeweils 29% bzw. 11% ab (Tabelle 40).

Interessant ist, dass gerade diejenigen, die intensive Lernprozesse im Rahmen ihrer
freiwilligen Tatigkeit erlebt haben, von den Organisationen auch besonders haufig
Verbesserungen bei den Weiterbildungsmdglichkeiten fordern. Je geringer das
Gefuhl des Lernens in der freiwilligen Tatigkeit, desto geringer auch die Nachfrage
nach Verbesserungen bei den Weiterbildungsméglichkeiten. Umgekehrt gilt: Wer die
Chance hatte, im Zusammenhang mit der freiwilligen Tatigkeit Wichtiges zu lernen,
bei dem ist auch die Nachfrage nach Weiterbildung erhéht.
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Tabelle 40: Zusammenhéange zwischen Lernprozessen und Weiterbildungsindikatoren

WB-Angebote Teilnahme an Verbesserungen bei
vorhanden? Weiterbildung? WB nétig?

ja nein wei | mehr | ein nein ja nein*

! nicht | mals | mal J
Lernprozesse?
(sehr) stark 53 45 2 61 18 21 42 58
in gewissem MaBe 39 58 3 41 22 37 31 69
keine 21 77 2 29 11 60 22 78
Jahr 99 | 04 | 99 | 04
Angebote vorhanden?
ja 44 38 | 56 | 62
nein 34 32 | 66 | 68
weif nicht 46 33 | 54 | 67
Teilnahme an WB?
mehrmals 46 | 40 | 54 | 60
einmal 41 32 | 59 | 68
nein 42 | 38 | 58 | 62

Angaben in Prozent, Prozente gerundet * inkl. ,weiB nicht".

Aufféllig ist ebenfalls, dass diejenigen, die das Vorhandensein von Weiterbildungs-
méglichkeiten wahrnehmen, mehr als diejenigen, die solche Mdaglichkeiten als nicht
vorhanden einschatzen bzw. nichts dariiber wissen, Verbesserungen bei den Wei-
terbildungsmaéglichkeiten fordern. Das heiBt, es kénnte in der Gruppe, die Weiterbil-
dungsmdglichkeiten als vorhanden wahrnimmt, ahnlich wie bei den intensiv Lernen-
den ein ,Stimulationseffekt* wirken. Das scheinen auch die gleichlaufenden Unter-
schiede bei den Teilnehmern an WeiterbildungsmaBnahmen nahe zu legen. Dieje-
nigen, die mehrmals an einer MaBnahme teilgenommen haben, fordern deutlich
mehr als diejenigen, die nur einmal teilgenommen haben, verbesserte Weiterbil-
dungsmadglichkeiten in den Organisationen.

Allerdings ist es so, dass die Nichtteilnehmer an WeiterbildungsmaBnahmen inzwi-
schen deutlich mehr als einmalig Teilnehmende Verbesserungen fordern, weil letz-
tere 2004 viel weniger einen Mangel an Weiterbildungsmdglichkeiten sehen. Mégli-
cherweise wirkt sich eine Qualitatsverbesserung der letzten Jahre auf diese Gruppe
besonders aus, wenn es zutrifft, dass diese ihre (bisher nur eine) MaBnahme mit
héherer Wahrscheinlichkeit als die mehrmals Teilnehmenden in der letzten Zeit
durchgeflihrt haben.
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e Weiterbildung und Lernprozesse in den Engagementbereichen

Die Engagementbereiche unterscheiden sich oft erheblich, wenn es um das Ange-
bot an Weiterbildungsmdglichkeiten geht (Tabelle 41). Fihrend ist der Bereich ,frei-
willige Feuerwehr und Rettungsdienste®, wo im Durchschnitt von 1999 und 2004 fir
etwa 80% der freiwilligen Tatigkeiten Weiterbildungsangebote zur Verfligung stan-
den, gefolgt vom Bereich ,berufliche Interessenvertretung” (68%), ,auBerschulische
Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” (60%), der Politik (58%) sowie ,Kirche und
Religion” (56%). Besonders wenige Madglichkeiten werden von Engagierten im Be-
reich ,lokales Biirgerengagement” (17%) sowie ,Schule und Kindergarten® (22%)
gesehen. Deutlich weniger als im Durchschnitt ist das auch in den Bereichen ,Frei-
zeit und Geselligkeit” (32%) und ,Kultur und Musik" (35%) der Fall.

Der Kontrast zwischen den Bereichen ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste”
und ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” auf der einen Seite
und ,lokales Blirgerengagement®, ,Schule und Kindergarten“ und in der Tendenz
~Freizeit und Geselligkeit” auf der anderen Seite wiederholt in gewisser Weise den
bereits beobachteten Zusammenhang zwischen Lernprozessen und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten. In den ersteren Bereichen sind die Lernprozesse intensiver
und das Weiterbildungsangebot ist umfassender. Beide GréBen sind dagegen in der
zweiten Gruppe deutlich niedriger ausgepragt. In der Tendenz gilt das auch fir die
erhdhte bzw. geringere Bedeutung des ,Fachwissens” in diesen kontrastierenden
Bereichsgruppen.

In allen Bereichen ist allerdings der Trend zu beobachten, dass die Anforderung
.Fachwissen”, die wie gesehen eng mit der Intensitat von Lernprozessen zusam-
menhéngt, bei den freiwilligen Tatigkeiten zunimmt. Besonders ausgepragt ist diese
Entwicklung der Anforderung ,Fachwissen® bei Tatigkeiten im Bereich ,Umwelt und
Tierschutz* zu erkennen, wo Fachwissen 1999 ,in starkem MaBe® erst zu 33% ge-
fordert war, 2004 jedoch bereits zu 51%. Das war 2004 der dritthéchste Wert nach
den Bereichen freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” und ,berufliche Interes-
senvertretung”. Diese Entwicklung geht entgegen dem abnehmenden Trend in
anderen Bereichen in diesem Bereich mit einem zumindest stabil wahrgenommenen
Weiterbildungsangebot einher. Und wieder entgegen dem allgemeinen Trend blieb
im Bereich ,Umwelt und Tierschutz® die Teilnahme an Weiterbildungsveran-
staltungen insgesamt nicht konstant, sondern stieg deutlich an, wobei dieser Anstieg
auf den Anteil der bisher einmalig Teilnehmenden zurlickging.
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Tabelle 41:

Lernprozesse im Engagement und Weiterbildungsmdglichkeiten

Umfang des Erwerbs
wichtiger Fahigkeiten

Weiterbildungs-
moglichkeiten?

sehr ge- gar . . weiB
hoch hoch | \isser | nicht a nein nicht

Alle

1999 46 52 2

2004 12 32 45 11 43 54 3
Sport und Bewegung

1999 46 53 1

2004 9 34 46 11 44 53 3
Kultur und Musik

1999 36 62 2

2004 14 31 43 12 33 65 2
Freizeit und Geselligkeit

1999 34 64 2

2004 6 28 54 12 30 68 2
Sozialer Bereich

1999 49 49 2

2004 18 32 42 8 45 52 3
Schule und Kindergarten

1999 21 76 3

2004 7 27 51 15 22 75 3
Jugend und Bildung

1999 66 33 1

2004 16 46 26 12 55 43 2
Umwelt- und Tierschutz

1999 42 57 1

2004 21 29 42 8 41 54 5
Politik

1999 66 32 2

2004 8 36 48 8 50 44 6
Berufl. Interessenvertretung

1999 72 24 4

2004 12 37 46 5 64 34 2
Kirche und Religion

1999 56 40 4

2004 9 35 47 9 56 42 2
FFW und Rettungsdienste

1999 81 19 0

2004 20 39 38 3 80 19 1
Lokales Biirgerengagement

1999 15 82 3

2004 8 15 48 29 19 78 3

Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Fachwissen ist im Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste” haufig un-
abdingbar, vermehrt auch im beruflichen Bereich, wo dessen hohe Bedeutung fir
die Engagierten jedoch nur etwas intensiver als im Durchschnitt mit Lernprozessen
einhergeht. Allerdings gibt es in diesem Bereich ein umfassendes Weiterbildungs-
angebot sowie inzwischen auch eine besonders hohe Zahl an Tatigkeiten mit
mehrfach an Weiterbildung Teilnehmenden. Dieser Wert wurde 2004 nur noch
durch die 75% Mehrfachteilnehmer im Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungs-
dienste” Ubertroffen. Im Bereich ,Kirche und Religion® geht dagegen das ver-
gleichsweise umfangreiche Weiterbildungsangebot mit einer nur geringen Bedeu-
tung des Fachwissens einher.

Zusammenfassend kann Uber die besondere Bedeutung von Lernprozessen bei
jungen Leuten und deren abnehmende Relevanz mit dem Alter gesagt werden, dass
man es bei diesem Phidnomen sowohl mit dem normalen ,Lebenszyklus” der Alters-
gruppen als auch mit der Bereichszugehdrigkeit der Tatigkeiten zu tun hat. Junge
Leute stehen am Anfang ihrer ,Engagementkarriere” (und ihrer beruflichen Karriere)
und sind vermehrt in Bereichen tatig, in denen Lernprozesse eine erhdhte Bedeu-
tung haben.

4.6 Arbeitsmarkt, Bezahlung und freiwilliges Engagement

In der 6&ffentlichen Diskussion Uber die Entwicklung und die Rolle des freiwilligen
Engagements wird oft die Frage diskutiert, in welchem Verhaltnis freiwilliges Enga-
gement bzw. der Freiwilligensektor zum Arbeitsmarkt steht und wie sich dieses Ver-
héltnis in Zukunft gestalten wird. Werden Tatigkeiten von Freiwilligen zunehmend
bezahlte Arbeitsverhaltnisse ersetzen? Oder entwickeln Freiwillige angesichts der
schwierigen Arbeitsmarktsituation die Neigung, aus der freiwilligen Tatigkeit in eine
vergleichbare bezahlte Tatigkeit zu wechseln? Oder werden freiwillige Tatigkeiten
zunehmend (wenn auch nur geringfiigig) bezahit?

Der Freiwilligensurvey kann zu dieser Diskussion, die oft mit Beflrchtungen verbun-
den ist, nur bedingt beitragen. Im Freiwilligensurvey gibt es einige Indikatoren, die
die Nahe freiwilliger Tatigkeiten zum Arbeitsmarkt bzw. Uberschneidungen beider
Bereiche anzeigen. Vor allem kann analysiert werden, ob der ,Druck” von Freiwilli-
gen auf den Arbeitsmarkt zunimmt. Uben Freiwillige Téatigkeiten aus, die andere
gegen Bezahlung ausliben, und streben sie selbst an, diese Tatigkeit lieber bezahlt
auszulben? AuBerdem kann einiges Uber die Rolle der Bezahlung im freiwilligen
Engagement gesagt werden.

Dabei gilt es, im Folgenden wie bei allen Analysen des Freiwilligensurveys zu be-
ricksichtigen, dass diesen stets der Blickwinkel der Freiwilligen zu Grunde liegt. Die
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Perspektive der Institutionen und der Organisationen gerat dabei nur sehr begrenzt
in den Blick und muss durch andere Forschungsansétze dargestellt werden.

¢ Nabhe freiwilliger Tatigkeiten zur beruflichen Tatigkeit von Freiwilligen

Zunachst soll interessieren, inwiefern die freiwilligen Tatigkeiten der Engagierten
etwas mit der aktuellen Berufstatigkeit (bei Erwerbstatigen) oder der friiheren Be-
rufstatigkeit (bei nicht Erwerbstatigen) zu tun haben (Tabelle 42). Fiir 23% der Ta-
tigkeiten ist eine solche Nahe gegeben. Diese Nahe beruflicher und freiwilliger Ta-
tigkeiten ist Uber die Zeit konstant geblieben. Das Geschlecht spielt bei dieser Frage
keine Rolle, und daran hat sich Uber die Zeit auch nichts geandert, indem 2004 eine
solche Berufsnahe freiwilliger Tatigkeiten bei Mannern zu 22%, bei Frauen zu 23%
bestand.

Es gibt allerdings einen deutlichen Zusammenhang der Berufsnahe freiwilliger T&-
tigkeiten zum Alter. Die berufliche Nahe freiwilliger Tatigkeiten war zu beiden Zeit-
punkten in der jingsten Gruppe der 14- bis 30-Jahrigen viel niedriger (1999: 15%,
2004: 17%) als in der altesten Gruppe der Uber 65-Jahrigen (1999: 30%, 2004:
28%, ahnlich bei Rentnern und Pensiondren). Dazwischen ordnen sich die 31- bis
45-Jahrigen mit durchschnittlichen und die 46- bis 65-Jahrigen mit Gberdurchschnitt-
lichen Werten ein.

Das bedeutet, dass es oft die Mdglichkeit fir aus der Berufstatigkeit ausgeschie-
dene éltere Menschen gibt, im freiwilligen Engagement eine Beziehung zur friiheren
Berufstétigkeit herzustellen. Damit kénnen sie berufliche Erfahrungen weiterhin ein-
bringen und die Gesellschaft profitiert von solchen Erfahrungen weiterhin. Dieser
Ertrag dirfte gestiegen sein, weil 2004 die Tatigkeiten alterer Engagierter zwar eine
unverandert hohe Berufsnahe aufwiesen, aber deutlich mehr Altere freiwillig enga-
giert waren.

Bei Nichterwerbstatigen ist die Nahe zur friiheren Berufstatigkeit mit Ausnahme der
Rentner bzw. Pensiondre niedrig. Bei Erwerbstatigen liegt sie leicht Gber dem
Durchschnitt. Am niedrigsten war 1999 die Berufsndhe des freiwilligen Engage-
ments bei engagierten Arbeitslosen. Diese Nahe ist allerdings zwischen 1999 und
2004 von 13% auf 18% deutlich angestiegen. Hierin kdnnte sich eine zunehmende
Verbindung von freiwilligem Engagement und der Suche nach einer neuen bezahl-
ten Tatigkeit bei Arbeitslosen ausdriicken. In den neuen Landern waren freiwillige
Tatigkeiten bereits 1999 berufsnaher als in den alten Landern, woran sich auch
2004 nichts geandert hat.

166



Tabelle 42: Arbeitsmarktnahe freiwilliger Tatigkeiten nach verschiedenen Gruppen

Zusammenhang (A): Tatigkeit von Falls (A):
Ehrenamt mit anderen auch Interesse,
derzeitigem oder hauptberuflich Tatigkeit bezahlt
friherem Beruf ausgelbt auszuiiben
ja nein ja nein r:’:’;']?* ja nein

Alle

1999 23 77 26 70 4 23 77

2004 23 77 22 75 3 21 79
Alte Lander

1999 22 78 26 70 4 23 77

2004 22 78 22 76 2 20 80
Neue Lander

1999 26 74 25 70 5 19 81

2004 26 74 24 73 3 22 78
Ménner

1999 22 78 28 68 4 20 80

2004 22 78 22 76 2 19 81
Frauen

1999 23 77 23 72 5 26 74

2004 23 77 23 74 3 23 77
14-30 Jahre

1999 15 85 32 65 3 34 66

2004 17 83 29 69 2 32 68
31-45 Jahre

1999 21 79 23 73 4 25 75

2004 22 78 22 77 1 25 75
46-65 Jahre

1999 27 73 25 71 4 16 84

2004 25 75 21 76 3 13 87
66 Jahre +

1999 30 70 25 67 8 4 96

2004 28 72 17 78 5 3 97
Erwerbstatige

1999 25 75 26 70 4 19 81

2004 24 76 21 77 2 21 79
Arbeitslose

1999 13 87 25 72 3 29 71

2004 18 82 19 79 2 30 70
Schiiler/Auszub./Stud.

1999 14 86 34 62 4 44 56

2004 14 86 29 69 2 33 67
Hausfrau/-mann

1999 15 85 16 82 2 31 69

2004 16 84 21 77 2 21 79
Rentner/Pensionére

1999 27 73 24 68 8 7 93

2004 28 72 21 74 5 4 96

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * inkl. ,keine Angabe“.
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Besonders bei hohem Bildungsstatus ist die Nahe von beruflicher und freiwilliger
Tatigkeit oft gegeben (1999: 31%, 2004: 30%). Besonders wenig hat beides in der
Berufsgruppe der Arbeiter miteinander zu tun (13% zu beiden Zeitpunkten), bei
Angestellten ist der Zusammenhang etwa durchschnittlich. Bei Beamten ist die Be-
rufsnahe der freiwillig ausgelbten Tatigkeiten deutlich Gberdurchschnittlich und tber
die Zeit ansteigend (1999: 32% bzw. 2004: 35%). H6here Beamte erreichen unter
den Berufsgruppen den besonders hohen Wert von 41% in 1999 und 44% in 2004.

Bei Selbststandigen gibt es ebenfalls einen erhéhten Zusammenhang zwischen
freiwilligem Engagement und Beruf, der sich aber seit 1999 abgeschwéacht hat
(1999: 34% bzw. 2004: 30%). Die Rickgange in dieser Berufsgruppe beruhen aller-
dings ausschlieBlich auf den Angaben derjenigen Selbststandigen, die Personal
beschéftigen, insbesondere wenn das nur wenige Beschaftigte sind. Bei denjenigen
Selbststandigen, die keine Arbeitnehmer beschéftigen, stieg dagegen die Berufs-
nahe der freiwilligen Téatigkeiten von 30% auf 35%. In dieser expandierenden
Gruppe kann dariiber spekuliert werden, ob hier freiwilliges Engagement zuneh-
mend fUr die Geschéftsstrategie relevant wird.

Die (aktuelle und frihere) Beschéaftigung von Freiwilligen in den verschiedenen
Wirtschaftssektoren unterscheidet diese erheblich bezlglich der Nahe ihrer berufli-
chen und freiwilligen Tatigkeit. Tatigkeiten von Freiwilligen, die in der Privatwirt-
schaft beschaftigt sind oder waren, wiesen Uber die Zeit konstant nur zu 14% einen
solchen Zusammenhang auf. Bei Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst war dieser
Prozentsatz mehr als doppelt so hoch (1999: 31% bzw. 2004: 29%). Im gemeinnlt-
zigen Wirtschaftsbereich ist der Zusammenhang von Beruf und freiwilligem Enga-
gement mit 52% in 1999 bzw. 48% in 2004 noch deutlicher ausgepragt. Bei friher
oder aktuell im kirchlich-gemeinnltzigen Bereich Beschéftigten ist diese Beziehung
am stabilsten (1999: 52%, 2004: 53%).

Fir den Zusammenhang von Beruf und freiwilliger Tétigkeit ist es kaum von Be-
deutung, ob freiwillige Tatigkeiten Leitungs- und Vorstandsfunktionen oder Wahl-
funktionen sind. Wichtiger ist die Bereichszugehorigkeit der Tatigkeiten (Tabelle 43).
NaturgemaB wird ein extrem hoher Wert bei der beruflichen Interessenvertretung
erreicht (1999 und 2004: jeweils 79%). Im Gesundheitsbereich (wegen geringer
Fallzahl fir beide Zeitpunkte kumuliert, nicht in der Tabelle) sind fast die Hélfte der
Tétigkeiten berufsnah. Dem folgen die Bereiche ,Jugendarbeit und Erwachsenen-
bildung” und ,Soziales”“. Ganz besonders wenig haben sportlich ausgerichtete Tatig-
keiten etwas mit beruflichen Angelegenheiten von Engagierten zu tun (12%),
ebenso solche im Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste®. Im Bereich
.Kirche und Religion® ist die Berufsndhe des Engagements von einem niedrigen
Niveau her deutlich gestiegen, moderater im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz®.
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Tabelle 43: Arbeitsmarktnahe freiwilliger Tatigkeiten nach Bereichen

Zusammenhang (A): Tatigkeit von Falls (A):
Ehrenamt mit der- anderen auch Interesse,
zeitigem oder hauptberuflich Tatigkeit bezahlt
friherem Beruf ausgelibt auszuiiben
ja nein ja nein r:’:’;']?* ja nein

Alle

1999 23 77 26 70 4 23 77

2004 23 77 22 75 3 21 79
Sport und Bewegung

1999 12 88 23 72 5 21 79

2004 12 88 21 76 3 25 75
Kultur und Musik

1999 23 77 28 69 3 24 76

2004 19 81 17 82 1 31 69
Freizeit und
Geselligkeit

1999 17 83 12 84 4 25 75

2004 15 85 10 88 2 23 77
Sozialer Bereich

1999 35 65 36 59 5 24 76

2004 35 65 32 62 6 20 80
Schule und Kinderg.

1999 19 81 14 83 3 41 59

2004 21 79 12 87 1 20 80
Jugend und Bildung

1999 40 60 48 50 2 19 81

2004 38 62 36 63 1 24 76
Umwelt- und
Tierschutz

1999 12 88 22 68 10 28 72

2004 17 83 29 68 3 26 74
Politik

1999 22 78 29 68 3 14 86

2004 21 79 30 67 3 13 87
Berufl. Interessenvertr.

1999 79 21 41 50 9 16 84

2004 79 21 33 63 4 13 87
Kirche und Religion

1999 16 84 24 72 4 17 83

2004 23 77 22 75 3 13 87
FFW und RD

1999 10 90 41 56 3 18 82

2004 12 88 32 67 1 21 79
Lokales Biirger-
engagement

1999 26 74 22 77 1 33 67

2004 20 80 15 84 1 7 93

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * inkl. ,keine Angabe®“.
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Die Bereichszuordnung der Berufsnahe freiwilliger Tatigkeiten (auBer der berufli-
chen Interessenvertretung) scheint nahe zu legen, dass vor allem betreuende, be-
ratende und bildungsbezogene Tatigkeiten besonders berufsnah sind. Die Korrelati-
onen zu den allgemeinen Tétigkeitsinhalten (Helfen, Beraten etc.) sind allerdings
durchweg gering. Somit scheint es letztlich doch wichtiger zu sein, in welchem Be-
reich solche Tatigkeiten ausgeubt werden.

Dabei scheint die Art der 6ffentlichen Ausrichtung der Bereiche bzw. deren Bezie-
hung zu bestimmten &ffentlichen Einrichtungen besonders wichtig zu sein. Das
zeigen auch die (kumulierten) Ergebnisse des Bereichs ,Justiz und Kriminalitats-
bekampfung“ an, in dem die Tatigkeiten von Freiwilligen ebenfalls berufsnaher sind.
Das betrifft allerdings nicht den Bereich ,Schule und Kindergarten®, wo die berufli-
che Nahe freiwilliger Téatigkeiten zu beiden Zeitpunkten unterdurchschnittlich ist.

e Parallelitat freiwilliger und bezahlter Tatigkeiten

Ein anderer Zugang, um Zusammenhange zwischen Arbeitsmarkt und dem Frei-
willigensektor zu untersuchen, besteht in der Frage, ob Tatigkeiten von Freiwilligen
in dahnlicher Form auch beruflich, also gegen Bezahlung ausgetibt werden. Insge-
samt war diese Art der Uberschneidung freiwilliger und bezahlter Tatigkeiten, die in
der Folge als ,Arbeitsmarktndhe“ bezeichnet werden, seit 1999 ricklaufig. 1999
bestand diese ,Arbeitsmarktnahe” zu 26%, 2004 zu 22% (ebenfalls Tabellen 42 und
43). Freiwillige standen mit ihren Tatigkeiten 2004 also weniger in Parallelitat zu
bezahlten Jobs. Anders herum gesehen hatten Freiwillige 2004 weniger als noch
1999 die (zumindest theoretische) Mdglichkeit, aus ihrer freiwilligen Tatigkeit in eine
bezahlte zu wechseln.

Der Ruckgang der Parallelitat freiwilliger und bezahlter Téatigkeiten geht allerdings
unter den Geschlechtern ausschlieBlich auf mannliche Engagierte zurlck (von 28%
auf 22%) (Tabelle 42). Damit waren 2004 von Mannern ausgelbte freiwillige Tatig-
keiten etwa in gleichem MaBe wie von Frauen ausgelbte ,arbeitsmarktnah®. Diese
ricklaufige ,Arbeitsmarktndhe” ist starker in den alten als den neuen Landern zu
beobachten. Vor allem aber geben altere Befragte, insbesondere (iber 65 Jahre im
Trend weniger an, dass ihre freiwilligen Tatigkeiten von anderen auch gegen Be-
zahlung ausgetbt werden. Wenn altere Menschen (wie bereits gesehen) zuneh-
mend im sozialen oder kulturellen Bereich engagiert sind, dann wohl zunehmend in
Tatigkeiten, die mit bezahlten nicht unbedingt vergleichbar sind.

Mit dieser Verdnderung bei den Alteren hat sich das Gefalle von den jingeren En-
gagierten hin zu den alteren verstarkt, was die ,Arbeitsmarktnéhe* freiwilliger Tatig-
keiten angeht. Bei den jungen Leuten bis zu 30 Jahren wurden 2004 29% der frei-
willigen Tatigkeiten von anderen auch bezahlt ausgelibt, in der altesten Gruppe war
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das nur zu 17% der Fall. Dazwischen ordnen sich die beiden mittleren Altersgrup-
pen auf etwa durchschnittlichem Niveau ein.

Weiterhin hat sich die Parallelitat freiwilliger und bezahlter Tatigkeiten besonders bei
hdher gebildeten Engagierten verringert, so dass sich 2004 die Unterschiede zwi-
schen den Bildungsgruppen stark eingeebnet haben. Alle Erwerbsstatusgruppen,
auch die Arbeitslosen, nahmen diese Art von Uberschneidung zwischen bezahlter
Beschaftigung und Freiwilligkeit abnehmend wahr, mit Ausnahme der Hausfrauen
bzw. Hausmanner, von denen 2004 umgekehrt ein héherer Anteil angab, dass ihre
freiwilligen Tatigkeiten von anderen auch bezahlt verrichtet werden (1999: 16%,
2004: 21%).

Tatigkeiten freiwillig engagierter Arbeitsloser waren somit 2004 zwar ,berufsnaher”,
insofern sie vermehrt etwas mit der friheren Berufstatigkeit Arbeitsloser zu tun
hatten. Sie waren aber auch ,arbeitsmarktferner”, insofern ihnen weniger vergleich-
bare bezahlte Tatigkeiten gegeniberstanden.

NaturgemaB setzt jedoch auch die Bereichszugehdrigkeit der freiwilligen Tatigkeiten
starke Unterschiede bei deren Arbeitsmarkindhe (Tabelle 43). Kumuliert man (we-
gen zu geringer Fallzahlen bei den kleinen Bereichen) die Daten von 1999 und
2004, dann war diese Nahe im Bereich ,Justiz und Kriminalitatsprobleme” mit 46%
und im Bereich ,Gesundheit” mit 43% besonders hoch (beides nicht in der Tabelle).
Dem folgt in der Rangordnung der Bereich ,Jugendarbeit und Erwachsenenbildung®
mit 41% (beide Zeitpunkte kumuliert, in der Tabelle Werte fir 1999 und 2004), wo
jedoch zwischen 1999 und 2004 ein auffalliger Rlickgang zu beobachten war.

Der Bereich ,berufliche Interessenvertretung” weist ebenfalls einen deutlichen
Ruckgang der Parallelitat freiwilliger und bezahlter Ausiibung freiwilliger Téatigkeiten
auf, ebenso der Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste®. Auch im sozi-
alen Bereich sank die Uberschneidung mit dem Arbeitsmarkt, wenn auch eher mo-
derat. Im politischen Bereich gaben Engagierte entgegen dem allgemeinen Trend
etwa konstant an, andere wiirden ihre freiwillige Tatigkeit in ahnlicher Form gegen
Bezahlung ausiiben. Im Bereich ,Umwelt und Tierschutz® ist zwischen 1999 und
2004 von einem eher niedrigen Niveau her ein deutlicher Anstieg auf ein nunmehr
deutlich weit Uberdurchschnittliches Niveau zu erkennen.

ErwartungsgemaB ist die Uberschneidung bezahlter und freiwilliger Ausiibung von
Tatigkeiten im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit” niedrig (1999: 12%, 2004: 10%).
Das betrifft interessanterweise auch das Engagement in Kindergarten und Schulen
(1999: 14%, 2004: 12%), wo Téatigkeiten auch am wenigsten etwas mit der Berufs-
tatigkeit von Engagierten zu tun haben. Engagement in oder in Zusammenhang mit
diesen Einrichtungen stellt sich flir die Engagierten somit deutlich getrennt von den
Tatigkeiten des dortigen Personals dar.
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Sehr deutlich ist die Parallelitat beruflicher und freiwilliger Tatigkeit im Bereich ,Kul-
tur und Musik” gesunken, auf ein nunmehr weit unterdurchschnittliches Niveau. Eine
auf durchschnittlichem Niveau eher stabile Situation herrscht diesbezuglich in den
groBen Bereichen ,Kirche und Religion“ sowie ,Sport und Bewegung*“.

¢ Bediirfnis von Freiwilligen, ihre Tatigkeit bezahlt auszuiiben

Wo die eben analysierte Parallelitét freiwilliger und bezahlter Tatigkeiten vorhanden
ist, stellt sich naturgeman die Frage, ob Freiwillige ihre Tatigkeit lieber beruflich ge-
gen Bezahlung ausiben wollen als in Form freiwilligen Engagements. Das war 2004
immerhin bei 21% der freiwilligen Tatigkeiten der Fall, bei denen Engagierte wahr-
nehmen, dass andere diese in vergleichbarer Weise bezahlt ausiiben (wieder Ta-
bellen 41 und 42).

Aus der Angabe von Freiwilligen, dass eine Parallelitat inrer freiwilligen Tatigkeit zur
bezahlten Ausiibung dieser Tatigkeit durch andere besteht, und der gleichzeitigen
Angabe dieser Freiwilligen, dass sie diese freiwillige Tatigkeit lieber bezahlt aus-
Uben wirden, kann man eine Kennziffer des ,Dranges zum Arbeitsmarkt‘ berech-
nen. Diese Kennziffer gibt also an, inwiefern beide Merkmale zugleich zutreffen: die
prinzipielle Méglichkeit eine freiwillige Tatigkeit bezahlt auszuliben (wegen der Par-
allelitat freiwillig/bezahlt, d.h. wegen der ,Arbeitsmarktnahe” der Tatigkeit) sowie das
Bedurfnis, das auch tatsachlich zu tun. Diese Kennziffer des ,Dranges zum Ar-
beitsmarkt* umfasste 2004 4,5% der freiwilligen Tatigkeiten. Das war ein deutlicher
Rickgang gegeniber 1999, wo dieser Prozentsatz noch 6% betrug.

Erwartungsgeman stellt sich dieser ,Drang“ auf den Arbeitsmarkt in verschiedenen
Gruppen unterschiedlich dar. Bei Mannern war dieser zu beiden Zeitpunkten etwas
héher als bei Frauen, vor allem jedoch bei den jungen Leuten besonders deutlich
erkennbar. Allerdings ist auch bei diesen die Kennziffer von 11% auf 9,5% gesun-
ken. Noch héher, aber ebenfalls sinkend, war sie bei Schilern, Auszubildenden und
Studenten (1999: 15%, 2004: 9,5%).

Arbeitslose weichen weniger deutlich von der Bevélkerung ab, als man denken
kénnte (1999: 7%, 2004: 5,5%). Der Rickgang der kombinierten Ziffer aus Méglich-
keit und Bedirfnis zur bezahlten Tatigkeit beruht allerdings bei den Arbeitslosen
nicht auf dem riicklaufigen Bediirfnis, die freiwillige Tatigkeit in eine bezahlte umzu-
wandeln, sondern auf der riicklaufigen Mdglichkeit dazu. Arbeitslose hatten (wie
bereits gesehen) 2004 deutlich weniger angegeben, ihre freiwillige Tatigkeit werde
von anderen in vergleichbarer Weise gegen Bezahlung ausgeiibt. Wo das jedoch
der Fall war, wollten sie auch 2004 mit nahezu konstanter Haufigkeit diese Tatigkeit
lieber gegen Bezahlung ausiben.
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Anders sind die Verhéltnisse bei der (wie gesehen) besonders ,arbeitsmarktnahen”
Gruppe der Schiiler, Auszubildenden und Studenten. Hier war vor allem das Be-
diirfnis nach einem Ubergang von einer freiwilligen in eine bezahlte Tatigkeit riick-
laufig. Ahnlich fallt der Vergleich von Mannern und Frauen aus. Bei Mannern ist die
sinkende Mdglichkeit, zu einer bezahlten Tatigkeit zu gelangen, wichtiger, bei
Frauen dagegen das sinkende Bedurfnis danach.

In den neuen Landern gibt es eine weitere Besonderheit: Hier blieb die Mdglichkeit,
von der Freiwilligkeit in die Beruflichkeit zu wechseln (,Arbeitsmarktnéhe®), relativ
konstant, aber das Bedurfnis dazu ist entgegen dem allgemeinen Trend sogar ge-
stiegen. Damit ist hier die Kennziffer des ,Dranges auf Arbeitsmarkt“ mit 5% gleich
geblieben, wahrend diese in den alten Landern wie im gesamten Durchschnitt von
6% auf 4,5% fiel.

Einen Sonderfall stellen auch die Hausfrauen bzw. Hausménner dar. In ihrer Sicht
ist (wie gesehen) die Parallelitét ihrer freiwilligen Téatigkeiten mit bezahlten Tatig-
keiten entgegen dem allgemeinen Trend sogar gestiegen. Gleichzeitig wollten sie
aber 2004 viel weniger als 1999 aus der Freiwilligkeit ihrer Tatigkeit in die Beruflich-
keit wechseln. Damit sank in dieser Gruppe die kombinierte Kennziffer von 5% auf
4%.

Die Analyse der Bereiche muss an dieser Stelle vorsichtig ausfallen, weil fir viele
Bereiche wegen der Fragenfilterung die Fallzahlen sehr niedrig sind. Es werden
daher nur die gréBeren Bereiche und soweit wie mdglich andere Bereiche kumuliert
fir 1999 und 2004 untersucht. Im Bereich ,Sport und Bewegung*, in dem die Paral-
lelitat freiwilliger Tatigkeiten zum Arbeitsmarkt eher weniger hoch ist, gab es den-
noch ein ansteigendes Bediirfnis nach dem Ubergang in eine bezahlte Tatigkeit,
ahnlich im Bereich ,Kultur und Musik®.

Wegen der deutlichen ,Arbeitsmarktndhe“ der Sektoren freiwillige Feuerwehr und
Rettungsdienste” und ,Soziales” haben diese Bereiche auch das héchste Potenzial
an ,Drang” auf den Arbeitsmarkt. Im Bereich ,freiwillige Feuerwehr und Rettungs-
dienste” sank diese Kennziffer von 7,5% auf 7%, im sozialen Bereich deutlich star-
ker von 8,5% auf 6%. In beiden Bereichen, vor allem bei der freiwilligen Feuerwehr
und den Rettungsdiensten, beruht dieses Absinken jedoch vor allem auf der sinken-
den ,Arbeitsmarktnahe” der Tatigkeiten und weniger auf dem sinkenden Bedurfnis
nach Umwandlung freiwilliger in bezahlte Tatigkeiten. Ahnlich ist es im Bereich
~Kultur und Musik”, wo das Bedurfnis nach bezahlter Tatigkeit bei stark fallender
Méglichkeit dazu sogar deutlich stieg.

Wéhrend im arbeitsmarktfernen Bereich ,Kirche und Religion* vor allem aufgrund

abnehmender Bedirfnisse nach bezahlten Tatigkeiten weniger ,Arbeitsmarktdrang®
vorhanden ist (1999: 4%, 2004: 3%), blieb diese Ziffer im Sportbereich etwa gleich
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(5%), weil hier ahnlich wie im Kulturbereich, allerdings moderater, zwar die Arbeits-
marktnahe der freiwilligen Tatigkeiten geringer geworden ist, gleichzeitig aber das
Bedirfnis nach Umwandlung freiwilliger in bezahlte Tatigkeiten stieg.

Weiterhin ist festzuhalten, dass von Tétigkeiten, die Wahl- bzw. Leitungs- und Vor-
standsfunktionen darstellen, ein geringerer ,Drang zum Arbeitsmarkt* ausgeht als
von solchen, die nicht solche Funktionen sind. Besonders wenig ist das bei Wahl-
funktionen der Fall. Die allgemein abnehmende Kennziffer des ,Dranges zum
Arbeitsmarkt” seit 2004 betraf allerdings sowohl Tatigkeiten, die Wahl- bzw. Lei-
tungs- und Vorstandsfunktionen sind, als auch solche, auf die das nicht zutrifft.

e Bezahlung fir freiwillige Tatigkeiten

Freiwillige Tatigkeiten haben nicht vollstdndig immateriellen Charakter. In ihrem Zu-
sammenhang kénnen z.B. Aufwandsentschadigungen, Honorare oder eine gering-
flgige Bezahlung anfallen. Diese Arten der Honorierung sind allerdings in der Abde-
ckung von Kosten und Wertschépfung in keiner Weise mit der beruflich-profes-
sionellen Vergltung zu vergleichen. Wenn im Zusammenhang mit freiwilligen Tatig-
keiten héhere Honorare anfallen, dann werden diese oft als Spende an die eigene
oder andere gemeinniitzige Organisationen weitergereicht. Meist sind diese jedoch
gering, wie etwa in den Bildungseinrichtungen, und damit eher symbolischer Natur.

Bei 7% der zeitaufwandigsten® Tatigkeiten wird den Freiwilligen eine pauschale
Aufwandsentschadigung gezahlt, zu 2% gibt es Honorare und zu 6% eine geringfi-
gige Bezahlung (Tabellen 44 und 45). 2004 erhielten Freiwillige bei 86% ihrer Tatig-
keiten (1999: 82%) keine materielle Gratifikation. Von den Vergitungsarten war
2004 die geringfiigige Bezahlung flir einen héheren Anteil von freiwilligen Tatigkei-
ten bedeutsamer geworden, ansonsten gab es keine Veranderungen.

% Die Vergiitungen wurden nur bei der zeitaufwandigsten Tétigkeit abgefragt.
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Tabelle 44:

Vergltungsarten nach Engagementbereichen

(Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%)

Erhalt einer gewissen Vergiitung

Pauschale Geringfagige Tatigkeiten
Aufwands- Honorar Bezahlung ohne
entschadigung Vergltung

Alle

1999 7 2 4 87

2004 7 2 6 86
Sport und Bewegung 84

1999 6 3 7 83

2004 7 1 8
Kultur und Musik

1999 3 4 3 90

2004 3 2 5 90
Freizeit und Geselligkeit

1999 5 0 4 91

2004 3 1 3 93
Sozialer Bereich

1999 10 1 5 84

2004 10 1 6 83
Schule und Kindergarten

1999 2 1 2 95

2004 1 1 4 94
Jugend und Bildungsarbeit

1999 10 9 4 77

2004 12 5 5 78
Umwelt- und Tierschutz

1999 3 1 5 91

2004 3 1 2 94
Politik

1999 30 3 5 62

2004 31 2 5 62
Berufl. Interessenvertretung

1999 17 1 4 78

2004 20 4 6 70
Kirche und Religion

1999 3 1 2 94

2004 3 2 4 91
FFW und Rettungsdienste

1999 17 2 5 76

2004 17 0 7 76
Lokales Biirgerengagement

1999 5 0 3 92

2004 8 0 5 87

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet

175




Besonders verbreitet sind Aufwandsentschadigungen im Bereich ,Justiz und Krimi-
nalitdtsbekadmpfung” (1999 und 2004 kumuliert 40%), gefolgt vom politischen Be-
reich (1999: 30%, 2004 31%), der beruflichen Interessenvertretung (1999: 17%,
2004: 20%) und der freiwilligen Feuerwehr und den Rettungsdiensten (1999: 17%,
2004: 17%). Ebenfalls zunehmend werden Aufwandsentschadigungen im sozialen
Bereich gezahlt, seit 1999 gleich bleibend im Bereich ,Sport und Bewegung"“. Be-
sonders ansteigend ist der Anteil der Aufwandsentschadigungen im Bereich des
lokalen Birgerengagements. In den anderen Bereichen spielen Aufwandsentschéa-
digungen eine geringere Rolle, praktisch gar keine im Bereich ,Schule und Kinder-
garten®.

Honorare werden (allerdings seit 1999 stark abnehmend) haufiger bei Tatigkeiten im
Bereich ,Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” gezahlt sowie (stark zunehmend)
bei der beruflichen Interessenvertretung. Geringfligige Bezahlung ist im Bereich
»Sport und Bewegung® vermehrt und zunehmend Ublich (1999: 6%, 2004: 8%). Be-
sonders stark gestiegen ist diese Vergitungsart im sozialen Bereich (1999: 3%,
2004: 7%). Auch im Gesundheitsbereich scheint sich ein ahnlicher Trend anzudeu-
ten. Geringfligige Bezahlung ist auBerdem auch in den Bereichen freiwillige Feuer-
wehr und Rettungsdienste, ,Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” (wie gesehen
bei stark abnehmender Zahlung von Honoraren), ,Politik und Interessenvertretung”
sowie ,Kirche und Religion“ vermehrt zu beobachten.

In einer Reihe von Bereichen ist zu beobachten, dass zwischen 1999 und 2004 die
materielle Komponente an Bedeutung gewonnen hat. Das betrifft unter den gré-
Beren Bereichen den sozialen und kirchlichen Bereich (beiderseits allerdings aus-
gehend von einem niedrigen Niveau), unter den mittelgroBen Bereichen die Politik,
die freiwillige Feuerwehr und die Rettungsdienste sowie die berufliche Interessen-
vertretung, unter den kleinen Bereichen den Bereich ,lokales Blrgerengagement®.
Sehr stabil sind dagegen die fir Vereine typischen Bereiche (Sport, Kultur und Frei-
zeit).

Der Trend zur geringfligigen Bezahlung betrifft Tatigkeiten von Mannern und Frauen
gleichermaBen, die alten Lander mehr als die neuen, und unter den Altersgruppen
vermehrt die Befragten tiber 30 Jahren, insbesondere die Alteren (iber 65 Jahren
(sowie Rentner und Pensionédre). Von der Verbreitung her ist geringflgige Bezah-
lung allerdings nach wie vor besonders typisch fir junge Leute bis zu 30 Jahren,
mehr noch fir Schiler, Auszubildende und Studenten, bei denen 2004 fiir unveran-
dert 10% der Tatigkeiten eine geringfligige Vergitung gezahlt wurde.
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Tabelle 45:

VergUtungsarten nach verschiedenen Gruppen
(Mehrfachnennungen, keine Addition zu 100%)

Erhalt einer gewissen Vergiitung

Pauschale P Tatigkeiten
Aufwands- Honorar Ggé?g;rﬁge o?me
entschadigung Vergltung

Alle

1999 7 2 4 87

2004 7 2 6 86
Alte Lander

1999 7 2 4 88

2004 7 1 6 86
Neue Lander

1999 9 2 5 84

2004 7 2 5 85
Ménner

1999 10 2 5 83

2004 9 1 6 84
Frauen

1999 5 2 4 89

2004 5 2 6 87
14-30 Jahre

1999 5 3 7 85

2004 6 2 8 84
31-45 Jahre

1999 7 2 3 88

2004 7 1 5 87
46-65 Jahre

1999 10 2 4 84

2004 9 2 5 84
66 Jahre +

1999 7 1 2 90

2004 7 2 4 87
Erwerbstatige

1999 8 2 4 86

2004 8 2 5 85
Arbeitslose

1999 9 2 2 87

2004 6 1 6 87
Schiiler/Auszubild./Stud.

1999 5 3 9 83

2004 5 2 10 83
Hausfrau/-mann

1999 5 2 5 88

2004 4 1 5 90
Rentner/Pension.

1999 9 2 2 87

2004 8 1 4 87

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet
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Deutlich zugenommen hat zwischen 1999 und 2004 die geringfiigige Bezahlung bei
freiwilligen Tatigkeiten fiir Arbeitslose. Allerdings erhielten Arbeitslose fir ihre Tatig-
keiten 2004 in deutlich geringerem Anteil Aufwandsentschadigungen. Letzteres
betrifft auch freiwillige Tatigkeiten in den neuen Landern, die sich damit an die nied-
rigeren Werte in den alten L&dndern angeglichen haben.

Aufwandsentschadigungen sind insgesamt typischer fir freiwillige Tatigkeiten von
Mannern und Erwerbstatigen sowie fir Tatigkeiten von Engagierten im Alter zwi-
schen 46 und 65 Jahren. Bei freiwilligen Tatigkeiten, die Wahl- oder Leitungs- und
Vorstandsfunktionen darstellen, wird ebenfalls in héherem MaBe eine Aufwandsent-
schadigung gezahlt als bei anderweitigen Tatigkeiten, bei den anderen Vergltungen
sind die Unterschiede gering.

¢ Kostenerstattung im Zusammenhang mit freiwilligen Tatigkeiten

Freiwillige Tatigkeiten fihren oft zu Kosten fir die Freiwilligen. Dabei dirften haupt-
sachlich Fahrtkosten eine Rolle spielen. Seit 1999 sind die Kraftstoff- und Energie-
preise stark gestiegen, was sich auch auf die Preise des 6ffentlichen Verkehrs aus-
wirkte. Im landlichen Raum und in GroBstadten sind wegen der Wegezeiten Fahrt-
kosten ein besonders sensibler Punkt.

Nur 12% der freiwilligen Tatigkeiten waren 2004 nicht mit Kosten fir die Freiwilligen
verbunden (1999: 10%). Die Mdglichkeit, sich solche Kosten erstatten zu lassen, hat
seitdem etwas zugenommen, Besonders Arbeitslose kénnen diese Mdglichkeit zu-
nehmend in Anspruch nehmen (1999: 36%, 2004: 43%), ebenso altere Menschen
Ober 65 Jahren (1999: 31%, 2004: 38%), vermehrt auch Frauen, die sich an das
deutlich héhere Niveau der Manner angenahert haben. Auch die neuen L&nder ha-
ben sich in Richtung der vermehrten Mdéglichkeiten der Kostenerstattung in den al-
ten Landern bewegt (Tabelle 46).

Im Bereich ,Schule und Kindergarten®, wo wie gesehen Vergltungen im Zusam-
menhang mit freiwilligen Tatigkeiten kaum eine Rolle spielen, sind auch die Mdg-
lichkeiten der Kostenerstattung geringer (Tabelle 47). Immerhin sind diese von 26%
auf 32% der Tatigkeiten gestiegen. Im Bereich ,berufliche Interessenvertretung®
wurde 2004 mit 67% (1999: 63%) der héchste Wert der Engagementbereiche er-
reicht. Bei der freiwilligen Feuerwehr bzw. den Rettungsdiensten ist eine Kosten-
erstattung ebenfalls vermehrt mdglich. Vom héchsten Niveau aller Bereiche her sind
diese Mdglichkeiten bei der auBerschulischen Jugendarbeit bzw. der Bildungsarbeit
fir Erwachsene deutlich rucklaufig. Ansonsten waren in der Frage der Kosten-
erstattung die Unterschiede der Bereiche eher gering.
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Tabelle 46: Kostenerstattung bei verschiedenen Gruppen

Kostenerstattung gegen
Nachweis im Zusammenhang

Wenn mdéglich:

Wird davon Gebrauch

mit der Tatigkeit moglich? gemacht?
; ; trifft nicht | ja, regel- | ja, gele- .
1a nein zu* maBig | gentlich nein

Alle

1999 42 48 10 30 47 23

2004 44 44 12 24 53 23
Alte Lander

1999 43 48 9 29 47 24

2004 45 44 11 23 53 24
Neue Lander

1999 36 52 12 31 48 21

2004 40 47 13 26 53 21
Manner

1999 45 47 8 31 47 22

2004 46 43 11 26 52 22
Frauen

1999 38 50 12 28 47 25

2004 41 46 13 22 54 24
14-30 Jahre

1999 48 42 10 29 50 21

2004 45 38 17 22 57 21
31-45 Jahre

1999 42 48 10 25 52 23

2004 45 44 11 23 54 23
46-65 Jahre

1999 41 51 8 32 44 24

2004 44 46 10 27 50 23
66 Jahre +

1999 31 57 12 42 31 27

2004 38 51 11 21 48 31
Erwerbstatige

1999 43 48 9 28 48 24

2004 46 44 10 24 53 23
Arbeitslose

1999 36 50 14 38 39 23

2004 43 44 13 18 60 22
Schiiler/Auszub./Stud.

1999 44 45 11 32 47 21

2004 41 41 18 19 60 21
Hausfrau/-mann

1999 40 46 14 25 46 29

2004 44 41 15 24 57 19
Rentner/Pensionére

1999 37 53 10 38 42 20

2004 40 50 10 27 46 27

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, *keine Kosten.
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Tabelle 47: Kostenerstattung nach Engagementbereichen

Kostenerstattung gegen

Nachweis im Zusammenhang

Wenn méglich:

Wird davon Gebrauch

mit der Tatigkeit moglich? gemacht?
. . trifft nicht | ja, regel- | ja, gele- .
ja nein . iy . nein
zZu maBig gentlich

Alle

1999 42 48 10 30 47 23

2004 44 44 12 24 53 23
Sport und Bewegung

1999 44 47 9 31 49 20

2004 48 42 10 20 57 23
Kultur und Musik

1999 38 54 8 24 55 21

2004 46 42 12 17 60 23
Freizeit und Geselligkeit

1999 39 51 10 23 52 25

2004 42 49 9 28 52 20
Sozialer Bereich

1999 40 50 10 30 43 27

2004 41 48 11 24 43 33
Schule und Kindergarten

1999 26 57 17 19 50 31

2004 32 54 14 13 59 28
Jugend und Bildung

1999 65 29 6 45 49 6

2004 50 40 10 39 56 5
Umwelt- und Tierschutz

1999 31 60 9 32 54 14

2004 41 48 11 25 52 23
Politik

1999 48 49 3 34 33 33

2004 44 45 11 26 51 23
Berufl. Interessenvertr.

1999 63 32 5 57 34 9

2004 67 27 6 41 48 11
Kirche und Religion

1999 40 46 14 17 49 34

2004 44 41 15 23 45 32
FFW und Rettungsdienste

1999 44 45 11 17 51 32

2004 50 37 13 20 58 22
Lokales Biirger-
engagement

1999 47 48 5 23 61 16

2004 31 53 16 14 70 16

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, *keine Kosten.
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Tatsachlich wurden die verbesserten Mdglichkeiten der Kostenerstattung von den
Freiwilligen 2004 allerdings unregelmaBiger als 1999 wahrgenommen. 1999 lieBen
sich Freiwillige bei 30% der Tatigkeiten, bei denen das madglich war, regelmaBig
Kosten erstatten, 2004 nur noch bei 24%. Die Verschiebung ging zugunsten einer
,gelegentlich” wahrgenommenen Erstattung. Kein Gebrauch von der Kostenerstat-
tung wurde konstant bei 23% der Tatigkeiten gemacht. Die ,gegenlaufige” Tendenz
von vermehrten Mdoglichkeiten der Kostenerstattung und einer dennoch weniger
regelmaBigen Wahrnehmung ist bei Menschen im Alter Uber 65 Jahren und Ar-
beitslosen besonders ausgepragt.

Bei der freiwilligen Feuerwehr bzw. den Rettungsdiensten wird bei steigender M6g-
lichkeit die Kostenerstattung auch deutlich vermehrt genutzt, mit einem Schwer-
punkt bei der ,gelegentlichen® Inanspruchnahme. Auch im Bereich ,Freizeit und
Geselligkeit” wird die Kostenerstattung inzwischen vermehrt in Anspruch genom-
men. Im sozialen Bereich wird diese Mdglichkeit dagegen zunehmend gar nicht
mehr wahrgenommen.
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5. Verbesserungsbedarf bei den Rahmenbedingungen
des freiwilligen Engagements

Nach der ausfiihrlichen Strukturanalyse, die sich mit der objektiven Seite des freiwil-
ligen Engagements beschéftigte, soll wieder vermehrt die subjektive Seite dieses
Engagements in den Blick genommen werden. Aus drei verschiedenen Perspekti-
ven wurden die Freiwilligen gebeten, ihren persénlichen bzw. den Bedarf des Frei-
willigensektors nach Unterstlitzung durch die Arbeitgeber, durch die Organisationen
und Einrichtungen sowie durch Staat und Offentlichkeit anzugeben.™

Die folgenden Informationen des Freiwilligensurveys, insbesondere die dabei er-
kennbaren Trends, sind besonders wichtig als Orientierung fur die Verantwortlichen,
Multiplikatoren und Entscheidungstréger in Wirtschaft, Drittem Sektor und Staat zur
Ausrichtung der zukiinftigen Férderung des freiwilligen Engagements.

5.1 Unterstiitzung der Freiwilligen durch die Arbeitgeber

Der Freiwilligensurvey 2004 kann erstmals Aussagen uber die Unterstitzung der
Arbeitgeber fiir das freiwillige Engagement ihrer Beschaftigten treffen. Man erkennt
in Tabelle 48, dass diese Unterstltzung bisher noch nicht sehr verbreitet ist. Das
Verhéltnis von 29% Unterstitzung zu 53% fehlender Unterstiitzung erscheint un-
ausgeglichen. Da die Engagierten ausdrlcklich angeben konnten, ob sie diese Un-
terstitzung der Arbeitgeber nicht bendtigen, was zu 18% auch erfolgte, ist durchaus
ein Verbesserungsbedarf zu erkennen.

" Die folgenden Informationen wurden zur Entlastung der Interviews nur in Bezug auf die

zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeit erfragt. Sie sind nicht so sehr tatigkeitsbezogen wie
die vorhergehenden Daten, sondern eher in grundsatzlicher Art mit dem Freiwilligen-
sektor und seiner Entwicklung im Ganzen verknipft. Die Z&hlung nach Personen und
nach Tatigkeiten ergibt hier identische Ergebnisse, weil es sich immer um eine freiwillige
Tatigkeit pro engagierte Person handelt.
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Tabelle 48: Unterstitzung Freiwilliger durch den Arbeitgeber

Unterstiitzung durch den Arbeitgeber

Vorhanden Nicht vorhanden Nicht nétig
Alle 29 53 18
Berufsgruppen
Arbeiter 24 59 17
Angestellte 31 51 19
davon: Privatwirtschaft 25 54 21
davon: 6ffentlicher Dienst 36 49 15
Beamte 28 53 19
Arbeiter
un- und angelernte 24 61 15
Facharbeiter 21 62 17
Vorarbeiter, Polier, Meister 37 46 17
Angestellte
angelernte 34 45 21
mittlere Fachkrafte 27 55 18
héhere Position 34 48 18
Beamte
einfacher/mittlerer Dienst 27 52 21
gehobener Dienst 26 53 21
héherer Dienst 32 55 13
Wirtschaftssektor
Privatwirtschaft 24 56 20
Offentlicher Dienst 36 49 15
Gemeinnltziger Betrieb 50 34 16
Privatwirtschaft: Branche
Industrie 21 60 19
Dienstleistung 26 54 20
Handwerk 31 50 19

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet.

Vorarbeiter, Poliere bzw. Meister (37%), Angestellte im 6&ffentlichen Dienst (36%),
Angestellte in héherer Position (34%) sowie hdhere Beamte (32%) erhalten mehr
Unterstitzung vom Arbeitgeber flr ihr freiwilliges Engagement als andere Gruppen.
Unter den Wirtschaftssektoren ist es vor allem der gemeinnitzige Bereich, in dem
die Unterstitzung besonders hoch ist (50%), insbesondere bei Beschaftigen im
kirchlichen Bereich. Den glinstigsten Wert gaben mit 65% Unterstiitzung Angestellte
in héherer Position in gemeinnltzigen Betrieben an. Ginstiger als im Durchschnitt
ist die Lage auch im 6&ffentlichen Dienst (36%), deutlich ungiinstiger in der privaten
Wirtschaft (21%).

Innerhalb der Privatwirtschaft ist im Bereich des Handwerks die Unterstiitzung von
freiwillig engagierten Beschéaftigen mit 31% noch am ehesten gegeben, am wenigs-
ten in der Industrie (21%). Diese unterschiedliche Situation in der Privatwirtschaft
drickt sich auch in der vermehrten Unterstitzung von Beschéftigten in kleineren
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Betrieben aus. Bei Betrieben mit einer Beschaftigtenzahl bis zu 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern liegt der Unterstitzungswert bei 39%, und bei einer Beschaftigten-
zahl von 21 bis 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern noch bei 34%.

Tabelle 49: Unterstitzung Freiwilliger durch den Arbeitgeber

Unterstiitzung durch den Arbeitgeber
Ja Nein Nicht nétig
Alle 29 53 18
Sport und Bewegung 22 59 19
Kultur und Musik 25 58 17
Freizeit und Geselligkeit 14 67 19
Sozialer Bereich 37 46 17
Schule und Kindergarten 22 59 19
Jugend und Bildung 40 45 15
Umwelt- und Tierschutz 29 53 18
Politik 46 39 15
Berufl. Interessenvertretung 62 27 11
Kirche und Religion 27 48 25
FFW und Rettungsdienste 56 32 12
Lokales Biirgerengagement 20 49 31

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet.

Im Engagementbereich der ,beruflichen Interessenvertretung” ist bezlglich der Un-
terstitzung durch die Arbeitgeber die glinstigste Situation zu beobachten (Tabelle
49). Bei 62% der freiwilligen Tatigkeiten gibt es diese Unterstitzung und nur bei
27% nicht. Die N&he der Engagement-Thematik zur Arbeitswelt scheint das zu be-
férdern. Die Verhéltnisse kehren sich hier gegentuber dem Durchschnitt aller Berei-
che geradezu um. Diese umgekehrte Tendenz ist auch bei der freiwilligen Feuer-
wehr und den Rettungsdiensten zu erkennen (56% zu 32%) und nicht mehr ganz so
stark bei der ,politischen Interessenvertretung” (46% zu 39%).

Uberdeutlich tritt dagegen die Mehrheitskonstellation im Vereinswesen zu Tage,
besonders in den Bereichen ,Freizeit und Geselligkeit“ und ,Sport und Bewegung*.
Auch im Bereich ,Schule und Kindergarten“ ist das Verhaltnis mit 22% Unterstitzten
zu 59% nicht Unterstiitzten besonders ungiinstig.

Die Unterstiitzung der Arbeitgeber hat ihren Schwerpunkt bei der Freistellung von
Engagierten, bei den Mdglichkeiten, die Infrastruktur des Arbeitgebers zu nutzen
(z.B. Telefon, Fax, Internet oder Kopierer), und bei den Vorteilen flexibler Arbeits-
zeitgestaltung flr Engagierte. Zuriickhaltender sind die Arbeitgeber, wenn es um die

184



Berlcksichtigung freiwilligen Engagements bei Entscheidungen Uber Beférderungen
sowie um Belobigungen von Beschaftigten geht, also um die Einbeziehung freiwilli-
gen Engagements in die Personalpolitik (Tabelle 50).

Tabelle 50: Arten der Unterstltzung durch die Arbeitgeber (Mehrfachnennungen)
Arten der Unterstiitzung durch den Arbeitgeber
Freistellung Nutzung Flexible Lob/Be- Sonstiges
Infrastruktur | Arbeitszeit férderung

Alle 70 70 76 42 22
Alte Lander 70 68 77 41 22
Neue Lénder 71 78 72 47 23
Ménner 74 69 77 35 22
Frauen 65 72 74 52 23
14-30 Jahre 70 67 74 47 21
31-45 Jahre 70 70 74 36 19
46-65 Jahre 70 71 78 45 26
niedriger Bildungsstatus 75 65 78 41 26
mittlerer Bildungsstatus 71 68 77 46 19
hoher Bildungsstatus 67 73 74 40 23
Arbeiter 76 64 78 35 20
Angestellte(r) 69 72 77 42 23
Beamte(r) 70 67 62 47 18
Privates Unternehmen 70 71 79 38 23
Offentlicher Dienst 70 68 73 36 22
Gemeinniitzige Organis. 68 79 86 67 27

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
Erlduterung zum Tabellenkopf 50

Unterstitzungsformen durch den Arbeitgeber

e Dbei der Freistellung fur mein Engagement

e ich kann die Infrastruktur, z. B. Rdume, Telefon oder den Kopierer, fir mein Engagement
nutzen

o flexible Arbeitszeitgestaltung kommt meinem Engagement zugute

e mein freiwilliges Engagement wird anerkannt, z. B. durch Lob oder bei Beférderungen

e Sonstiges

Eine Ausnahme bildet der gemeinniltzige Wirtschaftsbereich, wo die Personalpolitik
in deutlich erhdhtem MaBe freiwilliges Engagement der Beschéaftigten anerkennt.
Erwerbstatige Frauen profitieren berdurchschnittlich von einer solchen, das freiwil-
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lige Engagement einbeziehenden Ausrichtung der Personalpolitik, wohl vor allem
auch deswegen, weil sie bevorzugt im gemeinniitzigen Sektor beschaftigt sind.

Mit steigendem Bildungsstatus werden von freiwillig engagierten Erwerbstatigen die
Freistellungsmdglichkeiten unglnstiger beschrieben, dagegen die Md&glichkeiten
gunstiger, die betriebliche Infrastruktur zu nutzen. Diese Méglichkeit der Nutzung
der Infrastruktur wird auch von Beschéftigen im gemeinnitzigen Wirtschaftssektor
vermehrt angegeben, desgleichen eine fir freiwilliges Engagement vorteilhafte Ar-
beitszeitregelung.

5.2 Forderungen der Freiwilligen an die Organisationen und
Einrichtungen

¢ Rahmenbedingungen allgemein besser eingeschéatzt

Organisationen und Einrichtungen haben es in der Hand, freiwillig Engagierten
glnstige Rahmenbedingungen fir ihre freiwillige Tatigkeit zu schaffen. Gute Tatig-
keitsbedingungen fiir Freiwillige sichern deren Motivation und kénnen andere Men-
schen dazu bewegen, sich freiwillig zu engagieren. Das Thema der Rahmen-
bedingungen des freiwilligen Engagements wurde bereits bei der Frage gestreift, ob
Freiwilligen in ihrem Tétigkeitsumfeld ausreichende Mitgestaltungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten gewéahrt werden. Diese Mdglichkeiten wurden im Vergleich der
Organisationsformen, der Bereiche und der Kontrollgruppen durchaus unterschied-
lich eingeschatzt.

Die folgenden Auswertungen vertiefen dieses Thema der Rahmenbedingungen des
freiwilligen Engagements zunéchst in Bezug auf die Winsche von Freiwilligen an
die Organisationen und Einrichtungen. Die freiwillig Engagierten wurden aufgefor-
dert, aus ihrer Perspektive zu verschiedenen Themen Vorschlage dazu zu &uBern,
was in den Organisationen und Einrichtungen verbessert werden kénnte (Grafik 27,
Tabellen 51 und 52).
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Grafik 27
Verbesserungswiinsche der Freiwilligen an die Organisationen
(1999 und 2004)

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)

Mehr Finanzmittel fir 63
bestimmte Projekte 63
Bessere Bereitstellung von 46
R&umen, Sachmitteln etc. 43
Bessere Weiterbildungs- __139
mdglichkeiten 35
37
Bessere fachliche Unterstiitzung ﬁ

01999
- : 34
Unbirokratischere Kostenerstattung ﬁaa B 2004
Bessere Anerkennung der 32
Freiwilligen durch Hauptamtliche 28
Bessere finanzielle Vergiitung 26
fur die Freiwilligen 22
e Sy Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

1999 wie 2004 stuften die freiwillig Engagierten in Bezug auf die Organisationen und
Einrichtungen den Mangel an Finanzmitteln fir Projekte unveréndert als das wich-
tigste Problem ein, das einer Verbesserung bedarf (1999 wie 2004: 63%). An zwei-
ter Stelle forderten die Engagierten eine bessere Bereitstellung geeigneter Raume
und von Ausstattungsmitteln fiir die Projekt- und Gruppenarbeit. Diesbezliglich au-
Berten die Freiwilligen allerdings 2004 gegenlber 1999 etwas weniger Verbes-
serungsbedarf (1999: 46% und 2004: 43%).

Die Weiterbildungsmdglichkeiten wurden durch die Freiwilligen 2004 gegeniiber
1999 deutlich weniger als verbesserungsbeddrftig eingeschétzt, auBerdem fehlende
fachliche Unterstutzung fir Freiwillige weniger beméngelt. Dieser Befund relativiert
die im Strukturteil gewonnene Information, dass 2004 gegeniber 1999 den Freiwil-
ligen in etwas geringerem MaBe Weiterbildungsmdglichkeiten bekannt waren. Die
etwa gleich gebliebene Beteiligung an WeiterbildungsmaBnahmen bei Freiwilligen,
denen solche bekannt waren, scheint insgesamt von einer verbesserten Sicht der
Weiterbildungsfrage begleitet zu werden.

Kaum eine Veranderung gab es in der Frage der Kostenerstattung, die auch 2004
von etwa einem Drittel der Freiwilligen als verbesserungswirdig bzw. als zu biro-
kratisch empfunden wurde. Auch dieser mehr subjektiven Information steht eine
bereits im Strukturteil gewonnene objektive gegenliber, nach der die Méglichkeiten
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der Kostenerstattung sich leicht verbessert hatten, allerdings unregelméaBiger ge-
nutzt wurden.

Das Problem der besseren Anerkennung der Tatigkeiten von Freiwilligen durch
hauptamtliche Mitarbeiter nahm bereits 1999 nicht die vorderste Stelle der Verbes-
serungswiinsche der Freiwilligen ein. Die Bedeutsamkeit dieses Problems hat zwar
weiter abgenommen, war jedoch 2004 noch fiir 28% der Freiwilligen von Bedeu-
tung. Die Frage der Anerkennung freiwilliger Tatigkeit stellte sich 2004 besonders
deutlich bei Engagierten in der Organisationsform ,Partei* (44%), gefolgt von den
Verbanden und Kirchen bzw. Religionsgemeinschaften (jeweils 32%).

Freiwillige in den staatlichen bzw. kommunalen Einrichtungen forderten 2004 mit
30% in etwas Uberdurchschnittichem MaBe Verbesserungen bei der Anerkennung
durch Hauptamtliche. Diese Wiinsche waren allerdings deutlich rtcklaufig (1999:
38%), bei den Kirchen etwas ricklaufig (1999: 35%).

Verbesserte Anerkennung ihrer Tatigkeit durch hauptamtliche Mitarbeiter forderten
2004 mit 37% bevorzugt Freiwillige, die bei ihrer Téatigkeit keine ausreichenden Mit-
gestaltungs- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten wahrnahmen. Eine bessere Wert-
schatzung der Tatigkeit von Freiwilligen winschten allerdings nicht nur diejenigen,
bei denen es im Umfeld tats&chlich Hauptamtliche gibt, sondern auch diejenigen,
bei denen das nicht der Fall ist. Das Problem wird von Freiwilligen offensichtlich
auch im Allgemeinen als verbesserungswirdig eingestuft, unabhangig davon, ob es
sich im direkten Umfeld stellt oder nicht.

o Verschiedene Trends in den Bereichen

Am héufigsten wird im Bereich der freiwilligen Feuerwehr und der Rettungsdienste
auf eine unbiirokratischere Kostenerstattung gedréngt. Die Situation wurde durch
die Freiwilligen in diesem Bereich 2004 gegenliber 1999 sogar als deutlich verbes-
serungswirdiger eingeschatzt (1999: 43% und 2004: 47%). Das gilt auch fir den
Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung®, desgleichen flr
den politischen Bereich. Verbessert hat sich dagegen in dieser Frage das Mei-
nungsklima bei Freiwilligen im Bereich der beruflichen Interessenvertretung.
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Tabelle 51:

Verbesserungswiinsche an die Organisationen (Mehrfachnennungen)

Da driickt der Schuh, da wéaren Verbesserungen wichtig

. | worer | hoer | vere | Fomen [ ol | . | s
stiitzg. bildung nung’* gutung tung tung mittel davon

Alle

1999 37 39 32 26 34 46 63 15

2004 34 35 28 22 33 43 63 15
Sport

1999 34 37 30 30 36 49 65 13

2004 32 33 26 23 33 49 64 15
Kultur

1999 36 42 26 28 35 57 66 15

2004 28 32 21 17 29 45 60 20
Freizeit

1999 30 31 28 24 31 44 54 22

2004 27 26 27 19 27 40 57 20
Soziales

1999 43 40 33 28 37 37 58 19

2004 35 34 29 26 36 37 61 21
Schule

1999 44 40 31 20 36 51 73 9

2004 42 38 29 19 36 52 76 10
Jugend

1999 34 40 35 28 39 47 69 11

2004 35 43 24 29 43 43 63 8
Umwelt

1999 38 42 25 19 38 57 71 11

2004 34 35 30 26 40 45 76 11
Politik

1999 36 41 36 22 26 43 64 13

2004 49 41 42 24 34 38 69 8
Beruf

1999 48 52 31 29 37 34 62 10

2004 41 37 23 17 30 27 51 14
Kirche

1999 36 39 37 15 24 34 52 22

2004 31 34 32 20 25 35 54 17
FFW/RD

1999 42 36 38 32 43 54 74 8

2004 33 38 28 32 47 52 77 7
Lokal. Blirger-
engagement

1999 40 36 35 19 30 45 61 14

2004 38 40 26 16 31 34 59 18

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * durch Hauptamtliche
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Erlauterungen zum Tabellenkopf 51

Da driickt der Schuh, da wéaren Verbesserungen wichtig:

e bei der fachlichen Unterstiitzung der Tatigkeit

e bei den Weiterbildungsmadglichkeiten

e bei der Anerkennung der Tatigkeit durch hauptamtliche Krafte in der Organisation

e Dbei der finanziellen Vergitung fir die geleistete Arbeit

e bei einer unburokratischen Kostenerstattung

e bei der Bereitstellung von geeigneten Raumen und Ausstattungsmitteln fir die
Projekt- und Gruppenarbeit

e bei der Bereitstellung von Finanzmitteln fir bestimmte Projekte

Bereits 1999 wurde der Mangel an Finanzmitteln flr die Projektarbeit im Bereich
»Schule und Kindergarten* als besonders driickend eingeschéatzt. Dieses Problem
hat sich in diesem Bereich weiter verstarkt (1999: 73% und 2004: 76%), &hnlich bei
der freiwilligen Feuerwehr bzw. den Rettungsdiensten (1999: 74% und 2004: 77%)
und im Bereich ,Umwelt und Tierschutz® (1999: 71% und 2004: 76%). Der Bereich
~=JUmwelt und Tierschutz* kann allerdings auf einen glnstigen Trend bei der Beurtei-
lung der Bereitstellung von Rdumen und Ausstattungsmitteln blicken, wahrend die
Urteile aus den Bereichen ,freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste* sowie
.Kindergarten und Schule” in dieser Frage auf ungiinstigem Niveau stagnieren.

Im Gegensatz zur Entwicklung in vielen anderen Bereichen klagen Freiwillige in den
Bereichen ,Politik® und ,lokales Birgerengagement* zunehmend Uber fehlende
Weiterbildungsméglichkeiten und fehlende fachliche Unterstutzung. Unveréndert
typisch sind diese Probleme auch fiir den Bereich ,Kindergarten und Schule”. Eine
besonders deutliche Entspannung zeigen diesbezlglich die Meinungen aus dem
Bereich ,berufliche Interessenvertretung” an, und zwar vom insgesamt hdéchsten
Niveau der Verbesserungsbedirfnisse her.

In zwei Bereichen wird von Freiwilligen gegen den allgemeinen Trend vermehrt eine
bessere Anerkennung freiwilliger Tatigkeit durch Hauptamtliche gefordert. Das be-
trifft die Bereiche ,Politik* sowie ,Umwelt- und Tierschutz®. Zumindest im letzteren
Bereich kdnnte der Ubergang von Gruppenstrukturen in feste Strukturen der Hinter-
grund far diese Veranderung sein. Bei der freiwilligen Feuerwehr und den Rettungs-
diensten hat sich dagegen die Einschatzung des Verhaltnisses zwischen Hauptamt-
lichen und Freiwilligen verbessert, und zwar deutlich vom 1999 héchsten Niveau der
Verbesserungswiinsche aller Bereiche auf ein 2004 immerhin durchschnittliches
Niveau.

Verbesserungen bei der ,finanziellen Vergitung fir die geleistete Arbeit* wurden
bereits 1999 besonders haufig im Bereich der freiwilligen Feuerwehr bzw. der Ret-
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tungsdienste gefordert. Daran hat sich auch 2004 nichts geandert. So ist es auch im
Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung“. Gegen den
allgemeinen Trend wird diese Forderung im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz" sogar
in zunehmendem MaBe erhoben (1999: 19% und 2004: 26%). Ahnlich ist die Ent-
wicklung auch im Bereich ,Kirche und Religion® (1999: 15% und 2004: 20%) und in
der Tendenz auch bei Freiwilligen im politischen Bereich.

Von deutlich abnehmender Wichtigkeit ist dagegen die Frage der finanziellen Ver-
gltung im Vereinswesen, vor allem im Bereich ,Sport und Bewegung*, sehr deutlich
auch im Bereich ,Kultur und Musik®.

e Zunehmende Problemwahrnehmungen bei Arbeitslosen und alteren Men-
schen

Die Frage der Vergutung fur freiwillige Tatigkeiten ist fir Arbeitslose wichtiger ge-
worden. Ein knappes Drittel sah hierin 2004 Verbesserungsbedarf, 1999 war das
erst ein knappes Viertel. Bei Schulern, Auszubildenden und Studenten ist diese
Frage dagegen 2004 deutlich weniger bedeutsam. Auch andere monetare Aspekte
wurden von Arbeitslosen teils deutlich zunehmend als Problem genannt, die Frage
der Kostenerstattung (von 30% auf 45%) und die Finanzausstattung fir Freiwilligen-
projekte (von 67% auf 71%). Finanzielle Aspekte im Zusammenhang mit freiwilligem
Engagement werden also in dieser Gruppe mit unglinstigem sozialem Status entge-
gen dem allgemeinen Trend zunehmend betont.

Freiwillig engagierte altere Menschen im Alter von Uber 65 Jahren haben zwischen
1999 und 2004 nicht von dem allgemeinen Trend zu einer ginstigeren Wahr-
nehmung der ,Weiterbildungsméglichkeiten® und der fachlichen Unterstitzung®
profitieren kénnen. Insbesondere Letzteres wird von ihnen sogar deutlich zuneh-
mend eingefordert. Das betrifft auch die Anerkennung durch hauptamtliche Mit-
arbeiter. Diese Anerkennung fordern entgegen dem allgemein ricklaufigen Trend
neben den Alteren und den 31- bis 45-Jahrigen auch die Hausfrauen bzw. Haus-
méanner zunehmend ein. Diese sehen wie die Arbeitslosen und die Alteren auch die
Finanzausstattung fir Projekte zunehmend als verbesserungswiirdig an.
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Tabelle 52: Verbesserungswiinsche an die Organisationen (Mehrfachnennungen)

Da driickt der Schuh, da wéren Verbesserungen wichtig
Coen [ worer [ A [ vergo | oo | Faume v | s
. bildung " tung mittel davon
stlitz. nung tung tung

Alle

1999 37 39 32 26 34 46 63 15

2004 34 35 28 22 33 43 63 15
Alte Lander

1999 38 39 32 25 33 46 61 15

2004 35 36 28 22 32 43 62 16
Neue Lander

1999 36 39 32 29 39 47 71 12

2004 30 30 27 25 39 43 71 12
Ménner

1999 38 39 32 26 36 47 65 13

2004 33 34 27 22 35 44 64 14
Frauen

1999 37 39 31 25 33 45 61 17

2004 34 35 29 23 31 42 63 16
14-30 Jahre

1999 36 40 31 28 32 53 64 12

2004 31 35 28 24 32 55 62 12
31-45 Jahre

1999 40 39 32 25 37 51 69 11

2004 35 36 28 22 38 47 69 12
46-65 Jahre

1999 39 40 33 27 37 41 61 16

2004 35 33 27 23 33 39 63 17
66 Jahre +

1999 28 32 27 20 23 31 49 27

2004 34 34 31 19 25 30 55 21
Erwerbstatige

1999 38 40 31 25 39 48 67 12

2004 34 35 26 22 36 44 66 13
Arbeitslose

1999 35 44 34 25 30 49 67 18

2004 33 38 33 32 45 47 71 17
Schii./Ausz./Stud

1999 36 42 32 31 27 53 63 13

2004 30 34 30 24 31 56 59 12
Hausfrau/-mann

1999 45 37 33 25 30 44 57 15

2004 37 35 35 21 29 43 64 16
Rentner/Pension.

1999 32 35 30 22 28 34 53 25

2004 35 32 29 19 26 33 56 20

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet, * durch Hauptamtliche
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Erlauterungen zum Tabellenkopf 52

Da driickt der Schuh, da wéaren Verbesserungen wichtig:

e bei der fachlichen Unterstiitzung der Tatigkeit

e bei den Weiterbildungsmadglichkeiten

e bei der Anerkennung der Tatigkeit durch hauptamtliche Krafte in der Organisation

e Dbei der finanziellen Vergitung fir die geleistete Arbeit

e bei einer unburokratischen Kostenerstattung

e bei der Bereitstellung von geeigneten Raumen und Ausstattungsmitteln fir die
Projekt- und Gruppenarbeit

e bei der Bereitstellung von Finanzmitteln fir bestimmte Projekte

Allgemein ricklaufig waren die Verbesserungswinsche unter den Erwerbsgruppen
nur bei der groBen Gruppe der Erwerbstatigen, auf die offensichtlich auch der all-
gemeine Trend zu rucklaufigen Problemwahrnehmungen bevorzugt zurlickgeht.
Dagegen gab es seit 1999 bei den Alteren und den Arbeitslosen einen Trend zu-
nehmender Problemwahrnehmung. Diese Gruppen mit einem deutlichen Anstieg
des Anteils von Freiwilligen haben somit auch den grdBten Zuwachs bei den Ver-
besserungswiinschen, die Arbeitslosen mehr im monetdren Bereich, die Alteren
mehr bei Anerkennung, Weiterbildung und fachlicher Unterstltzung.

Auffallig ist das in Richtung der Organisationen und Einrichtungen durchweg héhere
Niveau materieller Verbesserungswiinsche in den neuen Landern. Eine weitere Be-
sonderheit ist der in den neuen Landern viel starkere Trend zu einem geringeren
Verbesserungsbedarf bei den Weiterbildungsmdglichkeiten, der fachlichen Unter-
stitzung sowie der Anerkennung freiwilliger Téatigkeiten durch hauptamtliche Mitar-
beiter.

5.3. Forderungen der Freiwilligen an den Staat und die Offentlichkeit

¢ Unverandert hohe Bedeutung der 6ffentlichen Information und Beratung
Uber freiwilliges Engagement

Neben den Organisationen und Einrichtungen setzen Staat und Offentlichkeit einen
wichtigen Teil der Rahmenbedingungen fir freiwilliges Engagement. Auch in dieser
Hinsicht soll im Trend untersucht werden, ob die Freiwilligen Veranderungen dieser
Rahmenbedingungen wahrnehmen. Wichtigstes Ergebnis ist, dass die Freiwilligen
2004 unverandert den gréBten Verbesserungsbedarf bei der 6ffentlichen Information
und Beratung der Biirgerinnen und Birger Uber Gelegenheiten des freiwilligen En-
gagements sahen (Grafik 28).
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Grafik 28
Verbesserungsvorschlage der Freiwilligen an den Staat bzw. die
Offentlichkeit (1999 und 2004)

Zeitaufwéndigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %)

Bessere Information und Beratung Gber 57
Méglichkeiten des freiwilligen Engagements 55
Bessere steuerliche 56
Absetzbarkeit der Unkosten 43
Bessere steuerliche Absetzbarkeit 52
der Aufwandsentschadigungen 44
Bessere Anerkennung durch Berichte 47
in Presse und Medien 48
Bessere Anerkennung freiwilliger 47
Tatigkeiten als berufliches Praktikum 40
Bessere Absicherung Freiwilliger durch 44
Haftpflicht- und Unfallversicherung 38
- . 01999
Bessere &ffentliche Anerkennung, 23
z.B. durch Ehrungen 24 m 2004

= infratest N
e ' Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

In dieser Frage gibt es allerdings groBe Unterschiede in den Niveaus und den Ent-
wicklungen zwischen den Bereichen. Freiwillige aus den Bereichen ,lokales Biirger-
engagement”, ,berufliche Interessenvertretung®, ,Umwelt- und Tierschutz” sowie
»S0ziales” sahen bereits 1999 einen deutlich héheren Bedarf an Information und
Beratung potenzieller Freiwilliger (Tabelle 53). Die Entwicklung in diesen Bereichen
verlief seither jedoch sehr verschieden.

Beim lokalen Bilrgerengagement wird 2004 das Problem der 6ffentlichen Informa-
tion und Beratung Uber freiwilliges Engagement deutlich weniger dringlich einge-
schatzt (1999: 73%, 2004: 57%), im beruflichen Bereich etwas weniger dringlich.
Dagegen forderten 2004 Freiwillige im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz* unver-
andert in hohem MaBe Verbesserungen bei der 6ffentlichen Information Gber Még-
lichkeiten des freiwilligen Engagements, Freiwillige im sozialen Bereich in etwas
héherem MaBe.

Am deutlichsten gestiegen ist der Wunsch nach besseren Informations- und Bera-
tungsmaoglichkeiten Uber Mdglichkeiten fir freiwilliges Engagement im Bereich ,Poli-
tik" (1999: 59%, 2004: 68%), deutlich auch im Bereich ,Kindergarten und Schule”
(1999: 58%, 2004: 64%). Dem stehen ricklaufige Verbesserungswinsche in den
Bereichen ,Kultur und Musik* sowie ,Freizeit und Geselligkeit* gegeniber.
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Bei den Kontrollgruppen besteht die auffalligste Entwicklung darin, dass Engagierte
im Alter von (ber 65 Jahren die Frage der Information und Beratung Uber Mdéglich-
keiten des freiwilligen Engagements 2004 deutlich verbesserungswirdiger einstuf-
ten als noch 1999. Altere Menschen haben zwar den besten Zugang zu éffentlichen
Beratungs- und Kontaktstellen fir freiwilliges Engagement, schatzen aber dennoch
die dffentliche Information zunehmend als verbesserungsbediiritig ein.”

e Abnehmende Bedeutung materieller Fragen

Die Frage der steuerlichen Entlastung freiwilligen Engagements bei Kosten und
Aufwandsentschadigungen, stellte sich fur freiwillig Engagierte im Jahr 2004 weit
weniger verbesserungswirdig dar als 1999. Forderten 1999 noch 56% der Enga-
gierten eine bessere steuerliche Absetzbarkeit der Kosten des freiwilligen Enga-
gements, so waren es 2004 nur noch 43%. Eine steuerliche Freistellung von Auf-
wandsentschadigungen wurde 1999 noch zu 52% gewdinscht, 2004 waren das nur
noch 44%.

Im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit® fiel diese Veranderung seit 1999 am deut-
lichsten aus. Die Bereiche ,Politik”, ,Soziales", ,Sport und Bewegung*, ,Kindergarten
und Schule® sowie ,Politik“ vollziehen diesen Trend abnehmender Problem-
wahrnehmung bei den Steuerfragen deutlich zurickhaltender mit.

In der Frage der steuerlichen Befreiung von Aufwandsentschadigungen hat sich
zwischen 1999 und 2004 die Wahrnehmung bei der Freiwilligen Feuerwehr und den
Rettungsdiensten Tatigen ausgehend vom héchsten Niveau aller Bereiche wesent-
lich verbessert (1999: 66%, 2004: 50%), liegt allerdings immer noch unglnstiger als
im Durchschnitt. Von einem durchschnittlichen Niveau auf ein deutlich unterdurch-
schnittliches Niveau hat sich die diesbeziigliche Problemwahrnehmung im Bereich
»=auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” verringert (1999: 51%,
2004: 34%).

" Dieses besondere Verhiltnis alterer Menschen zu den Informations- und Kontaktstellen

fur freiwilliges Engagement wird in der Vertiefung fir diese Gruppe naher untersucht.
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Tabelle 53: Verbesserungswiinsche an den Staat und die Offentlichkeit

(Mehrfachnennungen)
Da driickt der Schuh, da wéaren Verbesserungen wichtig
Ver- Unkos- Auf- Prakti- Aner- Medien Infor- Nichts
sich. ten wand kum kenn. mation davon
(1) (2 ) 4) 5 (6) @

Alle

1999 44 56 52 47 23 47 57 13

2004 38 43 44 40 24 48 55 15
Sport

1999 44 58 55 43 24 45 53 13

2004 38 45 47 36 23 43 51 17
Kultur

1999 45 54 46 44 22 48 50 15

2004 32 4 40 32 23 55 42 18
Freizeit

1999 45 59 53 4 26 45 54 15

2004 32 38 37 30 25 47 43 22
Soziales

1999 51 59 51 53 23 50 63 12

2004 43 44 47 54 26 55 65 11
Schule

1999 44 53 52 48 17 45 58 13

2004 37 45 44 46 21 48 64 13
Jugend

1999 43 52 51 60 28 56 61 10

2004 40 40 34 43 23 46 50 14
Umwelt

1999 48 56 50 49 27 67 64 7

2004 45 45 48 49 23 55 64 8
Politik

1999 47 59 52 49 24 52 60 9

2004 44 52 48 47 29 62 68 7
Beruf

1999 34 60 62 52 27 51 66 9

2004 49 54 52 39 27 54 63 10
Kirche

1999 38 47 44 49 20 39 55 19

2004 36 37 36 4 18 40 52 19
FFW/RD

1999 36 59 66 51 26 47 58 9

2004 38 53 50 44 32 49 60 12
Lok. Burger-
engagement

1999 60 53 38 42 35 55 73 8

2004 37 30 34 28 23 47 57 16

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet
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Erlauterungen zum Tabellenkopf 53

Da driickt der Schuh, da waren Verbesserungen wichtig

bessere Absicherung durch Haft-/Unfallversicherung

1)

(2) steuerliche Absetzbarkeit der Kosten des Ehrenamts

(3) steuerliche Absetzbarkeit der Aufwandsentschadigungen

(4) Anerkennung des Ehrenamts als berufliches Praktikum/ Weiterbildung
(5) Anerkennung des Ehrenamts von Staat/Arbeitgeber durch Ehrung

(6) mehr Anerkennung in Presse und Medien

(7) mehr Aufklarung Gber mégliche Ehrenédmter

Deutlich weniger Verbesserungsbedarf sahen die Freiwilligen 2004 gegenliber 1999
in der Frage einer 6ffentlichen Versicherung fir Freiwillige gegen Haftpflichtfalle und
Unfélle, die im Zusammenhang mit freiwilligem Engagement eintreten. Fast alle Be-
reiche tragen diese Entwicklung mit, in besonderem MaBe das lokale Birger-
engagement, vermehrt auch der Freizeit- und Kulturbereich. Ausnahmen sind die
Bereiche der beruflichen Interessenvertretung sowie der freiwilligen Feuerwehr bzw.
der Rettungsdienste, wo 2004 bei Versicherungsfragen sogar mehr Verbesserungs-
bedarf als 1999 gesehen wurde, und zwar ganz besonders bei der beruflichen In-
teressenvertretung.

Ein deutlich Oberdurchschnittliches Niveau an Bedirfnissen nach Verbesserungen
in Versicherungsfragen gab es 2004 in den Bereichen ,Umwelt- und Tierschutz®
sowie ,Politik®.

Auch bei den Verbesserungswiinschen in Richtung von Staat und Offentlichkeit sind
es wiederum die Arbeitslosen, die bei gleichzeitig steigendem Engagement am all-
gemeinen Trend geringerer Verbesserungswiinsche weniger als andere Gruppen
teilnehmen. Neben den materiellen Fragen sind es auch Fragen der Anerkennung,
bei denen Arbeitslose konstant oder sogar zunehmend Verbesserungsbedarf sehen.

So wird die Frage der steuerlichen Absetzbarkeit von Aufwandsentschadigungen
von Arbeitslosen im Gegensatz zum allgemeinen Trend nur leicht besser beurteilt
als 1999. AuBerdem werden die Anrechnung freiwilligen Engagements als beruf-
liches Praktikum sowie die Frage der Versicherung fiir Freiwillige von Arbeitslosen
Uberdurchschnittlich als verbesserungswiirdig eingestuft.

Deutlich ungiinstiger als in anderen Gruppen und mit negativem Trend werden von
Arbeitslosen Anerkennungsfragen eingeschatzt, sowohl was die 6ffentliche Ehrung
von Freiwilligen als auch die Medienberichterstattung Uber freiwilliges Engagement
betrifft. Die Arbeitslosen stellen somit eine besondere und sensible Zielgruppe der
Férderung freiwilligen Engagements seitens des Staates und der Offentlichkeit dar.
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e Wichtige Rolle der Medien

Da die Freiwilligen bei den materiellen Fragen weniger Verbesserungen als 1999
forderten, ist 2004 die Frage der 6ffentlichen Anerkennung des freiwilligen Engage-
ments in den Medien an die zweite Stelle der Verbesserungswinsche der Freiwilli-
gen gerlckt. Wiederum gibt es jedoch verschiedene Tendenzen in den Bereichen.

In den Bereichen ,Politik” (1999: 52%, 2004: 62%) sowie ,Kultur und Musik* (1999:
48%, 2004: 55%) wird die Medienprésenz des freiwilligen Engagements 2004 sogar
deutlich mehr als 1999 eingefordert, verstarkt auch im Bereich ,Soziales* (1999:
50%, 2004: 55%) sowie etwas verstarkt in den Bereichen ,Kindergarten und
Schule®, und ,berufliche Interessenvertretung”.

Freiwillige im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz* (1999: 67%, 2004: 55%) sehen da-
gegen die Frage der Medienaufmerksamkeit fiir das freiwillige Engagement nicht
mehr so kritisch wie noch 1999, als dieser Bereich die Medienfrage an die Spitze
der Verbesserungswiinsche stellte. Allerdings ist das diesbezligliche Verbes-
serungsbedirfnis im Bereich ,Umwelt- und Tierschutz“ immer noch deutlich (ber-
durchschnittlich.

Deutlich riicklaufig ist der Wunsch nach besserer Medienprésenz des freiwilligen
Engagements im Bereich ,lokales Blrgerengagement® (1999: 55%, 2004: 47%). Im
Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit und Erwachsenenbildung” ist die Parallelitat
ricklaufiger Kritik an der Medienprasenz sowie an nicht ausreichender 6ffentlicher
Information und Beratung Uber Méglichkeiten des freiwilligen Engagements auffallig.
Eine ahnliche Parallelitdt erkennt man auch im Bereich ,lokales Birgerengage-
ment".

Auch gleichlaufig, allerdings beiderseits in Richtung steigender Bekundung von Ver-
besserungsbedarf, hat sich die Sichtweise im Bereich ,Politik” bezlglich der Me-
dienprasenz und der 6ffentlichen Information und Beratung Uber freiwilliges Enga-
gement verandert.
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Tabelle 54:

Verbesserungswiinsche an den Staat und die Offentlichkeit
(Mehrfachnennungen)

Da driickt der Schuh, da wéren Verbesserungen wichtig

Ver- Un- Auf- Prakti- Aner- Medien Infor- Nichts
sich. kosten wand kum kenn. mation davon
(1) 2 (3) 4) (5) (6) (7

Alle

1999 44 56 52 47 23 47 57 13

2004 38 43 44 40 24 48 55 15
Alte Lander

1999 45 56 52 48 22 47 56 13

2004 38 44 44 4 22 48 55 16
Neue Lander

1999 40 56 51 43 31 47 58 13

2004 38 43 43 36 30 49 55 14
Manner

1999 44 57 54 44 25 49 55 12

2004 38 45 44 36 26 50 52 14
Frauen

1999 44 54 49 51 21 45 58 15

2004 38 42 44 45 20 46 58 16
14-30 Jahre

1999 42 51 47 55 26 52 57 10

2004 34 39 39 47 24 46 54 14
31-45 Jahre

1999 47 63 61 50 19 45 58 10

2004 41 50 49 42 23 50 55 12
46-65 Jahre

1999 46 59 54 44 24 46 59 12

2004 40 46 48 39 24 50 55 15
66 Jahre +

1999 36 39 32 30 25 44 43 30

2004 33 29 31 29 22 44 54 23
Erwerbstatige

1999 46 63 59 46 22 47 59 10

2004 40 51 50 40 23 51 54 14
Arbeitslose

1999 46 59 49 49 21 40 61 13

2004 42 50 47 50 29 55 57 10
Schii./Ausz./Stud

1999 38 42 39 58 31 56 54 12

2004 32 35 34 48 26 45 53 14
Hausfrau/-mann

1999 52 57 53 53 19 40 59 13

2004 38 38 32 46 17 41 55 19
Rentner/Pension.

1999 39 45 40 34 27 46 49 25

2004 37 30 34 29 25 45 56 21

Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten; Angaben in Prozent, Prozente gerundet.
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Erlauterungen zum Tabellenkopf 54

Da driickt der Schuh, da waren Verbesserungen wichtig

bessere Absicherung durch Haft-/Unfallversicherung

1)

(2) steuerliche Absetzbarkeit der Kosten des Ehrenamts

(3) steuerliche Absetzbarkeit der Aufwandsentschadigungen

(4) Anerkennung des Ehrenamts als berufliches Praktikum/ Weiterbildung
(5) Anerkennung des Ehrenamts von Staat/Arbeitgeber durch Ehrung

(6) mehr Anerkennung in Presse und Medien

(7) mehr Aufklarung Gber mégliche Ehrenédmter

Vergleicht man den Trend der Rahmenbedingungen fir freiwilliges Engagement, die
durch die Organisationen und Einrichtungen gesetzt werden, mit dem Trend bei den
Rahmenbedingungen, fiir die Staat und Offentlichkeit verantwortlich sind, hat sich in
Bezug auf Staat und Offentlichkeit die Lage deutlicher entspannt als in Bezug auf
die Organisationen und Einrichtungen. Am wenigsten sind beide Trends in Richtung
abnehmender Kritik an den Rahmenbedingungen freiwilligen Engagements jedoch
im Meinungsbild von Arbeitslosen zu beobachten.

Die wichtigste Erkenntnis fir die zukunftige Férderpolitik besteht in der zuneh-
menden Ausrichtung der Forderungen der Freiwilligen auf die Verbesserung der
offentlichen Information und Beratung potenzieller Freiwilliger sowie der Anerken-
nung freiwilligen Engagements in den Medien.
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Il Vertiefungen
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Freiwilliges Engagement Jugendlicher im Zeitvergleich
1999 — 2004 (Sibylle Picot)

1. Einleitung

Der Frage nach dem freiwilligen Engagement Jugendlicher, ebenso Bestandteil wie
Ausdruck ihrer gesellschaftlichen Sozialisation, gilt im Diskurs um die Funktions-
fahigkeit der Zivilgesellschaft besondere Aufmerksamkeit. Tatsé&chlich wére geringe
oder schwindende Beteiligung Heranwachsender an gemeinschaftlichen Aufgaben
ein bedenkliches Signal firr die Zivilgesellschaft, fir die blrgerschaftliches Engage-
ment konstitutiv ist. Der spezielle Wert des Engagements Jugendlicher liegt u.a.
darin begriindet, dass es Lernerfahrungen ermdglicht und in der Ubernahme von
Verantwortung schult. AuBerdem: wer sich in jungen Jahren engagiert, tut dies mit
gréBerer Wahrscheinlichkeit auch spéater.”

Hinzu kommt das demografische Argument. Jugend ist in einer alternden Gesell-
schaft eine knappe Ressource. Seit dem Pillenknick Mitte der 70er Jahre sind die
Geburtenraten in Deutschland stark zurlickgegangen. Entsprechend gesunken ist
die Zahl der Kinder und Jugendlichen. 1950 waren noch 30,4% der Bevdlkerung
unter 20 Jahren, 2001 waren es nur noch 20,9%. Fir 2030 wird ein Stand von
17,1% prognostiziert.” Zwar ist der Anteil der Jugendlichen im Alter von 14 bis 24
Jahren, unsere Untersuchungsgruppe also, im Zeitraum zwischen den beiden Erhe-
bungen zum Freiwilligensurvey nicht weiter zurlickgegangen, ja hat sogar minimal
zugenommen (1999 sind es 14,3%, 5 Jahre spater 14,8% der Gesamtbevoélkerung).
Schon vorher jedoch hatte der Anteil Jugendlicher an der Bevdlkerung einen tiefen
Stand erreicht.”* Vor allem: die Relation zu den Alteren verschiebt sich u. a. auf-
grund der gewachsenen Lebenserwartung immer mehr. Nach Zahlen der OECD
wird Deutschland immer alter. Fir 2020 wird ein Altersdurchschnitt von 46,7 Jahren
prognostiziert. Dann werden knapp 30% und 2030 schon etwas mehr als jeder Dritte
im Rentenalter sein.”” Der Jugend wéchst als kommendem Leistungstréager der
Gesellschaft also besondere Bedeutung zu. Selten war die Gesellschaft so ange-
wiesen auf die Tatkraft und Motivation der Jingeren, und selten ruhten die Erwar-
tungen auf so wenigen Schultern. Gleichzeitig sieht sich die heranwachsende Gene-
ration auf dem Arbeitsmarkt mit Lehrstellenmangel und Jugendarbeitslosigkeit kon-
frontiert.
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s Vgl. Gliederungspunkt 7.1 dieses Berichts.

Statistisches Bundesamt, Destatis 2003.
" Statistisches Bundesamt, Statistische Jahrbiicher, insbesondere 1989, 2002, 2004, 2005
> Europaische Kommission 2002, S. 126.
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In diesem Kontext gesehen wird die oft artikulierte Sorge, ob die Jugend bereit sei,
ihren Part in der Gesellschaft zu spielen und auch gemeinniitzige Aufgaben zu
Ubernehmen, sicherlich noch verstandlicher, der dahinter stehende Anspruch aller-
dings auch problematischer.

Zum Thema Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und birgerschaftliches Engagement, zu-
sammengefasst unter dem Begriff freiwilliges Engagement®, ermdglichte der
Freiwilligensurvey von 1999 eine umfassende Bestandsaufnahme. Die Ergebnisse
konnten die besorgte Debatte um jugendliches Engagement entschérfen, zeigte sich
doch, dass Jugendliche sich in erheblichem Umfang und auf vielféltige Art freiwillig
engagieren. Gleichzeitig erwiesen sich die Jugendlichen als ,aktivste* Gruppe in der
Gesellschaft im Sinne des ,Mitmachens” in Vereinen, Gruppen und Initiativen und
als Altersgruppe mit dem gréBten Engagementpotenzial.

Mit der Wiederholung des Freiwilligensurveys auf Basis des 1999 entwickelten Er-
hebungskonzepts liegen nun die 5 Jahre spater erhobenen Vergleichsdaten vor,
jetzt also kdnnen Aussagen Uber die Entwicklung des Engagements gemacht wer-
den. Der folgende Bericht wird im Wesentlichen auf die Veranderungen im Enga-
gement Jugendlicher abzielen.
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2. Zusammenfassung: Die wichtigsten Veranderungen

e Aktivitadt und freiwilliges Engagement nach wie vor auf hohem Niveau

Verglichen zu 1999 ist der Anteil der freiwillig Engagierten unter Jugendlichen von
14 bis 24 Jahren nach wie vor hoch, heute sind 36% freiwillig engagiert, damals
wurden 37% ermittelt. Bei der Bewertung ist allerdings zu berlcksichtigen, dass in
anderen Altersgruppen, insbesondere bei Personen ab 55 Jahren, das Engagement
zugenommen hat. Die Zahl der ,aktiven“ Jugendlichen, das sind Jugendliche, die in
verschiedenen Organisationen, in Gruppen, Vereinen, Initiativen, Projekten etc.
mitmachen, ohne dort auch bestimmte Aufgaben zu Ubernehmen, ist in den 5 Jah-
ren zwischen 1999 und 2004 gestiegen. Entsprechend gesunken ist der Anteil de-
rer, die weder aktiv noch engagiert sind.”

e AusmaB und individuelle Bedeutung des Engagements nur wenig veréan-
dert

2004 ist der Anteil der Jugendlichen héher, die mehr als eine freiwillige Tatigkeit
Ubernommen haben. Engagierte Jugendliche gehen ihren Tatigkeiten deutlich hau-
figer nach als Engagierte ab 25 Jahren. Der Anteil der Jugendlichen mit sehr haufi-
gem Engagement ist dabei leicht zuriickgegangen.

Eher noch zugenommen hat dagegen die persénliche Bedeutung des Engage-
ments. 80% der engagierten Jugendlichen empfinden ihr Engagement als wichtigen
oder sehr wichtigen Teil ihres Lebens, wobei der Anteil derer, denen ihr Engage-
ment ,sehr wichtig” ist, etwas gréBer wurde.

e Bereitschaft zum Engagement weiter gestiegen

Das Potenzial der derzeit schon engagierten Jugendlichen, die daran interessiert
waren, weitere Aufgaben zu Ubernehmen, ist seit 1999 gewachsen. Zwei Drittel der
freiwillig Engagierten sind zu einer Ausweitung des Engagements bereit. Auch unter
den Jugendlichen, die sich bisher nicht engagieren, ist die Engagementbereitschaft
gestiegen: Bezogen auf alle Jugendlichen sind es nun 43%, die bisher nicht enga-
giert sind, aber bereit wéren, eine freiwillige Tatigkeit aufzunehmen.

e Zunahme von Aktivitdt und Engagement in den klassischen Bereichen

Jugendliche sind 2004 haufiger aktiv in den Bereichen Sport, Schule und Kirche.
Freiwilliges Engagement ist ebenfalls vermehrt im Rahmen von Kirche und Schule

76

Zur Unterscheidung der Begriffe s. auch S. 208 f und vgl. Hauptbericht, Gliederungs-
punkte 2.1 und 2.3.
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festzustellen und dariiber hinaus in der auBerschulischen Jugendarbeit, damit also
in den traditionellen Bereichen und Einrichtungen, die sich spezifisch der Jugend-
arbeit widmen. Abgenommen hat das freiwillige Engagement im Bereich von Freizeit
und Geselligkeit.

e Aber auch: strukturelle Verschiebung hin zu informellen Organisations-
formen

Zwei Trends sind gleichzeitig festzustellen: das freiwillige Engagement hat wie er-
wahnt besonders im Rahmen von Schule, Kirche und Jugendarbeit zugenommen.
Eine Veranderung gibt es aber auch bei den Strukturen des Engagements, und
zwar vorwiegend hinsichtlich der Bedeutung der lockeren, eher informellen Organi-
sationsformen. Die erste freiwillige Tatigkeit Jugendlicher (das ist bei den meisten
Jugendlichen die einzige Tatigkeit, bei den mehrfach Engagierten die zeitaufwén-
digste) findet heute etwas haufiger als friher in Initiativen und Projekten, in selbst
organisierten Gruppen oder privaten Einrichtungen statt. Friher war das Engage-
ment in Gruppen, Initiativen und Projekten eher typisch fir die zweite Téatigkeit,
wenn Jugendliche eine solche dbernommen hatten. Hier hat eine gewisse Ver-
schiebung stattgefunden, und alles in allem sind lockere Strukturen wichtiger ge-
worden. Am Beispiel ,Schule” zeigt sich, dass Projekte, Initiativen und selbst organi-
sierte Gruppen zunehmend auch unter dem Dach einer gréBeren Einrichtung gedei-
hen.

e Bildungsstatus als zunehmend wichtiges Differenzierungsmerkmal

Fir die Frage, ob Jugendliche aktiv sind und sich freiwillig engagieren, spielen
Schulabschluss und Bildungsaspiration eine entscheidende Rolle. Deutlich starker
als bei Engagierten Uber 24 Jahren ist der Bildungsstatus zentraler Erklarungsfaktor
far freiwilliges Engagement und hat an Bedeutung noch zugenommen. Jugendliche
mit niedrigem Bildungsstatus sind erheblich seltener aktiv oder freiwillig engagiert;
2004 ist dies noch deutlicher der Fall.

Weitere wichtige Erklarungsfaktoren fiir freiwilliges Engagement sind Merkmale wie
ein groBer Freundes- und Bekanntenkreis und die Starke der Bindung Jugendlicher
an Kirchen und Religionsgemeinschaften. Wer sich in Organisationen und Gruppen
freiwillig engagiert, tbernimmt im Ubrigen auch haufiger persénliche Hilfeleistungen
fir Personen auBerhalb des eigenen Haushalts. Diesen Faktoren gemeinsam ist
ihre Bedeutung im Hinblick auf soziale Integration. Es sind also in steigendem MafRe
die Jugendlichen mit héherem Bildungsstatus und die besser sozial Integrierten, die
sich freiwillig engagieren. Das Engagement Jugendlicher scheint damit seit 1999
zunehmend sozial selektiver geworden zu sein.
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e Jugendiliche aus Ost und West: Unterschiede trotz paralleler Entwick-
lungen

In Ost und West gibt es 2004 mehr aktive Jugendliche, wahrend die Zahl der Enga-
gierten nicht zunimmt. Die Entwicklung lauft insoweit parallel. Deutlich gestiegen ist
bei den Jugendlichen in den neuen Bundeslandern die Bereitschaft zum Engage-
ment.

Freiwilliges Engagement nimmt bei den ost- und westdeutschen Jugendlichen in
den gleichen Bereichen zu: in Jugendarbeit, Schule und Kirche. In den neuen Lan-
dern hat sich, ausgehend von einem niedrigen Niveau, der Anteil engagierter Ju-
gendlicher im kirchlichen Bereich verdoppelt. Dagegen hat sich der Anteil im Be-
reich Politik halbiert. Mehr Jugendliche in den neuen und alten Bundeslandern en-
gagieren sich in Initiativen, Projekten und selbst organisierten Gruppen, auch hier
also eine ahnliche Entwicklung. Allerdings waren in den neuen Landern schon 1999
Formen der Selbstorganisation starker verbreitet, vermutlich weil sich dort, wo alte
Engagementstrukturen zusammengebrochen waren, Strukturen neuen Typs rascher
etablieren konnten.

Engagierte Jugendliche in den neuen Bundeslandern verbinden noch starker als
1999 ihre freiwillige Tatigkeit mit der Erwartung, auch eigene Probleme besser I16sen
bzw. eigene Interessen einbringen zu kénnen.

e Weibliches und ménnliches Engagement im Wandel

Bei mannlichen Jugendlichen ging die 1999 sehr hohe Engagementquote zurlick,
sie ist aber immer noch hoher als die der weiblichen Jugendlichen. Dennoch hat
sich die Relation leicht verschoben, denn bei den weiblichen Jugendlichen blieb der
Anteil der Engagierten stabil. Dafir ist die Zahl der Jungen und jungen Manner, die
Lhur® aktiv sind, dariiber hinaus aber keine Aufgaben im Sinne freiwilligen Engage-
ments Ubernehmen, starker gestiegen. Immer mehr bisher nicht engagierte Mad-
chen und junge Frauen waren bereit, sich freiwillig zu engagieren; der Anteil liegt
weit Gber dem mannlicher Jugendlicher.

Geschlechtsspezifische Vorlieben flr bestimmte Tatigkeitsfelder sind nach wie vor
sehr deutlich. Mehr weibliche Jugendliche allerdings gibt es in einer typisch méannli-
chen Doméne: den freiwilligen Feuerwehren und Rettungsdiensten. Auch andere
stereotypische Unterschiede sind leicht zurlickgegangen. Madchen und junge
Frauen werden inzwischen haufiger durch Dritte ermutigt, sich zu engagieren, als
junge Manner, bei denen dieser Anteil zurlickging. Allerdings werden sie immer
noch seltener in ein Amt gewahlt oder Uben leitende Funktionen aus. Seit 1999 ist
die Zahl der jungen weiblichen Engagierten in Vorstands- und Leitungsfunktionen
weiter gesunken. Weibliche Jugendliche sind damit im traditionellen Ehrenamt
weiterhin sehr wenig vertreten.
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e Erwartungen an das freiwillige Engagement: Interessenorientierung nimmt
zu

2004 lasst sich ein Wandel in der Akzentuierung bestimmter Erwartungen an das
Engagement feststellen. Bei Jugendlichen stand immer die Geselligkeits- oder
SpaBorientierung an erster Stelle. Einen Beitrag zum Gemeinwohl zu leisten moti-
viert auch Jugendliche, ist jedoch fiir altere Menschen besonders wichtig. Die
starkste Veranderung in den Erwartungen fand zwischen 1999 und 2004 eindeutig
bei der Altersgruppe der Jugendlichen statt. Mehr und mehr betonen Jugendliche
die eigenen Interessen, ob es nun darum geht, Kenntnisse und Erfahrungen zu er-
weitern, oder darum, auch beruflich aus dem Engagement zu profitieren. Die zu-
nehmende Verquickung des freiwilligen Engagements mit den eigenen Interessen
geht jedoch nicht zulasten der Orientierung am Gemeinwohl, es ist vielmehr die Ge-
selligkeit- bzw. SpaBorientierung, die zuriickgeht.

Ein in diesem Sinne starker zweckrationales Verstandnis des Engagements ist vor
allem bei Jugendlichen in den neuen Bundeslandern und zwar speziell bei mannli-
chen Jugendlichen festzustellen. In den alten Bundeslandern ist die Entwicklung
ahnlich, aber mit gréBerer Dynamik bei den weiblichen Jugendlichen.

e Lernen durch Engagement: groBer Lerngewinn, aber Weiterbildungs-
méglichkeiten weniger bekannt

Jugendliche antworten auf eine 2004 erstmals gestellte Frage sehr haufig, dass sie
durch ihre freiwillige Tatigkeit in hohem Umfang Fahigkeiten erwerben. Dabei steht
flr sie weniger der Erwerb von Fachwissen im Vordergrund, als Belastbarkeit und
Organisationstalent. Die Anforderungen an das Fachwissen der Engagierten sind
seit 1999 deutlich gestiegen.

Trotz teilweise hdherer Anforderungen sind weniger Jugendlichen Weiterbildungs-
moglichkeiten bekannt. Die vorhandenen Angebote werden aber starker genutzt als
friher.

e Rahmenbedingungen: Problemdruck geringer, Defizite bei der Finan-
Zierung

Auf die Frage, wo im Rahmen ihrer freiwilligen Tatigkeit Verbesserungen nétig sind
bzw. ,wo der Schuh driickt®, zeigte sich 2004 ein geringerer Problemdruck bei den
Jugendlichen. Nicht verbessert hat sich die Situation hinsichtlich der Bereitstellung
von Raumlichkeiten und Ausstattung fir Projekt- und Gruppenarbeit — nach wie vor
ein zentrales Thema speziell fir jugendliche Engagierte. Probleme mit der Finan-
zierung fur Projekte und Vorhaben werden trotz geringfligigen Rickgangs weiterhin
am haufigsten beklagt.
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3. Aktivitat und freiwilliges Engagement Jugendlicher:
Art und Ausman

3.1 Aktivitat und Engagement weiterhin auf hohem Niveau

Im Vergleich zum Freiwilligensurvey von 1999 hat der Anteil der ,aktiven* Jugendli-
chen leicht zugenommen.”” Gemeint ist damit der Anteil der 14- bis 24-Jahrigen, die
sich in Gruppen, Vereinen, Organisationen und Einrichtungen beteiligen, beispiels-
weise in einem Sportverein, in einer Musikgruppe oder in einer Birgerinitiative. Ei-
nige dieser Jugendlichen tGbernehmen darlber hinaus fiir einen gewissen Zeitraum
eine oder mehrere Aufgaben oder Arbeiten, fir die sie maximal eine geringe Ent-
schadigung bekommen, sie sind also freiwillig engagiert.” Der Anteil dieser freiwillig
engagierten Jugendlichen liegt 2004 bei 36% aller Jugendlichen, im Jahr 1999 wa-
ren 37% freiwillig engagiert. 40% zahlen zu den Jugendlichen, die zwar aktiv sind,
aber sich dariiber hinaus nicht engagieren. Diese Gruppe ist um drei Prozentpunkte
gewachsen. Das bedeutet, dass die Gruppe der Jugendlichen, die in keiner Weise
gemeinschaftlich aktiv sind und die damit auch keinen Zugang zum freiwilligen En-
gagement haben, kleiner geworden ist.”® Grafik J1 zeigt diese Entwicklung und ver-
gleicht die Jugendlichen mit der Bevdlkerung im Alter von 25 bis 59 Jahren und den
Senioren, also Befragten ab 60 Jahren.

7" Die Aussagen tber Jugendliche im Freiwilligensurvey von 2004 basieren auf einer repra-

sentativen Stichprobe von 2042 Befragten im Alter von 14 bis 24 Jahren, 1999 wurden
1587 Jugendliche befragt.

Zum Beispiel: wer im Sportverein aktiv ist, spielt dort FuBball, wer sich freiwillig enga-
giert, Ubernimmt die Mannschaftsbetreuung der E-Jugend.

Man mag einwenden, freiwilliges Engagement finde auch auBerhalb von Gruppen- und
organisatorischen Zusammenhangen im privaten Raum als Eigeninitiative statt. Ein sol-
ches Engagement wére jedoch empirisch praktisch nicht Uberprifbar, darliber hinaus
fehlt der soziale Zusammenhang, der fir freiwilliges Engagement als konstitutiv angese-
hen wird. Im weitesten Sinne ist eine Tatigkeit flir andere und mit anderen gemeint.
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Grafik J1

Aktivitat und Engagement Jugendlicher im Vergleich
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %*)

1999 2004 1999 2004 1999 2004 1999 2004 1999 2004
O Nicht Aktive
O Aktive (ohne
freiw. Engag.)
M Freiwillig
Engagierte
14-24 Jahre 25-59 Jahre 60 Jahre 14-19 Jahre 20-24 Jahre
und &lter
& nfratest .
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Fir alle Altersgruppen gilt, dass sich die Aktivitat (also ,Aktive“ und ,Freiwillige” zu-
sammen gerechnet) erhéht hat, was umgekehrt bedeutet, dass weniger Personen in
keinerlei organisatorischem Kontext an Aktivitaten teilnehmen. Die Aktivitat ist am
héchsten bei Jugendlichen unter 20 Jahren, nur 21% nehmen 2004 an keinerlei
Form von gemeinschaftlicher Aktivitat teil. Bei den 20- bis 24-Jahrigen sieht das
etwas anders aus: die Aktivitat insgesamt ist geringer als bei den Jingeren, eben-
falls der Anteil der freiwillig Engagierten, der im Vergleich zu 1999 gesunken ist.
Noch einmal geringer ist der Anteil der Aktiven und Engagierten bei der sich im Alter
anschlieBenden Gruppe der 25- bis 34-Jahrigen. Fir Jugendliche und junge Er-
wachsene gilt also die Formel: je jlinger, desto aktiver und engagierter. Jugendliche
finden offensichtlich wahrend ihrer Schulzeit eher Zeit fir das Engagement und fir
Aktivitaten in unterschiedlichen Bereichen als in der spateren Phase von Ausbildung
und erster Berufstatigkeit. Doch dazu spéter.

Wahrend der Anteil der freiwillig Engagierten bei den Jugendlichen im Vergleich zu
1999 auf hohem Niveau etwa gleich bleibt,®® hat er bei der erwachsenen Bevdlke-
rung im erwerbstétigen Alter leicht und bei den Senioren deutlich zugenommen.®'

% Eine Veranderung um 1% konnen wir in der Interpretation aufgrund der Fehlertoleranz

nicht beriicksichtigen. )

Diese Tendenz hat sich im Ubrigen auch auf der Basis von Daten des Sozio-6konomi-
schen Panels abgezeichnet. Hier liegt zwar ein anderes, engeres Erhebungskonzept
zugrunde, das ausschlieBlich auf ,ehrenamtliche Tatigkeiten in Vereinen, Verb&nden
und sozialen Diensten” zielt, dennoch war auch hier im Vergleich von 1986 bis 2002 eine
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Will man beurteilen, wie sich die Situation des freiwilligen Engagements im Zeitver-
gleich entwickelt hat, so liefert die Engagementquote nur eine erste Information.
Interessant ist darliber hinaus, ob sich das AusmaB des Engagements gemessen
am Zeitaufwand und der Anzahl der Tatigkeiten und ob sich die Relevanz des En-
gagements fir den Einzelnen verandert hat.

Tabelle J1: Anzahl der Tétigkeiten und Wichtigkeit des Engagements
Engagierte ab 14 Jahren

20-24
14-24 Jahre | 25 Jahre + | 14-19 Jahre
Jahre
Anzahl der Tétigkeiten
1 Tétigkeit 1999 72 66 70 74
2004 64 62 65 65
2 Tatigkeiten 1999 19 22 21 16
2004 28 24 27 29
3 Tatigkeiten + 1999 9 12 9 10
2004 8 14 8 6
Wichtigkeit des Engagements
sehr wichtig 1999 23 29 19 26
2004 25 28 24 26
wichtig 1999 55 49 57 53
2004 55 55 53 56
weniger wichtig 1999 21 19 22 20
2004 18 15 20 15
gar nicht wichtig 1999 1 3 2 1
2004 2 2 3 1

Angaben in Prozent

Tabelle J1 zeigt, dass im Vergleich zu den Engagierten ab 25 Jahren bei Jugendli-
chen der Anteil derer, die zwei Tatigkeiten ausiben, stark zugenommen hat. Zu drei
oder mehr engagierten Tatigkeiten kommt es dann erst im Verlauf des Erwachse-
nenlebens. Bei den Befragten unter 20 und noch starker den 20- bis 24-Jahrigen ist
jeweils die Zahl der Engagierten mit ,nur“ einer Tatigkeit zurliickgegangen, bei Letz-
teren allerdings auch der Anteil der ,Hochengagierten“ mit 3 und mehr Tatigkeiten.

Leicht zugenommen hat auch die persénliche Bedeutung des Engagements: ein
Viertel aller engagierten Jugendlichen geben an, das freiwillige Engagement spiele

etwa gleich bleibende Zahl Jugendlicher mit ehrenamtlichen Téatigkeiten verzeichnet
worden. Deutliche Zuwachse gab es beim ehrenamtlichen Engagement der Alteren, und
hier besonders bei den Frauen.
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eine sehr wichtige Rolle in ihrem Leben. Gestiegen ist hier vor allem der Anteil bei
den Jugendlichen unter 20 Jahren, Jugendliche ab 20 wéhlten haufiger die Katego-
rie ,wichtig".

Tabelle J2: Haufigkeit der freiwilligen Tatigkeit
Engagierte ab 14 Jahren

Erste Tatigkeit Zweite Tatigkeit
14-24 Jahre 25 Jahre + 14-24 Jahre 25 Jahre +
Héufigkeit
taglich
1999 3 4 6
2004 4 5 2 2
mehrmals die Woche
1999 41 28 20 11
2004 39 30 14 14
einmal die Woche
1999 23 24 24 18
2004 26 23 29 17
mehrmals im Monat
1999 18 23 27 27
2004 17 23 25 25
einmal im Monat
1999 9 12 12 22
2004 7 12 20 20
seltener
1999 6 9 11 21
2004 7 9 10 21
Die Aufgabe ist...
zeitlich begrenzt / bald
beendet 1999 25 25 29 29
2004 24 25 39 29
unbegrenzt 1999 75 75 71 71
2004 76 75 61 71

Angaben in Prozent
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Die Haufigkeit, mit der die freiwillige Tatigkeit ausgeibt wird, ist bei Engagierten ab
25 Jahren im Zeitvergleich bemerkenswert stabil. Dies gilt fir die zeitaufwandigste
(oder einzige) Tatigkeit und flr die zweite freiwillige Tatigkeit. Es zeigt sich lediglich
eine kleine Verschiebung hin zu etwas h&ufigerem Engagement. Bei den Jugendli-
chen liegen die 1999 ermittelten, verbliffend hohen Werte im Bereich sehr haufigen
Engagements 2004 etwas niedriger. Damals hatten 41% der Jugendlichen gegen-
Uber 28% der Engagierten jenseits des Jugendalters angegeben, sich mehrmals in
der Woche Zeit fir ihr Engagement (erste Tatigkeit) zu nehmen, desgleichen sogar
noch 20% derjenigen, die eine zweite Tatigkeit auslibten. Die Zahlen haben sich nur
leicht verandert: zugenommen hat die Angabe ,einmal in der Woche®, bei der zwei-
ten Tatigkeit auch die Angabe ,einmal im Monat®. Jugendliche gehen ihrem Enga-
gement immer noch deutlich hdufiger nach als Engagierte Gber 24 Jahren.

Auch bei Jugendlichen ist die freiwillige Tatigkeit meist zeitlich nicht begrenzt. Drei
Viertel aller jugendlichen Engagierten geben fir die erste Tatigkeit an, die Aufgabe
sei von unbegrenzter Dauer, genau wie die Engagierten ab 25. Auch im Zeitver-
gleich hat sich hier nichts geédndert. Die zweite Tatigkeit jedoch ist 2004 ofter ein
zeitlich begrenztes Engagement. Insgesamt zeigt das Ergebnis auf diese Frage
auch fir jugendliche Engagierte ein hohes Commitment und ist eher ein Beleg flr
die Stabilitat des Engagements als fiir Spontaneitat.

Insgesamt also bestétigt sich nach den Daten des zweiten Freiwilligensurveys das
Bild einer aktiven Jugend mit stabil hoher Neigung zum Engagement. Diesen Ein-
druck vertiefen die Ergebnisse zum Engagementpotenzial. Dabei geht es sowohl um
die Bereitschaft von bereits Engagierten, ihr Engagement auszuweiten (internes
Engagementpotenzial), als auch um die grundsatzliche Bereitschaft der Nicht-Enga-
gierten, eine freiwillige Tatigkeit aufzunehmen (externes Engagementpotenzial).
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3.2 Gestiegenes Potenzial

Grafik J2 zeigt Engagement und Engagementbereitschaft und belegt, dass in allen
Altersgruppen die Zahl derer abnimmt, die weder engagiert sind noch dazu bereit,
sich zuklnftig zu engagieren.

Grafik J2

Bereitschaft zum Engagement nach Alter
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %*)

1999 2004 1999 2004 1999 2004

O Weder-Noch

O Engagement-
bereite

| Freiwillig
Engagierte

14-24 Jahre 25-59 Jahre 60 Jahre und alter

= Infratest
e Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Die Gruppe der nicht zum Engagement Bereiten ist bei Jugendlichen besonders
klein. Es ware allerdings mehr als bedenklich, wenn schon in jungen Jahren die An-
zahl derer, die fir sich freiwiliges Engagement grundsétzlich ausschlieBen, hoch
ware oder hdher als bei den Alteren. Im Vergleich zu 1999 ist die Zahl der engage-
mentbereiten Jugendlichen auf 43% gestiegen, und dies zeigt sicherlich auch, dass
noch viel Engagementpotenzial sozusagen ,brachliegt’. Bei den ab 60-Jahrigen
zeigt sich demgegeniiber ein anderes Bild: hier ist die Engagementquote gestiegen,
ebenso das Potenzial. Gut die Halfte der Senioren ist weder engagiert noch bereit
dazu, ein Engagement aufzunehmen. Dieses Ergebnis wird durch die Jahrgange
Uber 75 Jahre gepragt, die sich oft zu einer freiwilligen Tatigkeit nicht mehr in der
Lage fuhlen. Stark angestiegen ist die Engagementbereitschaft auch in der Alters-
gruppe der 25- bis 59-Jahrigen.
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Grafik J3

Engagementpotenzial bei Nicht-Engagierten nach Alter
Nicht-Engagierte ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004

14-24 Jahre 25-59 Jahre 60 Jahre und alter

& infratest

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004

O nicht
Interessierte

O vielleicht
Interessierte

| sicher
Interessierte

Sozialforschung

Grafik J3 ermdglicht eine differenzierte Betrachtung des Engagementpotenzials bei
derzeit Nicht-Engagierten mit Blick auf die Verbindlichkeit der Bereitschaft zum En-
gagement. Die Antwort ,vielleicht interessiert” an einer freiwilligen Tatigkeit ist még-
licherweise doch eher eine Erklarung guten Willens, bei der unklar ist, ob Taten fol-
gen. ,Sicher interessiert” dagegen bezeichnet eine ganz andere Verbindlichkeit. In
allen Altersgruppen ist der Anteil der Engagementbereiten leicht gewachsen, die
Zuwachse liegen aber eher im Bereich der weniger verpflichtenden Bereitschaft,
besonders bei der groBen Gruppe der Befragten im Alter zwischen 25 und 59 Jah-

ren.
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Grafik J4

Engagementpotenzial bei bereits Engagierten
Engagierte ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004
R | = Bi=
O Kann man nicht
sagen
O Nicht méglich
m Ausweitung des
Engagements
méglich
31 25
14-24 Jahre 25-59 Jahre 60 Jahre und élter
& niratest .
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Beeindruckend ist die Zahl von 67% der engagierten Jugendlichen, die 2004 die
Bereitschaft erklaren, ihr freiwilliges Engagement ,noch auszuweiten und weitere
Aufgaben zu Ubernehmen, wenn sich etwas Interessantes bietet”, so der Fragetext.
Das bedeutet von einem 1999 hohen Ausgangsniveau aus nochmals eine Zunahme
um 9 Prozentpunkte. Dies wirft ein Licht auf die Ansprechbarkeit, man kénnte auch
sagen den Tatendrang der engagierten Jugendlichen. Die Unterschiede zwischen
den Altersgruppen sind in dieser Frage erheblich. Allerdings ist in allen drei Gruppen
die Anzahl der zu weiterem Engagement Bereiten deutlich gewachsen.

Wenn man externes und internes Engagementpotenzial auf Basis aller Jugendli-
chen addiert, so heiB3t dies: Zusammen mit den 43% der Jugendlichen, die als Nicht-
Engagierte bereit waren, eine Aufgabe zu Ubernehmen (s. Grafik J2), und den 21%
aller Jugendlichen, die derzeit engagiert sind und einer Ausweitung des Engage-
ments positiv gegenliberstehen (das sind die in Grafik J4 ausgewiesenen zwei
Drittel der engagierten Jugendlichen), ergibt sich ein maximales Gesamtpotenzial
von 64%. Dies also ist der Anteil der Jugendlichen, die mit unterschiedlicher Ver-
bindlichkeit Aufgeschlossenheit fir ein ,Mehr* an Engagement signalisieren.
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3.3 Zunahme von Aktivitat und Engagement in den klassischen
Bereichen

In welchen Bereichen zeigt sich die Zunahme der Aktivitdt Jugendlicher, die 2004
ermittelt wurde, vor allem? Dabei geht es um das Aktivsein, unabhangig davon, ob
jemand daruber hinaus eine freiwillige Tatigkeit Gbernommen hat.

Tabelle J3 zeigt, dass die Aktivitdt Jugendlicher prinzipiell sehr &hnlich verteilt ist,
wie bereits 1999 festgestellt. Eine Zunahme gab es vor allem in den Bereichen
Sport, Schule, Kirche und in etwas geringerem Umfang im Bereich Kultur und Mu-
sik. Somit ist es das klassische persénliche Umfeld Heranwachsender, bestimmt
von Schule, Sportverein und Kirche, in dem Jugendliche heute noch starker mit-
machen. Besonders ausgepragt trifft dies auf die Jlingeren unter 20 Jahren zu, wo
die Aktivitat in diesen drei Bereichen um jeweils 5 Prozentpunkte zugenommen hat.
Bei den Jugendlichen ab 20 zeigt sich die zunehmende Aktivitat vor allem in der
auBerschulischen Jugend- und Bildungsarbeit und ist ansonsten recht gleichm&Big
Uber die Tatigkeitsfelder verteilt.

Im Vergleich zur Bevdlkerung ab 25 Jahren — und hier gibt es keine grundsatzliche
Veranderung im Zeitvergleich — sind es die Interessenbereiche Sport sowie Kultur
und Musik, auBerdem die freiwillige Feuerwehr und die Rettungsdienste, wo jugend-
liche Aktivitat vorrangig ihren Platz hat. In anderen Bereichen, die im engeren oder
weiteren Sinn dem sozialen oder politischen Feld zuzurechnen sind, ist jugendliche
Aktivitat unterreprasentiert. Im sozialen Bereich sind mehr Menschen ab 25 Jahren
aktiv geworden, bei Jugendlichen hat sich die geringe Aktivitdtsquote nicht veran-
dert.

Was das freiwillige Engagement Jugendlicher betrifft, so fallt zunachst der Rick-
gang im Bereich Freizeit und Geselligkeit ins Auge. Offenbar fallen hier weniger
Tétigkeiten an, die als Engagement eingestuft werden kénnen, wogegen die Aktivi-
tat nach wie vor in diesem Bereich recht ausgepragt ist.
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Tabelle J3: Aktivitat und freiwilliges Engagement von Jugendlichen
nach Tatigkeitsbereichen
Bevdlkerung ab 14 Jahren
Aktivitat Engagement
14-24 25 14-19 20-24 14-24 25
Jahre Jahre + Jahre Jahre Jahre Jahre +

Sport und 1999 51 34 54 48 15 11
Bewegung 2004 54 37 59 49 14 12
Kultur und 1999 20 15 24 15 5 5
Musik 2004 22 17 27 17 5 6
Freizeit und 1999 29 24 30 28 7 5
Geselligkeit 2004 30 25 32 27 4 5
Sozialer 1999 8 11 6 9 2 4
Bereich 2004 8 14 8 9 3 6
Gesundheit 1999 3 5 2 4 1 1
2004 3 5 3 4 0 1

Schule und 1999 12 11 17 5 6 6
Kindergarten 2004 15 12 22 8 7 7
Jugend- und 1999 8 6 7 8 2 2
Bildungsarbeit 2004 9 7 8 11 4 2
Umwelt - und 1999 7 9 7 7 2 2
Tierschutz 2004 8 10 7 8 2 3
Politik und 1999 5 7 4 5 2 2
Interessenvertretung 2004 5 7 4 6 2 3
Berufl. Interessen- 1999 5 10 3 8 1 2
vertretung 2004 4 10 2 6 1 2
Kirche und 1999 11 10 12 9 5 5
Religion 2004 14 11 17 10 6 6
FFW und 1999 7 4 7 7 4 3
Rettungsdienste 2004 8 5 10 7 4 3
Lokal. Biirger- 1999 3 5 3 2 1 2
engagement 2004 3 7 3 4 3 3

Summe Mehrfachnennungen

1999 166 151 175 155 53 50
2004 185 176 201 166 55 57

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen
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Grafik J5 macht die Entwicklung zwischen 1999 und 2004 auf Basis der Zahlen fir
die engagierten Jugendlichen noch deutlicher sichtbar. Eine Zunahme des Enga-
gements zeichnet sich in den Feldern Schule (und Kindergarten), Jugendarbeit (und
Erwachsenenbildung) sowie im kirchlichen Bereich ab.

Grafik J5
Freiwilliges Engagement nach Engagementbereichen
Jugendliche 14-24 Jahren (Angaben in %)
Engagierte Alle
Sport und Bewegung 2 I
. 5
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Politik und Interessenvertretung g Ei 01999
Berufl. Interessenvertretung g i} B 2004
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FFW und Rettungsdienste 13 =4
Lokales Blirgerengagement :1; Es
e o Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Hier ein Wort zu den Bereichen ,Schule und Kindergarten“ sowie ,auBerschulische
Jugend- und Bildungsarbeit. Was das freiwillige Engagement Jugendlicher betrifft,
so spielt der Kindergarten als Engagementfeld praktisch keine Rolle, so dass es be-
rechtigt ist, hier nur von der Schule zu sprechen. Dies ergibt sich aus einer Zusatz-
frage, in der nur ein minimaler Anteil jugendlicher Engagierter angibt, bei ihrem En-
gagement ginge es um Kinder im Vorschulalter. Im Falle der ,auBerschulischen Ju-
gendarbeit oder Bildungsarbeit fir Erwachsene® gaben im ersten Freiwilligensurvey
95% der jugendlichen Engagierten (auf Basis aller Tatigkeiten) an, ihr Engagement
kédme Kindern und Jugendlichen zugute, 5% meinten: ,kein spezieller Personen-
kreis“. 2004 ist der Anteil der Jugendlichen etwas geringer, die hier ausschlieBlich
ein Engagement fir Kinder und Jugendliche sehen, mit liber 80% fast genauso hoch
wie der Anteil bei Schule und Kindergarten, wo praktisch nur Kinder und Jugendli-
che als NutznieBer in Frage kommen. Ein Teil der jugendlichen Befragten nennt
keinen spezifischen Personenkreis. Das heiBt, die Zusatzangabe ,Bildungsarbeit fiir
Erwachsene” ist insbesondere bei jugendlichen Engagierten praktisch zu vernach-
lassigen.
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Gleichzeitig ist zu bedenken, dass im Grunde in einer ganzen Reihe von Tatigkeits-
bereichen auBerschulische Jugendarbeit geleistet wird. Neben Schule und Kinder-
garten ist vor allem der Bereich Sport zu nennen. Hier kommen 2004 knapp 70%
der Tatigkeiten jugendlicher Engagierter Kindern und Jugendlichen zugute und 45%
der Tatigkeiten aller Engagierten. Auch die Kirchen sind traditionell Akteure im Be-
reich der Jugendarbeit: Hier sind es ein Viertel aller Téatigkeiten, die der Zielgruppe
.Kinder und Jugendliche” gelten und zwei Drittel der Tatigkeiten von jugendlichen
Engagierten.

Im Freiwilligensurvey wird die Zuordnung zu den Engagementbereichen im Inter-
view vom Befragten selbst vorgenommen und bei der Datenprifung nur in eindeutig
fehlerhaften Fallen korrigiert. Eine Tatigkeit im Bereich der kirchlichen Jugendarbeit
beispielsweise kdnnte sowohl dem Bereich ,auBerschulische Jugendarbeit” wie dem
Bereich ,Kirche und Religion“ zugeordnet sein. Vorrang hat die Einschatzung der
Befragten.

Insofern ist also die ,auBerschulische Jugend- und Bildungsarbeit* nur ein Bereich,
in dem die Jugendarbeit bei weitem dominiert, nicht aber der einzige Bereich, in
dem Jugendarbeit geleistet wird.

In diesem Tatigkeitsbereich hat das Engagement Jugendlicher deutlich zugenom-
men, dhnlich dem Engagement im Rahmen der Schule. Die kréaftigste Zunahme von
jugendlichem Engagement ist im kirchlichen Bereich zu konstatieren. Keine Veran-
derung zum Positiven, sprich zu mehr Engagement, gibt es im Bereich Politik, wo
jugendliches Engagement weiterhin eher schwach ausgepragt ist. Eine kleine Ver-
besserung der Engagementquote Jugendlicher deutet sich im sozialen Bereich an.

Nicht nur fir die Aktivitat, auch fir das Engagement Jugendlicher kann man also
festhalten: es sind die klassischen Felder jugendlichen Engagements bzw. die Be-
reiche, in denen in besonderem MaB Strukturen fir jugendliches Engagement vor-
handen sind, wo sich 2004 eine Zunahme verzeichnen |asst.
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3.4 Strukturelle Verschiebungen

Neben der Zuordnung des eigenen freiwilligen Engagements zu einem Tatigkeitsbe-
reich sollten die Befragten auch angeben, in welchem organisatorischen Rahmen
sie tatig sind, ob in einem Verein, einer Partei, einer selbst organisierten Gruppe.
Insbesondere fur Jugendliche ist dies eine nicht ganz einfache Frage, zum einen,
weil Fragen der Organisationsstruktur Jugendliche vermutlich nicht sonderlich inte-
ressieren, zum anderen, weil die organisatorischen Zusammenhange tatsachlich
nicht immer leicht zu durchschauen sind. Ob z.B. eine Initiative zur Ausrichtung ei-
nes Musikfestivals aus formalen Griinden als Verein organisiert ist, dirfte den teil-
nehmenden Jugendlichen durchaus nicht immer prasent sein.

Eine Kreuztabellierung Uber alle Tatigkeiten zeigt fir einige Tatigkeitsbereiche sehr
einfache organisatorische Zuordnungen, fir andere ein komplexes Muster. Im Sport
dominierten zu 90% die Vereine, die auch eine groBe Rolle im Kultur- und Freizeit-
bereich spielen, sowie im Bereich von Umwelt, Natur- und Tierschutz. Politisches
Engagement findet naturgemaB vorwiegend in Parteien statt, aber auch in staat-
lichen oder kommunalen Einrichtungen. Im sozialen und Gesundheitsbereich, in der
Jugend- und Bildungsarbeit spielen neben Vereinen und Verbanden auch die Kirche
bzw. kirchliche Vereinigungen eine nennenswerte Rolle.

Der Zuwachs von freiwilligem Engagement in einigen Tatigkeitsbereichen muss sich
also nicht gleichermaBen in bestimmten ,zugeordneten“ Organisationsstrukturen
abbilden (mehr Engagement in der Schule also z.B. nicht als Zunahme von Enga-
gement in staatlichen und kommunalen Einrichtungen etc.). Hinzu kommt, dass die
Frage nach den Organisationsstrukturen auch Vorgaben wie ,Initiativen und Pro-
jekte” und ,selbst organisierte Gruppen“ enthalt. Diese wiederum kénnen sich auch
unter dem Dach gréBerer Organisationen bilden, im Rahmen von Verbanden, Ver-
einen, Parteien etwa und nattrlich in Institutionen wie der Schule oder der Kirche.
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Tabelle J4: Organisatorischer Rahmen des freiwilligen Engagements
Engagierte ab 14 Jahren

Erste Tatigkeit Zweite Tatigkeit
14-24 Jahre 25 Jahre + 14-24 Jahre 25 Jahre +
Verein 1999 49 49 26 34
2004 49 49 30 38
Verband 1999 6 8 4 10
2004 5 8 2 7
Gewerkschaft 1999 0 2 4 3
2004 0 1 1 3
Partei 1999 3 3 1 5
2004 2 2 3 2
Kirche / religise 1999 15 13 10 16
Vereinigung 2004 12 15 25 15
Selbsthilfegruppe 1999 2 2 0 2
2004 1 1 0 2
Initiative / Projekt 1999 3 2 20 4
2004 7 5 12 4
Selbstorganisierte 1999 6 6 13 8
Gruppe 2004 8 5 10 7
Staatl. / kommunale 1999 11 10 17 13
Einrichtung 2004 10 10 8 16
Private Einrichtung / 1999 1 3 0 1
Stiftung 2004 4 2 4 2
Sonstiges 1999 4 2 5 4
2004 2 3 5 4

Angaben in Prozent

In Tabelle J4 sind die Ergebnisse zum organisatorischen Rahmen des freiwilligen
Engagements fir die erste und zweite Téatigkeit zusammengestellt. Fir die erste
freiwillige Tétigkeit zeichnet sich klar ein Zuwachs in den eher informellen Struktu-
ren, den Formen der Selbstorganisation, ab: bei Initiativen und Projekten, bei selbst
organisierten Gruppen und auBerdem bei privaten Einrichtungen oder Stiftungen.

Diese Entwicklung ist weitgehend auf das jugendliche Engagement beschrankt, fiir
das Engagement der Bevdlkerung ab 25 Jahre lasst sich nur eine Zunahme bei Ini-
tiativen und Projekten feststellen, mit 5% bleibt der Anteil hier aber unter dem der

Jugendlichen.
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Was die zweite Téatigkeit betrifft, so zeigt sich beim jugendlichen Engagement eine
entgegengesetzte Veranderung.® 1999 waren Formen der Selbstorganisation bei
der zweiten Tatigkeit Jugendlicher ein sehr haufiges Phanomen. Ein Drittel dieser
Tatigkeiten fand in Initiativen, Projekten oder selbst organisierten Gruppen statt.
2004 sind die Zahlen hier deutlich zurtickgegangen. Einen Zuwachs gibt es nur bei
den privaten Einrichtungen, bei denen man vermuten kann, dass sie ebenfalls eine
weniger traditionelle Organisationsform aufweisen. Einen angesichts der relativ ge-
ringen Fallzahl kaum zu bewertenden Zuwachs stellen wir bei Parteien fest, einen
groBeren bei den Vereinen. Die entscheidende Verénderung jedoch ist die enorme
Zunahme des jugendlichen Engagements im Rahmen kirchlicher Vereinigungen.

Dass es insgesamt Uber alle Tatigkeiten Jugendlicher eine Zunahme des Engage-
ments im Rahmen von Kirche und Religionsgemeinschaften gab, hatten wir ange-
sichts der Auswertung nach Tatigkeitsbereichen bereits festgestellt. Die Aufschlls-
selung nach den Organisationsstrukturen zeigt nun, dass es sich dabei 2004 haufig
um die zweite Tatigkeit Jugendlicher handelt. Bei der ersten (oder einzigen) Tatig-
keit kann man einen kleinen Rickgang des Engagements im Rahmen der Kirche
feststellen, bei der zweiten Tatigkeit eine erhebliche Zunahme von 10% auf 25%.

Die zweite wichtige Veranderung betrifft — wie schon erwédhnt — die Formen der
Selbstorganisation. Diese gewinnen insofern an Bedeutung, als sie haufiger als Or-
ganisationsformen der ersten Tatigkeit genannt werden, die ja zugleich bei sehr
vielen die einzige ist und damit quantitativ mehr ins Gewicht fallt. Bei den Engagier-
ten mit mehr als einer Tatigkeit ist die erste Tatigkeit die zeitaufwandigste. Somit hat
hier eine Verschiebung stattgefunden und der Stellenwert von informellen, weniger
traditionellen Organisationsformen hat zugenommen.

Einerseits erleben wir also ein ,Mehr* an Engagement in Schule, Kirche und Ju-
gendarbeit, andererseits sehen wir die gewachsene Bedeutung von Initiativen, Pro-
jekten und selbst organisierten Gruppen. Daher ist es naheliegend zu prifen, ob
diese Organisationsformen in den Tatigkeitsbereichen mit mehr Zulauf zum Enga-
gement auch wichtiger geworden sind als friher. Fir Kirche und Jugendarbeit lasst
sich dies nicht nachweisen, jedoch sehr deutlich im Bereich schulischen Engage-
ments.®® 1999 entfielen auf alle Tatigkeiten Jugendlicher im Rahmen der Schule
31% auf Initiativen, Projekte und Gruppen, 2004 war es bereits knapp die Halfte der
Tétigkeiten.

8 Zu bericksichtigen ist hier allerdings eine groBere Fehlertoleranz, da die Fallzahlen der

Jugendlichen, die Uber eine zweite Tatigkeit Auskunft gaben, relativ klein ist (N=120).
Dies kann an der Fragestellung bzw. den verfligbaren Vorgaben liegen, denn in der
Frage nach den Organisationsformen gibt es u.a. die Vorgabe ,kirchliche Einrichtungen®,
die logischerweise von den im kirchlichen Téatigkeitsbereich Engagierten auch gewahlt
wird. Sie sticht damit praktisch andere organisatorische Zuordnungsmaéglichkeiten (wie
Gruppen und Initiativen etc.) aus.
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Wichtig erscheint, dass diese Entwicklungen nur fir Jugendliche festzustellen sind.
Bei den Engagierten ab 25 Jahren ist, was die zweite Tatigkeit betrifft, ein haufige-
res Engagement im Rahmen von staatlichen und kommunalen Einrichtungen sowie
Vereinen festzustellen. Bei Initiativen und Projekten zeichnet sich dagegen eine
Abnahme des Engagements ab, ebenfalls bei Parteien und Verbanden. Eher gibt es
einen leichten Bedeutungszuwachs der traditionellen Vereinsheimat.

Entsprechend der Ergebnisse bei den Organisationsformen des freiwilligen Enga-
gements, die einen neuen Stellenwert fir eher lockere Formen des Engagements
aufzeigen, hat sich auch bei den von den Jugendlichen gewéhlten Bezeichnungen
far ihre freiwillige Tatigkeit etwas gedndert. Die Engagierten wahlen fir die zeitauf-
wandigste Tatigkeit unter verschiedenen Alternativen h&ufiger als 1999 den Begriff
»nitiativen- und Projektarbeit” als charakteristisch fiir ihre Tatigkeit (9 versus 11%),
fir die zweite Tatigkeit sogar doppelt so haufig (4 versus 8%).2* Auch hier I&sst sich
bei den Engagierten Uber 24 Jahren keine entsprechende Tendenz nachweisen.

Einstweilen sei festgehalten, dass sich bei jugendlichen Engagierten bestimmte ty-
pische strukturelle Verdnderungen abzeichnen. Dabei nimmt zwar das Engagement
in den fir Jugendliche traditionellen Institutionen und Engagementzusammen-
hangen wie Schule, Kirche und Jugendarbeit zu, gleichzeitig wéachst der Stellenwert
informeller Formen des Engagements. Diese werden in der Diskussion Ublicher-
weise den neueren Formen des Engagements zugerechnet. Die Entwicklung ist
aber offensichtlich sehr differenziert zu betrachten. So verdient z.B. die gewachsene
Bedeutung kirchlicher Einrichtungen und Angebote fir Aktivitdt und Engagement
Jugendlicher besondere Aufmerksamkeit. Das Gesamtbild legt eher nahe, auf ,neue
Vereinbarkeiten® zu achten, als in den Schubladen ,alt“ und ,neu” zu denken.

¥ Im Fragetext genannt waren: Freiwilligenarbeit, Ehrenamt, biirgerschaftliches Engage-

ment, Initiativen- und Projektarbeit, Selbsthilfe, nebenberufliche Tétigkeit.
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4, Erklarungsfaktoren des freiwilligen Engagements

Es gibt eine Reihe von Merkmalen, die — wie wir auch aus dem ersten Freiwilligen-
survey wissen — mit Aktivitdt und freiwiligem Engagement in der Gesellschaft zu-
sammenhangen. Neben sozialstrukturellen Merkmalen sind es vor allem Variablen,
die fir soziale Integration stehen und fir die Nahe zu Kirche und Religion. Auch
Werte haben einen deutlich erkennbaren Einfluss. Dies zeigt sich auf der Basis ei-
nes Regressionsmodells fiir alle Befragten des Freiwilligensurveys.® Allerdings: gilt
dies in gleichem MaBe auch firr unterschiedliche Altersgruppen? Gelten die gleichen
Zusammenhange fir Befragte im Seniorenalter wie fir Jugendliche? Und hat sich
an der Erklarungskraft der Merkmale im Zeitvergleich etwas geéndert? Wenn ja,
welche Merkmale sind wichtiger, welche weniger wichtig geworden?

4.1 Bildung und soziale Einbindung

Fir die Frage, ob Jugendliche gemeinschaftlich aktiv sind und ob sie sich freiwillig
engagieren, spielt inr Bildungsstatus eine ganz entscheidende Rolle. Diesen fur Ju-
gendliche zu bestimmen, war 2004 besser mdglich, da neben der Frage nach dem
erreichten Bildungsabschluss nun fiir Schiiler auch die Frage nach der Schulform in
den Fragenkatalog aufgenommen wurde.* Die Merkmale Beruf und Einkommen
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Vgl. Hauptbericht, Gliederungspunkt 3.1.

Im ersten Freiwilligensurvey 1999 war keine Frage an Schiler nach der Schulart enthal-
ten. Stattdessen wurden alle Befragten nach ihrem Schulabschluss gefragt. Schiler
nannten entweder ihren angestrebten oder ihren bisher erreichten Schulabschluss. Beim
Bilden der dreistufigen Bildungsstatusvariable wurde fiir die Daten der Schuler aus 1999
diese Angabe zum Abschluss berlcksichtigt. Die verbleibenden Schiiler, die sich damals
in die Kategorie ,bin noch Schiiler* einordneten, wurden dem mittleren Bildungsstatus
zugeschlagen. Der etwas zu hohe Anteil von Schiilern mit mittlerem Bildungsstatus 1999
erklart sich aus dieser im Vergleich zu 2004 ungenaueren Erfassung.

Um den Bildungsstatus von Schilern im zweiten Freiwilligensurvey exakter zu erfassen,
wurden Schiler gefragt, welchen Schultyp sie besuchen. Entsprechend dieser Einord-
nung wurden sie in drei Bildungsstufen eingeteilt (hohe, mittlere, niedrige Schulbildung).
Die detailliertere Erfassung des Schultyps fihrte somit zu einer exakteren Einteilung der
Schdler in die drei Bildungskategorien.

Die Variable ,Bildungsstatus” wurde aus den Angaben von 1999 und 2004 folgenderma-
Ben gebildet: Jugendliche, die die Hauptschule besuchen bzw. den Hauptschulab-
schluss anstreben oder aber keinen Schulabschluss besitzen, wurden der Gruppe ,nied-
riger Bildungsstatus“ zugeordnet. Jugendliche, die die Realschule besuchen oder ange-
ben, bisher die mittlere Reife erreicht zu haben bzw. diese anzustreben, sind im ,mittle-
ren Bildungsstatus” zusammengefasst. Hier findet sich auch der Teil der Gymnasiasten,
die die 10. Klasse des Gymnasiums abgeschlossen haben und 1999 nicht den ange-
strebten Schulabschluss (Abitur) angeben. In der Gruppe mit ,hohem Bildungsstatus*”
befinden sich diejenigen Jugendlichen, die das Gymnasium besuchten oder das Abitur
bzw. die Fachhochschulreife anstreben.
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sind fir Jugendliche generell betrachtet noch wenig aussagekraftig, daher ist der
Bildungsstatus hier zentrales Schichtmerkmal. Das Haushaltseinkommen, ein bei
Jugendlichen eingeschrankt aussagekréftiges Schichtmerkmal, ist kaum relevant fir
die Frage, ob Jugendliche sich engagieren.®’

Unbestritten hat fir die schichtspezifische Zuteilung von Chancen in der Gesell-
schaft und dementsprechend fir die soziale Stellung die Wahl des Schultyps und
der entsprechende Bildungsabschluss hohe Bedeutung. Dabei ist die Wahl des Bil-
dungsweges in Deutschland nach wie vor sehr stark durch die schichtspezifische
familidre Herkunft determiniert.® Auch im freiwilligen Sektor zeigt sich die Bedeu-
tung des Bildungsstatus als Differenzierungsmerkmal: wer einen niedrigen Bil-
dungsstatus hat, ist haufiger nicht aktiv und wenn aktiv, dann ohne Ubernahme ei-
ner freiwilligen Tatigkeit. Nach den Ergebnissen des Freiwilligensurveys von 2004
sind nur 22% der Jugendlichen mit niedrigem Bildungsstatus engagiert gegentber
43% der Jugendlichen mit hohem Abschluss bzw. hoher Bildungsaspiration. Umge-
kehrt sind nur 18% der Jugendlichen mit hohem Bildungsstatus in keinerlei gemein-
schaftliche Aktivitat involviert, aber mehr als ein Drittel aller Jugendlichen mit niedri-
gem Status. Die Jugendlichen mit mittlerem Bildungsstatus sind haufig aktiv, viel-
fach aber ohne sich darlber hinaus freiwillig zu engagieren. Bei wie erwahnt leicht
eingeschrankter Vergleichbarkeit zeigt sich zwischen 1999 und 2004 eine zuneh-
mende Bedeutung des Bildungsstatus. Im Folgenden wird noch zu sehen sein, dass
der Faktor Bildung als Differenzierungsmerkmal flr die Vorhersage von Aktivitéat und
freiwilligem Engagement bei Jugendlichen deutlich aussagekréftiger ist als bei En-
gagierten zwischen 25 und 59 Jahren und bei Senioren.

Im Ubrigen zeigen die Daten auch einen Unterschied in der Intensitat bzw. der Hau-
figkeit des Engagements je nach Bildungsstatus. Mehr Jugendliche mit hohem Bil-
dungsstatus Uben mehr als eine Tatigkeit aus, ihr Engagement ist haufiger mit einer
regelméaBigen zeitlichen Verpflichtung verknipft und/oder findet mehrmals pro Wo-
che statt.

8 Ein Problem ist auch, dass Jugendliche in Umfragen oft keine oder nur eine unzuverlas-

sige Auskunft Uber das zumeist elterliche Haushaltseinkommen geben kénnen.

8 Vgl. auch Linssen, Leven, Hurrelmann in Shell Jugendstudie 2002, S. 53 f.
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Tabelle J5: Aktivitat und Engagement nach Bildungs- und Erwerbsstatus
Jugendliche 14-24 Jahre

. . Aktive, ohne .
nicht Aktive Engagierte
Prozentwerte quer Engagement
Bildungsstatus
niedrig 1999 36 29 35
2004 35 43 22
mittel 1999 26 38 36
2004 26 42 32
hoch 1999 21 39 40
2004 18 39 43
Erwerbsstatus
Schiiler 1999 20 41 39
2004 19 43 38
Studenten 1999 19 35 46
2004 22 36 42
Azubis 1999 37 35 28
2004 35 31 34
Erwerbstéatige 1999 29 32 39
2004 25 43 32
Sonstige 1999 39 31 30
2004 36 40 24

Angaben in Prozent

Der Erwerbsstatus Jugendlicher hat flr Aktivitat und freiwilliges Engagement eben-
falls einen hohen Stellenwert. Die hdchste Engagementquote haben Studenten.
Nach den Daten von 2004 sind Schiler die Gruppe mit dem zweithdchsten Anteil
freiwillig Engagierter, bei ihnen ist auBerdem der Anteil der Aktiven ohne freiwilliges
Engagement besonders hoch. Verglichen zu 1999 ist die Engagementquote bei den
Auszubildenden deutlich gestiegen. Bei den jugendlichen Erwerbstatigen dagegen
sind weniger Befragte engagiert, dafur ist der Anteil der aktiven Jugendlichen ohne
freiwillige Tatigkeit 2004 héher. Der geringste Anteil an Engagierten findet sich bei
der Gruppe der ,Sonstigen”, in der geringfligig Beschaftigte, Arbeitslose und Haus-
frauen zusammengefasst wurden.

Schiler sind diejenige Gruppe, die am ehesten (ber freie oder frei einteilbare Zeit
verfligen, wobei Letzteres weitgehend auch fiir Studenten gilt. Bei Schiilern findet
freiwilliges Engagement sehr haufig werktags nachmittags statt (47%), erwerbsta-
tige Jugendliche sind hier auf die Abendstunden oder die Wochenenden angewie-
sen. Insofern ist die Tatsache des Vormittagsunterrichts an deutschen Schulen eine
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auBerst glnstige Voraussetzung fir Aktivitdt und Engagement. Wie sich die gréBere
Verbreitung von Ganztagsschulen auf das Engagement der Schiiler auswirkt, kann
aufgrund der zu geringen Zahl von Schiilern in diesem Schultyp im Freiwilligensur-
vey noch nicht festgestellt werden. Sicherlich diirften Plane sinnvoll sein, die vorse-
hen, freiwilliges Engagement im Rahmen des Nachmittagsunterrichts zu férdern.

Schon im ersten Freiwilligensurvey wurde auf die enge Beziehung zwischen sozialer
Integration und Engagement verwiesen. Sicherlich geht es hier um eine Wechsel-
wirkung, denn es dirfte klar sein, dass Aktivitat und freiwilliges Engagement ihrer-
seits zur sozialen Integration beitragen. Freiwillig Engagierte haben erheblich haufi-
ger einen groBen Freundes- und Bekanntenkreis als Nicht-Engagierte und vor allem
Nicht-Aktive.

Wer aktiv ist und besonders, wer sich engagiert, ist auch haufiger zu Hilfeleistungen
bereit, im Sinne von ,Besorgungen, kleinen Arbeiten oder der Betreuung von Kin-
dern und Kranken* auBerhalb des eigenen Haushalts. Freiwillig Engagierte nehmen
also ihr soziales Umfeld bewusster wahr und wirken sozial unterstitzend. 2004 zeigt
sich dieser Zusammenhang noch deutlicher.
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Tabelle J6:  Aktivitdt und Engagement nach sozialer Einbindung
und Nahe zur Kirche / Religion
Engagierte Jugendliche 14-24 Jahre

alle . i Aktive, ohne .
. nicht Aktive Engagierte
Prozentwerte senkrecht Jugendlichen Engag.
Freundes- und Bekanntenkreis
sehr groB 1999 40 39 34 46
2004 36 27 34 46
mittel 1999 44 43 49 4
2004 45 48 50 38
eher klein 1999 16 18 17 13
2004 19 25 16 16
Erbringe Hilfe fiir andere
(auBerhalb des Haushalts)*
1999 75 68 73 80
2004 73 66 68 82
Konfessionell gebunden*
1999 67 62 64 73
2004 63 47 64 73
Neue Basis:
konfessionell gebunden
Kirchenbindung
stark 1999 10 7 7 16
2004 16 13 13 20
mittel 1999 40 31 42 43
2004 38 35 39 38
wenig 1999 50 62 51 41
2004 46 52 48 42

Angaben in Prozent / * Rest auf 100% = nein

Bindung an Konfession und Kirche bedeutet haufig neben der Nahe zu Religion und
Glauben die Einbindung in das soziale Geschehen innerhalb einer Gemeinde. Seit
dem ersten Freiwilligensurvey wissen wir, dass auch bei Jugendlichen Konfessions-
zugehdrigkeit und Kirchenbindung mit vermehrtem Engagement einhergehen. Fir
das Merkmal ,Konfession“ zeigt sich dies 2004 noch klarer; der Zusammenhang
zwischen Engagement und Kirchenbindung ist 2004 auch nachweisbar, aber etwas
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schwécher ausgepragt. Generell hat die Kirchenbindung bei Jugendlichen seit 1999
zugenommen bzw. ist stirker geworden. Interessant ist im Ubrigen, dass die Art der
Konfessionszugehdrigkeit im Hinblick auf vermehrtes Engagement relativ unerheb-
lich ist: sowohl fir junge Katholiken wie fiir Jugendliche evangelischen Glaubens
zeichnet sich ein schwach positiver Zusammenhang zum Engagement ab. Was
demnach vor allem z&hlt, ist die Tatsache der konfessionellen Bindung Uberhaupt.

4.2, Erklarungsfaktoren im Kontext

Wie wir bisher gesehen haben, zeigte sich bei den Jugendlichen fiir eine Reihe
struktureller und kultureller Merkmale ein positiver Zusammenhang mit dem freiwilli-
gen Engagement. Allerdings sind diese Merkmale nicht isoliert zu sehen, sondern
sie hangen miteinander zusammen, bedingen sich gegenseitig. Politisches Inte-
resse beispielsweise hat offenbar groBen Einfluss auf das Auftreten von freiwilligem
Engagement. Wer stark politisch interessiert ist, engagiert sich mit erheblich gréBe-
rer Wahrscheinlichkeit. Jedoch sind die Bildung und ihr positiver Einfluss auf das
Engagement der wichtigere Hintergrund, der bedeutend mehr erklart. Diese Zu-
sammenhénge erschlieBen sich Uber eine Regressionsanalyse. Hier werden mit
einem multivariablen Rechenverfahren aus einem Satz von unabhangigen Variablen
diejenigen bestimmt, die den hdchsten Erklarungswert flr die abhangige Variable
haben, in unserem Fall das freiwillige Engagement. Korrelationskoeffizienten (Beta
bzw. R?) geben den Erklarungsgehalt des einzelnen Merkmals bzw. den des ge-
samten Erklarungsmodells an. (Bei einem vollstindigen Zusammenhang zweier
Merkmale nimmt der Korrelationskoeffizient den Wert 1.0 an, bei Unabhangigkeit
den Wert .0 und den Wert -1.0 bei véllig gegenldufigem Zusammenhang.)
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Tabelle J7: Erklarungsmodell: Altersgruppen im Vergleich
Bevdlkerung ab 14 Jahren

14-24 Jahre 25-59 Jahre 60 Jahre +

Haushaltseinkommen* .04 n.s.
HaushaltsgréBe n.s. .05 n.s.
Bildungsstatus .18 .07 A1
Lebensalter -13 n.s. -.16
Region: alte Bundeslander .06 ns.. n.s.
Geschlecht: Mann .06 .02 n.s.
Deutsche Staatsangehérigkeit 07 .03 .04
Erwerbstatig -.06 -.03 n.s.
OrtsgréBe nach BIK -.07 -.07 n.s.
GroBe des Freundes- und Bekanntenkreises 12 19 25
Kirchenbindung 12 13 15
Spendenhdhe .07 .09 .04
Kreativitats- und Engagementwerte 07 A2 A2
Ordnungs- und Pflichtwerte -.04 -.07 n.s.
Hilft gelegentlich Person auBerhalb des

Haushaltes 10 08 08
Politisches Interesse 08 06 06
Kenntnis Kontakt- und Beratungsstellen fiir n.s. 08 10
freiwilliges Engagement

Personliche Wirtschaftslage ns. ns. ns.
R2 15 .18 24

n.s. bedeutet nicht signifikant / * Haushaltseinkommen wegen zu vieler fehlender Angaben bei Jugend-
lichen nicht im Modell verwendet

Tabelle J7 zeigt den Erklarungswert unterschiedlicher sozialstruktureller bzw.
schichtbezogener und kultureller bzw. sozialintegrativer Variablen fir das Auftreten
von freiwilligem Engagement fir das Jahr 2004. In den Zeilen der einzelnen Merk-
male stehen die partiellen Korrelationskoeffizienten (Beta), die den Beitrag der je-
weiligen Variablen zur Erklarungskraft des Modells angeben. In der letzten Zeile
wird die Erklarungskraft des gesamten Modells ausgewiesen (R2). Hier erkennt man,
dass sich Aktivitat und freiwilliges Engagement umso besser aus dem verfligbaren
Satz an Merkmalen erklaren lassen, je alter die Befragten sind. Man erkennt au-
Berdem, dass noch Raum fur andere Merkmale bleibt, die wir nicht erfasst haben,
wie z.B. Personlichkeitsmerkmale, Gelegenheiten zum Engagement oder Schiliis-
selereignisse, die zum Engagement fihrten. Dennoch ist die Erklarungskraft nach
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MaBstében der empirischen Sozialforschung recht gut, besonders bei Befragten ab
60 Jahren.

Bei Jugendlichen ist der Bildungsstatus der ausschlaggebende Erklarungsfaktor
(.18). Ein negativer Zusammenhang wird fir das Lebensalter ausgewiesen (-.13),
d.h. je jinger die Befragten, desto haufiger sind sie engagiert. Zwei weitere wichtige
positive Erklarungsfaktoren sind die GréBe des Freundes- und Bekanntenkreises
(.12) und die Kirchenbindung (.12). Diese und andere Zusammenhénge (z.B. mann-
liches Geschlecht, Wohnort alte Bundeslander) wurden bereits anhand der bisheri-
gen (bivariaten) Analysen deutlich. Das multivariate Modell gibt jedoch eine Rang-
folge fur die Erklarungskraft der Variablen an. Wie schon gesagt zeigt sich dabei,
dass die zentrale Schichtvariable Bildung mit Abstand die hochste Vorhersagekraft
fir das Engagement Jugendlicher hat. Dagegen hat die Einschatzung der persénli-
chen Wirtschaftslage praktisch keinen signifikanten Einfluss auf das Engagement
Jugendlicher.

Ein anderer Faktor, der bisher noch nicht erwahnt wurde, ist die OrtsgréBe: hier
zeigt sich ein negativer Zusammenhang, also je kleiner die Gemeinde, desto eher
sind offenbar Gelegenheit und soziale Anreize zu Engagement gegeben, oder: je
Uberschaubarer das kommunale Umfeld, desto integrativer, wobei Engagement
selbst integrierend wirkt. Das gilt auch fiir die Randgebiete groBer Ballungsraume,
wo viele Familien mit Kindern und Jugendlichen wohnen.

Bei Jugendlichen starker als in anderen Altersgruppen zeigt sich auch, dass die
Frage der Staatsangehérigkeit fir das Engagement eine Rolle spielt, insofern nicht-
deutsche Jugendliche weniger haufig engagiert sind. Migranten leben auBerdem viel
haufiger in Kerngebieten von GroBstadten, wo das Engagement allgemein niedriger
ist. Dennoch vermittelt auch dieses Ergebnis den Eindruck, vor allem das jugendli-
che Engagement sei sozialer Selektion unterworfen und selbst selektierendes
Merkmal zumindest im Hinblick auf Integration in der Gesellschaft.

Im Altersvergleich wird deutlich, dass Bildung flr die anderen Altersgruppen ein
weniger stark differenzierendes Merkmal ist. Bei den Engagierten im Alter zwischen
25 und 59 Jahren hat der Bildungsstatus sehr viel weniger Bedeutung als bei Ju-
gendlichen. Hier sind flr die Frage, ob man sich engagiert oder nicht, vor allem das
soziale Umfeld (GroBe des Freundes- und Bekanntenkreises) und die Néhe zu
Konfession und Kirche wichtig, aber auch in starkem MaBe, welche Werte man ver-
tritt. ,Kreativitats- und Engagementwerte” — Toleranz gegentber Anderen, Entwick-
lung von Phantasie und Kreativitat, Hilfe fir sozial Benachteiligte und politisches
Engagement — férdern die Neigung, sich freiwillig zu engagieren, noch mehr wenn
diese Werte in einer gewissen ,,Opposition” zu Pflicht- und Ordnungswerten stehen,
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wie das negative Vorzeichen bei dieser Wertegruppe anzeigt.?® Ob diese Werte fir
den Einzelnen eine Rolle spielen, ist fir die Bereitschaft zum Engagement wesentli-
cher als alle ,harten” sozial-strukturellen Merkmale. Dies gilt neben den 25- bis 59-
Jahrigen auch fiir die Senioren. Fir jugendliches Engagement sind dagegen die
Wertorientierungen viel weniger wichtig. Bei den Befragten im Seniorenalter ist der
herausragend wichtige Zusammenhang mit dem Engagement der groBe Freundes-
und Bekanntenkreis, also die Einbindung in ein groBes soziales Umfeld.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass die ,GroBe" des sozialen Umfelds si-
cher nicht einfach ein quantitativer Wert ist. Es geht bei freiwilligem Engagement in
hohem MaBe um soziale Erwlnschtheit des Verhaltens, aber in gewissem MaB
wohl auch der Person. Ein groBes Freundesumfeld im Alter ist auch ein Zeichen
gelungenen Lebens. In diesem Kontext ist die Néhe der beiden Faktoren ,GrdBe
des Freundes- und Bekanntenkreises” und ,Auslibung von gemeinschaftlichen,
freiwilligen Tatigkeiten” zu sehen.

Auch die Kirchenbindung, ebenfalls zu einem guten Teil ein Merkmal sozialer Integ-
ration, spielt beim Thema altere Menschen und Engagement eine wichtige Rolle
bzw. eine Uiber das Lebensalter hin zunehmende.

Die Kenntnis von Kontakt- und Beratungsstellen korreliert bei den Senioren starker
mit Engagement, bei Jugendlichen spielt dieser Aspekt praktisch keine Rolle. Ju-
gendliche haben andere Zugangswege zum Engagement, z.B. (iber Sportvereine,
Schulen, Kirchen, Jugendgruppen, dabei haufig angeregt durch Freunde bzw. an-
dere Jugendliche.

¥  Diese Auswirkung einer tendenziell ,normenkritischen* Wertekonstellation findet man

noch ausgepragter in der Gruppe der Frauen. Vgl. die geschlechterbezogene Auswer-
tung des Freiwilligensurveys 2004.
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Tabelle J8:  Erklarungsmodell: Jugendliches Engagement im Zeitvergleich
Jugendliche 14-24 Jahre

1999 2004
HaushaltsgréBe .07 n.s.
Bildungsstatus .09 .18
Lebensalter -.07 -.13
Region: alte Bundeslander n.s. .06
Geschlecht: Mann .07 .06
Deutsche Staatsangehdrigkeit .07 .07
Erwerbstétig n.s. -.06
OrtsgréBe nach BIK n.s. -.07
GroBe des Freundes- und Bekanntenkreises .05 12
Kirchenbindung 13 12
Spendenhdéhe .07 .07
Kreativitats- und Engagementwerte .06 .07
Ordnungs- und Pflichtwerte n.s. -.04
Hilft gelegentlich Person auBerhalb des Haushaltes .05 .10
Politisches Interesse .07 .08
Persénliche Wirtschaftslage n.s. n.s.
R2 .08 15

n.s.= nicht signifikant

Ein Erklarungsfaktor, dessen Bedeutung fir das Engagement Jugendlicher seit
1999 gewachsen ist, ist das Lebensalter. Wie schon an anderer Stelle gezeigt, sind
es immer starker die jingeren Jugendlichen, die sich engagieren.

Die Variable Bildungsstatus ist diejenige, die am starksten an Erklarungskraft ge-
wonnen hat, und das bedeutet, dass das freiwillige Engagement Jugendlicher immer
starker schichtspezifisch determiniert ist.* Zugenommen hat auch die Erklarungs-
kraft mehrerer Faktoren, die fiir das MaB an sozialer Integration stehen, so z.B. die
,aroBe des Freundes- und Bekanntenkreises”, ebenso die Variable ,Hilfe fir andere
Personen auBerhalb des eigenen Haushalts“. Hohe Kirchenbindung ist ein etwa
gleichbleibend wichtiges Merkmal, das mit vermehrtem Engagement einhergeht.

Es ist 2004 also verstarkt davon auszugehen, dass es die besser ausgebildeten und
die besser sozial integrierten Jugendlichen sind, die sich freiwillig engagieren. Frei-
williges Engagement kann mit wachsender Berechtigung selbst als Indikator fir ge-
lingende soziale Integration gelten.

% Die Tendenz dieses Befundes ist eindeutig, das AusmaB mdglicherweise leicht tiberhoht

aufgrund der etwas unterschiedlichen Erhebung des Bildungsstatus 1999 und 2004. Zur
Bildungsvariable vgl. die FuBnote auf S. 224.
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5. Charakteristische Unterschiede im freiwilligen

Engagement Jugendlicher

5.1 Ost und West: Unterschiede trotz paralleler Entwicklungen

Der Freiwilligensurvey von 1999 zeigte fir die Jugendlichen in den neuen und alten
Bundeslandern einen ahnlich hohen Anteil von Aktiven (ohne freiwillige Tatigkeit)
und einen deutlich geringeren Anteil von freiwillig Engagierten in den neuen Bun-
deslandern.”’ Das Engagementpotenzial war bei Jugendlichen im Osten etwas

niedriger als im Westen.

Tabelle J9:

Politisches Interesse, Aktivitat, Engagement in Ost und West
Jugendliche 14-24 Jahre

Ost West

1999 2004 1999 2004
Politisches Interesse
stark 19 20 29 27
mittel 59 56 57 56
wenig 22 24 14 17
Aktivitat und Engagement
nicht Aktive 33 32 23 21
Aktive (ohne Eng.) 36 38 38 41
Engagierte 31 30 39 38
Engagementpotenzial
nicht engagiert, aber bereit
dazu 41 50 39 40
Anzahl der Tatigkeiten
1 Tatigkeit 24 20 28 24
2 Téatigkeiten oder mehr 7 9 11 14

Angaben in Prozent / Teilweise ausgewahlte Merkmale bzw. Antwortvorgaben

91

Im zweiten Freiwilligensurvey wurde Berlin insgesamt den neuen Bundeslandern zuge-

rechnet. Auch die Ergebnisse von 1999 wurden um der Vergleichsbasis willen so neu er-
rechnet. Die in der Veréffentlichung des ersten Freiwilligensurveys prasentierten Daten
fir Jugendliche in den neuen Landern (vgl. Picot 2001, S.175ff) weisen leichte
Unterschiede zu den hier verwendeten auf, da Berlin damals noch je nach Stadtteil zu
West oder Ost gerechnet wurde. Bei beiden Erhebungen wurden die Stichproben der
von der Bevdlkerungszahl her kleinen Bundeslander Uberproportional aufgestockt, um
auf Landerebene belastbare Aussagen zu ermdglichen. Dies kam speziell den neuen
Bundeslédndern zugute. Die ausgewiesenen Ergebnisse flr alle Befragten (bzw. alle
Jugendlichen) wurden durch Gewichtung wieder richtig proportionalisiert.
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2004 gibt es bei Jugendlichen sowohl in den neuen wie in den alten Bundeslandern
mehr Aktivitat, dagegen stagniert der Anteil der freiwillig Engagierten. An der Rela-
tion zwischen Ost und West hat sich damit kaum etwas geéandert. In den neuen
Landern ist etwa jeder dritte Jugendliche nicht aktiv oder freiwillig engagiert, im
Westen ist es nur etwa jeder flinfte. Deutlich gestiegen aber ist die Bereitschaft zum
Engagement im Osten. Jeder zweite Jugendliche in den neuen Bundeslandern ware
bereit, eine freiwillige Tatigkeit zu Gbernehmen, davon ein Drittel ,sicher” bereit. Im
Westen blieb die Zahl der zum Engagement Bereiten praktisch unverandert und
liegt damit niedriger als im Osten. Das vorhandene Potenzial ist in den alten Lan-
dern sehr viel starker ausgeschépft, in den neuen Bundeslandern gibt es mehr
brachliegende Motivation und Energie. Bei den engagierten Jugendlichen ist die
Anzahl der Tatigkeiten, die junge Engagierte auslben, jeweils leicht gestiegen.

Viele Entwicklungen laufen parallel, aber die Niveaus gleichen sich dadurch nicht
an. Trotz minimal unterschiedlicher Entwicklungen gilt das auch fir das politische
Interesse. Dieses Thema ist mit dem Thema freiwilliges Engagement insofern ver-
wandt, weil es hier um eine grundlegende Stufe von Partizipation am 6ffentlichen
Leben geht. Die Zahl der wenig Interessierten nimmt in Ost und West zu. Das ins-
gesamt geringere Niveau politischen Interesses der Jugend in den neuen Landern
nahert sich dem etwas hdéheren Westniveau nicht nennenswert an.

Tabelle J10 zeigt charakteristische Unterschiede zwischen dem Engagement Ju-

gendlicher in den neuen und alten Bundeslandern und interessante Verédnderungen
im Zeitvergleich.
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Tabelle J10:  Charakteristika des Engagements Jugendlicher in Ost und West
Engagierte Jugendliche 14-24 Jahre

Ost West

1999 2004 1999 2004
Tatigkeitsbereiche
Sport und Bewegung 31 36 42 40
Freizeit und Geselligkeit 20 8 18 13
Schule 16 22 16 19
Jugendarbeit und Bildung 8 13 5 10
Politik und Interessenvertretung 7 3 5 6
Religion und Kirche 7 14 15 19
Organisationsform (1. Tatigkeit)
Initiative / Projekt / selbst org. Gruppe 15 19 8 14
Staatl. oder kommunal. Einrichtung 15 10 10 10
private Einrichtung / Stiftung 1 4 2 4
Gewabhlte Bezeichnung
Ehrenamt 17 13 21 22
Freiwilligenarbeit 68 62 64 58
Burgerschaftliches Engagement 2 7 3 5
Initiativen / Projektarbeit 9 14 9 10
In Funktion bzw. Amt gewéhlt 22 18 24 26
Leitungs-/Vorstandsfunktion 22 24 28 29
In starkem MaBe gefordert
FUhrungsqualitéten 21 20 26 30
Fachwissen 21 35 28 31
Hohe Einsatzbereitschaft 61 72 65 67
Engagement ist mir sehr wichtig 20 28 23 24
Erwartungen
Index Interessenorientierung 3.10 3.30 3.05 3.15

Angaben in Prozent und Durchschnittswerten / Ausgewé&hlte Merkmale bzw. Antwortvorgaben

Mehr Engagement im Sportbereich bei Jugendlichen im Osten und ein geringer
Rickgang im Westen fihren in diesem Tatigkeitsbereich zu einer Annaherung der
Werte. Parallel wiederum sind die Abnahme im Freizeitbereich und die Zunahme
der Engagiertenzahlen in der Jugendarbeit und den Institutionen Schule und Kirche.
Im Rahmen der Kirche sind 2004 doppelt so viele ostdeutsche Jugendliche enga-
giert wie funf Jahre zuvor. Dagegen hat sich der Anteil der in der Politik Engagierten
etwa halbiert, ein Ergebnis, das sicherlich in Zusammenhang mit dem gering aus-
gepragten politischen Interesse bei Jugendlichen in den neuen Bundeslandern zu

sehen ist.
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Far die Veranderungen in den neuen Bundesléandern sind vermutlich vorrangig Pro-
zesse strukturellen Wandels verantwortlich: die Vereinsstrukturen z.B. haben sich
besser etabliert, die Kirche hat in der Jugendarbeit einen gréBeren Stellenwert be-
kommen. Bemerkenswert ist auch, dass sich im Bereich Schule relativ mehr Ju-
gendliche in den neuen Bundeslandern engagieren als in den alten. In der Jugend-
arbeit war dies schon 1999 der Fall, die Anteile in Ost und West sind gleichermafen
gestiegen.

Formen der Selbstorganisation spielten 1999 fiir junge Engagierte im Osten eine
klar gréBere Rolle als im Westen. Wir fihrten das darauf zurlick, dass dort, wo alte
Engagementstrukturen zusammengebrochen sind, sich neue, informellere Formen
des Engagements leichter etablieren. Die Tendenz zum Engagement in Initiativen,
Projekten und selbst organisierten Gruppen hat sich weiter verstarkt. Gleichzeitig ist
das Engagement in staatlichen und kommunalen Einrichtungen, das im Osten 1999
noch eine gréBere Bedeutung hatte, riicklaufig, in privaten Einrichtungen dagegen
nimmt es zu. Im Westen verzeichnen wir eine ahnliche Tendenz zu mehr Engage-
ment in Initiativen, Projekten und Gruppen und in privaten Einrichtungen.®® Fir ihre
engagierte Tatigkeit wahlen Jugendliche in den neuen Landern noch weniger oft als
1999 die Bezeichnung ,Ehrenamt®, wahrend der Anteil im Westen auf héherem Ni-
veau stabil bleibt. Der Terminus ,Freiwilligenarbeit” wird Uberall seltener, stattdes-
sen steigt die Beliebtheit des Begriffs ,blrgerschaftliches Engagement®. Entspre-
chend der aufgezeigten Verdnderungen hin zu mehr Initiativen und Projektarbeit"
wird diese Bezeichnung vor allem im Osten auch 6fter zur Charakterisierung des
eigenen Engagements verwendet.

Jugendliche in den neuen Bundeslandern Uben immer weniger oft eine Funktion
aus, in die sie gewahlt wurden, was damit konform geht, dass sie ihre Tatigkeit au-
Berst selten als ,Ehrenamt® bezeichnen. Was die hierarchischen Bezlige angeht, die
ja ebenfalls fir das traditionelle Ehrenamt typischer sind, so gibt es weitere Unter-
schiede: jugendliche Engagierte im Osten geben zwar leicht vermehrt gegenlber
1999, aber immer noch deutlich seltener als westdeutsche Jugendliche an, Lei-
tungs- oder Vorstandsfunktionen auszutiben. (Auf eine im ersten Freiwilligensurvey
gestellte Frage hatten Jugendliche im Osten im Ubrigen haufiger ausgesagt, ihre
Tétigkeit ,im Team* auszuliben.) Und was die Anforderungen an ihre Tatigkeit be-
trifft, so sehen sie weniger stark ,Flhrungsqualitdten® gefordert, und gerade in
diesem Punkt ist der West-Ost-Unterschied sogar noch deutlicher geworden (10%
Differenz zu den westlichen Jugendlichen). Da sich die engagierten Jugendlichen in
den neuen und alten Bundesléandern doch recht &hnlich auf die Tatigkeitsbereiche
verteilen, ist es wenig wahrscheinlich, dass die Anforderungen sich objektiv so stark
unterscheiden. Aus all dem I&asst sich schlieBen, dass jugendliches Engagement im

%2 Diese Aussagen beziehen sich auf die erste Tatigkeit. Auf die Auswertung der zweiten

Tatigkeit verzichten wir hier, weil die Fallzahlen fir engagierte Jugendliche im Osten
eine zu groBe Fehlertoleranz aufweisen.
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Osten weniger hierarchisch strukturiert ist, wie wir schon anhand der Daten von
1999 folgerten.*

Zu den Anforderungen bleibt zu erganzen, dass in den neuen Bundeslandern im
Zeitvergleich sehr viel haufiger angegeben wird, man benétige in starkem Maf
»Fachwissen® und ,hohe Einsatzbereitschaft‘. Das lasst auf anspruchsvollere Auf-
gaben ebenso wie auf gewachsenes Selbstbewusstsein schlieBen. Gleichzeitig ge-
ben 2004 mehr ostdeutsche Jugendliche an, ihr Engagement sei ihnen ,sehr wich-
tig, der Anteil ist nun héher als bei den Westdeutschen zwischen 14 und 24 Jahren.

Hinsichtlich der Erwartungen, die engagierte Jugendliche mit ihrem freiwilligen En-
gagement verbinden, hatte sich 1999 ebenfalls ein Ost-West-Unterschied abge-
zeichnet. Jugendliche aus den ostdeutschen Bundeslandern hatten z.B. haufiger
betont, das Engagement solle dazu dienen, die eigenen Probleme zu I6sen. Diesen
Unterschied konstatieren wir auch fiir 2004, bei in West wie Ost leicht steigenden
Werten. Ostdeutsche Jugendliche verbinden in wachsendem MaBe ihr Engagement
mit der Erwartung eines beruflichen Nutzens, der Durchschnittswert liegt nun deut-
lich Gber dem der westdeutschen Jugendlichen.

Den Erwartungen Jugendlicher an das Engagement gilt im Folgenden ein eigener
Gliederungspunkt. Nur ein Aspekt sei hier vorweggenommen:

Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse einer Faktorenanalyse® wurde ein Index der
.Interessenorientierung” gebildet. (Dabei wurden folgende ltems berlicksichtigt: die
Erwartung, durch das Engagement auch eigene Probleme zu lésen, berechtigte
eigene Interessen zu vertreten und einen Nutzen fiir den Beruf aus dem Engage-
ment ziehen zu kénnen und als viertes das ltem ,Eigenverantwortung ibernehmen®,
das laut Faktorenanalyse ebenfalls mit diesem Erwartungsmuster zusammenhangt
und bei Jugendlichen besonders wichtig ist.*®) Wie sich zeigt, hat die Bedeutung der
Interessenorientierung besonders fir die engagierten Jugendlichen in den neuen
Bundeslandern deutlich zugenommen. Auch bei westdeutschen jungen Engagierten
gibt es eine Zunahme, sie fallt aber etwas geringer aus, somit hat sich der Unter-
schied vergrdBert. Insgesamt erscheint dieses Ergebnis nicht verwunderlich. Ange-
sichts der problematischen wirtschaftlichen Lage in den neuen L&ndern und der
schwierigen Situation Jugendlicher am Arbeitsmarkt gibt es fir ein stérker pragmati-
sches Engagementverstandnis Anlass genug.

Dass Jugendlichen im Osten und Westen die Orientierung am Gemeinwohl und —
wenn auch abgeschwacht — die mit dem Engagement verbundene Geselligkeit

% vgl. Picot 2001, S. 176f.

% Vgl. Hauptbericht, Gliederungspunkt 3.4.

% Der in der Tabelle aufgefiihrte Index ist gebildet aus den Durchschnittswerten der jeweili-
gen Items. Schon geringe Abweichungen sind aussagekraftig.
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grundsatzlich wichtig bleiben, zeigen wir an anderer Stelle. Offenbar gelingt es Ju-
gendlichen heute, gegensétzlich erscheinende Werte und Erwartungen relativ gut zu
integrieren.®®

Der AnstoB3 fur das Engagement Jugendlicher in den neuen Landern kommt heute
etwas starker auch von leitenden Personen aus der jeweiligen Organisation. Den-
noch erscheint mit der Zunahme von Engagement in lockeren, starker selbst be-
stimmten Organisationsformen sowie wachsender Betonung der eigenen Interessen
das jugendliche Engagement im Osten mehr durch die Jugendlichen selbst gepragt
und ihrer spezifischen Lebenslage angepasst.

5.2 Weibliche und mannliche Jugendliche: Engagement im Wandel

Der Freiwilligensurvey von 1999 hat deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede
im Engagementverhalten Jugendlicher aufgezeigt. Daher liegt die Frage nahe, ob
diese stereotypen Unterschiede sich heute noch genau so abzeichnen oder inzwi-
schen eingeebnet haben.

Was zunachst die Anzahl aktiver weiblicher und ménnlicher Jugendlicher (ohne
freiwilliges Engagement) angeht, so ist — wie aus Tabelle J11 ersichtlich — dieser
Anteil bei Madchen und jungen Frauen leicht gestiegen, bei Jungen und jungen
Mannern etwas stérker. Gleichzeitig sinkt bei mannlichen Jugendlichen die Enga-
gementquote von einem 1999 sehr hohen Anteil um 3 Prozentpunkte auf 38% im
Jahr 2004. Madchen und junge Frauen gaben damals erheblich seltener an, eine
freiwillige Tatigkeit Gbernommen zu haben, dieser Anteil ist 2004 mit 33% stabil. Im
gleichen Zeitraum ist die Bereitschaft zum Engagement bei den nicht engagierten
weiblichen Jugendlichen von einem damals schon hohen Ausgangsniveau um wei-
tere 5 Prozentpunkte gestiegen. Fast jede zweite Nicht-Engagierte wére bereit, eine
freiwillige Tatigkeit zu Ubernehmen, knapp die Halfte davon ,sicher®. Sowohl hin-
sichtlich der Aktivitét als auch hinsichtlich des Engagements gibt es also eine An-
gleichung der Anteilswerte, nicht hingegen beim Engagementpotenzial, weil die Be-
reitschaft, sich zu engagieren, bei mannlichen Jugendlichen nicht im gleichen MaB
zunahm.

Ein kleiner Exkurs an dieser Stelle zur Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen: Im
ersten Freiwilligensurvey war festzustellen, dass bei dieser Altersgruppe die Unter-
schiede im Engagement von jungen Mannern und Frauen besonders gro3 waren.

% Vgl. in Gliederungspunkt 6, S. 246f.
Zu verweisen ist hier auch auf die Shell-Jugendstudie von 2002, wo festgestellt wurde,
dass Jugendliche heute stérker als friiher Werte pragmatisch kombinieren, so wie es flr
die eigene Lebensgestaltung sinnvoll ist. Die Engagementbereitschaft ist dabei keines-
falls an ein spezifisches Wertemuster gekoppelt. Vgl. Gensicke 2002
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Seit 1999 haben sich jedoch die Engagementquoten noch starker als bei Jugendli-
chen bis 24 Jahre einander angenahert: junge Manner im Alter von 25 bis 34 Jahren
geben seltener an, sich zu engagieren (38% versus 34%), junge Frauen dagegen
haufiger (27% versus 32%). Damit stieg der auffallig niedrigere Engagementanteil
dieser Altersgruppe junger Frauen auf den Durchschnittswert aller Frauen. Zu be-
merken ist allerdings, dass die Gruppe der ,nur” Aktiven in genau dem gleichen MaB
abnimmt, wie die Gruppe der freiwillig Engagierten zunimmt.*” In dieser Lebens-
phase sind junge Erwachsene mit Beendigung von Ausbildung, erster Berufserfah-
rung, Realisierung von Karrierewiinschen und Familiengriindung besonders be-
lastet; junge Frauen noch mehr als junge Ménner, da sie sich starker mit der Frage
des Kinderwunsches und der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienpldnen ausei-
nandersetzen und/oder bereits kleine Kinder haben. Wenn sich bei Frauen dieser
Altersgruppe die Engagementquote erhéht, so ist es wenig verwunderlich, dass an-
dererseits die Zahlen fir Aktivitdt (ohne Engagement) zurlickgehen. Es geht eher
um eine Umwidmung der knapp bemessenen SpielrAume. Eine Zunahme des En-
gagements gegentber der aktiven Teilnahme, dem einfachen Mitmachen ohne frei-
willige Tatigkeit, indiziert aber auch eine gewisse qualitative Veranderung, die jun-
gen Frauen partizipieren starker an gemeinschaftlichen Aufgaben und tbernehmen
damit Verantwortung auBerhalb ihres engeren Lebensumfelds.?®

% Somit erscheint es mdglich, dass hier ein Definitions- bzw. Zuordnungsproblem eine

Rolle spielt. Die Annahme lautete schon 1999, dass Frauen nicht nur dieser Alters-
gruppe zurtckhaltender darin sind, eine Tatigkeit als Engagement einzustufen. Das mag
daran liegen, dass — wie schon 1999 festgestellt — Frauen haufiger Hilfstatigkeiten Uber-
nehmen, die sie teilweise wohl nicht als Ehrenamt oder freiwilliges Engagement wahr-
nehmen. Wobei die Frage offen bleibt, warum Frauen ihre ZurlGckhaltung in der Einstu-
fung ihres Engagements in den letzten Jahren abgelegt haben sollten. Immerhin méglich
ware, dass im Zuge der 6ffentlichen Prasenz des Themas ,Ehrenamt” und ,Engage-
ment* Versténdnis bzw. Begrifflichkeiten sich erweitert hatten, was die Frage aber
ebenfalls nicht zufriedenstellend beantwortet. Wir interpretieren dieses Ergebnis im Ein-
klang mit Ergebnissen der Shell-Jugendstudie von 2002 als wachsende weibliche
Selbstsicherheit. Vgl. Gensicke 2002
% Vgl. hierzu auch Picot 2003a.
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Tabelle J11:  Charakteristika des Engagements der weiblichen und méannlichen

Jugendlichen

weibliche Jugendliche

maéannliche Jugendliche

1999 2004 1999 2004
Basis: Jugend gesamt
Aktivitat und Engagement
nicht Aktive 28 26 24 22
Aktive (ohne Engagement) 39 41 35 40
Engagierte 33 33 41 38
Engagementpotenzial
nicht engagiert, aber bereit dazu 43 48 36 38
Basis: Engagierte Jugendliche
Erweiterung des Engagements
denkbar 60 72 56 62
Tatigkeitsbereiche
Sport und Bewegung 35 31 43 45
Kultur und Musik 13 17 14 13
Schule 20 24 13 16
Religion und Kirche 17 21 10 14
FFW und Rettungsdienste 3 17 16
Politik 4 8 7
Sozialer- und Gesundheitsbereich 11 10 5
Leitungs- oder Vorstandsfunktion 28 24 27 32
In Funktion bzw. Amt gewéhlt 20 20 27 27
In starkem MaBe gefordert
FlUhrungsqualitat 19 24 30 32
Mit Menschen gut umgehen kénnen 75 72 66 69
Fachwissen 20 29 32 35
Belastbarkeit 42 37 39 38
Engagement ist mir sehr wichtig 27 29 18 22
Erwartungen
Index Interessenorientierung 3.25 3.40 3.15 3.10
Initiative zur Ubernahme der
Tatigkeit
ging von mir aus 48 47 40 49
wurde geworben / gefragt 50 51 58 47
so hineingewachsen / anderes 2 2 2 4

Angaben in Prozent und Durchschnittswerten / Ausgewé&hlte Merkmale bzw. Antwortvorgaben
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Wahrend sich in den Bereichen Sport und Kultur/Musik das Engagement von weibli-
chen und ménnlichen Jugendlichen gegenlaufig entwickelt, was die Unterschiede in
diesem Bereich vergroBert, verlauft die Zunahme des Engagements in Schule und
Kirche parallel. Junge Frauen interessieren sich auch vermehrt fur eine typisch
ménnliche Doméne: die freiwilligen Feuerwehren und die Rettungsdienste. Der An-
teil der engagierten Madchen und jungen Frauen hat sich hier fast verdreifacht.
Nach wie vor bleiben aber groBe geschlechtsspezifische Unterschiede, was die
Tatigkeitsbereiche des Engagements angeht: der Sport mit starkerer mannlicher
Beteiligung, Schule und Kirche mit besonders hohem weiblichen Engagement, auch
Kultur und Musik 2004 mit mehr Beteiligung weiblicher Engagierter. Im Politik-
bereich engagieren sich 2004 mehr als doppelt so viele mannliche Jugendliche.
Z3ahlt man den sozialen und den Gesundheitsbereich zusammen, so bleibt auch hier
die geschlechtsspezifisch unterschiedliche Relation im Engagement praktisch un-
veréndert, trotz einer leichten Zunahme maéannlichen Engagements im sozialen Be-
reich, wenn man diesen fir sich betrachtet.

Was den Stellenwert des Engagements betrifft, so sind zwei Fragen aufschluss-
reich: die Frage danach, ob man eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion ausubt, und
die Frage, ob man in ein Amt gewahlt wurde. Letzteres war 1999 bei engagierten
weiblichen Jugendlichen viel seltener der Fall als bei mannlichen Jugendlichen,
immerhin hatten sie genauso oft eine Leitungs- bzw. Vorstandsfunktion inne. Junge
Frauen Uben 2004 nach wie vor seltener ein Amt aus, in das man gewahlt wird, und
Ubernahmen seltener als 1999 eine fuhrende Rolle. Beinahe jeder dritte junge Mann
gibt 2004 an, eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion auszutben gegentber knapp
jeder vierten jungen Frau. Dies kann man interpretieren als hierarchische Ver-
schlechterung der Position junger Frauen, wobei auch méglich ist, dass die jungen
Frauen sich nicht nach diesen Positionen drangen. Amter und Vorstandspositionen
sind charakteristisch fir das traditionelle Ehrenamt, das starker hierarchisch struk-
turiert ist. Junge Frauen sind offenbar in diesem Bereich weiterhin wenig vertreten,
sogar noch schwacher als 5 Jahre zuvor.

Weibliche Jugendliche bezeichnen ihre freiwillige Tatigkeit auf die entsprechende
Frage hin auch weniger oft als ,Ehrenamt“: 2004 wéhlen 17% der jungen Frauen
diesen Begriff als charakteristisch flr ihre freiwillige Tatigkeit gegenlber 23% der
jungen Ménner, letztere mit im Zeitvergleich zunehmender Tendenz, weibliche Ju-
gendliche mit abnehmender Tendenz.

Charakteristische Unterschiede fanden sich 1999 auch bei der Einschatzung der
Anforderungen an das Engagement, was prinzipiell angesichts der geschlechtsspe-
zifisch unterschiedlichen Vorlieben fir bestimmte Tatigkeitsbereiche zu erwarten ist.
Bei Jungen und jungen Mannern ging es mehr um Fachwissen und Fihrungsquali-
taten, bei den Madchen und jungen Frauen um die Kompetenz im Umgang mit
Menschen. Die Unterschiede sind hier leicht zurlickgegangen. Auch im Hinblick auf
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die nétige Belastbarkeit haben sich die Werte angendhert. 2004 ist starke Belast-
barkeit vor allem bei jungen Frauen seltener erforderlich, 1999 lag diese Zahl mit
42% sehr hoch.

Ihr Engagement hatten weibliche Jugendliche im ersten Freiwilligensurvey sehr viel
haufiger als ,sehr wichtigen* Teil ihres Lebens bezeichnet, ndmlich zu 27% gegen-
Uber 18% bei den mannlichen Jugendlichen. Beide Werte sind gestiegen, bei den
mannlichen Jugendlichen aber noch deutlicher, so dass auch hier der Unterschied
nicht mehr so groB ist.

Offensichtlich gibt es in verschiedenen Punkten also eine gewisse Annaherung der
Ergebnisse, die Differenz der Antworten méannlicher und weiblicher Jugendlicher ist
weniger augenfallig. So auch bei einem anderen wichtigen Thema, namlich dem
Zugang zum Engagement. 1999 vermittelte sich der Eindruck, dass Madchen und
junge Frauen seltener durch Dritte zum Engagement ermuntert wiirden als Jungen
und junge Manner. Hier zeigen die Ergebnisse von 2004 ein anderes Bild: Nun sa-
gen 51% der weiblichen Jugendlichen, sie seien ,geworben oder gefragt* worden,
und nur 47% der méannlichen Jugendlichen. Auch geben nun mehr junge Frauen an,
,Freunde und Bekannte* hatten einen AnstoB zum Engagement gegeben.” Junge
Manner sagen haufiger als vor flnf Jahren, die Initiative zum Engagement sei von
ihnen selbst ausgegangen. Die sich damals andeutende Benachteiligung junger
Frauen im Zugang zum Engagement, die im Wesentlichen in einer mangelnden Er-
mutigung durch Dritte bestand, zeigt sich heute nicht mehr, allerdings nicht, weil
weibliche Jugendliche so viel haufiger geworben oder gefragt werden, sondern eher
weil diese Zahlen fir die mannliche Jugendlichen niedriger sind. Da gleichzeitig de-
ren Engagementquote (wenn auch von sehr hohem Niveau) um 3 Prozentpunkte
zurlickging, wird sorgféltig zu beobachten sein, ob sich eine nachteilige Entwicklung
fir das Engagement von Jungen und jungen Mannern abzeichnet.

AbschlieBend sei noch auf eine interessante, bei weiblichen und méannlichen Ju-
gendlichen offenbar auseinander strebende Entwicklung eingegangen. Es geht um
die Erwartungen, die Jugendliche mit ihrer freiwilligen Tatigkeit verbinden. Wie er-
wahnt wurden mittels einer Faktorenanalyse zusammenhangende Erwartungsmus-
ter ermittelt. Einen Trend konnte man bei Jugendlichen hinsichtlich der Interessen-
orientierung ausmachen.'®

% Wegen der erhohten Zahl von Mehrfachnennungen wird an dieser Stelle der Vergleich

nicht vertieft.

Der Index Interessenorientierung umfasst auch hier als Kern-ltems die Erwartung, einen
beruflichen Nutzen aus dem Engagement zu ziehen, berechtigte eigene Interessen zu
verfolgen und eigene Probleme zu I6sen. Hinzugenommen haben wir fir die ge-
schlechtsspezifische Auswertung das Item ,eigene Kenntnisse erweitern®, das ebenfalls
auf dem Faktor 1adt und fiir weibliche und mannliche Jugendliche unterschiedliche Rele-
vanz hat.

100
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Schon 1999 war die Interessenorientierung weiblicher 14- bis 24-Jahriger ausge-
pragter als bei mannlichen Befragten dieses Alters. Der Indexwert zeigt eine deutli-
che Zunahme dieses Erwartungsmusters bei weiblichen Jugendlichen, wahrend er
bei maénnlichen Jugendlichen leicht zuriickgeht.””" Besonders klar ist der
unterschiedliche Trend bei den Erwartungen eines beruflichen Nutzens und bei der
Erwartung, eigene Probleme l6sen zu kénnen. Weibliche Jugendliche zeigen hier
zunehmend eine pragmatische, nutzenorientierte Haltung hinsichtlich des eigenen
Engagements. Dass diese Entwicklung nicht auf Kosten der Orientierung am Ge-
meinwohl geht, kann man der detaillierteren Darstellung im folgenden Kapitel ent-
nehmen.

6. Erwartungen an freiwilliges Engagement:
Wachsende Interessenorientierung

Auf die Frage nach den Erwartungen, die Jugendliche mit ihrem freiwilligen Enga-
gement verbinden, hatte sich 1999 gezeigt, dass Jugendliche den SpaB an der Ta-
tigkeit und die Gemeinschaft mit Freunden und Gleichgesinnten in den Vordergrund
stellen, und zwar starker als altere Engagierte. Die Erwartungen, die auf das Ge-
meinwohl zielen (anderen helfen, etwas fiirs Gemeinwohl tun) wurden ebenfalls als
wichtig akzentuiert, spielten aber eine geringere Rolle als bei den Engagierten ab 25
Jahren. Dagegen wurde bei Jugendlichen starker die Verbindung von eigenen Inte-
ressen und Engagement deutlich (eigene Interessen vertreten, eigene Probleme
selbst in die Hand nehmen, beruflicher Nutzen der Tétigkeit). 2004 wurde bezogen
auf die zeitaufwéandigste Tatigkeit die gleiche Frage gestellt (Tabelle J12).

Erwartungen, die mit der geselligen Komponente des Engagements verbunden sind
(mit anderen zusammenkommen, SpafB an der Tatigkeit), wurden 2004 bei Jugend-
lichen und Befragten Uber 25 weniger betont. Bei altruistischen bzw. auf das Ge-
meinwohl bezogenen Erwartungen gab es kaum Veranderungen, sie bleiben glei-
chermaBen wichtig. Was die Verbindung des Engagements mit eigenen Interessen
betrifft, so blieben diese Erwartungen bei Engagierten tber 25 Jahren stabil, bei Ju-
gendlichen nahmen sie an Bedeutung zu, besonders bei den beruflichen Interes-
sen.'®

19" vgl. Tabelle J11: Hier sind anders als bei den Prozentwerten schon kleinere Abweichun-
gen sehr aussagekraftig.

%2 Viele jugendliche Engagierte haben Interesse daran, ihre freiwillige Tatigkeit beruflich
auszuiben. Vgl. dazu S. 251 f und im Hauptbericht S. 165 ff.
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Tabelle J12:  Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Freiwillig Engagierte ab 14 Jahren (1. Tatigkeit)

14-24 Jahre 25 Jahre und élter
1999 2004 1999 2004
Dass die Tatigkeit SpaB macht 4.6 4.5 4.4 43
Dass man mit sympathischen Menschen zu-
4,3 4.2 4,2 4,0
sammenkommt
Dass man die eigenen Kenntnisse und
. 4,0 4,0 3,9 3,8
Erfahrungen erweitern kann
Dass man anderen Menschen helfen kann 4,0 4,0 4,2 4.1
Dass man etwas fiir das Gemeinwohl tun kann 3,9 3,9 41 41
Dass man eigene Verantwortung und
] L ) 3,7 3,8 3,5 3,4
Entscheidungsmaéglichkeiten hat
Dass man flr die Tatigkeit auch Anerkennung
' 3,5 3,4 3,3 3,2
findet
Dass man damit berechtigte eigene Interessen
3,1 3,2 2,7 2,7
vertreten kann
Dass man damit auch eigene Probleme in die
. 2,8 2,8 2,6 2,6
Hand nehmen und Iésen kann
Dass die Tatigkeit auch far die beruflichen
- . . 2,7 2,9 2,1 2,1
Mdglichkeiten etwas nitzt

Durchschnittswerte einer 5er-Skala von 1-unwichtig bis 5-sehr wichtig.

Mit Hilfe einer Faktorenanalyse wurden im Rahmen der fir 2004 vorgelegten Aus-
wertung unter zehn nach ihrer Wichtigkeit zu bewertenden Erwartungen drei von-
einander unabhangige Erwartungsmuster ermittelt: die ,Geselligkeitsorientierung®,
die ,Gemeinwohlorientierung” und die ,Interessenorientierung”. Auf Basis dieser
Erwartungsmuster wurden drei kontrastierende Typen gebildet. Die einem Typus
zugerechneten Befragten bevorzugen jeweils ein Erwartungsmuster lberdurch-

schnittlich stark gegenliber den anderen beiden Mustern.

103

193 Gemeinwohlorientierte akzentuieren besonders stark die Erwartungen: etwas fir das
Gemeinwohl tun, anderen Menschen helfen; Geselligkeitsorientierte: mit sympathischen
Menschen zusammen kommen, hierbei SpaB3 an der Tatigkeit haben; Interessenorien-
tierte: berechtigte eigene Interessen vertreten, eigene Probleme selbst in die Hand neh-
men, auch einen beruflichen Nutzen davon tragen. Darliber hinaus zahlen bei den Inte-
ressenorientierten starker: Anerkennung finden, Kenntnisse und Erfahrungen erweitern,
eigene Verantwortung haben. Vgl. hierzu ausfihrlich den Gliederungspunkt 3.4 im

Hauptbericht.
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Grafik J&

Erwartungstypen nach Alter
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004

0 Gemeinwohl-
orientierte

O Geselligkeits-
orientierte

 Interessen-
orientierte

14-24 Jahre 25-59 Jahre 60 Jahre +

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik J6 zeigt hinsichtlich der Reprasentanz der Erwartungstypen in unterschiedli-
chen Altersgruppen groBe Unterschiede und auch eine erhebliche Verédnderung in
den letzten finf Jahren. Bei den Jugendlichen war noch 1999 der Typus der ,Gesel-
ligkeitsorientierten” am starksten ausgepragt, daneben waren ahnlich stark die ,Inte-
ressenorientierten” vertreten. Dies hat sich 2004 geandert: der Anteil der ,Gesellig-
keitsorientierten” (man kénnte mit Bezug auf die Faktorenanalyse hier auch von den
~SpaBorientierten” sprechen) ist massiv zurlickgegangen vor allem zugunsten der
.Interessenorientierten®. In den anderen Altersgruppen bleibt die Erwartungsstruktur
Uber die Zeit stabiler. Bei den Engagierten im Erwerbstatigenalter waren 1999 die
drei Erwartungsmuster vollig ausgewogen — zu je einem Drittel — représentiert. Hier
wird flr 2004 der Typ der ,Geselligkeitsorientierten” ebenfalls etwas seltener aus-
gewiesen. Diesen Trend sieht man auch bei den engagierten Senioren, verbunden
mit einer geringen Zunahme des starker interessenbezogenen Typus. Der Anteil der
»aemeinwohlorientierten” ist und bleibt in dieser Altersgruppe am stérksten ausge-
pragt. Sehr interessant ist bei der sich abzeichnenden Entwicklung: die Zunahme
des Anteils der ,Interessenorientierten” bedeutet keine Reduzierung des Typs der
~.Gemeinwohlorientierten®. In allen Altersgruppen ist die Wichtigkeit der auf das Ge-
meinwohl bezogenen Erwartungen — wie auch die Antworten auf die Frage im Ein-
zelnen zeigen — eher noch gréBer oder stabil, die Veranderung geht eindeutig zu-
lasten der Geselligkeitsorientierung.
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Bei allen mit unserer Typologie sichtbar gemachten Veranderungen darf man nicht
auBer Acht lassen, dass die Skalenwerte flr die Wichtigkeit der Erwartungen, SpaB
an der freiwilligen Tatigkeit zu haben oder damit etwas fir das Gemeinwohl tun zu
kénnen, nach wie vor héher sind als diejenigen der interessenbezogenen Erwartun-
gen (siehe Tabelle J12). Dennoch: ein Wandel in der Akzentuierung der Engage-
mentmotive ist nicht zu leugnen, und er zeigt eine ernsthaftere Jugend, die versucht,
unterschiedliche Erwartungen zu kombinieren, und die ihre Interessen deutlicher im
Blick hat.

Grafik J7
Erwartungstypen bei Jugendlichen nach Geschlecht und Region
Jugendliche 14-24 Jahren (Angaben in %)

Alte Lander Neue Lander
1999 2004 1999 2004

O Gemeinwohl-
orientierte

O Geselligkeits-
orientierte

| Interessen-
orientierte

M-maénnlich, W-weiblich

= INnfratest
e Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik J7 weist die Verteilung der Erwartungstypen bei Jugendlichen nach Ge-
schlecht und im Vergleich der alten und neuen Bundeslander aus. Nimmt man die
Variablen Geschlecht und Region fiir sich, so erkennt man — wie im vorherigen
Gliederungspunkt mit Hilfe eines Index gezeigt — bei weiblichen Jugendlichen und
bei Jugendlichen in den neuen Bundeslandern eine Zunahme der Interessen-
orientierung. Allerdings verdienen die Ergebnisse eine differenziertere Betrachtung:
der Anteil der ,Interessenorientierten” hat ganz besonders bei weiblichen Engagier-
ten in den alten Bundesléandern zugenommen sowie bei mannlichen Jugendlichen in
den neuen Bundeslandern.

Die Erwartung, durch ihr Engagement eigene Probleme zu I6sen, war bei Jugendli-

chen im Osten bereits 1999 recht ausgepragt und ist — wie vorne gezeigt — noch
starker geworden. Das galt dhnlich flir andere an den eigenen Interessen ausge-
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richtete Motive. Was die Verbindung wohl verstandener Eigeninteressen mit dem
Engagement angeht, so haben Jugendliche im Osten offenbar angesichts der dort
zum Teil fur Jugendliche besonders schwierigen Lage auf dem Arbeitsmarkt ein
starker zweckrationales Verstédndnis des Engagements entwickelt. In der Relation
der Erwartungsmuster zeigt sich hier 2004 vor allem bei den méannlichen Jugendli-
chen eine sehr deutliche Zunahme der Gruppe der Interessenorientierten. Bei den
weiblichen Jugendlichen in den neuen Bundeslandern war dieser Typus schon 1999
sehr stark verbreitet, ist nun etwas zurlickgegangen, liegt aber immer noch Uber
dem westlicher Jugendlicher.

In den alten Bundeslandern haben die weiblichen Jugendlichen ihre Erwartungs-
haltung erheblich verandert und pflegen zunehmend pragmatische bzw. an ihren
Interessen orientierte Erwartungen. Dennoch nimmt der Typus der ,Gemeinwohl-
orientierten“ unter jungen Frauen im Westen an Bedeutung noch zu. Diese Ent-
wicklung geht stark zu Lasten der ,Geselligkeitsorientierten“ Bei mannlichen Ju-
gendlichen in den neuen Landern nimmt ebenfalls die Gruppe der ,Geselligkeits-
orientierten“ ab, aber auch der Typus der ,Gemeinwohlorientierten” hat mit 12% nur
noch einen sehr geringen quantitativen Stellenwert. Anders in den alten Bundeslan-
dern, wo bei mannlichen Jugendlichen die Gruppe der ,Geselligkeitsorientierten”
abnimmt, der Anteil der ,Gemeinwohlorientierten“ jedoch gewachsen ist.

Aus all dem lasst sich folgern, dass Jugendliche auf starkeren sozialen Problem-
druck auch im Hinblick auf ihr freiwilliges Engagement reagieren: sie engagieren
sich weiterhin, versuchen aber etwas fir sich aus dem Engagement mitzunehmen.
AuBerdem ist der Problemdruck zunehmend unterschiedlich verteilt oder wird unter-
schiedlich wahrgenommen, wie die stark voneinander abweichenden Ergebnisse in
den Gruppen zeigen.

7. Lernen durch freiwilliges Engagement

71 Vielfaltige Inhalte, teils wachsende Anforderungen

Dass gerade Jugendliche durch ihr freiwilliges Engagement einen ganz wesentli-
chen Lerngewinn haben, zeigt u.a. eine 2004 erstmals direkt gestellte Frage, die
lautet: ,In welchem Umfang haben Sie durch Ihre Tatigkeit Fahigkeiten erworben,
die fOr Sie wichtig sind?" Tabelle J13 macht ersichtlich, wie deutlich die Jugendli-
chen nach eigener Einschatzung durch ihr Engagement profitieren, was auch fir die
25- bis 34-Jahrigen in hohem MaRB der Fall ist. Ab Mitte 30 wird der Erwerb von Fa-
higkeiten durch engagierte Tatigkeit zunehmend geringer eingeschéatzt. Mit 58%, die
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in sehr hohem oder hohem Umfang Lernerfahrungen machen, und nur 7%, die
angeben, keine Fahigkeiten erworben zu haben, sind die jugendlichen Engagierten
eindeutig die Gruppe mit dem héchsten Lerngewinn.

Tabelle J13:  Erwerb wichtiger Fahigkeiten durch die freiwillige Tatigkeit
Bevdlkerung ab 14 Jahren

in sehr hohem in hohem in gewissem .
Umfang Umfang Umfang gar nicht

14-24 Jahre 13 45 35 7
25-34 Jahre 11 41 40 8
35-44 Jahre 10 29 49 12
45-54 Jahre 15 33 43 9
55-64 Jahre 11 32 45 12
65-74 Jahre 8 28 52 12
75 + 14 23 48 15

Angaben in Prozent, Prozentwerte quer

Der Begriff des Lernens wird l&angst nicht mehr ausschlieBlich mit Wissenserwerb
und rein schulischem Lernen verbunden. Fur die Persdnlichkeitsentwicklung kénnen
informelles und soziales Lernen einen sehr viel wichtigeren Beitrag leisten. Hervor-
zuheben ist auch die gréBere Intensitét selbst motivierten Lernens, wie es Erfahrun-
gen im freiwilligen Engagement ermdglichen. Wer erfolgreich ein Kulturfestival or-
ganisiert hat oder einen Medikamententransport ins Ausland verantwortlich managt,
profitiert darber hinaus von dieser Lernerfahrung im Sinne eines fundierten Selbst-
bewusstseins. Die so erworbenen Fahigkeiten werden auch zunehmend gesell-
schaftlich anerkannt und wertgeschatzt. Heute wird in Lebenslaufen und Bewer-
bungsschreiben schon mehr oder weniger selbstverstandlich das freiwillige Enga-
gement erwéahnt.

Anhand einer Regressionsanalyse wurden die Zusammenhange zwischen den An-
forderungen an die Engagierten und dem Lerngewinn (Erwerb von Fahigkeiten) un-
tersucht.'™ Interessanterweise zeigt sich, dass hoher Lerngewinn fiir Jugendliche
besonders stark mit der Anforderung der ,Belastbarkeit” im freiwilligen Engagement
einhergeht. Auch Fachwissen spielt fiir Jugendliche eine Rolle, wird aber bei Enga-
gierten ab 25 Jahren deutlich relevanter fir den Lerngewinn. Hohe Anforderungen
an das Organisationstalent korrelieren bei Engagierten zwischen 14 und 24 Jahren
ebenfalls mit vermehrtem Lerngewinn. Im Bewusstsein der jungen Engagierten ist
der Lernertrag des freiwilligen Engagements also umfassender zu sehen, erschépft

1% vgl. Hauptbericht, S. 158 f.
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sich nicht im Wissenserwerb, sondern generiert sich eher aus der Bewaltigung
komplexer Situationen.

Anhand der Daten von 1999 hatten wir bereits versucht, den sozialisatorischen Ef-
fekt des freiwilligen Engagements Jugendlicher zu verdeutlichen.'® Wir konnten zei-
gen, dass jugendliches Engagement im persénlichen Lebensumfeld beginnt: sehr
haufig im Sportbereich, bei Freizeitaktivitadten und dabei oft mit der Betreuung Jin-
gerer. Dies gilt vor allem fir die unter 20-Jahrigen, bei den 20- bis 24-Jahrigen
kommen andere Tatigkeitsfelder und Aufgaben hinzu, &ndern sich die Anforderun-
gen. Nun sind es z.B. auch Offentlichkeitsarbeit, Verwaltungstatigkeiten und Mittel-
beschaffung, womit jugendliche Engagierte sich befassen. Sie engagieren sich stéar-
ker auch im sozialen und politischen Bereich, in der beruflichen Interessenvertre-
tung, bendtigen Schulungen und Fachwissen fir ihre Tatigkeit, sie werden ofter in
ein ,Amt“ gewahlt und Ubernehmen Leitungs- oder Vorstandsfunktionen. Jugendli-
che werden erwachsen mit ihnren Aufgaben und wohl auch durch ihre Aufgaben.

43% aller Engagierten, die alter als 24 Jahre sind, haben nach Ergebnissen des
aktuellen Freiwilligensurveys im Alter zwischen 6 und 20 Jahren erstmals eine frei-
willige Tatigkeit Gbernommen, auch hier eine Bestatigung der Ergebnisse von 1999
(42%). Dies heif}t, dass die Wahrscheinlichkeit fir Engagement im spateren Leben
groBer ist, wenn man sich bereits friihzeitig engagiert. Die Bedeutung des friihen
Hineinwachsens in freiwilliges Engagement und damit der sozialisatorische Effekt
des Engagements sind also nicht zu unterschatzen.

Bei den Anforderungen, mit denen Jugendliche sich im Engagement konfrontiert
sehen, stehen soziale Kompetenz und hohe Einsatzbereitschaft obenan, gefolgt von
Belastbarkeit, Organisationstalent, Fachwissen und Flhrungsqualitaten.

1% vgl. Picot 2001 und 2003b.
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Tabelle J14:  Anforderungen an die freiwillige Tatigkeit
Bevolkerung ab 14 Jahren

14-24 Jahre 25 Jahre +
1999 2004 1999 2004

In starkem MaBe gefordert...

Mit Menschen umgehen kénnen 70 70 70 68
Hohe Einsatzbereitschaft 65 68 55 53
Belastbarkeit 40 37 37 32
Organisationstalent 38 35 39 38
Fachwissen 27 32 30 36
Fihrungsqualitaten 25 28 25 25
Selbstlosigkeit 12 11 21 20
Mit Behdrden gut umgehen kénnen 9 12 23 20

Angaben in Prozent

Ihr Engagement wird, wie Tabelle J14 zeigt, von den Jugendlichen als mindestens
so anforderungsreich eingeschéatzt wie von Engagierten ab 25 Jahren. Unterschiede
gibt es hinsichtlich der hohen Einsatzbereitschaft, die viel eher ein Charakteristikum
jugendlichen Engagements darstellt. Auch Belastbarkeit wird Jugendlichen nach ei-
gener Einschatzung etwas haufiger abverlangt. Dagegen ist die Selbstlosigkeit eher
etwas, das erwachsene Engagierte als notwendig fir ihr Engagement betrachten,
besonders bei Senioren wird dieser Begriff stéarker mit dem Engagement verbunden.
Der Umgang mit Behdrden ist ebenfalls eine Anforderung, mit der sich eher Enga-
gierte jenseits des Jugendalters auseinandersetzen.

Neben den konkreten Lerninhalten geht es hier vor allem um eine groBe Palette
sozialen Lernens und sozialer Erfahrung, und damit um etwas, das in der Schule
nicht in diesem Umfang vermittelt werden kann.

Die Angaben zu der Frage, welche Anforderungen ,in starkem MaBe gefordert” sind,
haben sich im Zeitverlauf teilweise geandert. ,Belastbarkeit” ist eine Anforderung,
die von allen Engagierten inzwischen etwas seltener genannt wird. Ganz deutlich
zugenommen hat der Anteil der Befragten, die hohe Anforderungen an ihr Fach-
wissen konstatieren. Diese Entwicklung gilt ebenfalls fir Jugendliche und Enga-
gierte Uber 24 Jahren. Bei Jugendlichen gibt 2004 ein Drittel der Engagierten an,
Fachwissen sei in starkem MaBe gefordert, bei Engagierten ab 25 Jahren sind es
36%.

An dieser Stelle sei noch einmal daran erinnert, dass Jugendliche mit ihrem Enga-
gement teils auch handfeste eigene Interessen verbinden. Engagierte im Alter von
14 bis 24 Jahren sind die Altersgruppe mit dem héchsten Interesse daran, ihre
Tatigkeit ,beruflich und gegen Bezahlung” auszuliben. Dieser Anteil ist 2004 gleich
hoch (40%), obwohl weniger Jugendliche angeben, dass ihre Tatigkeit von anderen

251



hauptberuflich verrichtet wird. Mit 28% sind dies aber immer noch deutlich mehr als
der Durchschnitt der Engagierten, der bei 22% liegt.'*

Tabelle J15:  Hauptinhalt der Tatigkeit / Internetnutzung
Engagierte ab 14 Jahren

14-24 Jahre 25 Jahre + 14-19 Jahre | 20-24 Jahre

Hauptinhalt der Tatigkeit:

Personliche Hilfeleistung 31 31 33 29
Durchfiihrung von Hilfsprojekten 22 23 22 22
Organisation von Veranstaltungen 55 59 50 62
Beratung 16 25 14 18
Gruppenleitung 35 25 31 41
Mitsprache 30 29 29 31
Offentlichkeitsarbeit 25 34 21 30
Verwaltungstétigkeiten 11 18 6 18
Praktische Arbeiten 47 45 45 51
Vernetzungsarbeiten 8 12 5 12
Mittelbeschaffung 14 20 11 17
Nutze fiir meine Tétigkeit das 49 42 43 57
Internet

Nutzungsmaéglichkeiten

sehr wichtig:

Informationen beschaffen 38 45 37 38
Kontakte / Netzwerke kniipfen 25 19 17 33
Auf Organisation / Gruppe

aufmerksam machen 28 23 26 30
Austausch / MeinungsaufBerung 28 24 29 28
Abwicklung laufender Arbeit 24 24 20 28

Angaben in Prozent / Hauptinhalt d. Tatigkeit: Mehrfachngn. / Internetnutzung: Rest zu 100% = nein

Der Vergleich von jugendlichen Engagierten und Engagierten im Erwerbstéatigenalter
zeigt, dass auch bei Jugendlichen die ganze Breite der Tétigkeitsinhalte vertreten
ist. Beratung, Offentlichkeitsarbeit, Fundraising und Verwaltungsarbeiten haben
auch im jugendlichen Engagement ihren Stellenwert, sind aber haufiger im Tatig-
keitsspektrum der Engagierten ab 25 Jahren vertreten. Padagogische Betreuung
und Gruppenleitung sind typischer fir engagierte Jugendliche, vor allem fur Jugend-
liche zwischen 20 und 24 Jahren. Diese Altersgruppe ist auch sehr haufig mit der
Organisation von Veranstaltungen und mit praktischen Arbeiten befasst. Im Ver-
gleich zu den Jugendlichen unter 20 wird alles haufiger angegeben, was im weiteren

1% vgl. hierzu den Hauptbericht S. 165 ff
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Sinn Organisations- und Verwaltungsarbeit ist. Dies verdeutlicht wieder, wie Ju-
gendliche mit ihren Aufgaben wachsen bzw. ,erwachsener” werden und welche
Lernprozesse das Engagement ermdglicht.

Beinahe jeder zweite engagierte Jugendliche nutzt im Rahmen seiner freiwilligen
Tatigkeit das Internet. Die Gruppe der 20- bis 24-Jahrigen z&hlt mit der Gruppe der
25- bis 34-Jahrigen zu den haufigsten Nutzern in diesem Kontext.'”” Damit hat das
Internet fir jugendliche Engagierte einen besonders hohen Stellenwert. Wenn man
analysiert, welche Nutzungsmdéglichkeiten des Internets Jugendliche fir ,sehr wich-
tig“ im Rahmen ihrer freiwilligen Té&tigkeit ansehen, so sind dies neben der Informa-
tionssuche, die ihrerseits von alteren Engagierten noch mehr geschétzt wird, vor
allem die Funktionen, mit denen man selbst aktiv nach auBen gehen oder interaktiv
werden kann. Das sind die Publizitatsfunktion, also das Aufmerksammachen auf die
eigene Organisation oder Gruppe, die Mdéglichkeit des Austausches und der Mei-
nungsauBerung sowie die Netzwerkfunktion. Diese Funktionen des Internets sind
jugendlichen Engagierten wichtiger als alteren. Insbesondere die Jugendlichen im
Alter von 20 bis 24 Jahren bewerten auch die Netzwerkfunktion haufig als hoch re-
levant fir ihre freiwillige Arbeit.

Tatsache und Art der Internetnutzung unterstreichen den Charakter der Aufgaben
Jugendlicher im Rahmen ihres Engagements und das damit verbundene Lernpoten-
zial. Dank der verbreitet hohen Internetkompetenz Jugendlicher geht es aber auch
um einen wichtigen Beitrag, den sie in ihrem Engagementkontext einbringen und
von dem andere, z.B. dltere Engagierte, profitieren kénnen.

7.2. Weiterbildung: weniger Moglichkeiten bekannt, aber haufigere
Nutzung

Der Prozentsatz der engagierten Jugendlichen, die sich ,den Anforderungen ihrer
Tatigkeit immer gewachsen*” flhlen, ist erheblich héher als 1999. Damals gab noch
jeder dritte jugendliche Engagierte an, manchmal Gberfordert zu sein, 2004 sind es
nur noch 22%. Andererseits sind die Anforderungen an die Engagierten teilweise
gewachsen: vor allem Fachwissen, so sahen wir, wird zunehmend wichtiger. Inso-
fern ist es natirlich kein zufriedenstellendes Ergebnis, dass den Engagierten 2004
weniger Weiterbildungsmadglichkeiten fur ihre freiwillige Arbeit bekannt sind.

197 vgl. auch Gliederungspunkt 4.4 im Hauptbericht.
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Tabelle J16:  Weiterbildungsméglichkeiten
Engagierte ab 14 Jahren

14-24 25 14-19 20-24 14-24 14-24
Jahre Jahre + Jahre Jahre West Ost
Weiterbildungsmég-
lichkeiten bekannt
1999 49 48 43 58 52 38
2004 41 44 36 49 42 39
Neue Basis:
wenn bekannt...
Teilnahme an Weiterbil-
dungskursen
Ja, einmal
1999 27 18 32 22 27 26
2004 26 18 26 27 27 24
Ja, mehrmals
1999 33 54 23 43 33 31
2004 44 52 45 44 45 42

Angaben in Prozent / fehlend auf 100%: nein/weiB nicht bzw. nein, keine Teilnahme

Der Anteil derer, die von Weiterbildungsmaglichkeiten gehdrt haben, ist bei jugendli-
chen Engagierten deutlich zuriickgegangen. Das liegt vor allem an den 14- bis 19-
Jahrigen, von denen 2004 nur 36% Weiterbildungsmdglichkeiten kennen. Einen
Rlickgang gibt es dartber hinaus bei Jugendlichen in den alten Bundeslandern. In
den neuen Bundeslédndern waren 1999 Weiterbildungsangebote weniger bekannt
als in den alten Landern. Hier ist die Zahl derer, die von Angeboten wissen, aber
stabil geblieben.

Mit dem Abbau hauptamtlicher Strukturen in verschiedenen Bereichen des freiwilli-
gen Engagements gehen auch die Weiterbildungsangebote zurlick. Die Tatsache,
dass weniger Befragte Uber Angeboten informiert sind, kdnnte jedoch auch mit der
Zunahme des jugendlichen Engagements in informellen Strukturen zusammen-
héangen. Hier existiert organisationsbedingt eine vergleichsweise geringe infra-
strukturelle Unterstiitzung, folglich gibt es auch weniger Weiterbildungs-
moglichkeiten. Zusatzlich funktioniert das Informationsmanagement natdrlich nicht
so gut wie beispielsweise in Jugendverbanden.

Von den vorhandenen Weiterbildungsangeboten machen Jugendliche 2004 aller-
dings haufiger Gebrauch, wahrend bei Engagierten lber 24 Jahren die Teilnahme
gleich geblieben ist. Gestiegen ist die Zahl der engagierten Jugendlichen, die schon
mehrmals Weiterbildungsangebote wahrgenommen haben, und zwar gleich um 11
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Prozentpunkte. Gerade die jlingeren Engagierten, haben, wenn sie denn Kurs-
angebote kennen, haufiger als 1999 gleich mehrfach teilgenommen. In West und
Ost ist die Zahl derer, die schon mehrmals von Weiterbildungsangeboten Gebrauch
gemacht haben, gleichermaBen gestiegen.

Im Ubrigen wird seltener als vor 5 Jahren, jedoch immer noch von 34% der jungen
Engagierten, das Fehlen von Weiterbildungsmadglichkeiten reklamiert. Dies zeigte
sich auf die Frage nach den Rahmenbedingungen des Engagements, um die es im
Folgenden geht.

8. Rahmenbedingungen jugendlichen Engagements:
weniger Problemdruck

In den Jahren zwischen 1999 und 2004, den beiden Erhebungszeitpunkien des
Freiwilligensurveys, hat es auf unterschiedlichen Ebenen Bemiihungen gegeben,
die Rahmenbedingungen fir das freiwillige Engagement zu verbessern. Allerdings
lieBen die knappen Finanzmittel der 6ffentlichen Hand teilweise nur wenig Spiel-
raum. So ging z.B. auf kommunaler Ebene die finanzielle Férderung der Jugend-
arbeit deutlich zurlick. Bei anderen Einrichtungen und Organisationen wurden
hauptamtliche Strukturen abgebaut, z.B. im Bereich der kirchlichen Jugendarbeit.
Generell jedoch gibt es seit einigen Jahren eine Sensibilisierung fiir das Thema
freiwilliges bzw. blrgerschaftliches Engagement, die ihren objektiven Niederschlag
in zahlreichen MaBnahmen fand: vom besseren Versicherungsschutz der Freiwilli-
gen Gber steuerliche Erleichterungen, Férderung von Kontaktstellen, Verbesserung
z.B. der Situation arbeitsloser Engagierter und bei Jugendlichen die Einfihrung von
Kompetenznachweisen etc.

Wie bewerten die jugendlichen Engagierten selbst die Rahmenbedingungen im Ver-
gleich zum Stand von 19997 Es ging um mdégliche Verbesserungen der Situation
des freiwilligen Engagements durch die Organisationen sowie durch Staat und Of-
fentlichkeit. Tabelle J17 zeigt den Zeitvergleich.
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Tabelle J17:  Rahmenbedingungen:
Wo sind Verbesserungen nétig, wo ,drlckt der Schuh“?
Engagierte ab 14 Jahren

14-24 Jahre 25 Jahre +

1999 2004 1999 2004
Verbesserungen nétig
... durch die Organisationen
Fachliche Unterstitzung 36 30 38 35
Weiterbildungsmaéglichkeiten 41 34 39 35
Anerkennung durch Hauptamtliche 33 29 32 28
Finanzielle Vergitung 28 24 25 22
Unbirokratische Kostenerstattung 30 29 36 34
Bereitstellung von Raumen,
Ausstattung fiir Projektarbeit 53 53 45 42
Finanzmittel fir Projekte 62 59 64 65
... durch Staat / Offentlichkeit
Bessere Haftpflicht, Unfallversicherg. 37 32 46 41
Steuerl. Absetzung der Unkosten 47 37 58 46
Steuerl. Absetzbarkeit der
Aufwandsentschadigung 43 35 54 46
Anerkennung als Praktikum 56 49 46 40
Anerkennung durch Ehrungen 29 26 23 24
Anerkennung in Medien 51 45 47 50
Bessere Informationen lber
Gelegenheiten zum Engagement 57 55 57 56

Angaben in Prozent; Mehrfachnennungen

Ahnlich wie bei den Engagierten ab 25 Jahren ist der Problemdruck auch bei den
Jugendlichen in 2004 deutlich geringer. In nahezu allen Punkten wird weniger haufig
Verbesserungsbedarf reklamiert. Einzig die Bereitstellung von Raumen und von
Ausstattungsmitteln flr Projekt- und Gruppenarbeit ist unverandert das groBe
Thema der jugendlichen Engagierten. Es mangelt ganz offensichtlich nach wie vor
an Raumlichkeiten, die Jugendliche selbst bestimmt nutzen kénnen. Denn mit einer
zeitlich regulierten Nutzung von Gemeinschaftsrdumen ist Jugendlichen meist nicht
gedient. Die Finanzmittel fir Projekte stellen auch 2004 ein groBes Problem dar.
Hier bleibt unklar, ob die Organisationen selbst als Geldgeber gemeint sind oder
eher als Zwischenstation, denn die Finanzierung von Projekten erfolgt selten direkt
durch die Organisationen. Mangelnde Grundférderung, das Fehlen passender For-
dertdpfe, komplizierte Beantragungen: das sind Probleme, Uber die in der Praxis der
Jugendarbeit nach wie vor geklagt wird. Auch im Engagement der Befragten ab 25
Jahren hat hier der Problemdruck nicht abgenommen.

Was die Rahmenbedingungen angeht, die in der Verantwortung von Staat und Of-
fentlichkeit liegen, ist die Zufriedenheit offenbar 2004 ebenfalls gréBer. Fur Jugend-
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liche, die sich ja vielfach im Sportbereich und als Gruppenleiter bei Freizeitaktivita-
ten von Kindern und Jugendlichen engagieren, ist ein verbesserter Versicherungs-
schutz wichtig. Hier gab es insbesondere im Bereich der Unfallversicherung Initia-
tiven in verschiedenen Bundeslandern und 2004 wird weniger oft Verbesserungs-
bedarf gesehen. Sehr wichtig flr Jugendliche ist auch die Anerkennung des freiwil-
ligen Engagements als Praktikum: auch in diesem Punkt gibt es zwar weniger Kla-
gen, aber fast die Hélfte der jungen Engagierten sehen Verbesserungsbedarf.

Bei den Engagierten ab 25 Jahren sind es vor allem zwei kritische Punkte, die hau-
fig genannt werden und in denen sich nach Wahrnehmung der Befragten nichts ge-
bessert hat. Sie reklamieren mehr Anerkennung des freiwilligen Engagements in
den Medien und bessere Informationen Uber Gelegenheiten zum Engagement. Die-
ser letzte Punkt wird auch von Uber der Hélfte der jugendlichen Engagierten als ver-
besserungsbedirftig genannt. Ganz besondere Relevanz hat dies flr die Jugend-
lichen im Osten: zwei Drittel meinen, dass hier mehr geschehen musste, was in Zu-
sammenhang mit dem sehr hohen unausgeschdpften Potenzial engagementbereiter
Jugendlicher in den neuen Bundeslandern gesehen werden muss.

Der Problemdruck ist also insgesamt etwas zurlickgegangen. Tatsachlich hat sich,
wie gesagt, an den Rahmenbedingungen jugendlichen Engagements einiges zum
Positiven entwickelt, andererseits haben sich die Bedingungen zum Teil auch ver-
schlechtert. Méglicherweise vermittelt die breite 6ffentliche und innerhalb von Verei-
nen und anderen Organisationen stattfindende Thematisierung in Kombination mit
einer Reihe von Verbesserungen den Eindruck, dass dem freiwilligen Engagement
und seinen Problemen mehr Aufmerksamkeit gewidmet wird. Die Ergebnisse des
Surveys zeigen jedoch auch, dass noch viel zu tun bleibt.
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Freiwilliges Engagement bei Frauen und Mannern im
Zeitvergleich 1999 — 2004 (Sibylle Picot, Thomas Gensicke)

1. Einleitung

Im Freiwilligensurvey von 1999 zu Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und birgerschaftli-
chem Engagement in Deutschland erbrachte die geschlechtsspezifische Analyse
zum Teil Ergebnisse, die geldufigen Einschatzungen widersprachen.'®® So zum Bei-
spiel der Befund, dass Frauen weniger haufig freiwillig engagiert sind als Manner —
vor allem aus der Sicht des sozialen Ehrenamts ein Uberraschendes Ergebnis.
Freiwilliges Engagement, das zeigte der Freiwilligensurvey, umfasst aber wesentlich
mehr als das soziale Ehrenamt im engeren oder weiteren Sinne. Ein erheblicher Teil
des freiwilligen Engagements wird von den vorrangig im Vereinswesen angesiedel-
ten sportlichen, kulturellen und freizeitbezogenen Tatigkeiten bestimmt. Dazu kom-
men die Bereiche ,Politik®, ,Freiwillige Feuerwehr und Rettungsdienste®, ,Berufliche
Interessenvertretung” sowie ,Umwelt- und Tierschutz“. Besonders das Vereins-
wesen, aber auch die Tatigkeiten in Parteien, Verbanden und Gewerkschaften so-
wie in den Feuerwehren und Rettungsdiensten sind typischer fir ménnliches En-
gagement. Manner werden auch haufiger in Amter gewahlt oder iiben Leitungs- und
Vorstandsfunktionen aus. Charakteristischer fiir Frauen sind betreuende und hel-
fende Funktionen, oft mit konkretem Bezug auf Personen, vor allem Kinder und Ju-
gendliche sowie altere Menschen.

Neben dem starker helfenden Charakter und dem konkret menschlichen Bezug ist
freiwilliges Engagement von Frauen stark vom jeweiligen Alter gepragt bzw. von den
Anforderungen der entsprechenden Lebensphase. Mannliches Engagement ist da-
gegen in AusmaB und Ausrichtung im Lebensverlauf stabiler, vor allem zeigt es sich
weniger abhangig von der Familiensituation. Bei Frauen steht freiwilliges Engage-
ment starker in der Zeitkonkurrenz mit der Familien- und Erwerbsarbeit. Dagegen
zeigte 1999 bei Mannern eine hohe zeitliche Belastung im Erwerbsleben keine ein-
engende Wirkung auf ihr freiwilliges Engagement.'® Auch wenn Kinder im Haushalt
zu betreuen sind, fihrt dies bei Mannern im Gegensatz zu Frauen nicht zu einer
Reduzierung des freiwilligen Engagements.

Wir wollen in dieser Auswertung die Daten des Freiwilligensurveys von 2004 danach
untersuchen, ob und inwiefern sich inzwischen bei den markanten Geschlechterpro-
filen, die im ersten Freiwilligensurvey erkennbar wurden, Verdnderungstendenzen

1% vgl. Zierau 2001.
' ebd., S. 53 ff.
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abzeichnen. In der Zeit zwischen den beiden Surveys haben sich die sozialstruktu-
rellen Bedingungen fir Manner und Frauen in Deutschland nicht grundlegend ver-
andert. Was die Frage des ,freiwilligen Engagements” betrifft, ist allerdings einiges
in Bewegung geraten: Das Thema ist spétestens seit 2001, dem ,Internationalen
Jahr der Freiwilligen®, deutlich starker in der 6ffentlichen Diskussion présent und
steht vermehrt im Fokus von Sozialwissenschaften, Politik und Medien. Von staatli-
cher Seite wie von Seiten gemeinnitziger Organisationen wurde eine aktive Férder-
politik betrieben. Ein Ziel war dabei, freiwilliges Engagement verstarkt ,sichtbar® zu
machen. Dabei ging es gerade um Engagement, dem bisher weniger Aufmerksam-
keit und Anerkennung zuteil wurde. Dies gilt besonders fiir das freiwillige Engage-
ment von Frauen, obwohl die Frauenbewegung schon seit den 80er und friihen 90er
Jahren versucht, die Wahrnehmung fiir dieses Thema zu schérfen.'"®

Die im Folgenden dargestellten Ergebnisse einer geschlechterbezogenen Auswer-
tung des Freiwilligensurveys zeigen in vielen Punkten eine groBe Stabilitdt in den
Engagementstrukturen bei Frauen und Mannern. Sie zeigen andererseits Verande-
rungen vermehrt dort, wo die grundsatzliche subjektive Bewertung des Themas eine
Rolle spielt. Das schlieBt auch die Bereitschaft zum Engagement bei nicht freiwillig
Engagierten ein. Die Ergebnisse belegen zudem die groBe Vielfalt mé&nnlichen und
weiblichen Engagements jenseits der Stereotype.

Das gilt nicht nur fiir die groBe Breite des Spektrums an Engagementbereichen und
Tatigkeitsinhalten bei verschiedenen Untersuchungsgruppen. Uber die gruppenspe-
zifische Betrachtung hinaus ist zu bedenken, dass es bei freiwilligem Engagement in
einem individuellen Leben um verschiedene Tatigkeiten gehen kann, die zeitversetzt
oder gleichzeitig, mit unterschiedlicher Ausrichtung und Intensitat betrieben werden
kénnen.

Bei der Interpretation typischer Unterschiede im Engagement von Mannern und
Frauen ist es relativ schwer, nicht in normative Interpretationsmuster zu verfallen.
Das beginnt beim Fokus des Interesses: Haufig wird in vergleichbaren Untersu-
chungen das freiwillige Engagement von Mannern nur als Kontrastfolie benutzt und
dem Engagement von Frauen wird bedeutend mehr Aufmerksamkeit gewidmet. Das
wird durch verschiedene Befunde allerdings nahegelegt, so z.B. durch die offen-
sichtliche Ungleichverteilung von Leitungs- und Vorstandsfunktionen oder die Tat-
sache, dass Frauen vermehrt nur dann bestimmte leitende Funktionen einnehmen,
wenn sie ,zumindest” einen hohen Bildungsstatus innehaben. Dabei ist der Prozess,
der zu diesem ,ungleichen” Ergebnis flihrt wohl ein sehr vermittelter. Frauen stellen
sich auch weniger oft flr bestimmte Positionen zur Verfligung oder haben andere

% Man denke z.B. an Titel von Tagungen und Veréffentlichungen, die auch eine bestimmte
Botschaft beinhalten: ,Frauen im sozialen Ehrenamt: viel Amt — wenig Ehre” und ,Erst
war ich selbstlos, jetzt gehe ich selbst los”, um nur zwei Beispiele zu nennen. Vgl. auch
Beher, Liebig, Rauschenbach, 1999, S. 185.
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Tatigkeitsschwerpunkte. Und diese Praferenzen kénnen natlrlich weiter auf ihr Zu-
standekommen hinterfragt werden.

Basso continuo der Interpretation geschlechtspezifischer Analysen ist die Idee der
gleich hohen Reprasentanz der Geschlechter im Engagement oder die grundsatzli-
che Gleichverteilung auf Tatigkeitsfelder und Aufgaben. Auch dies ist keine ,Selbst-
verstandlichkeit”. So wird im Bericht des ersten Freiwilligensurveys empfohlen, die
geringere Prasenz von Frauen im freiwilligen Engagement nicht als Defizit anzuse-
hen, sondern ,m Kontext ihrer Mehrfachtitigkeiten zu reflektieren*.''" Ent-
sprechende Zielsetzungen (,Gleichverteilung) und zugrunde liegende Interpreta-
tionsschemata sollten also offen gelegt und diskutiert werden. Das betrifft ebenso
die unbemerkt einflieBende Bewertung von Aufgaben als attraktiv (mé&nnlich) oder
weniger attraktiv (weiblich) und von freiwilligen Téatigkeiten als gesellschaftlich nutz-
bringender (weiblich) oder weniger niitzlich (mannlich). Eine ideologiekritische Dis-
kussion kénnen wir hier nicht filhren. Unsere Interpretation ist eine betont zurtick-
haltende und wir beschranken uns darauf, die empirischen Ergebnisse moglichst
breit geféchert offenzulegen.

Der Freiwilligensurvey ist als thematisch breit angelegte Studie mit einer hohen Fall-
zahl besonders geeignet, die Vielfalt des Phdnomens, das wir als ,freiwilliges Enga-
gement” definieren, flr verschiedene Untersuchungsgruppen abzubilden. Besonde-
res Interesse muss dabei der Moéglichkeit gelten, erstmals systematisch die Veran-
derungen im Zeitvergleich auch in einer geschlechterbezogenen Untersuchung dar-
stellen zu kénnen.

""" vgl. Zierau, a.a.0., S.105.
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2. Zusammenfassung

Die vorliegende geschlechtsspezifische Auswertung der Ergebnisse des Freiwilli-
gensurveys soll vor allem die Frage beantworten, ob sich die unterschiedlichen En-
gagementprofile von Frauen und Mannern, die durch den ersten Freiwilligensurvey
erkennbar wurden, angeglichen oder verstarkt haben. Die Auswertung baut dabei
auf der geschlechtsbezogenen Analyse des ersten Freiwilligensurveys auf und be-
schaftigt sich vor allem mit Entwicklungen und Trends zwischen 1999 und 2004.

Die Studie zeigt, dass die Profile méannlichen und weiblichen Engagements in vielen
Punkten zwar unterschiedlich geblieben sind, sich andererseits aber in einigen
Punkten angendhert haben. Diese Anndherung kann in zweierlei Richtung gehen.
Das weibliche Engagementprofil kann dem der Manner &hnlicher werden oder um-
gekehrt. So stellten wir beispielsweise fest, dass mehr Manner sich in Schule und
Kindergarten engagieren oder im sozialen Bereich, bislang eher Doménen weibli-
chen Engagements. Bei Frauen zeigen sich zum Teil Veranderungen bei der Orga-
nisationsform ihres Engagements. Sie engagieren sich vermehrt im Vereinswesen,
einem typischen Bereich mannlichen Engagements. Insgesamt ist jedoch die
Weiterexistenz unterschiedlicher Engagementprofile der Geschlechter der empirisch
auffalligere Befund.

Von der Bewertung her kann man die Sache jedoch auch anders sehen. Angesichts
von kulturell fest gefligten Traditionen der Geschlechterunterschiede, die langerfris-
tig gewachsen sind, sollte man auch kleinere bis mittlere Veranderungen innerhalb
eines historisch sehr kurzen Zeitraums hervorheben. Ein Beispiel dafiir ist, dass sich
Méanner mit Kleinkindern 2004 vermehrt in die hausliche Kinderbetreuung einbringen
und in der Folge Frauen mit Kleinkindern verstarkte Freirdume fir freiwilliges Enga-
gement erhielten.

Méanner sind auch 2004 in héherem MaBe freiwillig engagiert als Frauen (1999:
39%, 2004: 39%). Der Unterschied in der Engagementquote hat sich jedoch ver-
ringert, denn Frauen sind 2004 etwas haufiger engagiert (1999: 30%, 2004: 32%). In
einigen Gruppen gab es sogar eine starkere Angleichung: Bei in Vollzeit beschaf-
tigten Frauen hat das freiwillige Engagement um 6 Prozentpunkte zugenommen und
die 1999 besonders groBe Differenz von 15 Prozentpunkten zur entsprechenden
Mannergruppe hat sich auf 8 Prozentpunkte verringert. Arbeitslose Frauen sind in-
zwischen genau so haufig engagiert wie arbeitslose Manner. Im Vergleich zu 1999
waren 2004 deutlich mehr freiwilig engagierte Frauen daran interessiert, ihr
Engagement auszudehnen. AuBerdem sind nicht engagierte Manner wie Frauen
zunehmend zum Engagement bereit.
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Wichtiger als die quantitativen Unterschiede sind allerdings die qualitativen Unter-
schiede zwischen den Engagementprofilen der Geschlechter. Das beginnt damit,
dass Manner ein deutlich hdheres Zeitbudget in ihre freiwillige Tatigkeit investieren.
Sie lbten 2004 auBerdem zunehmend 2 und mehr Tatigkeiten aus. Dass sich mehr
Ménner als Frauen freiwillig engagieren und dass engagierte Manner mehr Zeit far
ihr Engagement aufbringen kénnen, liegt offensichtlich daran, dass sie viel weniger
unter Doppelbelastung durch Berufs- und Familienarbeit stehen als Frauen. Der
Freiwilligensurvey kann das beispielhaft daran zeigen, dass auch 2004 die Haupt-
verantwortung fir die Kinderbetreuung nahezu ausschlieBlich den Frauen zufiel.

Die starksten qualitativen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen zeigen sich
im Tatigkeitsprofil. Bei M&nnern dominieren sportliche, freizeit-, politik- und berufs-
bezogene Tatigkeiten sowie solche bei der Freiwilligen Feuerwehr bzw. den Ret-
tungsdiensten. Bei Frauen spielen dagegen soziale und gesundheitsbezogene Ta-
tigkeiten, Tatigkeiten in Schule und Kindergarten sowie kirchlich-religidéses Engage-
ment eine bevorzugte Rolle. Ein gewisser Ausgleich dieser Geschlechterprofile kam
2004 vor allem durch ein erhdhtes Engagement der Manner im Sozialbereich zu-
stande und ein gleichzeitig verringertes im Sport.

Auf der Ebene der Organisationsformen des freiwilligen Engagements dominieren
Manner weiterhin das Engagement in Vereinen. Weibliche Engagierte sind hier al-
lerdings haufiger vertreten als friher, vor allem diejenigen mit einer zweiten Tatig-
keit. Manner sind, ebenfalls vor allem im Rahmen einer zweiten Tatigkeit, zuneh-
mend in Kirchlichen sowie in staatlichen bzw. kommunalen Einrichtungen prasent.
Beide Geschlechter haben also einen gewissen Zugang zu typischen Organisa-
tionsformen des anderen Geschlechts gefunden.

Langsame Annaherungsprozesse finden allerdings vorerst dort ihre Grenze, wo es
um die hierarchische Zuordnung von freiwilligen Tatigkeiten zu Wahlamtern bzw.
Leitungs- und Vorstandfunktionen geht. Insbesondere in letzteren waren Frauen
2004 sogar deutlich weniger anzutreffen als 1999. Damit hat sich 2004 auch das
typische Tatigkeitsprofil der Manner bestatigt: ,Organisieren, reprasentieren, fihren”
bzw. das der Frauen: ,Helfen, betreuen, beraten”. In diesem Zusammenhang ist das
Engagement der Frauen auch weiterhin erheblich &6fter auf konkrete Personen be-
zogen, vor allem auf Kinder und Jugendliche bzw. dltere Menschen.

Der drastische Unterschied zwischen Mannern und Frauen bezliglich der leitenden
Tatigkeiten wird bestatigt durch die Analyse der Tatigkeitsprofile von Mannern und
Frauen in Abhangigkeit vom Bildungsstatus. Frauen mit héherem Bildungsstatus
Uben mit 32% deutlich mehr Leitungs- und Vorstandsfunktionen aus als Frauen mit
mittlerem (23%) und Frauen mit niedrigem Status (21%). Sogar bei Mannern mit
einfachem Bildungsstatus ist der Anteil in Leitungs- und Vorstandsfunktionen mit
37% immer noch weit hdher als bei den hoch qualifizierten Frauen.
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Besonderes Augenmerk legte die vorliegende Sonderauswertung auf die Situation
von Frauen mit Kleinkindern bis zu 3 Jahren. Wir kénnen konstatieren, dass in die-
ser Familiensituation Frauen zwar immer noch die Hauptverantwortung fiir die haus-
liche Kinderbetreuung innehaben, Manner dabei aber zunehmend eine Teilverant-
wortung Ubernehmen. Das ging seit 1999 mit einem deutlichen Aufschwung des
freiwilligen Engagements bei Frauen mit Kleinkindern einher und mit einem Ruck-
gang in der entsprechenden Mannergruppe. Frauen mit Kindern unter 4 Jahren
konnten 2004 sogar vermehrt eine zweite freiwillige Tatigkeit ausliben und waren,
falls nicht engagiert, viel haufiger zu freiwilligem Engagement bereit.

Interessanterweise war das vermehrte Engagement der Frauen mit Kleinkindern
2004 deutlich weniger auf die Zielgruppe ,Kinder und Jugendliche® hin ausgerichtet,
das insgesamt zuriickgehende der Manner nahm dagegen in diesem Bereich zu.
Bei den Mannern verlagerte sich das Engagement von sportlichen Tatigkeiten hin zu
solchen im Rahmen von Kindergarten und Schule. In der Gruppe der Manner und
Frauen mit Kleinkindern kénnen wir somit im Rahmen dieser Studie einen der auf-
falligsten Angleichungsprozesse beobachten.

Gewisse Angleichungsprozesse gab es seit 1999 auch bei den Hintergrinden des
freiwilligen Engagements. Bei Frauen korrelierte 1999 das Engagement starker als
bei Mannern mit der Haushaltssituation: mit einem hdéheren Haushaltseinkommen
und einem grdBeren Haushalt. Bei Mannern waren kulturelle und sozialintegrative
Faktoren relativ gesehen wichtiger. Inzwischen sind bei Frauen diese Faktoren fir
das Engagement sogar noch etwas wichtiger geworden als bei Mannern, ebenso
eine engagiert-kritische Werthaltung, die besonders Frauen in mittleren Jahren zu-
nehmend zu freiwilligem Engagement fiihrt.

Frauen setzen noch mehr als Manner die wichtigste Prioritat flir die Férderung des
Engagements bei der Information und Beratung Uber Méglichkeiten des Engage-
ments. Damit in Zusammenhang steht die inzwischen zweite Prioritat einer ver-
mehrten und zeitgeméaBen Prasenz des Engagements in den Medien. Angesichts
vieler am Engagement Interessierter in beiden Geschlechtern und einer zunehmen-
den Anzahl erweiterungs- und veranderungsfreudiger weiblicher Freiwilliger ist diese
Prioritdtensetzung plausibel. Demgegeniber sind inzwischen in beiden Geschlech-
tern materielle Fragen z.B. der steuerlichen Unterstitzung und einer &ffentlichen
Unfall- bzw. Haftpflichtversicherung zwar nicht unwichtig geworden, aber ein wenig
in den Hintergrund getreten.
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3. Aktivitat und freiwilliges Engagement bei Frauen und
Mannern im Zeitvergleich

3.1 Umfang von Aktivitat und freiwilligem Engagement

Im Freiwilligensurvey von 2004 wurden 15.000 Personen ab 14 Jahren befragt, da-
von mehr als die Halfte Frauen. Etwa ebenso war der erste Freiwilligensurvey von
1999 angelegt.

Der Freiwilligensurvey bestimmt das freiwilige Engagement in einer Abfolge von
zwei Stufen. Zuné&chst wird ermittelt, wie viele Personen sich in Deutschland ,au-
Berhalb von Beruf und Familie® in Vereinen und Gruppen, in Organisationen und
Einrichtungen ,aktiv beteiligen®. Die in diesem Sinne ,aktiven* Personen werden in
einem zweiten Schritt befragt, ob sie im Rahmen dieser gemeinschaftlichen Aktivitat
auch freiwillig und unentgeltlich''® bestimmte Aufgaben und Tétigkeiten bernom-
men haben. Diese Gruppe nennen wir die freiwillig Engagierten.’”

Grafik G1

Aktivitat und freiwilliges Engagement von Frauen und Mannern
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004
28

O Nicht Aktive

O Aktive (ohne
freiw. Engag.)

B Freiwillig
Engagierte

Frauen Manner

ﬂ nfratest

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

"2 Eine geringfligige Aufwandsentschadigung ist in dieser Definition zugelassen.
s Vgl. hierzu auch den Hauptbericht, Gliederungspunkt 2.1.
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Grafik G1 teilt Frauen und Méanner im Zeitvergleich in drei Gruppen ein. Die dunklen
Séaulenteile zeigen die Gruppe der freiwillig Engagierten. Bei Mannern ist zu beiden
Zeitpunkten diese Gruppe der Engagierten groBer als bei Frauen. Die Differenz ist
allerdings 2004 etwas geringer, denn der Anteil der freiwillig Engagierten stieg nur
bei den Frauen. Die zweite Gruppe (graue Saulenteile) stellen jene Personen dar,
die zwar Uber berufliche und private Zwecke hinaus aktiv sind, aber in diesem Rah-
men keine bestimmten Aufgaben oder Funktionen Ubernommen haben. Diese
Gruppe ist bei Frauen zu beiden Zeitpunkten gréBer als bei Mannern, wobei dieser
Unterschied seit 1999 kleiner geworden ist. Die verbleibende Gruppe sind dieje-
nigen, die in keinerlei Kontext gemeinschaftlich aktiv sind (Nicht Aktive). Diese
Gruppe ist bei Frauen ebenfalls und zu beiden Zeitpunkten gréBer als bei Mannern.

Grafik G2 wahlt zum Vergleich der Geschlechter in 6 Altersgruppen die Gruppe der
Jreiwillig Engagierten® aus. Manner und Frauen in den verschiedenen Altersgrup-
pen sind unterschiedlich haufig engagiert, wie schon die Daten von 1999 zeigen. Bei
Jugendlichen im Alter von 14 bis 24 Jahren und in der Altersgruppe der jungen Er-
wachsenen im Alter von 25 bis 34 Jahren war 1999 der Unterschied der Engage-
mentquote zwischen den Geschlechtern besonders groB, hat sich jedoch 2004 an-
geglichen. In beiden Altersgruppen gab es einen Rickgang beim Engagement der
jungen Manner. Der 1999 noch niedrige Anteil an freiwillig Engagierten bei jungen
Frauen zwischen 25 und 34 Jahren ist dagegen um fiinf Prozentpunkte gestiegen.""
In den mittleren Altersgruppen zwischen 35 und 64 Jahren ist der Anteil der Enga-
gierten bei Mannern auf hohem Niveau recht stabil. Die Senioren ab 65 Jahren sind
die einzige mannliche Altersgruppe, bei der 2004 ein deutlich héherer Anteil an frei-
willigen Engagierten konstatiert werden kann (1999: 28%, 2004: 34%).

Bei den Frauen ist das Bild weitgehend anders: Hier gibt es in den meisten Alters-
gruppen einen Zuwachs an freiwillig Engagierten. Besonders groB war dieser bei
den 55- bis 64-jahrigen Frauen.

Die Anteile an freiwillig Engagierten in den weiblichen Altersgruppen unterschieden
sich 1999 starker als bei den mannlichen Altersgruppen. Das ist auch 2004 so
geblieben. Nur 21% sind in der Altersgruppe der Seniorinnen engagiert, aber 41%
der Frauen im Alter von 35 bis 44 Jahren, eine Differenz von 20 Prozentpunkten.
Dagegen haben sich die Unterschiede zwischen den ménnlichen Altersgruppen
noch verringert. Der Anteil an Engagierten ist ebenfalls am niedrigsten bei den Se-
nioren ab 65 Jahren (34%). Am haufigsten engagieren sich Manner zwischen 45
und 54 Jahren (44%), eine Differenz also von nur noch 10 Prozentpunkten. Der Ein-
druck, dass der Anteil an Engagierten Uber altersspezifische Lebenslagen hinweg
bei Mannern stabiler bleibt und bei Frauen gréBeren Schwankungen unterliegt, wird
also bestarkt.

"* Vgl hierzu auch den Jugendbericht des 2. Freiwilligensurveys.
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Grafik G2

Freiwilliges Engagement von Frauen und Ménnern

nach Alter

Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004
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Sozialforschung
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3.2 Bereitschaft zum freiwilligen Engagement

Deutlich gesunken ist seit 1999 der Anteil der Manner und Frauen, die weder freiwil-
lig engagiert sind, noch bereit waren, sich zuklnftig zu engagieren — und zwar um
jeweils sieben Prozentpunkte. Bei Frauen stieg zum einen der Anteil der freiwillig
Engagierten an. Zum anderen nahm die bereits 1999 groBe Gruppe der zum Enga-
gement bereiten Frauen weiter zu (sog. ,externes* Engagementpotenzial).

Bei Mannern blieb die hohe Engagementquote stabil und die Bereitschaft zum En-
gagement nahm wie bei den Frauen deutlich zu. 2004 ist die Engagementbereit-
schaft bei bisher nicht engagierten Frauen und Manner sehr ahnlich ausgepragt,
auch was den Grad der Verbindlichkeit angeht. Unterschiede gibt es auch hier in
den Altersgruppen.'’® Bei Mannern stieg die Engagementbereitschaft zwischen den
beiden Erhebungszeitpunkten vor allem in der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen
und in den Altersgruppen ab Mitte 40 an. Die Zahl der Manner, die ,sicher enga-
gementbereit waren, nahm mit zunehmendem Alter ab.

Grafik G3

Bereitschaft zum freiwilligen Engagement
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004

O Weder-Noch
O Eventuell Bereite
| Sicher Bereite

| Engagierte

Frauen Manner

& niratest
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

"5 vgl. Hauptbericht, Gliederungspunkt 2.4.
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Bei Frauen ist die Engagementbereitschaft nach wie vor am héchsten im Alter unter
35 Jahren, gestiegen hingegen ist sie am starksten in den mittleren und alteren Al-
tersgruppen. Dabei sind sich die Frauen ihrer Sache sehr sicher, gerade im Ver-
gleich zu den Mannern der gleichen Altersgruppe. Besonders qilt dies flr die 55- bis
64-Jahrigen. Fir diese Gruppe von Frauen konnten wir 2004 nicht nur einen be-
tréachtlich héheren Anteil an freiwillig Engagierten feststellen, auch die Engagement-
bereitschaft stieg deutlich an, und zwar mit recht hoher Verbindlichkeit.

Tabelle G1: Zusatzliches Engagement-Potenzial bei Engagierten
Engagierte ab 14 Jahren
Frauen Manner
1999 2004 1999 2004

An Erweiterung ...

interessiert 35 42 34 38
nicht interessiert 57 51 57 56
kann man nicht sagen 8 7 9 6

Angaben in Prozent

Tabelle G1 zeigt, dass auch bei derzeit schon freiwillig engagierten Frauen und
Mannern die Bereitschaft zu einer Erweiterung des freiwilligen Engagements gestie-
gen ist (sog. .internes“ Engagementpotenzial), bei Frauen stieg dieses Potenzial
allerdings deutlicher als bei Mannern. Die Aufschliisselung nach Altersgruppen zeigt
aber keine besonders auffallenden Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Es
sind die Jugendlichen — und zwar die méannlichen wie die weiblichen —, die hier be-
sonders haufig Potenziale erkennen lassen.

Alles in allem wird bei gestiegenem externem wie internem Engagementpotenzial
deutlich, dass 2004 vor allem die Frauen in einem Alter, wo sie jenseits von Famili-
enaufgaben sind, zunehmend die Mdglichkeit des freiwilligen Engagements fir sich
entdecken.
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3.3 Anzahl der Tatigkeiten und Zeitstrukturen des Engagements

Wie Grafik G4 verdeutlicht, bleibt bei Frauen die Anzahl der freiwillig ausgeulbten
Tatigkeiten im Vergleich zu 1999 stabil. Bei Mannern nahm dagegen der Anteil der
Engagierten mit ,nur” einer Tatigkeit ab. Deutlich mehr mannliche Engagierte Gben
nun zwei Tatigkeiten aus, und auch der Anteil der ,Hochengagierten“ mit drei und
mehr Tétigkeiten stieg.

Bisher hatten weibliche Engagierte haufiger als mannliche angegeben, zwei freiwil-
lige Tatigkeiten Gbernommen zu haben. Die Werte haben sich 2004 angeglichen.
Insgesamt ist bei Mannern also — wie zuvor gezeigt — der Anteil der Engagierten
stabil geblieben, zugenommen aber hat die Anzahl der von Mannern tbernomme-
nen Tatigkeiten.

Grafik G4

Anzahl der freiwilligen Tatigkeiten bei Frauen und Mannern
Engagierte ab 14 Jahren (Angaben in Prozent)

Frauen Ménner

1999 2004 1999
2004

1999 2004 60 2004

1999 2004

1 Tatigkeit 2 Tatigkeit 3 und mehr 1 Tatigkeit 2 Tatigkeiten 3 und mehr

Tatigkeiten Tatigkeiten

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Die zeitliche Haufigkeit, mit der Frauen und Manner einer freiwilligen Tatigkeit nach-
gehen, hat sich seit 1999 wenig geandert. Tabelle G2 zeigt dies fiir die erste und
zweite freiwillige Tatigkeit. Dabei ist die ,erste” freiwillige Tatigkeit, wie gesehen, bei
vielen Engagierten auch die einzige Tatigkeit. Bei Freiwilligen, die mehr als eine
Tétigkeit austiben, wurde fir die vertiefende Befragung und Analyse als ,erste* Ta-
tigkeit, die von den Engagierten als zeitaufwandigste bezeichnete Tatigkeit heran-
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gezogen. Waren bei Freiwilligen mehr als zwei Tatigkeiten vorhanden, wurde eine
von diesen per Zufallsauswahl fiir die weitere Befragung und Analyse ausgewahlt.

Manner verwenden auf ihre erste freiwillige Tatigkeit mehr Zeit als Frauen. Mehr als
ein Drittel der ménnlichen Engagierten Uben ihr Engagement ,mehrmals die Wo-
che®, 6% sogar taglich und damit insgesamt etwas haufiger aus als 1999. Bei
Frauen sind die Anteilswerte, was die erste Tatigkeit betrifft, praktisch die gleichen
wie vor fanf Jahren. Bei der zweiten freiwilligen Tatigkeit gibt es deutliche Ver-
anderungen. 1999 nahmen sich 27% der Frauen einmal die Woche und 6&fter Zeit fir
ihre zweite freiwillige Tatigkeit, 2004 waren dies 36% und damit inzwischen ein ho-
herer Prozentsatz als bei den M&nnern.

Fir etwa drei Viertel der mannlichen Engagierten bedeutete die erste Tatigkeit auch
2004 regelméBige terminliche Verpflichtungen. Bei weiblichen Engagierten hat sich
diesbeziiglich auf etwas niedrigerem Niveau ebenfalls wenig geandert. Die zweite
Tatigkeit war 2004 bei beiden Geschlechtern etwas weniger oft als 1999 mit regel-
méBigen Terminen verbunden.
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Tabelle G2: Haufigkeit und Zeithorizont der freiwilligen Tatigkeit bei Frauen und Mannern
Engagierte ab 14 Jahren

Erste Tatigkeit Zweite Tatigkeit
Frauen Manner Frauen Manner
Haufigkeit
Téglich
1999 3 5 1 2
2004 3 6 1 3
Mehrmals in der Woche
1999 25 34 10 14
2004 26 36 12 15
Einmal die Woche
1999 25 22 16 20
2004 24 22 23 16
Mehrmals im Monat
1999 22 23 25 28
2004 22 21 25 25
Einmal im Monat
1999 13 10 25 18
2004 14 8 19 21
Seltener
1999 12 6 23 18
2004 11 7 20 20
Tatigkeit bedeutet
regelméBige zeitliche
Verpflichtung
Ja 1999 70 76 67 67
2004 69 74 63 62
Nein 1999 30 24 33 33
2004 31 26 37 38
Die Aufgabe ist ...
zeitlich begrenzt /
bald beendet 1999 24 26 31 28
2004 22 23 28 33
unbegrenzt
1999 76 74 69 72
2004 78 77 72 67
Tatigkeitsdauer
in Jahren 1999 7,9 10,4 7,3 9,9
(Durchschnitt) 2004 8,5 10,9 71 8,4

Angaben in Prozent, Durchschnittswerte
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Noch haufiger als vor funf Jahren handelt es sich sowohl bei der ersten wie bei der
zweiten freiwilligen Tatigkeit um eine Aufgabe, die zeitlich nicht begrenzt angelegt
ist. Ausnahme war dabei allerdings die zweite Tatigkeit bei Mannern, die 2004 &fter
zeitlich begrenzt war. Die Dauer, mit der Frauen und Manner ihrer ersten Tatigkeit
bereits nachgehen, hat zugenommen. Sie liegt bei engagierten Frauen im Durch-
schnitt bei 8,5 Jahren, bei Mannern bei 10,9 Jahren. Auch bei der zweiten Tétigkeit
gaben mit 8,4 Jahren Méanner 2004 im Durchschnitt einen langeren bisherigen
Zeitraum an als Frauen mit 7,1 Jahren.

Die Tatigkeitsdauer variiert naturgemafB stark mit dem Lebensalter der Befragten.
Sie nimmt auBerdem seit 2004 bei den alteren Altersgruppen deutlich zu. Insofern
macht sich hier auch das gestiegene Durchschnittsalter der Engagierten bemerkbar:
Es nahm bei Mannern von 43,4 Jahren in 1999 auf 45,2 Jahre in 2004 zu. Bei
Frauen stieg das Durchschnittsalter noch starker, und zwar von 43,2 Jahren auf
45,8 Jahre. Fir die Tatigkeitsdauer bei Frauen spielt wohl die starkere Abhangigkeit
des freiwilligen Engagements von Lebensumstanden beruflicher und familiarer Art
eine Rolle. Hierdurch kommt es zu Unterbrechungen in der Engagementbiografie.

Die Zeitstrukturen des Engagements sind also bei Mannern und Frauen sehr stabil:
dies qilt einerseits fir die Haufigkeit, mit der sie dem Engagement nachgehen, an-
dererseits auch fiir den zeitlichen und terminlichen Horizont der freiwilligen Tatigkeit
als haufig dauerhafter Aufgabe. Insgesamt betrachtet ist eine gelegentlich vermutete
Tendenz zu eher kurzzeitigem Engagement nach diesen Ergebnissen kaum zu er-
kennen. Geringfligige Veranderungen gibt es nur hinsichtlich der zweiten Tatigkeit:
Sie ist 2004 weniger haufig mit regelmaBigen terminlichen Verpflichtungen ver-
bunden. Bei Mannern handelt es sich nun haufiger um eine zeitlich begrenzte Auf-
gabe, und sie gehen dieser Tatigkeit auch seltener nach. Die Tatigkeitsdauer in
Jahren ging ebenfalls zurlick. Gleichzeitig nahm der Anteil der Manner mit mehr als
einer freiwilligen Tatigkeit seit 1999 zu. Bei mannlichen Engagierten gibt es also
eine Verschiebung hin zu einer Verteilung der zeitlichen Ressourcen auf mehr frei-
willige Aufgaben, mit einer Tendenz zur ,Befristung” dieser Tatigkeiten.
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4, Strukturen des freiwilligen Engagements

4.1 Engagementbereiche

Tabelle G3 zeigt, wie sich seit 1999 Aktivitdt und freiwilliges Engagement von
Frauen und Méannern in verschiedenen Bereichen entwickelt haben. Wie gesehen,
gaben 2004 mehr M&nner und Frauen an, dass sie sich in verschiedenen gemein-
schaftlichen Kontexten, in Vereinen und Gruppen bzw. Organisationen und Einrich-
tungen, aktiv beteiligen. Diese Frage war auf 14 verschiedene Téatigkeitsbereiche
bezogen, angefangen von ,Sport und Bewegung®, dem gréBten Bereich, tber den
Kultur- und den Freizeitbereich, den sozialen und kirchlichen, den politischen und
beruflichen Bereich, bis zu den Freiwiligen Feuerwehren und Rettungsdiensten
sowie dem lokalen Blrgerengagement.

Den prozentual starksten Zuwachs an Aktivitdt kann man im Bereich ,Sport und
Bewegung*“ feststellen, und dies gilt sowohl fiir Frauen wie fir Manner. Setzt man
(fr die etwas gréBeren Bereiche) das Ausgangsniveau allerdings auf 100%, war bei
den Frauen die Dynamik aktiver Beteiligung in der Jugend- und Bildungsarbeit viel
héher als im Sport, héher auch in den Bereichen ,Kirche und Religion* sowie ,Kultur
und Musik®. In ahnlichem MaBe wie im sportlichen Bereich stieg die aktive Betei-
ligung der Frauen im sozialen Bereich und im Bereich ,Schule und Kindergarten®.

Bei Mannern fallt die Steigerung der aktiven Beteiligung im sozialen Bereich auf.
Méanner waren dort mit 9% Aktiven reprédsentiert, inzwischen sind es 12%. Damit
haben sich die Anteile von aktiven Mannern und Frauen im sozialen Bereich leicht
angeglichen, was dem geschlechtsspezifischen Klischee eher zuwiderlauft. Etwas
starker vertreten als 1999 sind die Manner auch im Bereich ,Schule und Kinder-
garten®: hier also ebenfalls eine Annaherung der Werte. Ahnlich im Bereich Jugend-
und Bildungsarbeit, wo aber der Anteil der aktiven Frauen etwas starker zunahm.

Stark unterscheiden sich die geschlechtsspezifischen Aktivitdtsraten nach wie vor

im Bereich Politik: 4% der Frauen versus 10% der Manner. Ganz &hnlich ist es bei
der beruflichen Interessenvertretung (auBerhalb des Betriebes).
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Tabelle G3: Aktivitat und freiwilliges Engagement von Frauen und Mannern
nach Tatigkeitsfeldern
Bevdlkerung ab 14 Jahren

Aktivitat Engagement
Frauen Ménner Frauen Manner
Tatigkeitsbereiche
Sport und Bewegung
1999 35 38 7,5 15
2004 39 41 8 14
Kultur und Musik
1999 15,5 16 3,5 6
2004 18 18 4,5 6,5
Freizeit und Geselligkeit
1999 23,5 26,5 4,5 6,5
2004 23 28 4 6,5
Sozialer Bereich
1999 12,5 9 5 3
2004 14 12 6 4,5
Gesundheitsbereich
1999 55 3,5 1,5 1
2004 5,5 3,5 1 0,5
Schule und Kindergarten
1999 13 8,5 7 4,5
2004 14,5 10 8 5,5
Jugend-/Bildungsarbeit
f. Erwachsene 1999 5 7 1,5 2
2004 7 8 2 2,5
Umwelt-/Natur- und
Tierschutz 1999 8 9 1,5 2
2004 9 10 2 3
Politik u. politische
Interessenvertretung 1999 3,5 9 1,5 4
2004 4 10 1 4,5
Berufl. Interessenvertretung
auBerhalb des Betriebes
1999 6 12,5 1 3,5
2004 6,5 13 1 4
Kirche und Religion
1999 11,5 8 6,5 4
2004 13,5 9 7 5
Justiz u. Kriminalitats-
probleme 1999 1 1,5 0,5 1
2004 1 1,5 0,5 0,5
Freiwillige Feuerwehr/
Rettungsdienste 1999 25 7 1 4
2004 3 8 1 45
Lokales birgerschaftl.
Engagement 1999 4 6 1 1,5
2004 55 8,5 1,5 25

Angaben in Prozent, Prozente gerundet, Mehrfachnennungen
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Ein relativ groBer Teil der aktiven Manner und Frauen hat in den jeweiligen Aktivi-
tatsbereichen freiwillige Tatigkeiten Gbernommen. Auch diese Anteile zeigt Tabelle
G3 auf Basis der Bevdlkerung, unterschieden nach dem Geschlecht der Befragten.
Aufgrund der geringen Prozentanteile bilden sich die Veranderungen hier weniger
stark ab. Erkennbar ist auch hier eine relativ breite Verteilung des Zuwachses von
freiwilligem Engagement bei Frauen auf mehrere Bereiche. Am deutlichsten féllt er
im Bereich ,Kultur und Musik®, ,Soziales", ,Schule und Kindergarten®, ,Kirche und
Religion” sowie ,Jugend und Bildung“ aus. Bei Mannern war die Entwicklung beim
freiwilligen Engagement im sozialen Bereich sowie im Bereich ,Schule und Kinder-
garten“ am ausgepragtesten.

Auf anderer Berechnungsbasis macht Tabelle G4 die Veranderungen beim freiwilli-
gen Engagement noch anschaulicher. Die Tabelle weist die freiwilligen Tatigkeiten
auf Basis der freiwillig engagierten Manner und Frauen aus. Die Prozentsatze fallen
jetzt hoher aus, weil aus der Zahlbasis jene knapp zwei Drittel der Befragten her-
ausfallen, die in keinem der 14 Bereiche einer freiwilligen Téatigkeit nachgehen. Die
Dynamik der einzelnen Bereiche bei den Engagierten wird damit plastischer abge-
bildet.

Im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit” hat das freiwillige Engagement von Frauen
abgenommen. Man erkennt jetzt deutlicher, dass zum einen das weibliche Engage-
ment, das auf Kinder und Jugendliche ausgerichtet ist, zugenommen hat, zum ande-
ren das kulturelle und soziale Engagement der Frauen. Eine Rangfolge der Berei-
che zeigt fir Frauen die Bereiche ,Sport und Bewegung“ sowie ,,Schule und Kinder-
garten” in gleicher GréBenordnung an erster Stelle, gefolgt vom kirchlichen und so-
zialen Bereich. Bei Mannern nimmt dagegen das Engagement im Sportbereich
immer noch eine konkurrenzlose Spitzenstellung ein, allerdings ging es leicht zu-
rick. Dagegen nahm das Engagement leicht im Bereich Schule und Kindergarten
und wie erwdhnt im sozialen Bereich zu, ebenso im Umwelt- und Naturschutz sowie
im lokalen Birgerengagement. In den beiden letzten Bereichen sind nun Mé&nner
starker engagiert als Frauen.

Bei Frauen scheint der Zuwachs an Aktivitét breiter auf die Tatigkeitsfelder verteilt
gewesen zu sein. Der Zuwachs an freiwilligem Engagement dagegen ist etwas spe-
zifischer und verstarkt teilweise die weiblichen Engagementschwerpunkte. Die Ent-
wicklung des freiwilligen Engagements bei Mannern fihrt dagegen eher weg von
ihren typischen Tatigkeitsfeldern.
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Tabelle G4: Zu- oder Abnahme des freiwilligen Engagements in bestimmten
Tatigkeitsbereichen nach Prozentpunkten
Engagierte ab 14 Jahren

Engagierte Frauen Engagierte Manner

woa [ e | e | B
Tatigkeitsbereiche
Sport und Bewegung 25 +1 37 -2
Kultur und Musik 14 +2 17 +1
Freizeit / Geselligkeit 12 -4 17 0
Soziales 19 +2 11 +3
Gesundheit 4 -1 1 -1
Schule/Kindergarten 25 +1 14 +2
Jugend/Bildung 7 +3 6 +1
Umwelt- u. Tierschutz 6 0 8 +3
Politik 4 -1 11 +1
Berufl. Interessenvertretung 3 -1 10 +1
Kirche/Religion 22 +1 12 +1
Justiz / Kriminalitat 1 -1 2 0
FFW / Rettungsdienste 4 +1 12 +1
E%E%Iggrggﬁerschaﬂhches 5 1 v +3

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen
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4.2 Organisationsstrukturen

Der organisatorische Rahmen pragt Formen, Mdglichkeiten und Bedingungen frei-
willigen Engagements. So ist beispielsweise der Sportbereich fast ausschlieBlich in
Form von Vereinen organisiert. Die Vereine spielen weiterhin in den gréBeren Be-
reichen ,Kultur und Musik“ sowie ,Freizeit und Geselligkeit“ eine dominierende
Rolle. Schon daraus erklart sich, dass mit deutlich mehr als 40% die ungleich meis-
ten freiwilligen Tatigkeiten in Vereinen angesiedelt sind. Die thematischen Schwer-
punkte des Engagements differieren, wie wir sahen, deutlich bei Mannern und
Frauen. Entsprechend sind unterschiedliche organisatorische Strukturen erwartbar.

Strukturelle Zusammenhange kdnnen das freiwillige Engagement von Frauen und
Mannern beginstigen oder bremsen. In verschiedenen Studien wird Frauen eine
Tendenz zum Engagement in informellen Strukturen (z.B. Gruppen) nachgesagt.
Ménner, so der erste Freiwilligensurvey, Ubten 1999 ihr freiwilliges Engagement
vergleichsweise mehr in Organisationen mit festeren formalen Strukturen aus, vor
allem in Verbanden, Parteien und Gewerkschaften sowie im Vereinswesen.'"®

Dieses geschlechtsspezifische Ergebnis scheint untermauert zu werden durch die
auffallig geringe Reprasentanz von Frauen in Vorstands- oder Leitungsfunktionen,
weil diese typisch fir hierarchische Strukturen sind. Ebenfalls sind Frauen in Wah-
lamtern weniger stark vertreten, worauf im nachsten Gliederungspunkt noch naher
eingegangen wird. GemaB in den 90er Jahren verbreiteten Thesen zum Struktur-
wandel des Ehrenamts gewinnen neue Formen des Engagements in starker selbst
bestimmten, informellen Organisationsformen an Beliebtheit. Die Vermutung, dass
Frauen diese Organisationsformen besser entsprechen, misste sich tendenziell
durch eine entsprechende Zunahme des Engagements erharten lassen.

Tabelle G5 zeigt die Ergebnisse des ersten und zweiten Freiwilligensurveys zur
Frage, in welchem organisatorischen Rahmen das freiwillige Engagement von Man-
nern und Frauen stattfindet.

Zunachst einmal ist festzustellen, dass die Ergebnisse im Zeitvergleich bemerkens-
wert stabil sind. Dies gilt besonders fiir die erste Tatigkeit. Zwei Ergebnisse fallen
ins Auge: Nach wie vor sind deutlich mehr Manner in Vereinen freiwillig engagiert
und wesentlich mehr Frauen im kirchlichen Rahmen.

"8 Siehe Zierau, a.a.0., S. 69.
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Tabelle G5:

bei Frauen und Mannern
Engagierte ab 14 Jahren

Organisatorischer Rahmen des freiwilligen Engagements

Erste Tatigkeit Zweite Tatigkeit
Frauen Manner Frauen Manner
Organisatorischer Rahmen
Verein
1999 41 56 23 41
2004 42 56 33 40
Verband
1999 6 8 8 9
2004 6 8 4 9
Gewerkschaft
1999 1 2 3 3
2004 1 2 2 3
Partei
1999 2 4 3 6
2004 1 3 1 5
Kirche / religiése
Vereinigung 1999 19 9 25 8
2004 21 9 24 11
Selbsthilfegruppe
1999 2 1 2 2
2004 2 1 1 1
Initiative / Projekt
1999 5 2 6 6
2004 4 3 5 5
Selbstorgan. Gruppe
1999 7 5 9 8
2004 5 5 7 7
Staatl./kommunale
Einrichtung 1999 11 9 15 11
2004 11 10 15 13
Private Einrichtung /
Stiftung 1999 3 2 2 0
2004 3 2 3 2
Sonstiges
1999 3 2 3 4
2004 4 2 5 3

Angaben in Prozent
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Insgesamt ist auch 2004 die Organisationsform des Vereins vorherrschend, vor al-
lem bei Mannern. Aufféllig ist jedoch, dass die zweiten freiwilligen Tatigkeiten der
Frauen 2004 deutlich haufiger in Vereinsstrukturen stattfinden (1999: 23%, 2004:
33%). Frauen haben also offenbar vermehrt Zugang zu einer eher mannlich ge-
pragten Organisationsform gefunden. Manner engagieren sich im Rahmen der
zweiten Tatigkeit verstarkt bei der Kirche und religidsen Vereinigungen sowie staat-
lichen und kommunalen Einrichtungen (z.B. Schulen oder Kindergarten, Heime oder
Krankenhauser). Hier handelt es sich wiederum um fir Frauen typischeres Enga-
gementumfeld. Allerdings bleibt trotz einer Zunahme mannlichen Engagements im
kirchlichen Kontext (bei der zweiten Tétigkeit) dieser Bereich bislang eine Doméane
weiblichen freiwilligen Engagements.

Entgegen der vermuteten Tendenz zu stérker informellen organisatorischen Struktu-
ren gehen die entsprechenden Organisationsformen bei engagierten Frauen zurlick.
1999 war besonders die erste freiwillige Tatigkeit von Frauen tatsachlich haufiger
als bei Mannern in Initiativen, Projekten, selbst organisierten Gruppen bzw. Selbst-
hilfegruppen angesiedelt. Eine Préferenz von Frauen fir lockere, informelle Orga-
nisationsformen lasst sich aus den Daten von 2004 nicht mehr ablesen. Festzustel-
len ist vielmehr eine Zunahme weiblichen Engagements in Vereinen und in kirch-
lichen Strukturen. Durch den Rickgang des Engagements von Frauen in den so
genannten lockeren Organisationsformen ergab sich hier eine Angleichung der
Werte von mannlichen und weiblichen Engagierten.

Auch 2004 sind Manner haufiger in Verbanden, Gewerkschaften und Parteien en-
gagiert. Dies entspricht der haufigen Prasenz mannlicher Engagierter in den Tatig-
keitsbereichen ,Politik“ und ,Berufliche Interessenvertretung auBerhalb des Betrie-
bes®. Der Unterschied in der strukturellen Verortung mannlichen und weiblichen
Engagements hat sich insofern sogar weiter vergréBert, als die zweiten Tatigkeiten
von Frauen 2004 viel seltener in Verbanden, Gewerkschaften und Parteien ange-
siedelt waren.

Insgesamt kann man aber festhalten, dass es — trotz einiger anders gerichteter
Tendenzen — hinsichtlich der Organisationsformen des freiwilligen Engagements
eine gewisse Angleichung bei mannlichen und weiblichen Engagierten gibt.

4.3 Formale Funktionen

Bei einem Drittel aller freiwilligen Tatigkeiten handelt es sich um ,Amter* bzw. Funk-
tionen, in die man gewahlt wird. Frauen werden erheblich seltener in ein Amt ge-
wahlt als Manner. Was die erste freiwillige Tatigkeit betrifft, so hat sich an dieser
Situation seit 1999 wenig gedndert. Nur ein Drittel der Frauen bt im Rahmen ihres
freiwilligen Engagements eine Funktion aus, in die man gewéhlt wird, dagegen
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knapp die Hélfte der Manner. Bei der zweiten Tatigkeit hat sich der Anteil der
Frauen in gewahlten Funktionen sogar erheblich verringert, der Anteil der Manner ist
dagegen gestiegen.

Grafik G5
Gewdhltes Amt und leitende Funktion bei Frauen und Mannern
Engagierte ab 14 Jahren (Angaben in Prozent)

Ins Amt gewahlt

Frauen
o 47
40
2. Tatigkeit
" 38

32 o 1999
B 2004

1. Tatigkeit

Leitungs- und
Vorstandsfunktion

1. Tatigkeit

= 44
30
- . Frauen 25

2. Tatigkeit

. 36
& niratest .
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Eine freiwillige Tétigkeit, in die man gewahlt wird, wirde man wohl besonders eng
mit dem Begriff ,Ehrenamt” verbinden. Die Daten zeigen jedoch, dass eine Gleich-
setzung beider Dinge nicht so einfach méglich ist. 2004 bezeichnen nur 50% der
Manner in gewahlter Funktion ihre Tatigkeit als ,Ehrenamt”, und sogar nur 41% der
Frauen. Das ist zwar ein erhdhter Anteil gegentiber Tatigkeiten, die keine Wahl vor-
aussetzen. Dennoch werden fir freiwilliges Engagement in Wahlfunktionen oft auch
andere Begriffe verwendet wie ,Freiwilligenarbeit”, ,blrgerschaftliches Engagement*
oder ,Initiativen- bzw. Projektarbeit®. AuBerdem wird von den Engagierten seit 1999
der Begriff ,Ehrenamt” immer weniger fur Tatigkeiten benutzt, die Wahlamter dar-
stellen. Das gilt fir Manner wie fir Frauen. Die Definition war also bereits 1999 nur
teilweise mit dem formalen Konzept des Wahlamts verknipft und hat sich weiter
davon gelost.
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Aus umgekehrter Perspektive sieht dies etwas anders aus: Wer seine freiwillige
Tatigkeit als ,Ehrenamt” bezeichnet, hat haufiger auch ein Amt inne, in das er oder
sie gewahlt wurde. 2004 galt dies allerdings vor allem fiir Manner (61%) und weni-
ger fir Frauen (45%). Deutlich mehr als die Halfte der Frauen, die den Begriff ,Eh-
renamt” fur ihre freiwillige Tatigkeit vergeben, tun dies fur eine Tatigkeit, in die sie
nicht gewéhlt wurden.

Die Tatsache der zunehmend geringeren Vertretung von Frauen in gewahlten Funk-
tionen ist allerdings auch eine negative Entwicklungsaussage Uber ihre hierarchi-
sche Stellung im freiwilligen Engagement, zumindest was die zweite Tatigkeit be-
trifft. Mit umgekehrten Vorzeichen gilt das auch fir die Manner. Bei 70% aller Wahl-
amter handelt es sich um Leitungs- und Vorstandsfunktionen. Verbunden sind mit
einem Wahlamt z.B. vermehrter Einfluss im Rahmen der Organisation oder Einrich-
tung, zum Teil deren Vertretung nach auBen, und es zeugt durchaus von sozialer
Anerkennung, gewahlt zu werden.

Im Ubrigen geht, wer sich wahlen I&sst, eine Verpflichtung iber einen gewissen
Zeitraum ein. Dieser Punkt kénnte Frauen mit ihnrem in bestimmten Lebensphasen
sehr komplexen Zeitmanagement von der Ubernahme von Amtern abhalten. Frauen
Ubernehmen Wahlamter haufiger in mittleren Jahren, am haufigsten im Alter zwi-
schen 35 und 44 Jahren. Aber auch Frauen mit Kindern ab 4 Jahren werden hau-
figer in ein Amt gewéhlt, was mit der Wahrnehmung von Amtern im Bereich ,Schule
und Kindergarten“ zusammenhangt. Manner sind in Wahlamtern dagegen vermehrt
ab dem Alter von 45 Jahren vertreten, am starksten in den héheren Altersgruppen.

Wahlamter gibt es besonders oft bei Verbdnden, Parteien und Gewerkschaften, wo
Manner sich haufiger freiwillig engagieren. Besonders selten sind Amter, in die man
gewahlt wird, im kirchlichen Bereich, einem typischen Bereich weiblichen Engage-
ments. Eine Abnahme des Anteils von Frauen in gewahlten Amtern lasst sich dar-
Uber hinaus in einer ganzen Reihe von Tatigkeitsbereichen verzeichnen. Eine Zu-
nahme gab es nur in den Bereichen ,Kultur und Musik” sowie im Freizeitbereich.

Verglichen mit dem Thema ,Wahlamter” ist die Veranderung im Hinblick auf die
Leitungs- und Vorstandsfunktionen des freiwilligen Engagements allerdings
schwerwiegender. Dies zeigt der untere Teil von Grafik G5. Der bereits 1999 relativ
geringe Anteil von Frauen in Leitungs- und Vorstandsfunktionen ist sowohl bei der
ersten als auch bei der zweiten Tatigkeit zurliickgegangen. Nunmehr Gben nur noch
etwa ein Viertel der engagierten Frauen Leitungs- und Vorstandsfunktionen aus. Bei
den Mannern blieb der Anteil fir die erste Tatigkeit stabil, was bedeutet, dass insge-
samt weniger Befragte hier angeben, leitende Funktionen auszuliben. Bei der
zweiten freiwilligen Tatigkeit hat jedoch die Anzahl der Manner in Vorstands- und
Leitungsfunktionen mit dem gleichzeitigen Rickgang bei den Frauen zugenommen.
Tabelle G6 zeigt die Veranderungen im Hinblick auf die Tatigkeitsbereiche.
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Tabelle G6: Vorstands- oder Leitungsfunktion nach Geschlecht und Tatigkeitsbereichen
Alle Tatigkeiten von Frauen bzw. M&nnern ab 14 Jahren

Frauen Ménner
1999 2004 1999 2004
Sport und Bewegung 30 26 41 42
Kultur und Musik 35 34 47 51
Freizeit 30 32 44 46
Sozialer Bereich 24 19 39 43
Schule und Kindergarten 38 27 34 26
Jugend / Bildung 44 39 43 34
Politik 44 31 52 64
Berufl. Interessenvertretung 30 24 45 44
Kirche / Religion 25 24 41 36
FFW / Rettungsdienste 19 34 38 39

Angaben in Prozent

Auffallend ist, dass in den Bereichen, in denen sogar die Mehrzahl der Engagierten
weiblich ist, leitende Funktionen besonders selten von Frauen, dagegen sehr oft und
mit zunehmender Tendenz von Mannern wahrgenommen werden: Das betrifft mit
19% Frauen versus 43% Manner z.B. den sozialen Bereich, ahnlich sind die Ver-
haltnisse auch im strukturell verwandten Gesundheitsbereich. Auch im fir weibli-
ches Engagement typischen Bereich ,Religion und Kirche* werden Leitungs- und
Vorstandsfunktionen bevorzugt von Mannern ausgelbt. Der Unterschied ist aller-
dings inzwischen nicht mehr so stark wie im sozialen Bereich, weil Leitungs- und
Vorstandsfunktionen bei Mannern im Bereich ,Religion und Kirche" seit 1999 riick-
laufig waren. Einen sehr deutlichen Rickgang bei den Leitungs- und Vorstands-
funktionen gibt es im Téatigkeitsbereich ,Schule und Kindergarten®, allerdings glei-
chermaBen bei Frauen und Mannern. Hier sind Manner und Frauen 2004 etwa glei-
chermaBen in Leitungs- und Vorstandsfunktionen vertreten. Stark zugenommen hat
die Reprasentanz von Frauen in leitenden Positionen bei Rettungsdiensten und
Feuerwehr, allerdings auf geringem absolutem Niveau.

Im Ubrigen sind — was angesichts der relativ groBen Uberschneidung nicht verwun-

derlich ist — die Ergebnisse ahnlich denen im Hinblick auf die Wahlamter. Bei den
Frauen verzeichnen wir den Rickgang leitender Funktionen in fast allen Tatigkeits-
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bereichen. Manner haben entsprechend in starkerem MaBe leitende Funktionen
Ubernommen, was ebenfalls fir eine ganze Reihe von Tatigkeitsbereichen gilt. Nur
in Schule und Kindergarten, im Bereich Jugend und Bildung, im kirchlichen Bereich
und im lokalen Blrgerengagement sind Manner weniger oft leitend tatig als 1999.
Die geringere Zahl von Méannern in Leitungsfunktionen korrespondiert dabei nicht
mit einem hdheren Anteil von Frauen. Allerdings gibt es in den kinder- und jugend-
bezogenen Bereichen (durch den ungleichmaBigen Rlckgang) eine deutliche An-
naherung der Reprasentanz von Frauen und Mannern in fiihrenden Funktionen.

Wir kénnen nunmehr ein kurzes Zwischenresimee ziehen: Bei den Mannern sahen
wir 2004 zwar eine gleich bleibende Engagementquote, allerdings bei einer erhéh-
ten durchschnittlichen Anzahl von freiwilligen Téatigkeiten. Wenn Mé&nner mehr als
eine freiwillige Tatigkeit ausiiben, sind sie auBerdem verstarkt in formalen Funktio-
nen des freiwilligen Engagements vertreten. Frauen waren 2004 zwar vermehrt
freiwillig engagiert, aber weniger in formalen Funktionen tétig, vor allem weniger in
Leitungs- und Vorstandsfunktionen. Die Erwartung, dass die bestehenden hierarchi-
schen Unterschiede im Hinblick auf mannliches und weibliches Engagement sich
angleichen, hat sich 2004 in den meisten Engagementbereichen nicht erflllt.

5. Erwerbstatigkeit und Familie:
freiwilliges Engagement in der Zeitkonkurrenz

5.1 Freiwilliges Engagement und Erwerbsstatus

Aktivitat und freiwilliges Engagement sind erfahrungsgemaB anh&ngig vom Er-
werbsstatus. Tabelle G7 zeigt dies differenziert nach Geschlecht fiir die Untersu-
chungszeitpunkte 1999 und 2004.

Weibliche Vollzeiterwerbstatige waren 1999 erheblich seltener freiwillig engagiert
(29%) als mannliche Vollzeiterwerbstatige (42%). 2004 sind sie um 5 Prozentpunkte
haufiger engagiert als 5 Jahre zuvor. Bei in Vollzeit beschaftigten Méannern blieb die
Engagementquote stabil. Dadurch hat sich der Unterschied von 13 Prozentpunkten
1999 auf 2004 8 Prozentpunkte verringert. Das ist eine erhebliche Angleichung.
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Tabelle G7: Aktivitat und freiwilliges Engagement von Frauen und Mannern
nach Erwerbsstatus
Bevdlkerung ab 14 Jahren

Frauen Manner
E bsstat aktiv, aktiv,
rwerbsstatus nicht ohne freiwillig nicht ohne freiwillig
Prozentwerte quer aktiv Engage- | engagiert aktiv Engage | engagiert
ment ment

Vollzeit tatig

1999 35 36 29 29 29 42

2004 30 36 34 25 32 42
Teilzeit tatig

1999 24 36 40 23 27 50

2004 21 36 43 24 30 46
Schiler / in Ausbildung

1999 25 41 34 23 36 41

2004 25 39 36 22 38 40
Hausfrau / -mann

1999 32 30 38 - - -

2004 29 33 38 - - -
Arbeitslos

1999 49 29 22 48 27 25

2004 42 31 27 38 35 27
Rentner/in

1999 49 31 20 44 27 29

2004 43 34 23 35 30 35
Sonstige

1999 36 32 32 28 34 38

2004 36 27 37 23 42 35

Angaben in Prozent

Flr erwerbstétige Frauen (vor allem im Westen) ist allerdings die Gruppe der in
Teilzeit Beschaftigten immer noch typischer. Diese Frauen waren bereits 1999 sehr
haufig engagiert. Im Zeitvergleich hat deren freiwilliges Engagement weiter zuge-
nommen. Die kleine Gruppe der in Teilzeit erwerbstatigen Manner war 1999 zu ei-
nem besonders hohen Prozentsatz freiwillig engagiert.""” Dieser Anteil sank zwar,
blieb aber auch 2004 der héchste bei den Mannern. Der recht hohe Anteil an freiwil-
lig Engagierten unter den Hausfrauen blieb im Vergleich zu 1999 gleich.

Besonders auffallig ist das vermehrte Engagement der Arbeitslosen, insbesondere
bei den Frauen. Bei den Mannern gab es dagegen die starkste Dynamik bei den

""" Das Modell Teilzeitarbeit ist bei Mannern immer noch sehr wenig verbreitet. Daher ist die
Fallzahl sehr gering und die Fehlertoleranz ist entsprechend héher.
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Rentnern bzw. Pensiondren. Nunmehr fallt bei Rentnerinnen und Rentnern der Un-
terschied im Engagiertenanteil besonders deutlich aus. Dabei ist zu bedenken, dass
altere Frauen starker mit Pflegeaufgaben beschéftigt sind als altere Manner. Zum
anderen ist bei alteren Frauen die Kultur der éffentlichen Beteiligung weniger entwi-
ckelt, was eher ein Generationen- als ein Altersproblem darstellt. Wir kénnen aus
dem starken Anstieg weiblichen Engagements in der Altersgruppe der 55- bis 64-
Jahrigen schlieBen, dass sich hier ein deutlicher Wandel abzeichnet.

Was die Unterschiede bei den in Vollzeit Beschaftigten angeht, so schlagt bei den
Frauen hier das Problem der Zeitkonkurrenz angesichts der Vereinbarkeit von Fa-
milien- und Haushaltspflichten, Erwerbstatigkeit und sonstigen Aktivitaten, unter die
auch das freiwillige Engagement fallt, stérker zu Buche als bei Mannern. Das weibli-
che Zeitproblem verdeutlicht auch der geschlechtsspezifische Unterschied in der
Engagementquote je nach Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung. Dieser Unterschied
ist bei Frauen erheblich gréBer als bei Mannern. 2004 waren 43% der weiblichen
Teilzeiterwerbstétigen freiwillig engagiert und 34% der weiblichen Vollzeiterwerbsta-
tigen, dagegen waren 45% der in Teilzeit erwerbstéatigen Manner engagiert und 42%
der in Vollzeit erwerbstatigen Manner.

Bei teilweiser Angleichung der Engagementquoten nach Erwerbsstatus und Ge-
schlecht bleiben also weiter Unterschiede bestehen, die auf die Probleme weibli-
chen Zeitmanagements angesichts schwieriger Vereinbarkeit unterschiedlicher Le-
bensbereiche verweisen.

5.2 Familiare Situation: hausliche Kinderbetreuung und freiwilliges
Engagement

Die Analyse der Daten des ersten Freiwilligensurveys unter geschlechtsspezifischen
Gesichtspunkten hatte ergeben, dass die ungleiche Verteilung der Familienaufga-
ben ein wesentlicher Grund dafur ist, dass Manner haufiger freiwillig engagiert sind
als Frauen.''® Insbesondere wenn jiingere Kinder zu betreuen sind, sind offensicht-
lich die Mdglichkeiten von Frauen, sich freiwillig zu engagieren, stark eingeschréankt.
Fir die Beteiligung von Méannern ist das jedoch kein Hindernis. Im Gegenteil: sind
Kinder unter 4 Jahren im Haushalt, so ist bei Mannern eine deutliche Tendenz zu
auBerfamiliarem freiwilligem Engagement festzustellen.'®

"8 Siehe Zierau 2001, S. 105.
"% epd., S. 29.
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Tabelle G8: Kinderbetreuung bei Frauen und Mannern im Zeitvergleich
Bevdlkerung ab 14 Jahren

Frauen mit Kindern Manner mit Kindern
unter 4 J. ab 4 Jahren unter 4 J. ab 4 Jahren
Kinderbetreuung
Ja 1999 91 82 9 12
2004 90 76 10 11
Teilweise 1999 4 13 27 39
2004 8 11 38 38
Nein 1999 5 5 64 49
2004 2 13 52 51

Angaben in Prozent

1999 lag die Hauptverantwortung fiir die hausliche Kinderbetreuung noch nahezu
ausschlieBlich in der Hand der Frauen.' Sind die Kinder unter 4 Jahre alt, hat sich
daran seit 1999 relativ wenig gedndert. Immer noch sehen sich 90% der Frauen als
voll verantwortlich fir die Kinderbetreuung an. 2004 geben etwas mehr Frauen an,
nur ,teilweise* fir die Kinderbetreuung verantwortlich zu sein.

Manner mit jingeren Kindern im Haushalt teilen diese Sichtweise, was die ,Haupt-
zustandigkeit” fir die Kinder betrifft. Allerdings fuhlten sich 2004 mit 38% deutlich
mehr als ein Drittel der Manner zumindest ,teilweise” zustandig und damit ein viel
héherer Anteil als 1999. Dieser Trend passt nicht ganz zu der Tatsache, dass 90%
der Frauen sich voll und ganz fir die Kinderbetreuung zusténdig erklaren. Immerhin
ist es inzwischen erheblich seltener, dass Méanner sich Uberhaupt nicht an der
Betreuung kleiner Kinder beteiligen, zumindest aus ihrer eigenen Sicht. Ob sich da-
hinter lediglich ein Wandel des Verstandnisses der Manner verbirgt oder eine wirk-
liche Veranderung der Aufgabenverteilung zwischen den Geschlechtern, muss wei-
ter untersucht werden.

Auch wenn Kinder im Alter ab 4 Jahren im Haushalt leben, geben gut drei Viertel
der Frauen an, fur die Kinderbetreuung hauptsachlich zustandig zu sein. Dieser
Anteil ist allerdings gesunken. Bei Mannern zeigen die Antworten nur eine geringfi-
gig andere Tendenz als 1999. Etwa die Halfte der Manner sehen sich auch 2004 als
nicht fur die Kinderbetreuung zusténdig, 38% als ,teilweise” dafur verantwortlich. Bei
alteren Kindern bzw. Jugendlichen muss allerdings berlcksichtigt werden, dass die

'2% Die Frage nach der Zustandigkeit fir die Kinderbetreuung wurde an Frauen und Manner
mit Kindern im Haushalt gerichtet. Das bedeutet nicht automatisch, dass es sich auch
um die Erziehungsberechtigten bzw. die Vater und Mutter handelt, jedoch ist davon in
der ganz Uberwiegenden Mehrzahl der Falle auszugehen. Bei der Frage nach Kindern
unter 4 Jahren im Haushalt z&hlt das Alter des jlingsten Kindes.
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Betreuungsbediirftigkeit geringer ist als bei jingeren Kindern. Das ist bei der Inter-
pretation der Antwortalternative ,Nein“ zu berlcksichtigen.

Tabelle G9 zeigt die Ergebnisse zu gemeinschaftlicher Aktivitat und freiwilligem En-
gagement von Frauen und Méannern mit Kindern. Wir haben als Vergleichsgruppe
diejenige Altersgruppe ausgewabhlt, die fir die Lebensphase mit erhéhtem Bedarf an
Kinderbetreuung besonders typisch ist, ndmlich Frauen und Manner zwischen 25

und 44 Jahren.

Tabelle G9: Aktivitat, freiwilliges Engagement und Engagementbereitschaft bei Frauen
und Mannern mit Kindern
Bevdlkerung ab 14 Jahren

Frauen mit Kindern

Manner mit Kindern

Alle Alle
Frauen Méanner
25-44 J. unter 4 ab 4 25-44 J. unter 4 Ab 4
Jahren Jahren Jahren Jahren
Aktivitat und Engagement
Nicht aktiv
1999 32 37 32 32 27 31
2004 30 32 30 27 29 25
aktiv
1999 35 34 31 29 27 25
2004 33 33 30 34 33 28
engagiert
1999 33 29 37 39 46 44
2004 37 35 40 39 38 47
Anzahl der Tatigkeiten
Freiwillig engagiert mit ...
1 Tatigkeit 1999 21 20 22 27 31 28
2004 24 23 24 24 25 25
2 oder mehr
Tatigkeiten 1999 12 9 15 11 15 16
2004 13 12 16 15 13 22
Bereitschaft zum
Engagement
Zum Engagement ...
nicht bereit 1999 36 37 38 30 25 35
2004 24 22 26 24 26 27
bereit 1999 31 34 25 31 29 21
2004 39 43 34 38 36 26
engagiert 1999 33 29 37 39 46 44
2004 37 35 40 38 38 47

Angaben in Prozent
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Auffallig ist, dass 2004 mehr Frauen, die mit Kindern zusammenleben, freiwillig en-
gagiert sind, insbesondere wenn die Kinder unter 4 Jahre alt sind. Demgegenlber
ging die Engagementquote bei Mannern mit Kindern im Alter unter 4 Jahren deutlich
zurlick. Dies passt zu den Veranderungen im Hinblick auf die Betreuung kleiner
Kinder bei den Geschlechtern. Da sich Manner inzwischen verstéarkt in die hausliche
Kinderbetreuung einzubringen scheinen, kdnnte das Zeitbudget fir freiwilliges En-
gagement zwischen den Geschlechtern ausgeglichener verteilt sein. Frauen hatten
damit vermehrt Freirdume fir freiwilliges Engagement gewonnen. Fir diese Inter-
pretation spricht auch, dass Frauen mit Kindern im Alter von unter 4 Jahren haufiger
als friher zwei oder mehr freiwillige Tatigkeiten austben. Auch in diesem Punkt
geht der Prozentsatz bei Mannern mit Kleinkindern zurtick. Dagegen steigt er bei
Mannern mit alteren Kindern.

Frauen und Méanner mit Kindern ab 4 Jahren sind haufiger freiwillig engagiert als
Frauen und Manner der entsprechenden Altersgruppe insgesamt. Sie Ubernehmen
auch haufiger mehr als eine freiwillige Téatigkeit. Vor allem Kinder ab dem Alter von
4 Jahren sind offensichtlich haufig auch Anlass zum freiwilligen Engagement, sei es
in Einrichtungen wie Schule und Kindergarten oder Vereinen wie z. B. in Sport-
vereinen.

Die Engagementbereitschaft bei bisher nicht engagierten Frauen und Mannern mit
Kindern hat deutlich zugenommen. Das hdchste Engagementpotenzial gibt es bei
Frauen mit Kindern im Alter von unter 4 Jahren. In dieser Gruppe nahm also nicht
nur das freiwillige Engagement, sondern auch die Bereitschaft zum Engagement bei
bisher nicht engagierten Frauen erheblich zu, wobei dieses Potenzial bereits 1999
recht hoch war.

Tabelle G10 zeigt das freiwilige Engagement in ausgewahlten Tatigkeitsbereichen
fir Frauen und Manner mit Kindern und fir die relevante Vergleichsgruppe der 25-
bis 44-Jahrigen. Wir wollen Uberprifen, wie sich das freiwillige Engagement von
Frauen und Mannern mit Kindern seit 1999 entwickelt hat und inwiefern es Kindern
bzw. Jugendlichen zugute kommt.

Frauen, die Kinder unter 4 Jahren haben, engagieren sich besonders haufig und mit
steigender Tendenz im Bereich ,Schule und Kindergarten“. Eine starke Zunahme
des freiwilligen Engagements zeichnet sich fur diese Gruppe der Frauen mit kleinen
Kindern auch im kirchlichen Bereich ab, eine etwas geringere im Sozial- und Ge-
sundheitsbereich sowie im kulturellen Bereich und im lokalen Blrgerengagement.
Dagegen geht das Engagement im Freizeitbereich zurlick. Fir Frauen mit Kindern
ab 4 Jahren im Haushalt liegt ebenfalls der Hauptakzent ihres Engagements im
schulischen Bereich, wo es weiter zunahm. Wichtiger als bei den Muttern kleinerer
Kinder ist der Sportbereich.

288



Tabelle G10:

Freiwilliges Engagement bei Frauen und Mannern mit Kindern in
ausgewahlten Tatigkeitsbereichen
Engagierte ab 14 Jahren

Frauen . Manner
Alle Frauen mit Kindern Alle Manner mit Kindern
Frauen 25-44 unter4 | ab4 Manner 25-44 unterd | ab4
Jahre Jahre
Jahren | Jahren Jahren | Jahren
Engagement im
Bereich
Sport und
Bewegung
1999 26 27 17 29 39 42 38 37
2004 25 27 18 27 37 39 31 36
Kultur und
Musik
1999 12 12 8 11 16 16 13 16
2004 14 12 13 13 17 14 13 16
Freizeit
1999 16 15 18 12 17 14 14 15
2004 12 11 8 11 16 14 14 16
Sozialer Bereich
u. Gesundheit
1999 22 16 14 21 10 8 10 9
2004 23 16 16 18 12 10 7 12
Schule und
Kindergarten
1999 24 40 47 38 12 14 20 20
2004 25 44 49 42 14 19 30 23
Jugend/Bildung
1999 5 5 4 4 5 6 0 4
2004 7 7 5 4 6 7 4 7
Kirche/Religion
1999 22 17 15 22 11 10 15 9
2004 25 16 20 22 12 10 11 13
Lokales Burger-
engagement
1999 4 4 2 4 4 3 7 5
2004 5 4 4 5 7 5 5 9
Engagement
kommt Kindern
und Jugendl.
zugute
1999 40 53 64 46 32 34 29 30
2004 37 53 53 47 32 35 40 30

Angaben in Prozent
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Insgesamt kommt 2004 das freiwillige Engagement von 53% der Frauen mit Kindern
unter 4 Jahren der Zielgruppe ,Kinder und Jugendliche* zugute. Seit 1999 ist dieser
Prozentsatz allerdings rlcklaufig (1999: 64%). Er steigt wie erwahnt teilweise in an-
deren Tétigkeitsfeldern. Wie sehr aber insgesamt die Ausrichtung des Engagements
bei Frauen in der Altersphase zwischen 25 und 44 Jahren durch eigene Kinder ge-
pragt ist, sieht man am Vergleich mit den Frauen insgesamt, denn bei allen Frauen
spielt das Engagement fiir die Belange von Kindern und Jugendlichen (mit 37% im
Jahr 2004) eine deutlich geringere Rolle.

Manner mit Kindern, aber auch die Gruppe der 25- bis 44-jahrigen Manner sowie die
Gruppe aller Manner ab 14 Jahren unterscheiden sich weniger deutlich bei der Aus-
richtung des Engagements als die entsprechenden Gruppen bei den Frauen. Aller-
dings gibt es eine interessante Veranderung seit 1999: Manner mit Kindern unter 4
Jahren geben erheblich haufiger an, ihr Engagement gelte Kindern und Jugendli-
chen. Dieser Anteil stieg von 29% auf 40% und naherte sich damit dem Anteil bei
der entsprechenden Gruppe der Frauen.

Sehr deutlich wird die Bedeutung des Engagements fiir Kinder und Jugendliche
auch beim Engagement im Téatigkeitsfeld ,Schule und Kindergarten“. Manner mit
Kindern unter 4 Jahren im Haushalt engagieren sich hier um 10 Prozentpunkte hau-
figer als 1999. Gleichzeitig geht ihr Anteil in anderen Tatigkeitsfeldern zurlck, z.B.
im Sportbereich, im sozialen Bereich, im kirchlichen Bereich und beim lokalen Bur-
gerengagement.

Manner mit Kindern ab 4 Jahren unterscheiden sich, was das 2004 ermittelte Enga-
gement betrifft, nennenswert nur in einem Punkt von der Gesamtheit aller enga-
gierten Manner: Sie sind haufiger im Bereich ,Schule und Kindergarten” engagiert.
Dieser Anteil hat im Zeitvergleich um 3 Prozentpunkte zugenommen.

Grundsatzlich — das kann man abschlieBend festhalten — sind die Ergebnisse von
2004 im Hinblick auf die Zeitkonkurrenz von hauslicher Kinderbetreuung und freiwil-
ligem Engagement zwar sehr dhnlich zu denen des ersten Freiwilligensurveys. Es
gibt insbesondere bei Befragten mit Kleinkindern unter 4 Jahren aber auch Anzei-
chen dafir, dass sich hier an der klassischen Rollenverteilung und ihren Auswirkun-
gen auf das freiwillige Engagement etwas andert.
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6. Erklarungsfaktoren fiur das freiwillige Engagement von
Frauen und Mannern

6.1 Strukturelle und kulturelle Faktoren

Wie wir sahen, gibt es einige strukturelle Merkmale wie Alter, Erwerbstétigkeit, Fa-
milienstatus, die auf die Frage, ob Manner und Frauen sich engagieren, teilweise
unterschiedlichen Einfluss haben. Im Hauptbericht des 2. Freiwilligensurveys wird
anhand eines Erklarungsmodells gezeigt, in welchem Umfang von uns erhobene
Variablen einen Erklarungsbeitrag zum freiwilligen Engagement leisten. Mit Hilfe
eines multivariablen Rechenverfahrens werden aus einem Satz von Variablen dieje-
nigen bestimmt, die die hdchste Vorhersagekraft dafiir haben, dass sich Personen
freiwillig engagieren.’' Dabei wird nicht nur der Einfluss von mehreren einzelnen
Variablen jeweils isoliert betrachtet, sondern die unabhangige Erklarungskraft der
Variablen im Kontext der anderen Variablen ermittelt.'??

Das ausgewiesene Erklarungsmodell enthalt sowohl strukturelle, groBenteils
schichtbezogene Faktoren sowie kulturell-sozialintegrative Faktoren. Zu letzteren
zahlen Wertorientierungen, aber auch die Bindung der Befragten an Kirchen bzw.
Religionsgemeinschaften, die GroBe des Freundes- und Bekanntenkreises sowie
das politische Interesse. Im engeren Sinn strukturelle Variablen sind das Haus-
haltseinkommen, die HaushaltsgréBe, Bildungsstatus, Lebensalter, Region, Staats-
angehorigkeit und Erwerbstétigkeit. In Tabelle G11 sind die Modelle fiir Manner und
Frauen jeweils fiir die beiden Untersuchungszeitpunkte dargestellt.

Es zeigen sich hier Erkldrungszusammenhéange, Uber die (soweit es die bivariate
Analyse betrifft) bereits im ersten Freiwilligensurvey berichtet wurde.'?® So hat die
Hohe des Haushaltseinkommens einen positiven Einfluss auf das freiwillige Enga-
gement. Bei Frauen war dieser Einfluss 1999 noch doppelt so hoch wie bei Man-
nern. Die Erklarungskraft des Haushaltseinkommens hat jedoch bei Frauen stark
abgenommen.

21 Dieses Verfahren wird ausfiihrlich sowohl im Hauptbericht unter Gliederungspunkt 3.1,
als auch im Jugendbericht unter Gliederungspunkt 4.2 erklart.

Das Erklarungsmodell weist auch fir seine Variablen zusammengenommen den Erkla-
rungsbeitrag fiir das Auftreten von freiwilligem Engagement nach. Dabei erkennt man an
der entsprechenden GroBe des so genannten R?, dass das Modell maximal ein Fiinftel
der vorhandenen Unterschiede zwischen den Befragten aufklaren kann. Das ist nach
den MaBstaben der Sozialwissenschaften zwar ein recht guter Wert. Dennoch bedeutet
dies, dass noch andere Merkmale eine Rolle fir das freiwillige Engagement spielen, wie
z.B. individuelle Gelegenheiten und Lebensereignisse, die zum Engagement flhrten, die
mit unserer Befragungsmethode nicht erfasst werden konnten.

123 vgl. Zierau, a.a.0., S. 48 ff.
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Tabelle G11:  Modell zur Vorhersage 6ffentlicher Beteiligung bzw. freiwilligen
Engagements
Frauen und Manner ab 14 Jahren

Frauen Manner
Modell 2: Modell 2:

Struktur + Kultur Struktur + Kultur

1999 2004 1999 2004
Haushaltseinkommen 10 .04 .05 .03
HaushaltsgréBe .10 .05 .09 .05
Bildungsstatus .07 .08 .04 .08
Lebensalter -.06 -.04 n.s. -.04
Region: Alte Bundeslander .06 n.s. n.s. n.s.
Deutsche Staatsangehdrigkeit .04 .04 .05 .03
Erwerbstatig n.s. .03 .07 n.s.
Gr6Be des Freundes- und
Bekanntenkreises 15 19 .21 .20
Kirchenbindung 12 15 A2 1
Spendenhdhe .09 .08 A1 .08
Kreativitdts- und Engagementwerte .07 A2 .06 A2
Ordnungs- und Pflichtwerte -.06 -.09 -.03 n.s.
Hilft gelegentlich Personen auBerhalb
des Haushaltes .09 .09 .06 .08
Politisches Interesse .06 .05 .09 .07
Kenntnis Kontakt- und Beratungsstellen
fur freiwilliges Engagement .05 .07 .07 .08
lebt mit Partner zusammen -.05 n.s. n.s. n.s.
lebt mit Kindern zusammen n.s. -.04 n.s. n.s.
R? der Modelle A7 .20 18 18

n.s. = nicht signifikant

Der Bildungsstatus, eine weitere wichtige Schichtvariable, zeigt einen deutlichen
und zunehmenden Zusammenhang mit dem Auftreten von freiwilligem Engagement.
Ein héherer formaler Bildungsabschluss ist inzwischen bei Frauen und Mannern mit
erhdhter Wahrscheinlichkeit von freiwilligem Engagement verbunden.

Erwerbstatigkeit hatte 2004 bei Frauen einen leicht positiven Zusammenhang mit

freiwilligem Engagement. Bei Mannern gibt es diesen Zusammenhang 2004 nicht
mehr. Im Modell wird allerdings nicht zwischen Teilzeit- und Vollzeiterwerbstéatigkeit
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unterschieden. Hierzu ist also erganzend zu bemerken, dass bei Frauen (vor allem
in den alten Bundeslandern) Teilzeiterwerbstatigkeit eine wichtige Rolle spielt. Die
Kombination von Teilzeit und Familie lasst sich auch gut mit freiwiligem Engage-
ment vereinbaren. Vollzeiterwerbstatigkeit ist dagegen fir Frauen wie bereits ge-
zeigt deutlich schwerer mit Engagement zu verbinden, auch wenn dies offenbar
zunehmend gelingt.

Das Zusammenleben mit Kindern zeigt nach Kontrolle aller anderen Merkmale (z.B.
der HaushaltsgrdoBe) bei Mannern keinen spezifischen Zusammenhang mit der Be-
teiligung am freiwilligen Engagement, bei Frauen zumindest 2004 einen negativen
Zusammenhang.'®* Die GrdéBe der Haushalte sagt dagegen bei Mannern und
Frauen freiwilliges Engagement im positiven Sinne vorher, allerdings 2004 deutlich
abnehmend. Obwohl also in groBen Haushalten vermehrt Kinder und Jugendliche
vorhanden sind, bedeutete dennoch das Zusammenleben mit Kindern ,an sich® fiir
Frauen eher ein Hindernis flr freiwilliges Engagement, nicht jedoch fir Manner.

Nach Kontrolle anderer Merkmale (unter denen allerdings die Kirchenbindung, teils
auch das Haushaltseinkommen einen wichtigen Unterschied zwischen West und
Ost bereits enthalt) ist die Differenz zwischen alten und neuen Bundeslandern seit
2004 nicht mehr signifikant. 1999 war es dagegen zumindest fir das freiwillige En-
gagement von Frauen sehr wohl von Bedeutung, ob sie in den neuen oder alten
Bundeslandern wohnten, jedoch zu beiden Zeitpunkten nicht fir das Engagement
der Manner.

Unter den strukturell-schichtbezogenen Variablen ist der Bildungsstatus einer Per-
son 2004 am wichtigsten zur Vorhersage des freiwilligen Engagements geworden.
Diese Variable ist allerdings nicht nur eine ,harte” sozialstrukturelle GréBe, sondern
hat auch eine kulturelle Bedeutung. Die Erklarungskraft der strukturellen Variablen
fir das freiwillige Engagement von Frauen geht bei den meisten Variablen (vor al-
lem den haushaltsbezogenen) zurlick. Bei Mannern blieb dagegen die Bedeutung
dieser Strukturvariablen auf niedrigerem Niveau eher stabil.

Besonders bei den Frauen stieg seit 1999 die Bedeutung der kulturell-sozialintegra-
tiven Variablen. Beispielsweise ist bei ihnen das persénliche soziale Netzwerk wich-
tiger geworden, gemessen an der ,GroBe des Freundes- und Bekanntenkreises®,
und ist nun ahnlich wichtig wie bei M&nnern. Die Bindung an die Kirchen bzw. Reli-
gionsgemeinschaften ist bei Frauen seit 1999 erklarungskréftiger fir freiwilliges En-
gagement, und inzwischen ist sie wichtiger als bei Mannern. Auffallig ist auch die
zunehmende Erklarungskraft von Wertorientierungen fir das Engagement der
Frauen, teils auch der Manner.

2% For die Differenzierung zwischen Méannern und Frauen mit Kindern unter 4 und ab 4
Jahren vgl. den vorherigen Gliederungspunkt.
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Zunehmend bedeutsam sind bei beiden Geschlechtern prosoziale Kreativitats- und
Engagementwerte (Index der Wichtigkeit von Kreativitat, Toleranz sowie von politi-
schem und sozialem Engagement). Sie leisten 2004 einen hohen positiven Erkla-
rungsbeitrag zum weiblichen wie mannlichen Engagement. Bei Frauen sind jedoch
zunehmend auch Ordnungs- und Pflichtwerte wichtig, allerdings mit einem negati-
ven Erklarungsbeitrag zum freiwilligen Engagement. Positiv auf das Engagement
von Frauen wirkt sich demnach eine Wertalternative aus, bei der die Person einer-
seits danach strebt, kreativ und engagiert zu sein, und andererseits gesellschaftliche
Normen kritisch hinterfragt.

Wir beobachten in anderen Bevélkerungsgruppen, insbesondere bei Jugendlichen,
seit einiger Zeit eine abnehmende Orientierung an dieser Wertalternative, die als
allgemeines Muster vor allem im Wertewandel der 60er und 70er Jahre gesetzt
wurde (vgl. Shell Jugendstudie 2002)."?°> Der Bedeutungszuwachs dieser Alternative
als Hintergrund des freiwilligen Engagements der Frauen kdnnte sich aus der ver-
anderten Altersstruktur der weiblichen Engagierten erklaren. Die sich derzeit ver-
mehrt engagierenden weiblichen Jahrgénge — wir zeigten dies fir die 55- bis 64-
Jahrigen — haben den Wertewandel der 68er- und Nach-68er-Zeit miterlebt und mit-
gestaltet. Moglich, dass sich bei der Untersuchungsgruppe der Frauen dieser Wer-
tewandel mit zeitlicher Verzégerung auswirkt und abbilden lasst.

Leicht zurlickgegangen ist bei Mannern und Frauen die Bedeutung des politischen
Interesses, was mit anderen Ergebnissen hinsichtlich eines gewissen Bedeutungs-
verlustes politischer Motivation fir das Engagement Ubereinstimmt.

Strukturelle Faktoren verlieren also an Erklarungskraft — als wichtigster struktureller
Faktor verbleibt mit besonders bei Mannern zunehmender Tendenz der Bildungs-
status. Kulturell-sozialintegrative Faktoren werden bedeutsamer. Das gilt besonders
fir Frauen, wo Wertmuster und sozialintegrative Faktoren eine zunehmende Rolle
far freiwilliges Engagement spielen. Dagegen verblasste bei den Frauen die Vorher-
sagekraft insbesondere von Faktoren der hauslichen Situation, zumindest gemes-
sen anhand der HaushaltsgroBe und am Haushaltseinkommen. Insgesamt flhrte
jedoch der Bedeutungszuwachs der kulturell-sozialintegrativen Faktoren im Vorher-
sagemodell der Frauen zu einer allgemein besseren Prognoseféhigkeit dieses Mo-
dells.’®

Wichtig ist, dass auch 2004 bei Mannern und Frauen Faktoren des so genannten
»sozialen Kapitals” positiv mit freiwilligem Engagement zusammenhingen. Wer gele-
gentlich Hilfeleistungen fiir haushaltsfremde Personen erbringt, ist auch in ver-
mehrtem MaBe freiwillig engagiert. Das galt flr Frauen bereits 1999 in héherem
MaBe als fur Manner, inzwischen haben sich die Ergebnisse angeglichen. Auch der

125 vgl. Gensicke 2002, S. 139 ff.
1% Das R® stieg von .17 auf .20.
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prinzipielle Zugang zum Netz der Informations- und Kontaktstellen fiir freiwilliges
Engagement hangt positiv mit freiwilligem Engagement zusammen. Wer von sol-
chen Stellen bereits etwas gehért hat, ist auch vermehrt freiwillig engagiert und vice
versa.

Die Frage des ,sozialen Kapitals“ bzw. der Kenntnis von Kontaktstellen zeigt aller-
dings ebenso wie die Frage des groBen Freundes- und Bekanntenkreises die Gren-
zen der kausalen Betrachtungsweise. Man wird gut daran tun, hier auch Wechsel-
wirkungseffekte anzunehmen. Wer z.B. gut sozial integriert ist, hat auch mehr Gele-
genheiten und mehr Motivation zum freiwilligen Engagement. Umgekehrt erweitern
freiwillig Engagierte durch inr Engagement mit erhdhter Wahrscheinlichkeit auch
ihren Freundes- und Bekanntenkreis, so dass das Engagement wiederum die sozi-
ale Integration verbessert.

6.2 Bildungsstatus und Tatigkeitsinhalt

Der Bildungsstatus spielt — wie wir sahen — bei insgesamt abnehmender Bedeutung
sozialstruktureller Variablen unter diesen inzwischen die gréBte Rolle fir die Frage,
ob eine Person sich freiwillig engagiert. H6herer Bildungsstatus scheint eine gute
Voraussetzung flir die Zugehorigkeit zu einer ,Engagementkultur” zu sein. Bei Man-
nern und Frauen ist dieser Faktor gleich bedeutsam. In anderer Weise macht sich
der Bildungsstatus bei Mannern und Frauen jedoch ,innerhalb” des Engagements
bemerkbar. Der Bildungsstatus ist namlich bei weiblichen Engagierten flr das Profil
der Ubernommenen Aufgaben wichtiger als bei Mannern. Dies zeigen die Tabellen
G12a und G12b.

Ob Frauen im freiwilligen Engagement leitende Aufgaben Gbernehmen, ist beson-
ders stark abhangig vom ihrem Bildungsstatus: Das gilt flir die padagogische
Betreuung bzw. Anleitung von Gruppen ebenso wie fir die Ausiibung von Leitungs-
oder Vorstandsfunktionen. Bei der Gruppenleitung steigt der Anteil bei weiblichen
Engagierten kontinuierlich vom einfachen tber den mittleren zum héheren Bildungs-
status an. Leitungs- und Vorstandsfunktionen generell sind dagegen bei Frauen an
den hoéheren Bildungsstatus gekoppelt, d.h. es gibt hier einen Sprung vom mittleren
zum hohen Bildungsstatus. Bei Mannern liegt dagegen in beiden Fallen leitender
Tatigkeit die entscheidende Grenze bereits zwischen der einfachen und der mittle-
ren Bildungsstufe. Dennoch Uben selbst M&nner mit einfachem Bildungsstatus mit
37% noch mehr Leitungs- und Vorstandsfunktionen aus als Frauen mit héherem
Bildungsstatus (32%).
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Tabelle G12a: Inhalt und Art der freiwilligen Tatigkeit von Frauen nach Bildungsstatus
Engagierte ab 14 Jahren

Bildungsstatus
Alle .
) e Frauen o . Diff.
Hauptinhalt der Tatigkeit niedrig mittel hoch niedrig/
hoch
Persdnliche Hilfeleistung 34 38 36 31 -7
Durchfiihrung von Hilfsprojekten 24 21 27 22 +1
Organisation von 58 60 56 59 1
Veranstaltungen
Beratung 22 22 19 24 +2
Gruppenleitung 27 14 25 33 +19
Mitsprache 28 27 29 29 +2
Offentlichkeitsarbeit 30 24 30 32 +8
Verwaltungstatigkeiten 13 10 13 15 +5
Praktische Arbeiten 44 51 45 41 -10
Vernetzungsarbeiten 10 5 9 14 +9
Mittelbeschaffung 17 13 18 19 +6
-18
+52
Leltupgs- und Vorstands- 26 1 o3 30 +11
funktion
In Amt gewahlt 33 33 32 33 0

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen
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Tabelle G12b: Inhalt und Art der freiwilligen Tatigkeit von M@nnern nach Bildungsstatus
Engagierte ab 14 Jahren

Bildungsstatus
Alle .
) e Manner o . Diff.
Hauptinhalt der Tatigkeit niedrig mittel hoch niedrig/
hoch
Persdnliche Hilfeleistung 28 36 30 25 -11
Durchfiihrung von Hilfsprojekten 22 26 21 22 -4
Organisation von 58 60 59 57 3
Veranstaltungen
Beratung 25 24 24 27 +3
Gruppenleitung 27 20 29 28 +8
Mitsprache 30 32 28 30 -2
Offentlichkeitsarbeit 35 37 34 35 -2
Verwaltungstatigkeiten 20 16 19 22 +6
Praktische Arbeiten 47 53 48 44 -9
Vernetzungsarbeiten 13 10 10 16 +6
Mittelbeschaffung 20 18 22 20 +2
-31
+25
Leltupgs- und Vorstands- 43 37 43 46 +9
funktion
In Amt gewahlt 47 46 47 47 +1

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen
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Auch bei anderen inhaltlichen Aufgaben wirkt sich im weiblichen Engagement der
Bildungsstatus stark aus. Dies gilt fiir Aufgaben wie Offentlichkeitsarbeit, Vernet-
zungsarbeiten, Mittelbeschaffung und Verwaltungsarbeiten. Praktische Tatigkeiten
und persoénliche Hilfeleistungen werden dagegen haufiger von engagierten Frauen
mit niedrigem, teils auch mittlerem Bildungsstatus bernommen. Das ist bei Man-
nern ebenso. Fir die Frage, ob man in ein Amt gewahlt wurde, ist allerdings bei
Frauen wie bei Mannern der formale Bildungsgrad irrelevant. Alle Bildungsgruppen
bei Mannern und Frauen widmen sich auBerdem bevorzugt und etwa gleich verteilt
der Organisation von Treffen und Veranstaltungen.

Wie bereits gezeigt haben Frauen erheblich seltener leitende Funktionen im Rah-
men des freiwilligen Engagements inne und dies sogar mit zunehmender Tendenz.
Bei leitenden Funktionen kommt die Abhdngigkeit vom Bildungsstatus besonders
zum Tragen. Man kénnte es auch so ausdriicken: Frauen ,mlssen” ein hohes Bil-
dungsniveau mitbringen, um Uberhaupt in nennenswerter Dimension in Leitungs-
und Vorstandsfunktionen vertreten zu sein. Bei Mannern ,gentgt” hierzu eher schon
ein einfaches Bildungsniveau. Und selbst dann ist ihr Anteil in Leitungs- und Vor-
standsfunktionen héher als der von tertiar gebildeten Frauen. Dies weist auf ein De-
fizit in der gleichberechtigten Auslibung von Aufgaben und Funktionen im freiwilligen
Sektor hin.

7. Rahmenbedingungen aus der Sicht von ehemals und
aktuell Engagierten

71 Grunde fur die Beendigung des Engagements bei ehemals
Engagierten

Auch im 2. Freiwilligensurvey wurden derzeit nicht engagierte Personen gefragt, ob
sie zu einem friheren Zeitpunkt schon einmal engagiert waren. 1999 waren dies
20% der Bevolkerung ab 14 Jahren, 2004 lag der Anteil bei 22%. Von den nicht en-
gagierten Mannern gaben 24% ein friheres Engagement an und 20% der Frauen.
Mehr als 90% der ehemals Engagierten bewerten ihr beendetes Engagement ins-
gesamt positiv, 26% der friher engagierten Manner und ein Drittel der Frauen sogar
als ,sehr positiv*.

Méanner und Frauen sollten zunachst persénliche Grinde fir die Aufgabe des Enga-
gements angeben. Dabei werden Unterschiede deutlich, die die vorausgehende
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Analyse der geschlechtsspezifischen Bedingungen freiwilligen Engagements in
wichtigen Punkten bestatigen.'?’

Frauen geben sehr viel haufiger als Manner und seit 2004 zunehmend familiare
Griinde fir die Beendigung des Engagements an, Manner dagegen erheblich &fter
berufliche Griinde. Allerdings ist bekannt, dass ,familidre Griinde“ bei Frauen sehr
haufig aus Problemen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie erwachsen. Entspre-
chend ihrer Prioritdten nennen sie, vor die Alternative gestellt, dann die familiaren
Grunde. Hier haben wir in der rlickblickenden Sicht auf beendetes Engagement eine
Bestétigung fiur die klassische Rollenaufteilung zwischen den Geschlechtern und die
entsprechende Erschwernis des weiblichen Engagements.

Die Befragten sollten weiterhin Griinde nennen, die bezogen auf Probleme in der
Tatigkeit zur Beendigung des freiwilligen Engagements fuhrten. Da Frauen und
Manner in verschiedenen Téatigkeitsbereichen und Organisationsstrukturen unter-
schiedlich stark reprasentiert sind, war zu erwarten, dass sie mit unterschiedlichen
Problemlagen konfrontiert sind. Frauen gaben 2004 h&ufiger als 1999 Probleme mit
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an oder nannten die Auflésung der
Gruppe bzw. Organisation als Problem. Sehr viel haufiger ist es jedoch bei Frauen
auch ein ,Gefiihl der Uberforderung®, das zur Aufgabe des Engagements filhrt. Dies
wiederum kdnnte auch der Mehrfachbelastung von Frauen geschuldet sein. Bei
Mannern liegt dieser Anteil niedriger und sank zwischen 1999 und 2004 leicht.

Da Frauen vermehrt freiwillig in kirchlichen sowie staatlichen bzw. kommunalen Ein-
richtungen tatig sind, haben sie viel mehr als Manner mit hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zu tun. 2004 gaben auf eine entsprechende Frage 52% der
Frauen und nur 40% der Méanner an, es gabe im organisatorischen Umfeld ihres
Engagements hauptamtliche Mitarbeiter. Zwar verfiigen Frauen mit 66% etwas ver-
mehrt Uber Ansprechpartner, die sich speziell um die Freiwilligen kimmern (Mé&nner
62%). Dennoch schatzen Manner ihre Méglichkeiten, in der Organisation oder Ein-
richtung ausreichend mitsprechen bzw. mitentscheiden zu kénnen, mit 78% deutlich
besser ein als Frauen (69%).'?® Allerdings muss auffallen, dass fiir Manner
Schwierigkeiten mit Hauptamtlichen immer noch mehr als fir Frauen ein Abbruch-
grund fir freiwilliges Engagement sind. Frauen sind diesbezliglich zwar empfindli-
cher geworden, scheinen aber solche Schwierigkeiten immer noch eher hinzuneh-
men als M&nner.

27 Verbesserungen der Interviewerkontrolle seit 1999 hatten bei dieser Frage sowie auch

bei der Frage nach den Tatigkeitsinhalten den Nebeneffekt, dass die Interviewten hier
2004 eine erhéhte Chance hatten, aus den angebotenen Listen auch alle Einzelangaben
auszuwahlen, die flr sie wichtig waren. Diese Chance wurde 2004 tatsachlich vermehrt
genutzt, so dass die Ergebnisse Uber die Zeit nur eingeschrankt vergleichbar sind.

128 Vgl. S. 136 f im Hauptbericht.
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Tabelle G13:  Grlinde, das Engagement zu beenden bei Frauen und Mannern

Personen, die friiher engagiert waren ab 14 Jahren

Frauen Méanner
Griinde, aufzuhoren 1999 2004 1999 2004
Berufliche Grinde 28 26 37 40
Familiare Grinde 26 33 15 19
Gesundheitliche Griinde 16 21 17 17
Umzug 19 26 15 26
Tétigkeit zeitlich begrenzt 15 19 11 17
Summe Mehrfachnennung 104 125 95 119
Probleme, die zum
Aufhoren fihrten
Zu zeitaufwandig 54 52 58 59
Zu kostspielig 7 8 7 7
Probleme mit Hauptamtl. 15 19 23 23
Probleme in der Gruppe 11 14 14 15
Autisung der Gruppe/ 27 29 17 1
Finanzierungsstopp 9 11 7 11
Gefiihl der Uberforderung 19 19 15 12
vorsielungen e 20 1 26 1
Zu wenig Engagierte 30 28 30 28
Summe Mehrfachnennung 201 202 208 204

Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen
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7.2 Entwicklung der Anforderungen und Rahmenbedingungen aus
Sicht der Engagierten

Aus der Sicht der freiwillig Engagierten ist 2004, was Anforderungen und Rahmen-
bedingungen des freiwilligen Engagements angeht, der Problemdruck offenbar ge-
ringer geworden. Zu beiden Themen gibt es eine ausflihrliche Darstellung im
Hauptbericht.'*®

Sowohl freiwillig engagierte Manner als auch Frauen fiihlen sich 2004 den Anforde-
rungen des Engagements haufiger gewachsen. Der Anteil derer, die sich den Anfor-
derungen ihrer Tatigkeit ,,immer gewachsen*® fihlen, stieg bei Mannern von 77% auf
83% und bei Frauen von 72% auf 80%. Die Bewertung der Anforderungen im Ein-
zelnen zeigt in die gleiche Richtung. Weniger Manner und Frauen gaben 2004 z.B.
an, es werde ihnen ,in starkem MaBe" Belastbarkeit abverlangt. Frauen nannten
auch die Selbstlosigkeit in diesem Zusammenhang seltener. Manner geben inzwi-
schen sogar ofter als Frauen an, die Tatigkeit verlange von ihnen Selbstlosigkeit.

Die subjektive Bewertung der Rahmenbedingungen des freiwilligen Engagements
war 2004 seitens beider Geschlechter generell deutlich besser als im ersten Freiwil-
ligensurvey: Engagierte nannten weniger haufig Problempunkte im Engagement, vor
allem bei den materiellen Fragen der steuerlichen Unterstiitzung durch die 6ffentli-
che Hand und der Frage einer 6ffentlichen Haftpflicht- bzw. Unfallversicherung fiir
Freiwillige. Dies gilt mit zwei Ausnahmen: weiterhin bleibt in den Organisationen und
Einrichtungen die Finanzierung von Projekten ein brennendes Problem. AuBerdem
problematisieren Frauen genauso haufig wie 1999 die mangelnde Information und
Beratung Uber Mdglichkeiten zum freiwilligen Engagement. Diesen Punkt sahen
Méanner im Unterschied zu Frauen 2004 als etwas unproblematischer als friher an.

Wenn Frauen 2004 Information und Beratung Uber Mdglichkeiten zum freiwilligen
Engagement vermissen, sollte man sich daran erinnern, dass immer mehr bislang
nicht engagierte Frauen bereit waren, eine freiwillige Tatigkeit zu Ubernehmen. Au-
Berdem gibt es bei den freiwillig Engagierten vermehrt Frauen, die sich eine Aus-
dehnung ihres Engagements vorstellen kénnen, was durchaus mit einem Bedlrfnis
nach Verénderung dieser Tétigkeit einhergehen kann. Zu diesem Zwecke benétigen
engagierte Frauen, aber auch Manner zielgenaue Informationen tGber Méglichkeiten
des freiwilligen Engagements.

Offenbar ist es hier nicht getan mit der Kenntnis von Kontakt- und Beratungsstellen,
obwohl diese, wie in unserem Erklarungsmodell bereits gesehen, zunehmend dazu
beitragt, dass sich Menschen in Deutschland freiwillig engagieren. Frauen waren
2004 zwar besser Uber solche Stellen informiert (48% Bekanntheitsgrad bei Frauen,

129 vgl. im Hauptbericht die Gliederungspunkte 4.5 und 5.
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40% bei Mannern). Allerdings hat die Bekanntheit dieser Stellen seit 1999 nur leicht
zugenommen (Frauen 1999: 46%, Manner: 38%). Im Zusammenhang mit einer
besseren Prasenz freiwilligen Engagements in den Medien, die bei den Engagierten
inzwischen vor Fragen steuerlicher Erleichterungen die zweite Prioritat geworden
ist, bleibt die 6ffentliche Kommunikation Uber freiwilliges Engagement und die Auf-
klarung Gber Méglichkeiten dazu eine Daueraufgabe der Engagementférderung.
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Freiwilliges Engagement alterer Menschen im Zeitvergleich
1999-2004 (Thomas Gensicke)

1. Zusammenfassung

Die vorliegende Sonderauswertung befasst sich mit den Besonderheiten der Ge-
meinschaftsaktivitadt und des freiwilligen Engagements alterer Menschen im Alter ab
60 Jahren. Gesondert wird die Gruppe der 60- bis 69-Jahrigen untersucht, in der es
seit 1999 besonders auffallige Veranderungen gab. Diese Gruppe der ,jingeren
Senioren” hat den politisch-6ffentlichen Mobilisierungsschub der 60er und 70er
Jahre besonders nachhaltig erlebt und auch heute ihr aktives Profil beibehalten.
Unterschiede und Gemeinsamkeiten von alteren Menschen in den alten und neuen
Landern werden an verschiedenen Punkten behandelt.

Altere Menschen ab 60 Jahren in Deutschland bekunden unter allen Altersgruppen
das starkste politisch-6ffentliche Interesse, insbesondere die jlingeren Senioren im
Alter zwischen 60 und 69 Jahren. Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engage-
ment sind bei den Alteren seit 1999 deutlich gestiegen, insbesondere bei den 60-
bis 69-Jahrigen. Vor allem das Verhalten und die Einstellungen dieser Gruppe ha-
ben sich an die Bevdlkerung im Alter bis zu 59 Jahren angeglichen, in der seit 1999
Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engagement auf hohem Niveau stabil geblie-
ben sind.

In den neuen Landern haben die Gemeinschaftsaktivitat und das freiwillige Engage-
ment bei den Alteren weniger deutlich zugenommen als in den alten Landern. Hier
gab es auffalligere Entwicklungen bei den Menschen im Alter bis zu 59 Jahren.
Allerdings stiegen auch in den neuen Landern Gemeinschaftsaktivitat und freiwil-
liges Engagement in der Gruppe der jlingeren Senioren im Alter von 60 bis 69 Jah-
ren deutlich an. Das heiBt, auch diese in den ersten Jahrzehnten der DDR soziali-
sierten Jahrgange sind an der Belebung von Gemeinschaftsaktivitat und freiwilligem
Engagement in den neuen Bundeslandern seit 1999 beteiligt.

In den Angaben der alteren Menschen aus den neuen Léndern spiegelt sich die im-
mer noch von Umbruch und Ubergang bestimmte Situation des dortigen Freiwilli-
gensektors in besonderem MaBe wider. In den neuen Landern war bei den Alteren
mit 31% die Gruppe der aktuell nicht, aber friher freiwillig Engagierten besonders
grofB (alte Lander 24%). Bei Menschen im Alter ab 70 Jahren betrug dieses Verhalt-
nis der ,Ehemaligen” 34% (neue L&nder) zu 24% (alte Lander). Die friher Enga-
gierten im Osten gaben zu 41% an, ihr Engagement deswegen beendet zu haben,
weil die Gruppe oder Organisation aufgelést wurde, was nur auf 9% der friiher En-
gagierten im Westen zutraf.
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Altere Menschen trugen seit 1999 in besonderem MaBe zur Belebung von Gemein-
schaftsaktivitdt und sozialem freiwilligen Engagement im Bereich ,Soziales® bei.
Ahnlich ist es im kirchlich-religidsen Bereich. Das Engagement der Alteren kommt
h&aufig und zunehmend der eigenen Bezugsgruppe der alteren Menschen zugute.
Altere Menschen investieren etwa ebenso viel Zeit wie jiingere in ihr freiwilliges En-
gagement.

Menschen ab 60 Jahren sind besonders vom sozialen Pflichtgefihl her und ver-
mehrt aus politischen Motiven freiwillig engagiert. Abgesehen von diesen Besonder-
heiten alterer Menschen, die aus einer gegeniber jingeren Leuten vermehrt pflicht-
betonten Lebensauffassung erwachsen, wollen diese ebenso wie jungere Menschen
durch ihr Engagement soziale Kontakte knipfen, ihren Horizont erweitern und sich
ein positives Lebensgefiihl erhalten.

In der Gruppe der alteren Menschen gibt es zum einen ein wachsendes Potenzial
zum freiwilligen Engagement bei bisher nicht Engagierten (,externes” Engagement-
potenzial). Zum anderen sind bei den Alteren immer mehr freiwillig Engagierte be-
reit, inr Engagement noch auszudehnen (,internes* Engagementpotenzial). Dieses
externe und interne Engagementpotenzial ist bei den jingeren Senioren im Alter
zwischen 60 und 69 Jahren besonders groB und seit 1999 stark im Anwachsen beg-
riffen.

Altere Menschen bewahren in Deutschland starker als jiingere ein ,ehrenamtliches®
Versténdnis des freiwilligen Engagements, wohl auch im Zusammenhang mit einer
mehr von der sozialen Pflicht und vom Gemeinwohl her orientierten Lebens- und
Engagementmotivation. Allerdings blieb die Verwendung des Begriffes ,Ehrenamt®
in allen Altersgruppen stabil bzw. nahm teilweise sogar leicht zu, wahrend der Beg-
riff ,Freiwilligenarbeit* 2004 allgemein weniger verwendet wurde.

Altere Engagierte sind etwas zuriickhaltender als jlingere, wenn es um die Einforde-
rung von Verbesserungen bei den Rahmenbedingungen des freiwilligen Engage-
ments seitens der Organisationen und Einrichtungen bzw. seitens des Staates und
der Offentlichkeit geht, insbesondere bei der materiellen Unterstiitzung. Allerdings
sind sie bezuglich ihrer Anerkennung seitens hauptamtlicher Mitarbeiter sensibler
als jingere Engagierte. Im Gegensatz zur Bevélkerung im Alter bis zu 59 Jahren,
die 2004 gegenliber 1999 einen deutlich geringeren Verbesserungsbedarf bei einer
offentlichen Versicherung fir Freiwillige sieht, urteilen die alteren Menschen in die-
sem Punkt kaum besser als 1999.

In den neuen Landern stehen materielle Rahmenbedingungen starker auf der
Problemliste der alteren Engagierten, vor allem, wenn es um die Organisationen
und Einrichtungen geht. Man erkennt in den Antworten aus den neuen Landern
deutlich die angespannte Finanzlage der dortigen Infrastruktur des freiwilligen En-
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gagements. In den alten Bundeslandern wird eine 6ffentliche Unfall- und Haftpflicht-
versicherung haufiger als in den neuen Landern eingefordert, ebenso die Anerken-
nung freiwilliger Tatigkeit als berufliches Praktikum. Engagierte in den neuen Lan-
dern fordern deutlich mehr als solche in den alten Landern eine &ffentliche Aner-
kennungskultur fir Freiwillige ein, z.B. in Form von Ehrungen, ein.

Auffallig ist, dass éaltere Engagierte seit 1999 zunehmend eine bessere 6ffentliche
Information und Beratung Uber Méglichkeiten des freiwilligen Engagements fordern.
Informations- und Kontaktstellen fir freiwilliges Engagement sind bei ihnen zwar
besser bekannt als bei jingeren Menschen, wo dieser Bekanntheitsgrad besonders
niedrig ist. Allerdings hat diese recht verbreitete Kenntnis solcher Stellen bei alteren
Menschen noch nicht zu einem ebenso intensiven Kontakt zu diesen gefiihrt. Aller-
dings haben sie ofter als jungere Menschen und auch in steigendem MaBe Kontakte
zu den Informations- und Kontaktstellen.

Das Interesse am Kontakt zu Informations- und Kontaktstellen fiir freiwilliges Enga-
gement konzentriert sich besonders bei den 60- bis 69-Jahrigen, so dass die jinge-
ren Senioren eine besonders interessante Zielgruppe fir diese Stellen darstellen.
Aber auch jingere Menschen bekunden oft Kontaktbereitschaft in Bezug auf Infor-
mations- und Kontakistellen, vorausgesetzt sie haben bereits etwas von solchen
Stellen gehdrt, was (wie gesehen) noch recht wenig der Fall ist.

305



2. Einleitung

Lebenssituation, Einstellungen und Verhalten alterer Menschen stehen in den letz-
ten Jahren vermehrt im Fokus der Offentlichkeit. Diese Aufmerksamkeit hat zweier-
lei Hintergriinde.

Zum einen umfasst die Gruppe der alteren Menschen wegen des demografischen
Wandels einen immer gréBeren Anteil an der Bevélkerung. Das liegt sowohl an der
seit den 60er und 70er Jahren gesunkenen Geburtenrate als auch daran, dass
durch gesiindere Lebensweise und medizinischen Fortschritt die Alteren immer |an-
ger leben. Das Faktum der Alterung der Bevélkerung wird in der Offentlichkeit zu-
meist mit Besorgnis bewertet. Oft stehen Beflirchtungen im Vordergrund, das Ge-
sundheits- und Rentensystem kdnne wegen der Abnahme der Beitragszahler nicht
mehr wie bisher aufrechterhalten werden. AuBerdem wird beflirchtet, eine alternde
Gesellschaft wiirde zunehmend zur Beharrung neigen und weniger Innovationskraft
aufbringen.

Ein zweiter Hintergrund der gestiegenen Aufmerksamkeit fiir die Alteren kniipft an
den ,modernisierten* Lebensstil der Alteren an. Insbesondere die oft recht wohl-
habenden .jungen Senioren” sind fur die Konsumguterbranche interessant gewor-
den. Aber nicht nur gestiegene Kaufkraft und Konsumfreudigkeit verleihen der
Gruppe der Alteren mehr Aufmerksamkeit. Es ist vor allem ihre zunehmende Anteil-
nahme an politischen und &ffentlichen Prozessen. Altere Menschen sind wegen
ihres steigenden Bevoélkerungsanteils, ihres hohen politischen Interesses sowie ihrer
hohen Wabhlbeteiligung als Wéahler interessanter geworden, um die sich vor allem
die groBen Volksparteien vermehrt bemihen.

Der lebensfreudigere und mehr den 6ffentlichen Dingen zugewandte Lebensstil der
Alteren fiihrt zu der Frage, inwiefern sich das auch auf die Gemeinschaftsaktivitat
und das freiwillige Engagement der Alteren auswirkt, insbesondere bei den ,jiinge-
ren Senioren“. Mit anderen Worten, ist die Gruppe der alteren Menschen, die zu-
meist nicht mehr im Erwerbsleben steht,'® eine attraktive Zielgruppe fiir Vereine,
Organisationen, Gruppen und Einrichtungen, wenn es um die Gewinnung von Frei-
willigen geht? Inwiefern kann die Gruppe der alteren Menschen (auch genera-
tionenlbergreifend) aus freiwiligem Antrieb und sozialem Verantwortungsgefihl
heraus einen besonderen Beitrag zur Lésung sozialer Probleme leisten?''

3% 1n Deutschland ist dieser Anteil erwerbstitiger alterer Menschen besonders gering.

' Seniorenbiiros und andere Kontaktstellen berichten dariiber, dass engagierte &ltere
Menschen heutzutage oft Kinder aus sozial schwachen Familien oder aus Migranten-
familien in schulischen Angelegenheiten oder beim Sprachtraining unterstiitzen. Man
denke auch an altere Mentoren, die ausgestattet mit einschlagiger Erfahrung und Quali-
fikation junge Existenzgrinder beraten und unterstutzen.
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Bereits der erste Freiwilligensurvey befasste sich detailliert mit der Gemeinschafts-
aktivitat und dem freiwilligen Engagement alterer Menschen.® Das hauptséchliche
Anliegen des zweiten Freiwilligensurveys besteht darin, wesentliche Ergebnisse
zwischen 1999 und 2004 auf Veranderung und Stabilitdt hin zu untersuchen. Die
Auswertung konzentriert sich auf die Gruppe der ab 60-Jahrigen, weil seit 1999 bei
dieser Altersgruppe die interessantesten Entwicklungen zu erkennen sind. Zusétz-
lich analysiert sie die Gruppe der 60- bis 69-Jahrigen (,jingere Senioren®) detail-
lierter, weil diese Gruppe seit 1999 die dynamischste Altersgruppe der Bevélkerung
bei Gemeinschaftsaktivitat und freiwilligem Engagement war.

In der Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen ist nur noch knapp ein Finftel erwerbs-
tatig. In diesem niedrigen Anteil Erwerbstatiger driickt sich der friihe Renteneintritt in
Deutschland aus.'® Das quantitative Verhaltnis von Mannern und Frauen ist bei den
jingeren Senioren im Unterschied zu den ab 70-Jahrigen etwa ausgeglichen. Man
lebt in dieser Altersgruppe Uberwiegend zu zweit im Haushalt, ebenfalls im Unter-
schied zu den ab 70-Jahrigen, von denen fast die Halfte allein lebt, wenn sie noch in
einem Privathaushalt zu Hause sind. Eigene Kinder leben bei den 60- bis 69-Jahri-
gen eher selten unter dem Dach der Eltern, obwohl das immerhin noch zu 15% der
Fall ist. Obwohl Kinderbetreuungspflichten gegenliber Enkeln wahrgenommen
werden bzw. Angehérige zu pflegen sind,” verfiigt diese Altersgruppe iber ein
hohes Budget an freier Zeit.

Die vorliegende Studie soll zeigen, inwieweit das Zeitbudget der alteren Menschen
im Alter ab 60 Jahren bzw. der jiingeren Senioren im Alter zwischen 60 und 69 Jah-
ren der Gemeinschaftsaktivitdt mit anderen Menschen in Vereinen, Organisationen,
Gruppen und Einrichtungen zugute kommt und in welchem MaBe die Alteren im
Rahmen solcher teilnehmenden Aktivitdten langerfristig Aufgaben, Arbeiten und
Funktionen Ubernehmen (,freiwilliges Engagement®). Wie 1999 sollen an verschie-
denen Punkten die besonderen Problemlagen und der besondere Unterstiitzungs-
bedarf des Engagements alterer Menschen herausgearbeitet werden.

132 Brendgens, Braun 2001.

'3 Bei den 60- bis 65-Jahrigen waren es im Freiwilligensurvey 2004 noch 28%, also auch
recht wenige, allerdings mehr als 1999.

Bei den 60- bis 69-Jahrigen gaben 2004 15% an, es géabe eine pflegebeddirftige Person
in der Familie, bei den ab 70-Jéhrigen 14%. Altere Menschen ab 70 Jahren sind mit 36%
besonders haufig selbst die zu pflegende Person in der Familie, bei den 60- bis 69-
Jahrigen sind das nur 11%. Bei den ab 70-Jahrigen waren demnach etwa 9%-10%
entweder als selbst pflegebediirftige Person von Einschrankungen betroffen oder sie
waren zumindest teilweise zustandig fiir die Pflege von betreuungsbediirftigen Personen
innerhalb der Familie. Bei den 60- bis 69-Jahrigen waren es weniger. Die fiir die Pflege
zustandigen Personen geben bei den jingeren Senioren zu 57% an, ihnen verbliebe
neben der Pflege und der Hausarbeit (bzw. neben der Berufsarbeit, wenn erwerbstatig)
noch genligend Zeit fir andere Dinge. Bei den ab 70-Jahrigen sieht es diesbeziiglich
unglnstiger aus, nur 35% der Betreuungspersonen sagen einschrénkungslos, es ver-
bliebe ihnen geniigend Zeit.

134
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3. Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engagement
alterer Menschen

3.1 Gemeinschaftsaktivitat im Trend

o Politisch-o6ffentliches Interesse

Wir hatten bereits erwahnt, dass altere Menschen 6ffentliche Angelegenheiten zu-
nehmend aufmerksamer wahrnehmen. Grafik A1 verdeutlicht dies anhand eines
Indikators aus den Freiwilligensurveys von 1999 und 2004. Man erkennt zunachst,
dass das politisch-6ffentliche Interesse in der Bevolkerung ab der Altersgrenze von
60 Jahren deutlich héher ausgepragt ist als darunter und dass sich dieser Unter-
schied seit 1999 weiter verstarkt hat. 1999 interessierten sich 42% der 14- bis 59-
Jahrigen in starkem MaBe dafir, ,was in der Politik und im &ffentlichen Leben vor
sich geht”. Bei den ab 60-Jahrigen waren es dagegen 57% und bei den 60- bis 69-
Jahrigen mit 59% noch ein wenig mehr. Der Anstieg des Interesses war gerade in
dieser Gruppe der ,jlingeren Senioren” seit 1999 besonders deutlich (1999: 52%,
2004: 59%).

Grafik A1

Politisches Interesse in verschiedenen Altersgruppen

Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004
O wenig
O mittel
| stark
14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter
ifratest .
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Diese besondere Entwicklung in der Altersgruppe der 60- bis 69-Jahrigen wird in
dieser vertiefenden Analyse noch bei einer Reihe anderer wichtiger Indikatoren
deutlich werden. Sie deutet auf besonders ausgepragte Aktivierungsprozesse hin.
Dieser aktivierende Schub scheint bei den Frauen dieser Altersgruppe noch ausge-
pragter gewesen zu sein als bei Mannern. Ihr politisch-6ffentliches Interesse nahm
sogar um 9 Prozentpunkte zu (Grafik A2) gegenlber 6 Prozentpunkien bei den
Mannern. Nach wie vor ist allerdings dieses Interesse in dieser Altersgruppe bei
Mannern mit einem besonders hohen Wert von 67% ,starkem* Interesse héher aus-
gepragt als bei Frauen (51%).

Grafik A2

Politisches Interesse von Frauen in verschiedenen Altersgruppen
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004

o [ [ [

O mittel
| stark

14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Hintergrund der besonderen Aktivierung in der Gruppe der 60- bis 69-Jahrigen
dirfte das ,Nachrliicken” von Jahrgangen in diese Altersgruppe sein, die 1999 noch
5 Jahre junger, also zwischen 55 und 59 Jahren alt waren. Diese Jahrgédnge wurden
in der spateren Nazizeit bzw. in der Kriegszeit geboren und verlebten ihre Kindheit
und Jugend in den Nachkriegs- und Wiederaufbaujahren. Sie erlebten als junge
Manner und Frauen die politische Mobilisierung der 60er und 70er Jahre, ein Gene-
rationenerlebnis, das sich tief eingepragt hat.'*

'3 Wir bevorzugen somit bei der Erklarung von ,Aktivierungsprozessen“ bei den jiingeren
Senioren Generationeneffekte. Zusatzlich kénnen langerfristige sowie situative Erklarun-
gen herangezogen werden. Eine langerfristige und allmahliche Entwicklung stellt die
Verbesserung des Gesundheitszustandes der Alteren sowie ihrer kdrperlichen und geis-
tigen Fitness dar, letzteres wiederum verbunden mit einem kulturellen Wandel, der den
Lebensstil und das Altersbild verandert hat. Ein situatives Moment ist die erhéhte Auf-
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o Gemeinschaftsaktivitat

Gestiegenes politisch-6ffentliches Interesse geht bei alteren Menschen mit deutlich
steigender Beteiligung an Gemeinschaftsaktivitaten in Vereinen, Organisationen,
Gruppen und Einrichtungen einher. Diese aktive Beteiligung stieg bei den ab 60-
Jahrigen von 55% auf 63%, bei den 60- bis 69-Jahrigen sogar von 61% auf 70% an
(Grafik A3). Auch bei der Gemeinschaftsaktivitat war die Zunahme bei den jingeren
Senioren also starker als bei den Alteren insgesamt. Die Alteren entwickelten sich
wiederum stérker als die Bevélkerung im Alter von bis zu 59 Jahren, wo die Ge-
meinschaftsaktivitdt nur um 3 Prozentpunkte zunahm, allerdings von einem deutlich
héheren Ausgangsniveau her (1999: 69%, 2004: 72%).

Grafik A3
Gemeinschaftsaktivitat in Vereinen, Gruppen, Organisationen bei
ab 60-Jahrigen (in mindestens einem Bereich)
Bevdlkerung ab 60 Jahren (Angaben in %)
ab 60-Jahrige — 1999 ab 60-Jahrige — 2004
Nicht aktiv Nicht aktiv
Beteiligte Beteilig
Aktiv Aktiv
Beteiligte Beteiligte
60 bis 69 Jahre — 1999 60 bis 69 Jahre — 2004
Nicht aktiv Nicht aktiv
Beteiligte Beteiligt
Aktiv Aktiv
Beteiligte Beteiligte
ﬂ o Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Die 60- bis 69-Jahrigen waren 2004 anhand des Umfangs ihrer Gemeinschaftsakti-
vitdt kaum mehr von der Bevdlkerung im Alter von bis zu 59 Jahren zu unterschei-
den, wahrend das 1999 noch der Fall war. Die jingeren Senioren &hneln somit in
diesem Punkt inzwischen mehr Bevdlkerung im Alter von bis zu 59 Jahren als den
alteren Menschen ab 70 Jahren.

merksamekeit dlterer Menschen fiir politische Vorgéange in einer Zeit, in der die Selbstver-
standlichkeiten des deutschen Sozialsystems, die der Lebens- und Altersplanung der
Alteren zugrunde lagen, politisch stark in der Diskussion und bereits im Umbruch sind.
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Grafik A4

Beteiligung in verschiedenen Aktivitdtsbereichen bei ab 60-Jéhrigen

(1999 / 2004)

Bevolkerung ab 60 Jahren (Angaben in %), Mehrfachnennungen mdéglich, Summe ergibt mehr als 100%

Sehr groBe Bereiche

» Sport und Bewegung
24% / 29%

+ Freizeit und Geselligkeit
23.5% / 26%

Mittlere Bereiche

GroBe Bereiche

+ Kultur und Musik
15%/19%

» Sozialer Bereich
11%/15%

» Kirche und Religion
10%/ 14%

* Umwelt- und Tierschutz
7% | 9%

 Berufl. Interessenvertretung
6% / 7.5%

« Politik / Interessenvertretung
6.5% / 8%

 Lokales Birgerengagement
5% / 8%

« Jugendarbeit / Bildung
4% | 5%

« Gesundheitsbereich
4% | 5%

Kleinere Bereiche

+ Schule/Kindergarten
2%/ 3.5%

» Feuerwehr / Rettungsdienste
2% /2.5%

+ Justiz / Kriminalitatsprobleme
1.5%/1.5%

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik A5

Wachstum der Beteiligung in sehr groBen bis mittleren Aktivitéts-

bereichen 1999-2004 (ab 60-J4hrige / 60- bis 69-Jahrige)
Bevélkerung ab 60 Jahren (Angaben in %), Wachstum in Prozentpunkten 1999=100 gesetzt

Sehr groBe Bereiche

+ Sport und Bewegung
+21/ +26

* Freizeit und Geselligkeit
+11/ +4

Mittlere Bereiche

GroBe Bereiche

Kultur und Musik
+26 / +20

Sozialer Bereich
+37 / +42

Kirche und Religion
+38 / +39

Umwelt- und Tierschutz
+29 / 427

Berufl. Interessenvertretung
+31/ +36

Politik / Interessenvertretung
+22/+10

Lokales Biirgerengagement
+60 / +50

Jugendarbeit und Bildung
+29 / +22
Gesundheitsbereich

+21/ +42

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung




Die Bereiche der Gemeinschaftsaktivitat der alteren Bevdlkerung haben teilweise
eine andere GréBen- bzw. Rangordnung als die der Bevdlkerung im Alter bis zu 59
Jahren (Grafik A4). Zwar nimmt auch bei den Alteren mit 29% der Bereich ,Sport
und Bewegung“ die Spitzenposition ein, danach folgt jedoch mit nur geringem Ab-
stand bereits der Bereich ,Freizeit und Geselligkeit* (26%). In der Bevolkerung im
Alter bis zu 59 Jahren ist der Sportbereich (45%) ungleich bedeutsamer fiir die
Gemeinschaftsaktivitdt als der Freizeitbereich (25%), der ersterem mit groBem
Abstand folgt. Fiir die Alteren spielt der Bereich ,Kindergarten und Schule® (3,5%)
eine geringe Rolle, fir die Bevdlkerung im Alter bis zu 59 Jahren ist dieser mit 14%
der viertgréBte Bereich. Die Alteren sind mit 14% auch haufiger (10%) im Bereich
»Kirche und Religion* aktiv beteiligt.

Die Veranderungen der GrdBe verschiedener Aktivitédtsbereiche zwischen 1999 und
2004 waren recht unterschiedlich (Grafik A5). Unterschiede gab es in dieser Hin-
sicht auch zwischen den Alteren insgesamt und den jiingeren Senioren. Rechnet
man den Stand von 1999 gleich 100, gab es bei den ab 60-Jahrigen die gréBten
Veranderungen in den Bereichen ,Lokales Blrgerengagement® (+60 Prozent),
»Kirche und Religion (+40 Prozent) sowie ,Soziales" (+36%). Hier dhneln die Ver-
anderungen bei den jlingeren Senioren auch denen der Alteren insgesamt. Die Ge-
meinschaftsaktivitat der jingeren Senioren hat sich allerdings im Sozialbereich star-
ker erhéht als bei den Alteren insgesamt. Auffallig ist bei den 60- bis 69-Jahrigen die
besonders starke Zunahme der Aktivitat im Bereich ,Berufliche Interessenvertretung
auBerhalb des Betriebes®.

3.2 Freiwilliges Engagement im Trend

¢ Umfang des freiwilligen Engagements

Altere Menschen waren 2004 gegeniiber 1999 nicht nur vermehrt gemeinschaftlich
aktiv, sondern sie hatten im Rahmen dieser 6ffentlichen Aktivitdten auch vermehrt
langerfristige Aufgaben, Arbeiten und Funktionen Ubernommen (,freiwilliges
Engagement“'®®). Grafik A6 zeigt diese Entwicklung seit 1999 fiir die gesamte
Gruppe der alteren Menschen ab 60 Jahren sowie fiir die 60- bis 69-Jahrigen. In der
gesamten Gruppe stieg das freiwillige Engagement von 26% auf 30%, bei den 60-
bis 69-Jahrigen sogar von 31% auf 37%. Auch hier erkennen wir den bereits beo-
bachteten Mobilisierungsschub bei den jiingeren Senioren, die 2004 auch beim Um-

'3 Wie der Freiwilligensurvey dieses freiwillige Engagement erfasst und warum er die ver-
schiedenen Formen des Ehrenamtes, der Freiwilligenarbeit und des birgerschaftlichen
Engagements mit diesem Begriff zusammenfasst, wird im Hauptbericht ausfihrlich er-
l&utert.
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fang des freiwilligen Engagements kaum noch von der Bevodlkerung im Alter von bis
zu 59 Jahren zu unterscheiden waren.

Grafik A6
Freiwillige / ehrenamtliche Ubernahme von Aufgaben und Arbeiten

(mind. eine Aufgabe) = ,,Freiwilliges Engagement”
Bevdlkerung ab 60 Jahren (Angaben in %)

ab 60-Jéahrige — 1999 ab 60-Jahrige — 2004
Freiwillig —
Engagierte ! Fre|W|I!|g
26% Engagierte 30%
Nicht freiwillig Nicht freiwillig
Engagiertte Engagierte
60 bis 69 Jahre — 1999 60 bis 69 Jahre — 2004
Freiwillig Freiwillig
Engagierte, 31% Engagierte 37%
69% ) -
Nicht freiwillig Nicht freiwillig
) Engagierte engagierte
&.l‘.l.’:‘:mﬁi X
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik A7

Aktivitdt und Engagement in verschiedenen Altersgruppen
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004
O Nicht Aktive
30
39 O Aktive (ohne
freiw. Engag.)
B Freiwillig
Engagierte
14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und élter
&.nli.‘:ir—zs’. R
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik A7 vollzieht den Vergleich der Altersgruppen sowohl fiir die Gemeinschafts-
aktivitat als auch fir das freiwillige Engagement. Sie gliedert die Altersgruppen nach
ihrem Verhaltnis zur Gemeinschaftsaktivitdt und zum freiwilligen Engagement in 3
Gruppen auf. ,Freiwillig Engagierte” sind diejenige Teilgruppe der in Vereinen,
Organisationen, Gruppen oder Einrichtungen Aktiven, die Iangerfristig Aufgaben,
Arbeiten und Funktionen Gbernommen haben. Der andere Teil der Gemeinschafts-
aktiven, die solche Aufgaben nicht libernommen haben, sind die ,nur” Aktiven (ohne
freiwilliges Engagement). Es verbleiben diejenigen Menschen, die in keinem Zu-
sammenhang gemeinschaftlich aktiv sind (,nichts davon®).

Nicht gemeinschaftlich Aktive gab es 1999 bei den Alteren insgesamt besonders
viele (44%), mit 31% in der Bevdlkerung im Alter von bis zu 59 Jahren deutlich we-
niger. Der Prozentsatz dieser Gruppe ist jedoch zwischen 1999 und 2004 bei den
Alteren insgesamt deutlich gesunken, noch deutlicher bei den 60- bis 69-J&hrigen.
In der Gruppe der Alteren im Alter ab 60 Jahren insgesamt kam dieser Riickgang
etwa gleichmaBig dem Anwachsen der Gruppe der ,nur® Aktiven (+3 Prozentpunkte)
und der freiwillig Engagierten (+4 Prozentpunkte) zugute. In der Gruppe der jing-
eren Senioren dagegen profitierte die Gruppe der freiwillig Engagierten fast doppelt
so stark wie die Gruppe der ,nur” Aktiven. Der Mobilisierungsschub bei den jlinge-
ren Senioren fihrte also seit 1999 besonders haufig dazu, dass Menschen dieser
Altersgruppe im Rahmen ihrer Gemeinschaftsaktivitdt bestimmte Aufgaben, Arbei-
ten und Funktionen tbernahmen, d.h. sich freiwillig engagierten.

Die Grafik A7 zeigt noch einmal die Angleichung der 60- bis 69-Jahrigen an das
Profil der Bevélkerung im Alter von bis zu 59 Jahren. Der Eindruck zunehmender
Ahnlichkeit verstarkt sich, wenn wir die freiwillig Engagierten in solche unterteilen,
die nur eine freiwillige Tatigkeit ausliben, und in solche, die 2 oder sogar mehr als 2
freiwilligen Tatigkeiten nachgehen (Grafik A8). 2004 hatte mit 15% derselbe Anteil in
der Bevdlkerung im Alter von bis zu 59 Jahren wie bei den 60- bis 69-Jahrigen 2
oder mehr als 2 freiwillige Tatigkeiten Gbernommen. Die Gruppe der jingeren Seni-
oren war also nicht nur zu einem deutlich héheren Prozentsatz als 1999 freiwillig
engagiert, sondern auch deutlich intensiver als 1999, gemessen an der Zahl der
Ubernommenen freiwilligen Tatigkeiten. Das macht die besondere Entwicklung die-
ser Altersgruppe noch einmal deutlich.
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Grafik A8
Engagierte nach Anzahl der Tatigkeiten in verschiedenen Altersgruppen
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004

0O Weder-Noch
O Aktive (ohne freiw.
Engagement)

B Engagierte,
1 Tatigkeit

m Engagierte,
2+ Tatigkeiten

14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und élter
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

e Entwicklung des Engagements seit 1999

Die auffallige Entwicklung bei der Gemeinschaftsaktivitat und beim freiwilligen En-
gagement bei den alteren Menschen und insbesondere bei den 60- bis 69-Jahrigen
lasst sich auch mit einem anderen Indikator des Freiwilligensurveys darstellen. Der
Survey enthalt eine Frage danach, seit wie vielen Jahren freiwillig Engagierte ihre
Tétigkeiten bereits austben. Wenn bestimmte Altersgruppen sich seit 1999 beson-
ders auffallig entwickelt haben, dann misste sich das auch daran zeigen, dass
vermehrt Menschen dieser Altersgruppen in den Jahren seit 1999 eine freiwillige
Tatigkeit aufgenommen haben. In der Tat lasst sich das nachweisen (Grafik A9).

In der Gruppe der ab 60-Jahrigen gaben 2004 die Engagierten bei 32% ihrer Tatig-
keiten an, diese innerhalb der letzten 5 Jahre aufgenommen zu haben. Das waren 8
Prozentpunkte mehr als 1999. In der Gruppe der jlingeren Senioren war dieser An-
teil der in den letzten 5 Jahren neu aufgenommenen Téatigkeiten sogar um 13 Pro-
zentpunkte gestiegen. Dagegen stagnierte seit 1999 der Anteil solcher neuen Tatig-
keiten in der Bevolkerung zwischen 14 bis 59 Jahren, wie das freiwillige Engage-
ment insgesamt. Auch hier erkennen wir die aufféllige Entwicklung des freiwilligen
Engagements bei alteren Menschen seit 1999, insbesondere bei denen zwischen 60
und 69 Jahren.
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Grafik A9
Wie lange man die freiwillige Tatigkeit bereits ausiibt
Alle beschriebenen Téatigkeiten (Angaben in %)
1999 2004 1999 2004 1999 2004
O Uber 15 Jahre
29
0 6 bis 15 Jahre
W bis zu 5 Jahren
14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter
& niratest .
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

o Besonderheiten in den neuen Bundeslandern

In den neuen Bundeslandern haben seit 1999 die Gemeinschaftsaktivitat und das
freiwillige Engagement starker als in den alten Léandern zugenommen." Wie waren
die alteren Menschen an diesem Prozess beteiligt?

Grafik A10 zeigt die Entwicklung der Gemeinschaftsaktivitdit und des freiwilligen
Engagements in den neuen Landern in verschiedenen Altersgruppen. Wir erkennen
ein zum groBen Teil anderes Muster als in den alten Bundeslandern. Im Gegensatz
zu den alten Landern™® stieg das freiwillige Engagement in der Bevélkerung im Alter
von bis zu 59 Jahren deutlich an, und das wesentlich starker als bei den Alteren im
Alter ab 60 Jahren.

7 Die Besonderheiten der neuen Bundeslander wurden im Hauptbericht durchgéngig
berlicksichtigt und dargestellt. Die Daten fir die neuen Léander kbnnen deswegen detail-
liert ausgewertet werden (z.B. fiir einzelne Altersgruppen), weil die Stichprobe der neuen
Lander Uberproportional aufgestockt wurde. In den Durchschnittswerten fir Deutschland
insgesamt sind die Daten allerdings in der richtigen Proportion gewichtet.

Die Werte der alten Bundeslander beeinflussen wegen ihres hohen Gewichts von ca.
80% der Bevdlkerung die Durchschnittswerte der gesamten Bevélkerung sehr deutlich,
so dass beide Werte oft nahe beieinander liegen.

138
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In der Gruppe der Uber 70-Jahrigen war in den neuen L&ndern seit 1999 das freiwil-
lige Engagement sogar ricklaufig. Dieses Entwicklungsmuster setzt sich allerdings
bei der jingeren Gruppe der 60- bis 69-Jahrigen nicht fort. Hier nahm mit 5 Pro-
zentpunkten die Gruppe der Freiwilligen kraftig zu und mit ebenfalls 5 Prozent-
punkten die der ,nur* Gemeinschaftsaktiven.

Grafik A10

Aktivitdt und Engagement in verschiedenen Altersgruppen

in den neuen Léndern

Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004
O Nicht Aktive
O Aktive (ohne
freiw. Engag.)
M Freiwillig
H .
27
14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter
& infratest l
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik A11
Persénliche Griinde fiir die Beendigung des freiwilligen Engagements

der ab 60-Jahrigen nach alten und neuen Landern (2004)
Friiher Engagierte ab 60 Jahren (Angaben in %), Mehrfachnennungen mdglich, Summe ergibt mehr als 100%

Gesundheitliche Griinde 34
28

Familiare Grinde &

16

21
Berufliche Griinde
24
Umzug on .
13
B Ost
Tatigkeit zeitlich begrenzt %
16

Die weniger deutliche Entwicklung bei den Alteren ab 60 Jahren und die auffalligere
bei Menschen im Alter bis zu 59 Jahren in den neuen Landern sind Ausdruck eines
Ubergangszustandes, der von einer deutlichen Wiederbelebung der Gemein-
schaftsaktivitdt und des freiwilligen Engagements auf dem Gebiet der neuen Bun-
deslander gepragt ist. Nachdem zunachst die Infrastruktur der Gemeinschafts-
aktivitat und des freiwilligen Engagements der DDR im Transformationsprozess'*®
stark geschrumpft war, entwickelt sich eine neue Struktur (unter teilweiser Anknip-
fung an die friihere) inzwischen kraftig."*® Das kommt im Verhalten der jiingeren
Jahrgange starker zum Tragen als bei den alteren. Bemerkenswert ist allerdings,
dass die Gruppe der 60- bis 69-Jahrigen, die ja eine tragende der DDR-Geschichte
war, an diesem Prozess aktiv beteiligt ist.

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Die besondere Situation der Alteren in den neuen Landern erkennt man indirekt
auch daran, wie inzwischen nicht mehr engagierte altere Menschen begriinden,
warum sie ihre Tatigkeit beendet haben. Zunéchst ist auffallig, dass sie weniger als
altere Menschen in den alten Landern Grlinde persénlicher Art angeben (Grafik
A11) und vermehrt solche, die in der Tatigkeit selbst lagen bzw. mit der Infrastruktur
des Engagements zu tun hatten (Grafik A12). Gesundheitliche Probleme, der ,klas-

'3 Fir eine ausfihrliche Erlauterung des Begriffs ,Transformation® vgl. Thomas Gensicke:
Die neuen Bundesburger. Eine Transformation ohne Integration, 1998, S.16-18

Dieses Problem der Infrastruktur des freiwiligen Engagements in den neuen L&ndern
haben wir bereits anlasslich der Auswertung des Freiwilligensurveys von 1999 ausfiihr-
lich analysiert. Vgl. Thomas Gensicke, 2001a
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sische* Grund Alterer, die freiwillige Tatigkeit zu beenden, wird in den neuen L&n-
dern weniger angegeben als in den alten. Noch mehr betrifft das familidare Grinde,
eher schon berufliche. Auch regionale Mobilitdt war fiir Altere im Osten deutlich
weniger ein Grund, ihre Tatigkeit zu beenden, etwas mehr die zeitliche Befristung
der Tatigkeit.

Grafik A12 zeigt noch einmal sehr deutlich, wie sehr die briichige Infrastruktur des
Engagements im Osten in den Erinnerungen friiher engagierter alterer Menschen
prasent wird. 41% der friiher Engagierten ab 60 Jahren geben die Auflésung der
Gruppe bzw. Organisation als Grund dafiir an, das freiwillige Engagement beendet
zu haben, was nur auf 9% der Alteren in den alten Landern zutrifft. Ahnliches zeigen
die in den neuen Landern vermehrt angegebenen Grinde an, die mit Finanz-
schwierigkeiten bei den Organisationen zusammenhangen. Dazu kommen aber
auch andere Probleme, dass sich z.B. Ziele nicht umsetzen lieBen oder es an Frei-
willigen mangelte. Auch materielle Grinde mehr persénlicher Art werden in den
neuen Landern vermehrt angegeben.

Der Freiwilligensurvey zeigte bereits 1999, wie wichtig eine funktionierende und
flachendeckende Infrastruktur der Gemeinschaftsaktivitat und des freiwilligen Enga-
gements ist. Freiwilliges Engagement kommt zu allermeist und gerade bei alteren
Menschen durch direkte Ansprache in Organisationen und Einrichtungen zu Stande.
Viele altere Menschen in den neuen Landern, insbesondere im fortgeschrittenen
Alter, konnten (und wollten teilweise) nicht mehr an der Wiederbelebung bzw. Neu-
schaffung dieser Struktur partizipieren.

Mir dem sozialen Systemwechsel von der DDR zur Bundesrepublik scheint sich in
den neuen Landern auBerdem eine neue ,Zugangskultur® zum freiwilligen Engage-
ment herausgebildet zu haben. Freiwilige kommen dort in allen Altersgruppen
vermehrt durch eigene Initiative zu ihren freiwilligen Tatigkeiten (Grafik A13). In den
alten Landern ist daflr die Anwerbung und Ansprache durch Dritte typischer (z.B.
durch leitende Personen in Vereinen, Organisationen oder Einrichtungen). Das
heiBt, der soziale Umbruch und die besondere Situation in den neuen Landern ha-
ben nicht nur die Engagementkultur der &lteren Menschen verandert, sondern ins-
gesamt zu einer erhdhten Bedeutung der eigenen Initiative gefiihrt.'’

"1 Unter den Bundeslandern bietet das Land Rheinland-Pfalz ein dhnliches Beispiel. Hier

stieg das Engagement besonders deutlich und gleichzeitig auch die Bedeutung der
Eigeninitiative beim Zugang zum freiwilligen Engagement. Dagegen gibt es Lander wie
Hessen und Nordrhein-Westfalen, wo bei gleich bleibendem Engagement die Anwer-
bung und Ansprache durch Dritte wichtiger geworden ist.
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Grafik A12
Griinde (verbunden mit der Tatigkeit) fiir die Beendigung des freiwilligen
Engagements der ab 60-Jahrigen (2004)

Friher Engagierte ab 60 Jahren (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe ergibt mehr als 100%

Tatigkeit zu zeitaufwandig _T”
. . 16
Gefiihl der Uberforderung ﬁlz
Probleme mit Hauptamtlichen ﬁ M
9
Aatosung o Greppe | Organsation |
Probleme in der Gruppe Fs
7
Vorstellungen nicht umsetzbar im
7 O West
Gefuhl der Ausnutzung E
B Ost
) . 5
Finanzierungsstopp L 18
Tatigkeit zu kostspielig ag

&: ifratest )
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik A13

Wie man zur freiwilligen Téatigkeit gekommen ist (West / Ost 2004)
Zeitaufwandigste Tatigkeit (Angaben in %)

O Hinein-
gewachsen

O Eigene
Initiative

| Wurde
geworben

14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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¢ Bereiche des freiwilligen Engagements

Grafik A14 zeigt, in welchen Bereichen die freiwilligen Tatigkeiten der &lteren Men-
schen 1999 und 2004 angesiedelt waren. Tatigkeiten im Bereich ,Sport und Bewe-
gung stehen auch bei den Alteren an erster Stelle. Allerdings ist der Umfang dieses
Engagements bei den Alteren nur halb so groB wie in der Bevélkerung im Alter von
bis zu 59 Jahren.

Bei den Alteren folgte 1999 auf den Sportbereich mit relativ geringem Abstand das
Engagement im Bereich ,Kirche und Religion®, wéhrend in der Bevdlkerung im Alter
von bis zu 59 Jahren mit einem deutlichen Abstand ,Schule und Kindergarten” der
zweitwichtigste Bereich war. Dieser Bereich ist in der Bevdlkerung im Alter von bis
zu 59 Jahren seit 1999 weiter gewachsen (von 7,5% auf 9%). Der religids-kirchliche
Bereich ist 2004 bei den Alteren deutlich gréBer geworden und inzwischen sogar
etwas groBer als der Sportbereich.

Mit 9,5% liegt die GroBe des Sportbereiches 2004 bei den 60- bis 69-Jahrigen in der
Mitte zwischen der Bevdlkerung im Alter von bis zu 59 Jahren (13%) und der &lteren
Gruppe ab 60 Jahren insgesamt (6,5%). Ahnlich wie bei den Alteren insgesamt
spielt auch bei der Gruppe der jlingeren Senioren der Bereich ,Schule und Kinder-
garten” eine untergeordnete Rolle. Dieser Bereich ist innerhalb der Altersspanne
zwischen 30 und 49 Jahren am bedeutendsten und hat dort auch weiter zugenom-
men.

Grafik A14
Engagement in verschiedenen Engagementbereichen bei ab 60-Jéahrigen
(1999 / 2004)

Bevolkerung ab 60 Jahren (Angaben in %), Mehrfachnennungen moglich, Summe ergibt mehr als 100%

Kleine Bereiche

| GroBere Bereiche |
 Politik / Interessenvertretung
2%/ 2.5%

+ Lokales Biirgerengagement
6.5%/6.5% 1.5% / 2.5%

+ Sport und Bewegung

* Kirche und Religion + Umwelt- und Tierschutz
5.5% /7% 1.5% / 2.5%

+ Sozialer Bereich » Berufl. Interessenvertretung
5% /7% 1.5% /2% .

« Freizeit und Geselligkeit » Feuerwehr / Rettungsdienste
5% / 5% 1% /1% . .

. Kultur und Musik + Jugendarbeit / Bildung

1% /1.5%
» Schule/Kindergarten
1% /1.5%
+ Gesundheitsbereich
1% /1%
« Justiz / Kriminalitatsprobleme
1% /1%

4.5% /5%

e Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Unter den gréBeren Bereichen hat neben dem religids-kirchlichen Bereich beson-
ders das Engagement Alterer im sozialen Bereich zugenommen, so dass dieser
2004 ebenfalls auf dem ersten Rang lag. Das soziale Engagement ist auch in der
Bevdlkerung im Alter von bis zu 59 Jahren etwas gewachsen, bleibt allerdings deut-
lich hinter dem der Alteren zuriick. Die Alteren haben also ungleich mehr zur Bele-
bung des sozialen Engagements in Deutschland beigetragen, das in der Bevdl-
kerung seit 1999 der am starksten wachsende Bereich des freiwilligen Engage-
ments war. Diese Zunahme des sozialen Engagements war in der Altersgruppe der
60- bis 69-Jahrigen noch einmal deutlich stérker als bei den Alteren ab 60 Jahren
insgesamt (1999: 5,5%, 2004: 8,5%).

Zugenommen hat auch das kulturelle und musische Engagement der &lteren Men-
schen. Dasjenige im Bereich ,Freizeit und Geselligkeit* ist seit 1999 im Umfang
etwa gleich geblieben. Unter den kleineren Bereichen wuchs das Engagement alte-
rer Menschen ab 60 Jahren besonders im lokalen Biirgerengagement und im Be-
reich ,Umwelt- und Tierschutz®. Mit jeweils 3,5% ist das Engagement in der berufli-
chen sowie in der politischen Interessenvertretung bei den 60- bis 69-Jahrigen hoch
ausgepragt, ebenso mit jeweils 3% im Umwelt- und Tierschutz sowie beim lokalen
Birgerengagement.

Bei den alteren Menschen gab es somit ein Wachstum des freiwilligen Engage-
ments Uber viele Bereiche hinweg. ,Sport und Bewegung®, ,Kirche und Religion”
sowie der soziale Bereich dominieren allerdings 2004 deutlicher als 1999 das Enga-
gement alterer Menschen, begleitet von einer Vielzahl anderer Bereiche. Bei den
60- bis 69-Jahrigen sind diese dominierenden Bereiche (,Kirche und Religion” sowie
,Soziales* mit jeweils 8,5%) zum einen gréBer als bei den Alteren insgesamt. Zum
anderen behalt der Bereich ,Sport und Bewegung® mit 10% das gréBere Gewicht
gegeniber den anderen beiden GroBbereichen freiwilligen Engagements.

3.3 Engagementpotenzial dlterer Menschen

e Externes Engagementpotenzial

Altere Menschen kénnen bereits auf eine umfangreiche Lebenserfahrung zuriick-
blicken. Sie kennen ihre Eigenarten und wissen genauer als jiingere Menschen, was
sie wollen bzw. was nicht. Fragt man sie danach, ob sie ein bestimmtes Verhalten,
wie z.B. freiwilliges Engagement in Erwagung ziehen, muss man bei der Interpre-
tation dieses Mehr an Lebenserfahrung bertcksichtigen.

AuBerdem muss man bei der Potenzialanalyse im Altersvergleich beriicksichtigen,

dass ein deutlich hoherer Prozentsatz alterer als jlngerer Menschen in ihrem Leben
bereits freiwillig engagiert war. Ein Teil der Alteren hat sich auch in dieser Hinsicht
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»Zur Ruhe gesetzt”. Insbesondere bei betagten &lteren Menschen stehen oft auch
gesundheitliche Barrieren bestimmten Aktivitdten entgegen, die kdrperliche und
geistige Anstrengung erfordern.

Vor diesem Hintergrund ist es plausibel, dass 1999 neben den 26% bereits Enga-
gierten ,nur 13% der alteren Menschen ab 60 Jahren dazu bereit waren, sich frei-
willig zu engagieren, davon 4% bestimmt (Grafik A15). Dieser Prozentsatz des so
genannten ,externen Engagementpotenzials®, also nicht freiwillig engagierter Men-
schen, die dazu bereit sind, hat sich bei den Alteren 2004 auf 19% erhéht, davon
auf nun 6% bestimmt zum Engagement Bereite. Damit hat sich bei den Alteren der
Anteil derjenigen deutlich verringert, die aktuell nicht engagiert und auch nicht dazu
bereit waren (1999: 61%, 2004: 51%). In der Bevdlkerung bis zu 59 Jahren war be-
reits 1999 der Anteil der zum Engagement Bereiten viel héher und hat weiter zuge-
nommen, besonders bei den ,eventuell zum Engagement Bereiten.

Insgesamt hat sich die Gruppe der Alteren ab 60 Jahren beim Engagementpotenzial
an die Bevélkerung bis zu 59 Jahren angenahert. Das geht vor allem auf die bereits
beim aktuellen Engagement besonders aufféllige Gruppe der 60- bis 69-Jahrigen
zuriick. Auch beim Engagementpotenzial ist diese Gruppe der jingeren Senioren
deutlich aktiver geworden. In dieser Gruppe waren 1999 zusatzlich zu den bereits
Engagierten 17% zum freiwilligen Engagement bereit, davon 6% mit Bestimmtheit.
2004 waren das bereits 26% zum Engagement Bereite, davon sogar 9% bestimmt
Bereite.

Grafik A15
Engagementbereitschaft in verschiedenen Altersgruppen

~Externes Engagementpotenzial®
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004

O Weder-Noch

O Eventuell
Bereite

M Bestimmt
Bereite

M Freiwillig

u
6

26

14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Die Altersgruppe der jlingeren Senioren, die 1999 beim Engagementpotenzial ein
Profil hatte, das deutlich dem der alteren Gruppe im Alter ab 60 Jahren insgesamt
ahnelte, nimmt 2004 eine Zwischenstellung ein, vor allem zwischen der Bevdlkerung
im Alter von bis zu 59 Jahren und den betagten Alteren im Alter von ab 70 Jahren.
Wahrend die jlingeren Senioren 2004 bei der Gemeinschaftsaktivitdt und beim
aktuellen Engagement besonders nahe an die Bevdlkerung im Alter von bis zu 59
Jahren herangerUckt sind, verbleiben bei der Frage des Engagementpotenzials trotz
der Anndherung an das Profil der Jiingeren mehr Ahnlichkeiten mit den alteren
Menschen insgesamt. Das dirfte weniger an den bereits angesprochenen Gesund-
heitsproblemen liegen, die hauptséchlich betagte Altere am Engagement hindern.
Vielmehr dirften es andere Griinde sein: vermehrt durch Erfahrungen gestitzte
AuBerungen Alterer sowie bereits geleistetes und beendetes Engagement.

Wie stellt sich das externe Engagementpotenzial bei alteren Menschen in den
neuen Landern dar? Wir hatten ja gesehen, dass seit 1999 in der Gruppe der ab 60-
Jahrigen das aktuelle Engagement deutlich weniger gestiegen war als in den alten
Landern. In den neuen Landern zeigte sich die auffalligere Entwicklung dagegen in
der Gruppe der 14- bis 59-Jahrigen. Wir erkennen, dass in den neuen Landern seit
1999 in der Gruppe der 14- bis 59-Jahrigen neben dem aktuellen freiwilligen Enga-
gement auch das externe Engagementpotenzial besonders gestiegen ist (Grafik
A16). 2004 waren dort neben den 34% Engagierten sogar 16% bestimmt zum En-
gagement bereit, weitere 25% eventuell. Die Angleichung an den Bundes-
durchschnitt und damit an die alten Lander schreitet somit im Osten in der Bevol-
kerung im Alter von 14 bis 59 Jahren besonders schnell voran.
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Grafik A16
Engagementbereitschaft in verschiedenen Altersgruppen in den neuen

Landern
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004
O Weder-Noch

O Eventuell
Bereite

M Bestimmt
Bereite

M Freiwillig
Engagierte
-]

S 7
i
2 24 A

14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und élter
& nfratest .
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Wir sehen aber auch, dass die dlteren Menschen in den neuen Landern ihr externes
Engagementpotenzial seit 1999 starker ausgedehnt haben als ihr aktuelles Enga-
gement. Das gilt bei bereits deutlicherer Zunahme des aktuellen Engagements auch
fir die 60- bis 69-Jahrigen. Bei den alteren Menschen in den neuen Landern hat
sich also seit 1999 zunachst mehr beim Engagementpotenzial bewegt als beim ak-
tuellen Engagement. Das kdnnte ein Anzeichen daflir sein, dass wir in den neuen
Landern in Zukunft auch beim tatsachlichen Engagement der Alteren eine Belebung
erwarten kénnen. Das gilt insbesondere fur die 60- bis 69-Jéhrigen, wo diese Be-
lebung teilweise schon 2004 erkennbar wurde.

¢ Internes Engagementpotenzial

Nachdem wir das ,externe* Engagementpotenzial der Alteren untersucht haben,
also die Bereitschaft zum Engagement bei nicht Engagierten, wollen wir jetzt das
.interne* Engagementpotenzial analysieren, das heiBt die Bereitschaft bereits frei-
willig Engagierter, ihr Engagement noch auszuweiten (Grafik A17). Diese war 1999
bei Menschen im Alter ab 60 Jahren deutlich niedriger (absolut 7%) als bei denen im
Alter bis zu 59 Jahren (absolut 13%). Allerdings war das mit 27% der alteren Enga-
gierten dennoch ein betrachtlicher Anteil, der allerdings bei den Jingeren mit 35%
héher war. Diese ,Erweiterungskennziffer” innerhalb der Gruppe der Engagierten
lag 1999 bei den 60- bis 69-Jahrigen mit 26% sehr nahe bei der gesamten Gruppe
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der Alteren im Alter ab 60 Jahren. Durch die deutliche Ausweitung des Anteils En-
gagierter, die zu einer Erweiterung bereit sind, in der Bevolkerung im Alter bis zu 59
Jahren, haben diese ihren ,Erweiterungsfaktor” auf 42% erhoht.

Grafik A17
Engagierte, die ihr Engagement noch erweitern kénnten*, in
verschiedenen Altersgruppen ,Internes Engagementpotenzial®
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
1999 2004 1999 2004 1999 2004
O Weder-Noch
O Engagement-
bereite
H Engagierte,
Erweiterung*
| Engagierte, keine
Erweiterung
14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und alter
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Noch auffalliger war allerdings die Veranderung in der Gruppe der 60- bis 69-Jah-
rigen beim internen Engagementpotenzial. Diese jlingeren Senioren haben seit
1999 ihre ,Erweiterungsziffer® von 26% auf 35% gesteigert. Das heiBt in dieser
Gruppe standen 2004 absolut 13% Engagierte, die ihr Engagement ausdehnen
wollten, 24% Engagierten gegeniber, die das nicht wollten. 1999 lag in dieser
Gruppe das Verhaltnis absolut noch bei 8% zu 23%. Die Erweiterungsmadglichkeiten
des Engagements blieben dagegen bei der gesamten Gruppe der Alteren im Alter
ab 60 Jahren weitgehend konstant.

In den neuen Landern erkennen wir, dass insbesondere bei Engagierten im Alter
von bis zu 59 Jahren das interne Engagementpotenzial gewachsen ist (Grafik A18).
Bei den Alteren ist im Osten die Ausdehnungsbereitschaft des Engagements bei
bereits Engagierten weniger deutlich gestiegen als bundesweit, &hnlich wie bei den
Alteren in den neuen Landern auch das aktuelle Engagement insgesamt weniger
deutlich stieg.
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Grafik A18
Engagierte, die ihr Engagement noch erweitern kénnten,* in

verschiedenen Altersgruppen in den neuen Landern
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 1999 2004 1999 2004
O Weder-Noch

O Engagement-

bereite
m Engagierte,
Erweiterung*
| Engagierte, keine
Erweiterung
8
19
14-59 Jahre 60 Jahre 60-69 Jahre
und élter
& infratest )
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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4, Motive und Strukturen des freiwilligen Engagements
alterer Menschen

4.1 Motive und Selbstverstandnis des freiwilligen Engagements

¢ Hintergriinde des freiwilligen Engagements alterer Menschen

Das Engagement alterer Menschen lasst sich im Vergleich zu anderen Altersgrup-
pen wie z.B. Jugendlichen zwischen 14 und 24 Jahren oder den mittleren Jahrgéan-
gen zwischen 25 und 59 Jahren besonders gut aus soziokulturellen, demogra-
fischen sowie schichtbezogenen Hintergriinden erklaren. In der vertiefenden Aus-
wertung Uber Jugendliche zwischen 14 und 24 Jahren sind in der Tabelle J7 Ergeb-
nisse von Regressionsanalysen fiir diese drei Altersgruppen dargestellt. Die im
Freiwilligensurvey zur Verfligung stehenden Merkmale wurden dort auf ihre Vorher-
sagekraft hin geprift, und zwar mdglichst unter Ausschluss ihrer wechselseitigen
Zusammenhange.'*

Diese Analysen zeigen, wie eng eine gute soziale Einbindung &lterer Menschen
damit zusammenhangt, dass sie sich freiwillig engagieren. Die beste Vorhersage-
kraft fur freiwilliges Engagement alterer Menschen (in Konkurrenz zu anderen
Merkmalen) hat die GréBe ihres Freundes- und Bekanntenkreises. Im Verhaltnis zu
anderen Bevolkerungsgruppen nimmt diese Art der sozialen Einbindung alterer
Menschen eine besonders herausragende Stellung ein. Man darf in diesem Falle
allerdings nicht streng kausal'*® argumentieren und muss von einem sich wech-
selseitig verstarkenden Zusammenhang ausgehen: Einerseits erhalten Menschen
mit einem groBen Freundes- und Bekanntenkreis auch mehr Gelegenheiten und An-
stéBe zu freiwilligem Engagement. Andererseits knipfen Menschen, die sich freiwil-
lig engagieren, dadurch auch vermehrt soziale Kontakte und sind deshalb besser
sozial eingebunden.

Plausibel ist die aus der Regressionsanalyse ableitbare Prognose'*, dass bei &l-
teren Menschen mit steigendem Lebensalter die Wahrscheinlichkeit abnimmt, frei-

%2 Das verwendete Verfahren der Regressionsanalyse, das tiber die Betrachtung einzelner
Korrelationen hinausgeht, ist im Hauptbericht, Kapitel 3.1, ausfihrlich erlautert.

Die Regressionsanalyse wiirde (strikt interpretiert) zu einer Ursache-Wirkungs-Aussage
fihren, etwa in der Form: Wenn &ltere Menschen einen groBen Freundes- und Bekann-
tenkreis haben, dann engagieren sie sich (deshalb!) mit hoher Wahrscheinlichkeit freiwil-
lig.

Eine Regression kann auch als Prognose gelesen werden in dem Sinne: Wenn A, dann
tritt mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit auch B ein. Im Falle des Alters ist die
Prognose negativ: Mit steigendem Alter sinkt (insbesondere ab der Altersgrenze von 60
Jahren) die Wahrscheinlichkeit freiwilligen Engagements.
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willig engagiert zu sein, und das deutlich mehr als in anderen Altersgruppen. Nur bei
Jugendlichen zwischen 14 und 24 Jahren hat steigendes Lebensalter ebenfalls ei-
nen (aber zumeist nur vorlaufig) ungunstigen Einfluss auf freiwilliges Engagement.
Bei &lteren Menschen wirken dabei andere Ursachen, die in dieser vertiefenden
Analyse bereits hauptsachlich auf mit dem Alter zunehmende gesundheitliche
Probleme zuriickgefihrt wurden. Bei Jugendlichen sind es vor allem biografische
Umorientierungen, die mit Ausbildung, Berufswahl und teilweise Familiengriindung
zu tun haben. Oft ist damit auch ein Wohnortwechsel verbunden.

Ahnlich wie in der Bevélkerung insgesamt sagt die Regressionsanalyse auch fir
altere Menschen mit hohem Bildungsstatus und ausgepragten Kreativitéts- und En-
gagementwerten erhdhtes freiwilliges Engagement vorher. Das trifft auch auf altere
Menschen zu, denen Kontakt- und Beratungsstellen fiir freiwilliges Engagement
bekannt sind"® bzw. die Giber die Grenzen ihres Haushaltes hinaus Hilfeleistungen
erbringen. Beides weist indirekt wiederum auf erhdhte soziale Einbindung hin,
letzteres mehr im persdnlichen Umfeld, ersteres mehr im lokalen bzw. regionalen
Umkreis.

Verwundern mag, dass durch die Regressionsanalyse aufgrund des Wohnsitzes
alterer Menschen in den alten bzw. neuen Bundeslandern kein signifikanter Unter-
schied des freiwilligen Engagements vorhergesagt wird. Das liegt daran, dass an-
dere Merkmale die deutlich unterschiedliche Beteiligung alterer Menschen am frei-
willigen Engagement in beiden Landesteilen besser erklaren. Insbesondere die
Kirchenbindung'*® kommt dafiir in Frage, da sie bei alteren Menschen freiwilliges
Engagement wahrscheinlicher macht, aber in den neuen Landern viel weniger aus-
gepragt ist als in den alten.

¢ Motive des Engagements

Der Freiwilligensurvey von 2004 konnte zeigen, dass freiwilliges Engagement in
Deutschland zum allergréBten Teil deshalb ausgelbt wird, weil Menschen sich in
die Gestaltung der Gesellschaft einbringen wollen (Grafik A19). Fast alle
Engagierten stimmten der folgenden Aussage zumeist voll oder auch teilweise zu:
.Ich méchte durch mein Engagement die Gesellschaft wenigstens im Kleinen mit-
gestalten.” Diesbeziglich besteht weitgehend Konsens zwischen Engagierten aller
Altersgruppen.

%> Dieser Befund hat eine hohe Bedeutung, weil, wie wir noch sehen werden, altere
Menschen solche Stellen besonders oft kennen und haufig Interesse am Kontakt zu
diesen haben, vor allem wenn sie zwischen 60 und 69 Jahren alt sind.

"% Kirchenbindung als Nahe zu einer religidsen Gemeinschaft bedeutet nicht nur religidse
Einbindung, sondern ist gegentiber den bereits hervorgehobenen Formen eine weitere
Form der sozialen Integration.
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Mitgestaltung der Gesellschaft ist fiir die meisten freiwillig Engagierten eine kol-
lektive Angelegenheit: Viele wollen dabei ,mit anderen Menschen zusammenkom-
men"“. Dieser Aspekt der Gesellung mit anderen Engagierten ist fiir &ltere Enga-
gierte noch wichtiger als flr diejenigen zwischen 14 und 59 Jahren.

Altere Menschen bringen auch eine stérker von der sozialen Pflicht her bestimmte
Haltung in ihr Engagement ein. Der Aussage ,Mein Engagement ist eine Aufgabe,
die gemacht werden muss und fir die sich schwer jemand findet” stimmen sie sogar
zu 53% ,voll und ganz“ zu, aber nur 41% der Engagierten zwischen 14 und 59 Jah-
ren und noch deutlich weniger Engagierte bis zu 30 Jahren. Das deckt sich damit,
dass altere Menschen vermehrt Wertorientierungen vertreten, die die Lebens-
fllhrung auch insgesamt auf Pflichterfiillung hin orientieren. Altere Menschen be-
kunden auBerdem vermehrt politische Motive, sich freiwillig zu engagieren, was (wie
bereits gesehen) mit erhéhtem politischen Interesse in dieser Altersgruppe einher-
geht.

Altere Menschen in den neuen und alten Landern unterscheiden sich relativ wenig
bei den wichtigsten Motiven, sich freiwillig zu engagieren (Grafik A20). Beiderseits
wollen sie die Gesellschaft durch ihr Engagement mitgestalten und dabei mit ande-
ren Menschen zusammenkommen. Letzteres ist fir altere Menschen in den neuen
Landern noch etwas wichtiger als fir dltere Menschen in den alten Landern. Altere
Menschen in West und in Ost sind auch besonders von der Pflicht her fir ihr Enga-
gement motiviert. In den neuen L&ndern ist das Engagement &lterer Menschen al-
lerdings noch starker politisch motiviert als in der Altersgruppe ohnehin.
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Grafik A19
Motive fiir das freiwillige Engagement in 2 Altersgruppen (2004)

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

= voll und ganz O teilweise O Uberhaupt nicht

Ich will durch mein Engagement

die Geselischant sumindeetim P59

Kleinen mitgestalten ab 60 J. 70 5
Ich will durch mein Engagement bis 59 J 58 5
vor allem mit anderen ’

Menschen zusammenkommen ab 60 J. 65 6

Mein Engagement ist eine Aufgabe, bis 59 J. “ 42 17

die gemacht werden muss und fir

die sich schwer jemand findet ab 60 J. o5 )
Mein Engagement |St auch bis 59 J. “ 28 53

eine Form von politischem

Engagement ab 60 J. “ 27 47

ﬂ nfratest Sozialforschung

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004

Grafik A20
Motive fiir das freiwillige Engagement der ab 60-Jahrigen in den neuen

und alten Landern (2004)
Bevblkerung ab 60 Jahren (Angaben in %)

B voll und ganz O teilweise O uberhaupt nicht
Ich will durch mein Engagement West
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50
eine Form von politischem West
Engagement Ost 34
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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e Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit

Wenn altere Menschen starker Wertorientierungen und Motive der Pflicht betonen,
heiBt das jedoch nicht, dass es ihnen beim freiwilligen Engagement nicht auch um
Freude an der Tatigkeit und um eine Erweiterung ihres Horizontes ginge. Genauso
wie die Bevolkerung im Alter bis zu 59 Jahren wollen die meisten alteren Menschen,
dass freiwiliges Engagement SpalB bereitet und den Kontakt mit interessanten
Menschen férdert (Grafik A21). Sie unterscheiden sich allerdings darin deutlicher
von Menschen im Alter von unter 60 Jahren, dass sie persdnliche Interessen weni-
ger an das freiwillige Engagement herantragen als diese.

Zwar stehen persénliche Interessen auch fir die Bevdlkerung im Alter bis zu 59 Jah-
ren nicht im Vordergrund der freiwilligen Tatigkeit, aber sie gehen durchaus mit
einem mittleren Gewicht in die Erwartungen an diese ein, insbesondere bei jungen
Menschen bis zu 30 Jahren. Das ist bei alteren Engagierten weniger der Fall. lhre
grundsatzliche Erwartungshaltung ist eindeutiger zum Gemeinwohl und zur sozialen
Hilfsbereitschaft verschoben als bei jingeren Menschen, wo die Interessenlage
personlicher und beruflicher Art sich starker in die Erwartungen an die freiwillige
Tatigkeit hineinmischt.

Grafik A21

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (2004)
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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e Selbstverstandnis des Engagements

Deutliche Unterschiede zwischen Alteren und Jiingeren gibt es auch in der Frage,
wie man sein freiwilliges Engagement anhand heute Ublicher Begriffe einordnet. Der
Begriff des ,Ehrenamtes®, der in Deutschland eine lange Tradition hat, ist bei &lteren
Menschen ab 60 Jahren deutlich populérer als in der Bevdlkerung im Alter von bis
zu 59 Jahren (Grafik A22). Diese verwendet vermehrt auch andere Begriffe fir ihre
freiwillige Tatigkeit, vor allem ,Freiwilligenarbeit” sowie ,lInitiativen- und Projekt-
arbeit".

Dieses vermehrt ,ehrenamtliche® Versténdnis freiwilliger Tatigkeiten bei &lteren
Menschen hat sich seit 1999 eher noch etwas verfestigt. Das betrifft allerdings auch
die anderen Altersgruppen. In keiner Altersgruppe hat dieser Begriff seit 1999 er-
kennbar an Bedeutung verloren. Allerdings war das Verstandnis der ,Ehrenamtlich-
keit" auch 2004 umso weniger verbreitet, je jinger die Engagierten sind.

Die gréBere Popularitédt des Begriffes ,Ehrenamt® bei alteren Menschen h&ngt mit
ihrer starkeren und ausschlieBlicheren Betonung einer pflicht- und gemeinwohl-
orientierten Lebens- und Engagementauffassung ebenso zusammen wie mit ihrer
vermehrten Vertretung im sozialen und kirchlich-religiésen Engagement.

Grafik A22
Selbstverstandnis der freiwilligen Tatigkeiten (2004)

Alle beschriebenen Tétigkeiten (Angaben in %)

44
Freiwilligenarbeit 1
33
Ehrenamt 43
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2
Selbsthilfe |
Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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4.2 Zeitliche Strukturen, Zielgruppen sowie organisatorische
Umfeldbedingungen des Engagements

e Zeitliche Strukturen des Engagements

Altere Menschen investieren etwa ebenso viel Zeit in ihre freiwilligen Tatigkeiten wie
jingere. Bei 30% der freiwilligen Tatigkeiten werden ab 60-Jahrige mehrmals pro
Woche tatig, mindestens einmal pro Woche etwa bei 43% der Tatigkeiten (Grafik
A23).

Worin sich jingere und &ltere Engagierte unterscheiden, sind vor allem die Tages-
zeiten, zu denen sie freiwillig tatig werden (Grafik A24). Bei 19% der Tatigkeiten von
alteren Engagierten ab 60 Jahren wird der werktagliche Vormittag genutzt, was nur
auf 9% bei den Engagierten bis zu 59 Jahren zutrifft. Hierbei gibt es auch kaum ei-
nen Unterschied zwischen Jugendlichen zwischen 14 und 24 Jahren und Enga-
gierten zwischen 25 und 59 Jahren. Der werktagliche Vormittag ist bei den Alteren
seit 1999 noch wichtiger geworden.
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Grafik A23

Zeitaufwand fur die freiwilligen Tatigkeiten der ab 60-Jahrigen
Alle beschriebenen Tatigkeiten (Angaben in %)
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik A24

Tageszeiten, zu denen freiwillige Tatigkeiten ausgelibt werden (2004)
Alle beschriebenen Tatigkeiten (Angaben in %, Mehrfachnennungen)
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Der werktagliche Nachmittag (29%,) ist ebenfalls fir das Engagement alterer Men-
schen typischer als fir jingere (19%). Allerdings nutzen auch Jugendliche zwischen
14 und 24 Jahren bevorzugt den Nachmittag fir ihr Engagement (29%). Der Abend
oder die Nacht (31%) und insbesondere das Wochenende (23%) sind fir das Enga-
gement von Alteren dagegen untypischer als filr jlingere Engagierte.

Freiwillige Tatigkeiten von Engagierten zwischen 25 und 59 Jahren haben sogar
einen besonderen Schwerpunkt bei abendlicher bzw. nachtlicher Aktivitat (44%).
Jugendliche nutzen diesen Zeitraum deutlich weniger als altere Menschen ab 60
Jahren fir freiwillige Tatigkeit. Sie werden besonders haufig am Wochenende aktiv,
das auch fur Engagierte zwischen 25 und 59 Jahren fir freiwilliges Engagement
wichtig ist.

Die eben gezeigten Schwerpunkte des Engagements bestimmter Altersgruppen bei
bestimmten Tageszeiten erkldren sich hauptsachlich aus dem Anteil von
Erwerbstatigen bzw. von Menschen in der Ausbildungsphase in den jeweiligen
Gruppen.

e Zielgruppen des Engagements

Viele freiwillige Tatigkeiten von Engagierten im Alter von bis zu 59 Jahren wie al-
terer Engagierter im Alter ab 60 Jahren haben keine bestimmte Zielgruppe, denen
sie hauptsachlich zu Gute kommen (Grafik A25). In der Bereichsstruktur der freiwil-
ligen Tatigkeiten war bereits erkennbar geworden, dass Tatigkeiten in Schule und
Kindergarten sowie in der Jugendarbeit viel typischer fir Menschen bis zum Alter
von 59 Jahren sind als fir altere Menschen. Das verdeutlicht aus einer anderen
Perspektive auch die Frage nach den Zielgruppen des Engagements.

40% der Téatigkeiten von Engagierten im Alter von bis zu 59 Jahren kommen Kin-
dern und Jugendlichen als spezieller Zielgruppe zu Gute. Nimmt man nur die ju-
gendlichen Engagierten im Alter zwischen 14 und 25 Jahren, erhéht sich dieser
Wert auf 60%. Bei den alteren Menschen im Alter ab 60 Jahren sind die freiwilligen
Tatigkeiten zu 12% auf Kinder und Jugendliche hin ausgerichtet.

Mit 26% sind dagegen éltere Menschen fir das Engagement von &lteren Menschen
oft die Zielgruppe, was nur auf 4% der Tatigkeiten von Engagierten im Alter von bis
zu 59 Jahren zutrifft. Bei Tatigkeiten von Engagierten im Alter ab 70 Jahren sind
altere Menschen sogar zu 34% diejenige Gruppe, denen das Engagement haupt-
sachlich zu Gute kommt.

Wenn altere Menschen sich um eine bestimmte Zielgruppe kimmern, dann also
bevorzugt um die eigene Gruppe. Allerdings ist diese enge Beziehung einer Alters-
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gruppe zu sich selbst bei den Jugendlichen zwischen 14 und 24 Jahren ungleich
gréBer. An diesen Verhéltnissen hat sich seit 1999 wenig geédndert. Was wir aller-
dings mit der verwendeten Frage nicht abbilden kdénnen, sind Engagement-
zusammenhénge, wo gemischte Verhéltnisse bei den Zielgruppen herrschen, wo
sich also das Engagement etwa gleichmaBig auf jingere und altere Menschen hin
ausrichtet oder andere Alterskonstellationen vorherrschen.

Grafik A25
Zielgruppen des freiwilligen Engagements (2004)

Alle beschriebenen Tatigkeiten (Angaben in %)
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

¢ Organisatorische Umfeldbedingungen des Engagements

Auch bei alteren Menschen sind die Vereine der wichtigste organisatorische Hinter-
grund freiwilliger Tatigkeiten. Als Umfeld freiwilligen Engagements wichtiger sind fur
die Tatigkeiten von alteren Engagierten gegentiber denen im Alter von bis zu 59
Jahren die Kirchen und Religionsgemeinschaften, vor allem bei Engagierten ab 70
Jahren. Das wurde bereits bei den Engagementbereichen erkennbar, weil sich beim
Engagementfeld ,Kirche und Religion®, in dem Altere bevorzugt engagiert sind, Be-
reichscharakteristik der Tatigkeit und Organisationsform zu etwa 90% Uber-
schneiden.

Freiwillige Tatigkeiten alterer Menschen spielen sich weniger in staatlichen bzw.
kommunalen Einrichtungen ab als die von Engagierten bis zu 59 Jahren. Besonders
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freiwillige Tatigkeiten von Engagierten zwischen 25 und 59 Jahren sind in solchen
Einrichtungen angesiedelt, z.B. in Schulen oder Kindergarten. Verbande, Parteien
und Gewerkschaften sind von vermehrter Bedeutung flr die Tatigkeiten von &alteren
Menschen, wobei fir diese Altersgruppe in dieser zusammengefassten Gruppe be-
sonders die Verbéande wichtig sind.

Grafik A26
Organisationsform der freiwilligen Tatigkeiten (2004)
Alle beschriebenen Tétigkeiten (Angaben in %)
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Freiwillig Engagierte sind fast immer auch Mitglied im jeweiligen Verein oder der
Organisation (90%). Bei alteren Menschen ist das vermehrt der Fall (95%). Im Tatig-
keitsumfeld &lterer Engagierter gibt es etwas hdufiger als bei Engagierten im Alter
von bis zu 59 Jahren fest angestellte Mitarbeiter. Altere Menschen kénnen auBer-
dem vermehrt auf Ansprechpartner zurlickgreifen, die sich speziell um Freiwillige
kimmern. lhre Mdglichkeiten, mitzubestimmen und mitzugestalten, schatzen sie
besser ein als Engagierte im Alter bis zu 59 Jahren (,ausreichende Méglichkeiten®
78% gegeniber 72%).

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Bereits 1999 wurde erkennbar, dass altere Menschen aufgrund der Anforderungen
ihrer freiwilligen Tétigkeit keineswegs bevorzugt unter Uberlastungserscheinungen
leiden. Im Gegenteil, bei den Alteren gab es mit 82% sogar den hdchsten Anteil an
Engagierten, die sich den Anforderungen der Tétigkeit immer gewachsen flhlten.
Uberforderung bekundeten damals vor allem Jugendliche, bei denen es seit 1999
die gr6Bte Entlastung gab.
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5. Verbesserungsbedarf bei den Rahmenbedingungen
des Engagements alterer Menschen

5.1 Verbesserungsbedarf bei den Organisationen

Wenn es darum geht, was die Organisationen und Einrichtungen fir die Verbes-
serung der Rahmenbedingungen des freiwilligen Engagements tun kénnen, setzen
altere Menschen wie andere Altersgruppen auch die Prioritat auf die Bereitstellung
vermehrter Finanzmittel fir Projekte (Grafik A27). Im Unterschied zu anderen
Altersgruppen ist diese Frage (ausgehend von einem geringeren Niveau) flr die
Alteren allerdings dringlicher geworden. In Analogie zu den anderen Altersgruppen
steht auch fir die Alteren eine verbesserte finanzielle Vergiitung fiir die Freiwilligen
nicht im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit.

Altere Menschen bekunden insgesamt eher steigenden Verbesserungsbedarf. Das
ist in der Bevélkerung im Alter von bis zu 59 Jahren umgekehrt. Diese stuften 2004
Fragen der Weiterbildung und der fachlichen Unterstitzung weniger als noch 1999
als verbesserungswiirdig ein, was auch das Verhaltnis von hauptamtlichen und frei-
willigen Mitarbeitern betrifft.

Grafik A27

Wiinsche an die Organisationen bei ab 60-Jéahrigen
Zeitaufwéndigste Tatigkeit (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe ergibt mehr als 100%
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik A28 zeigt allerdings, dass altere Menschen auch 2004 bezlglich der Organi-
sationen und Einrichtungen insgesamt weniger Verbesserungsbedarf sahen als
Engagierte im Alter von bis zu 59 Jahren. Die Ausnahme bildet die Frage, ob haupt-
amtliche Mitarbeiter die Tatigkeit der Freiwilligen hinreichend anerkennen. Diesen
Punkt stufen ab 60-Jéhrige 2004 problematischer ein als jungere Freiwillige. Wir
hatten bereits gesehen, dass im Umfeld alterer Freiwilliger vermehrt Hauptamtliche
tatig sind.

Grafik A28

Wiinsche an die Organisationen (2004)
Zeitaufwandigste Tatigkeit (Angaben in %), Mehrfachnennungen mdéglich, Summe ergibt mehr als 100%
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Die Grafik zeigt allerdings auch, dass materielle Fragen fiir &ltere Freiwillige bei
weitem nicht die Bedeutung haben wie flr solche im Alter von bis zu 59 Jahren.
Trotz zunehmender Einforderung von Ressourcen fiir Projekte bei alteren Enga-
gierten bleibt deren diesbezligliche Problemwahrnehmung in ihrer Deutlichkeit hinter
dem der Bevdlkerung im Alter von bis zu 59 Jahren zurick.

Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Besonders ungleich ist diese Bewertung alterer und jingerer Engagierter bei der
Bereitstellung von Raumen, Ausstattungsmitteln etc., indem sich Verbesserungen in
dieser Frage fir Engagierte im Alter von bis zu 59 Jahren, insbesondere jedoch fir
jugendliche Engagierte viel dringlicher darstellen als fiir altere Engagierte. Aber
auch Probleme mit der Kostenerstattung und Fragen der finanziellen Vergltung fur
Freiwillige sind fir altere Engagierte ungleich weniger relevant als fir jingere.

In den neuen Bundeslandern stellt sich die Bedrfnislage der alteren Menschen
nach wie vor anders dar als in den alten Landern (Grafik A29). Wie bereits 1999 ist
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die finanzielle Anspannung des Freiwilligensektors im Blick der ostdeutschen Frei-
willigen wesentlich gréBer als im Westen. Das betrifft alle in dieser Frage angespro-
chenen materiellen Aspekte, die Bereitstellung von Finanzmitteln fir bestimmte Pro-
jekte, das Problem einer unburokratischen Kostenerstattung sowie die materielle
Vergiitung von Freiwilligen. Dahinter stehen im Vergleich zu den alten Landern
Fragen der Weiterbildung und der fachlichen Unterstitzung eher zurlick. Bei der
finanziellen Vergitung geht es in den neuen Landern oft um eine eher symbolische
kleine finanzielle Anerkennung, die dort von Freiwilligen vermehrt eingefordert wird.

Grafik A29
Wiinsche an die Organisationen bei ab 60-Jéahrigen (West / Ost 2004)

Zeitaufwandigste Tatigkeit (Angaben in %), Mehrfachnennungen mdéglich, Summe ergibt mehr als 100%
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

5.2 Verbesserungsbedarf seitens des Staates und der Offentlichkeit

Materielle Unterstiitzung kann durch Freiwillige auch von staatlicher Seite eingefor-
dert werden. Steuerliche Erleichterungen standen 1999 wie in der Bevélkerung im
Alter von bis zu 59 Jahren auch bei den alteren Menschen noch wesentlich starker
in Mittelpunkt der Aufmerksamkeit als 2004, wo diese nur noch fir ein reichliches
Drittel der alteren Engagierten besonders wichtig waren (Grafik A30). Rucklaufig
waren insbesondere Forderungen nach steuerlicher Absetzbarkeit von Unkosten,
die im Zusammenhang mit freiwilligem Engagement anfallen.
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Fir altere Menschen standen 1999 wie flr die Bevoélkerung im Alter von bis zu 59
Jahren auch Fragen der Information und Kommunikation Gber Mdglichkeiten des
freiwilligen Engagements an erster Stelle, wenn es um Verbesserungen bei den
Rahmenbedingungen freiwilligen Engagements seitens von Staat und Offentlichkeit
ging. Die Anerkennung des freiwiligen Engagements durch Presse und Medien
nahm bei den Alteren bereits die zweite Stelle der Prioritaten ein.

Im Unterschied zu Engagierten im Alter von bis zu 59 Jahren hat sich 2004 fir altere
Freiwillige die Dringlichkeit einer besseren Information und Beratung tber Mdéglich-
keiten des freiwiligen Engagements deutlich erhéht. Damit haben sie sich aus-
gehend von einem 1999 deutlich geringeren Forderungsniveau an die Engagierten
im Alter von bis zu 59 Jahren angenéhert, die diese Art staatlicher und &ffentlicher
Unterstltzung bereits 1999 als besonders verbesserungswirdig wahrnahmen.

Grafik A30 .
Wiinsche an den Staat / die Offentlichkeit bei ab 60-Jahrigen

Zeitaufwéndigste Tatigkeit (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe ergibt mehr als 100%
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
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Grafik A31 .
Wiinsche an den Staat / die Offentlichkeit (2004)

Zeitaufwéndigste Téatigkeit (Angaben in %), Mehrfachnennungen mdéglich, Summe ergibt mehr als 100%
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Grafik A31 zeigt erneut, dass materielle Fragen (vor allem steuerlicher Art) fiir altere
Engagierte deutlich weniger relevant sind als fUr jlingere. Das hat sicher auch damit
zu tun, dass viele der alteren Engagierten Renten bzw. Pensionen beziehen und
damit bei ihrem hauptsachlichen Einkommen keiner Steuerbelastung unterliegen.
Auch die Frage, ob freiwilliges Engagement als berufliches Praktikum anerkannt
werden soll, liegt der Lebenssituation der Alteren eher fern.

Bei dlteren Menschen in den neuen Landern ist das Forderungsniveau an Staat und
Offentlichkeit in den meisten Punkten etwas niedriger als in den alten Landern (Gra-
fik A32). Die groBe Ausnahme wird bei der Frage erkennbar, ob Freiwillige vermehrt
offentliche Anerkennung erfahren sollten, z.B. durch 6ffentliche Ehrungen oder &hn-
liches. Ein Drittel der Freiwilligen in den neuen L&ndern sieht hier Verbesserungs-
bedarf. Das deutet darauf hin, dass diese Art der Anerkennungskultur in den neuen
L&ndern noch weniger entwickelt ist.
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Grafik A32
Wiinsche an den Staat / die Offentlichkeit der ab 60-Jahrigen
(West / Ost 2004)

Zeitaufwéndigste Tatigkeit (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe ergibt mehr als 100%
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

In den neuen Landern werden Verbesserungsbediirfnisse in Bezug auf den Staat
bei den materiellen Fragen etwas weniger geduBert als in den alten Landern (Grafik
33). Das betrifft Steuerfragen und besonders auch die Frage einer Haftpflicht- bzw.
Unfallversicherung fir Freiwillige. Viel weniger als altere Engagierte in den alten
Landern sehen solche in den neuen Landern in der Frage ein verbesserungs-
wirdiges Problem, ob freiwilliges Engagement als berufliches Praktikum anerkannt
werden sollte.
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Grafik A33
Ob man von Kontakt- und Beratungsstellen fir freiwilliges Engagement

gehort hat bzw. bereits zu diesen Kontakt gehabt hat
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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ﬂ S Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung
5.3 Informations- und Kontaktstellen fiir freiwilliges Engagement

AbschlieBend soll die Frage der Information und Beratung tber Méglichkeiten des
freiwilligen Engagements noch einmal untersucht werden, und zwar unter dem As-
pekt bereits bestehender Informations- und Kontaktstellen fiir diesen Zweck.

Bereits der Freiwilligensurvey 1999 zeigte, dass Informations- und Kontaktstellen fur
freiwilliges Engagement bei den Alteren einen besseren Bekanntheitsgrad haben als
in der Bevdélkerung im Alter von bis zu 59 Jahren, insbesondere als bei jungen Men-
schen bis zu 30 Jahren. Daran hat sich auch 2004 kaum etwas geéandert (Grafik
A33). Nur 35% bzw. 37% der bis 59-Jahrigen hatten zu beiden Zeitpunkten bereits
etwas von solchen Kontaktstellen gehért, 1999 hatten in dieser Altersgruppe 4%,
2004 5% bereits Kontakt zu diesen Stellen.

Bei den ab 60-Jahrigen hatten dagegen 1999 wie 2004 etwa 60% der Engagierten
etwas von Informations- und Kontaktstellen fir freiwilliges Engagement gehért. Zwar
hat es beim Bekanntheitsgrad der Kontaktstellen somit keine Anderung gegeben,
aber dieser ist bei den Alteren weiterhin auBerordentlich hoch. Die Kontaktquote
alterer Menschen zu den Informations- und Kontaktstellen fir freiwilliges Engage-
ment ist zwischen 1999 und 2004 von 7% auf 10% gestiegen, bei den 60- bis 69-

345



Jahrigen von 8% auf 10%. Sie ist damit doppelt so hoch wie in der Bevélkerung im
Alter von bis zu 59 Jahren.

Grafik A34
Ob man von Kontakt- und Beratungsstellen flr freiwilliges Engagement

gehoért hat bzw. am Kontakt interessiert ist
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: Freiwilligensurveys 1999 und 2004 Sozialforschung

Innerhalb der Gruppe der Alteren gibt es einen deutlichen Unterschied darin, ob der
hohe Bekanntheitsgrad der Informations- und Kontaktstellen auch mit dem Interesse
einhergeht, sich bei diesen Stellen Uber Mdglichkeiten des freiwilligen Engagement
beraten zu lassen (Grafik A34). Das Beratungsinteresse der Alteren in Bezug auf
Kontakt- und Beratungsstellen fir freiwiliges Engagement konzentriert sich beson-
ders in der Gruppe der 60- bis 69-Jahrigen, die, wie wir bereits sahen, seit 1999 ihr
aktuelles Engagement sowie ihr Engagementpotenzial besonders gesteigert haben.
Diese Gruppe stellt somit nicht nur fir Organisationen und Einrichtungen eine wich-
tige direkte Kontakt- und Zielgruppe zur Anwerbung von Freiwilligen dar, sondern
kann auch bevorzugt durch Informations- und Kontaktstellen fur freiwilliges Enga-
gement angesprochen werden.

Allerdings verdient es ebenfalls Beachtung, dass von denjenigen im Vergleich zu
den Alteren nicht so zahlreichen Menschen im Alter von bis zu 59 Jahren, denen
solche Informations- und Kontakistellen bekannt sind, dennoch nicht wenige an
einer Beratung durch diese interessiert sind. Das bedeutet, dass auch jingere Men-
schen als Zielgruppe fur Informations- und Kontaktstellen interessant sind. Diese
Stellen sind insbesondere fir Menschen, die keinen Zugang zu Vereinen, Organisa-
tionen und Einrichtungen haben, eine Alternative beim Zugang zum freiwilligen En-
gagement.
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D

Freiwilliges Engagement von Migrantinnen und Migranten
(Sabine Geiss, Thomas Gensicke)

1.

Zusammenfassung

Die Migrantenstichprobe des Freiwilligensurveys: Der Freiwilligensurvey kann im
Rahmen seiner Méglichkeiten eine Vielzahl von Aussagen Uber deutschspra-
chige und somit eher gut sozial eingebundene Migranten treffen. Die Durchfih-
rung der Telefoninterviews in deutscher Sprache flihrte dazu, dass sich ver-
gleichsweise viele formal héher gebildete Migranten an der Umfrage beteiligten.
Dennoch ahneln die im Freiwilligensurvey befragten Migranten in wesentlichen
Merkmalen den in Deutschland lebenden Migranten. Man erkennt auch bei ih-
nen die typische Lebens- und Problemlage einer sozial unterprivilegierten
Schicht. Die im Freiwilligensurvey befragten Migranten weisen trotz eines etwa
gleichen formalen Bildungsniveaus im Vergleich zu Nicht-Migranten einen nied-
rigeren Sozial- und Berufsstatus auf. lhre geringere soziale Eingebundenheit im
Gemeinwesen zeigt sich an einem niedrigeren Interesse an politischen bzw. &f-
fentlichen Geschehnissen.

Gemeinschaftsaktivitat: Migranten beteiligen sich zu 61% auBerhalb von Familie
und Beruf aktiv in Vereinen, Gruppen, Organisationen oder Einrichtungen. Die-
ser Wert liegt unter dem der Nicht-Migranten, von denen 71% auBerhalb von
Familie und Beruf gemeinschaftlich aktiv sind, ist aber dennoch beachtlich hoch.
Das Zentrum fir Turkeistudien (ZfT) hat bei einer tirkischstammigen und in TUr-
kisch befragten Stichprobe einen &hnlichen Wert ausgewiesen.'*” Am haufigsten
beteiligen sich Migranten im Bereich ,Sport und Bewegung“ (35%), an zweiter
Stelle steht der Bereich ,Freizeit und Geselligkeit” (18,5%). Weitere groBe Aktivi-
tatsbereiche der Migranten sind die Bereiche ,Schule und Kindergarten” (14%),
~Kultur und Musik” (13,5%), der soziale Bereich (10,5%) sowie der Bereich ,Kir-
che und Religion® (9,5%). Die Aktivitatsstruktur von Migranten und Nicht-
Migranten &hnelt sich in groBen Teilen. Allerdings hat der Bereich ,Schule und
Kindergarten* bei Migranten eine gréBere Bedeutung als bei Nicht-Migranten.
Das liegt zum einen am geringeren Durchschnittsalter der Migranten. Zum ande-
ren kdnnte aber auch ein leichterer Zugang zu &ffentlichen Einrichtungen (z.B.
Kindergarten, Schulen) als etwa zu Vereinen eine Rolle spielen.

%7 Vgl. Halm, Sauer 2004.
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Freiwilliges Engagement: 23% der befragten Migranten des Freiwilligensurveys
sind freiwillig engagiert. Somit Gbernehmen Migranten im Rahmen von Gemein-
schaftsaktivitaten seltener als Nicht-Migranten bestimmte langerfristige Aufga-
ben und Arbeiten (fir maximal eine geringe Aufwandsentschédigung). Dieser
Wert ist nach allem, was wir bisher aus anderen Studien wissen, eher hoch.
Hierin zeigt sich die bessere soziale Einbindung der von uns befragten
Migranten gegeniiber der Gesamtgruppe der Migranten. Vergleichszahlen des
Sozio-6konomischen Panels (SOEP) sowie des Zentrums flr Tirkeistudien, die
auf fremdsprachiger Befragung beruhen, weisen fir die groBen Migran-
tengruppen in Deutschland Engagementquoten von 10% bis 12% aus. Das be-
deutet, die Engagementquote unserer Migrantenstichprobe liegt zwischen der
Engagementquote der Nicht-Migranten (37%) und denjenigen Engagement-
quoten, die bei fremdsprachiger Befragung ermittelt werden kénnen (10% bis
12%).

Einfluss der Aufenthaltsdauer: Je langer Migranten in Deutschland leben, desto
gréBer ist der Anteil freiwillig Engagierter. Am héchsten ist der Anteil Engagier-
ter, die bis 1970 nach Deutschland einreisten, hauptséchlich aus typischen
Gastarbeiterlandern (ltalien, Spanien, Griechenland). Das deutet darauf hin,
dass freiwilliges Engagement auch ein Indikator flr die soziale Einbindung im
Zuwanderungsland ist. Recht ausgeglichen ist der Anteil von freiwillig Enga-
gierten bei mannlichen und weiblichen Migranten — auch in den verschiedenen
Altersgruppen. SchwerpunktmaBig sollten mehr jingere Migranten fir eine frei-
willige Tatigkeit gewonnen werden. Sie Uben seltener eine freiwillige Tatigkeit
aus, auBern aber vermehrt Bereitschaft zum freiwilligen Engagement.

Engagementbereiche: Der Bereich ,Schule und Kindergarten® ist der gr6Bte Be-
reich fiir freiwilliges Engagement von Migranten (7%). Ahnlich wichtig ist der Be-
reich ,Sport und Bewegung“, wo 6,5% der Migranten eine freiwillige Tatigkeit
ausuben. Mit Abstand folgen der Bereich ,Kirche und Religion“ sowie der soziale
Bereich, wo die freiwilligen Tatigkeiten von 4% der Migranten angesiedelt sind.
Weitere wichtige Bereiche sind ,Kultur und Musik® (3,5%) und ,Freizeit und Ge-
selligkeit* (2,5%), die beide wie auch der Sportbereich bei den Nicht-Migranten
eine grdBere Bedeutung besitzen als bei Migranten. Man erkennt hier eine ge-
wisse Barriere, die vom Vereinsbereich ausgeht, der fir diese Engagementfel-
der besonders typisch ist.

Engagementpotenzial: Neben den bereits 23% engagierten Migranten bekunden
weitere 17%, in Zukunft bestimmt eine freiwillige Tatigkeit aufnehmen zu wollen.
AuBerdem ist jeder vierte Migrant unter Umsténden bereit, sich zu engagieren.
Die Bereitschaft, freiwillig tatig zu werden, ist bei Migranten, die bereits in Ein-
richtungen, Organisationen und Vereinen gemeinschaftlich aktiv sind, starker
ausgepragt als solchen, die sich nicht beteiligen. Die Ansprache dieser bereits
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gemeinschaftlich aktiven Gruppe ist somit leichter, weil sie direkt durch Organi-
sationen und Einrichtungen erfolgen kann. Zusétzlich zu den zum Engagement
bereiten Migranten, die im Moment nicht engagiert sind, gibt es viele bereits en-
gagierte Migranten, die bereit sind, ihr freiwilliges Engagement auszuweiten.

Zielgruppen: Migranten setzen sich besonders haufig fur bestimmte Zielgruppen
ein. Am bedeutendsten fir das Engagement von Migranten sind Kinder und Ju-
gendliche. 41% der Tatigkeiten von Migranten richten sich an diese Zielgruppe.
Auch fir die Zielgruppe ,Zuwanderer, Auslander, Flichtlinge” sind Migranten in
starkerem MaBe freiwillig tétig, wenn auch mit 4% nicht in dem Umfang, wie
man vielleicht erwartet hatte. Das liegt oft an der eher gemischten Ausrichtung
der Tatigkeiten auf mehrere Zielgruppen, die z.B. gleichzeitig Kinder bzw. Ju-
gendliche und Migranten sind, insbesondere bei engagierten Migrantinnen.

Organisationsformen: Freiwillige Tatigkeiten von Migranten sind haufiger als bei
Nicht-Migranten in staatlichen bzw. kommunalen Einrichtungen angesiedelt
(17% zu 12%) und seltener in Vereinen (38% zu 44%). Hieran erkennt man
noch einmal unterschiedliche Tatigkeitsfelder beider Gruppen und gewisse Bar-
rieren, die Vereine dem Engagement von Migranten entgegenstellen. Vereine
scheinen kulturell homogener die einheimisch-traditionelle Landeskultur zu rep-
résentieren. Das freiwillige Engagement von Migranten ist deutlich mehr als bei
Nicht-Migranten von persénlichen Hilfeleistungen und der Durchfihrung von
Hilfsprojekten bestimmt. Migranten sind auBerdem seltener in leitenden bzw.
reprasentierenden Funktionen anzutreffen.

Anforderungen: Migranten schatzen die von ihrer freiwilligen Tatigkeit an sie
gestellten Anforderungen oftmals héher ein als Nicht-Migranten. So werden ih-
nen in starkerem MaB Belastbarkeit und Fachwissen abverlangt. Wesentlich hé-
here Anforderungen stellt der angemessene Umgang mit Behérden an das En-
gagement von Migranten. Hohe Anforderungen kénnen aber auch zur Gefahr
der Uberforderung fiihren. Uberforderungsgefilhle berichten sowohl engagierte
Migranten als auch ehemals engagierte Migranten, die diesen Punkt unter ande-
ren als Grund fir die Beendigung ihres freiwilligen Engagements nannten. Or-
ganisationen, Einrichtungen sowie Staat und Behdrden sind somit gefordert,
Migranten starker als bisher durch Unterstiitzungsangebote unter die Arme zu
greifen.

Erwartungen an das Engagement: Migranten haben aber konkrete Erwartungen,
die sie mit der freiwilligen Tatigkeit verbinden, die oft ausgepragter sind als bei
Nicht-Migranten. Neben einer etwa gleich stark ausgepragten Gemeinwohlori-
entierung (anderen Menschen helfen, etwas flirs Gemeinwohl tun) erhoffen sie
sich in starkerem MaBe als Nicht-Migranten eine Lésung ihrer Probleme. Dabei
spielt die Mdglichkeit, Verantwortung zu (bernehmen, eigene Kenntnisse und
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Erfahrungen zu erweitern, berechtigte eigene Interessen zu vertreten, eine
wichtige Rolle. Auch ein gewisser beruflicher Nutzen wird deutlich vermehrt er-
wartet als von Nicht-Migranten. Die Anstrengung der Migranten, durch Gemein-
schaftsaktivitdt und freiwilliges Engagement ihren gesellschaftlichen Status zu
verbessern und gleichzeitig die Gesellschaft mitzugestalten, sollten starker von
Staat, Offentlichkeit und Organisationen unterstiitzt werden.

Ressourcen und Unterstiitzung: Dass Migranten mehr Unterstiitzung bei ihren
freiwilligen Tatigkeiten bendtigen, zeigt sich an ihrer weitaus gréBeren Problem-
belastung. Zum einen ist die Ressourcenknappheit in den Organisationen der
Migranten starker ausgepragt. Winsche nach mehr Finanzmitteln fur Projekte
sowie nach Raumen und Sachmitteln sind die am haufigsten genannten Forde-
rungen an die Organisationen. Auch Themen wie ,unblrokratische Kostener-
stattung” und ,bessere finanzielle Vergitung® spielen (allerdings auf deutlich
niedrigerem Niveau als die organisatorischen Ressourcen) eine wichtigere Rolle
als bei Nicht-Migranten. Das kann vor dem Hintergrund der ungunstigeren finan-
ziellen Situation freiwillig engagierter Migranten, die auBerdem weniger auf die
Md&glichkeit einer Kostenerstattung zuriickgreifen kénnen, nicht verwundern. Be-
sonders wichtig ist fir Migranten die personlich-emotionale Unterstliitzung. Bei
der fachlichen Unterstitzung sowie der Anerkennung der Freiwilligen durch
hauptamtliche Beschéaftigte in Einrichtungen und Organisationen sehen Migran-
ten einen weitaus gréBeren Verbesserungsbedarf als Nicht-Migranten.

Wiinsche an den Staat: Migranten richten auch den Staat und die Offentlichkeit
in groBerem MaB Verbesserungswiinsche als Nicht-Migranten. Besonders hau-
fig nennen Migranten den Wunsch nach der Anerkennung der freiwilligen Tatig-
keit als berufliches Praktikum. Diese besondere Prioritédt deckt sich mit der ver-
starkt geduBerten Erwartung von Migranten, einen beruflichen Nutzen aus der
Tétigkeit ziehen zu kénnen. Auch winschen sich mehr Migranten als Nicht-
Migranten eine bessere steuerliche Absetzbarkeit von Aufwandsentschadigun-
gen bzw. von Unkosten. Diese Problematik hat auf Bundesebene im Vergleich
mit den Daten des Freiwilligensurveys 1999 abgenommen. Mdglicherweise ist
engagierten Migranten weniger bekannt, welche Mdglichkeiten von Seiten des
Gesetzgebers in diesem Punkt bereits bestehen. Hier ist Information und Bera-
tung gefordert. Ahnliches gilt fiir den Versicherungsschutz freiwillig Engagierter,
der durch Rahmenvertrdge mehrerer Bundeslander verbessert wurde, aber von
Migranten haufiger als von Nicht-Migranten eingefordert wird.

Offentliche Anerkennung: Ernst genommen werden sollte auch der Wunsch
engagierter Migranten, in Presse und Medien — und vor allem in der Offentlich-
keit — mehr Anerkennung fir ihre Leistungen zu erhalten. Hier kénnte sich auch
der Wunsch nach einer positiveren Wahrnehmung als aktive und engagierte
Migranten ausdriicken, die die Gesellschaft ebenso mitgestalten wie Menschen
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ohne Migrationshintergrund. Auf diesen erhéhten Anerkennungsbedarf verweist
auch, dass Migranten deutlich mehr &ffentliche Ehrungen einfordern als Nicht-
Migranten, auch wenn das beiderseits nicht die wichtigste Prioritat darstellt.
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2. Vorbemerkung

Bereits die Daten des Freiwilligensurveys 1999 ermdglichten Analysen Uber den
Umfang und die Formen der Beteiligung von auslédndischen Mitblrgerinnen und
Mitblrgern am freiwilligen Engagement. Allerdings konnte die Bandbreite verschie-
dener Migrationshintergriinde nicht ausreichend abgedeckt werden, da die Definition
von Migranten ausschlieBlich (ber die nicht-deutsche Staatsangehdrigkeit er-
folgte’*®. Da (ber die 6ffentliche Beteiligung und Integration von Personen mit
Migrationshintergrund zunehmend diskutiert wird, war es ein Ziel des zweiten
Freiwilligensurveys, differenziertere Analysen zu Gemeinschaftsaktivitat und freiwil-
ligem Engagement von Menschen mit einem weiteren Migrationshintergrund anzu-
stellen, als dies im ersten Freiwilligensurvey méglich war.

Hierzu wurde der Fragenkatalog um mehrere migrationsbezogene Fragen ergénzt.
So wurde neben der Staatsblrgerschaft (Deutsch: ja/nein) abgefragt, ob die Be-
fragten in Deutschland oder im Ausland geboren wurden. War die Person im Aus-
land geboren, wurde nach dem Geburtsland gefragt und anschlieBend, in welchem
Jahr der Zuzug nach Deutschland erfolgte. Zudem wurde erhoben, ob die Eltern (ein
Elternteil oder beide) in Deutschland oder im Ausland geboren wurden. Auf dieser
Datenbasis war es mdglich, neben den klassischen® Migranten mit auslandischem
Pass weitere Migrationstypen abzubilden.

Trotz der nunmehr deutlich verbesserten Auswertungsgrundlage bleiben zwei wich-
tige Einschrankungen weiterhin bestehen: Wie der Freiwilligensurvey 1999 ist auch
der Freiwilligensurvey 2004 weder von der Stichprobenziehung noch vom Fragen-
programm auf die Besonderheiten der Gruppe der Migranten ausgelegt. Zwar ges-
tatten die Daten Aussagen Uber das freiwillige Engagement der deutschsprachigen
und somit besser sozial eingebundenen Migranten. Migranten, die der deutschen
Sprache aber nur eingeschrankt oder gar nicht méachtig waren, konnten nicht er-
reicht werden, da die Interviews ausschlieBlich in deutscher Sprache geflhrt wur-
den. Diese Problematik ist kein Spezifikum telefonischer Umfragen, sondern besteht
genauso bei mindlich-persénlichen Umfragen, wobei das Sozio-6konomische Panel
(SOEP) mit seinen fremdsprachigen Fragebdgen eine Ausnahme bildet.'*® Auch das
Zentrum flr TUrkeistudien (ZfT) hat mit dem Instrument zweisprachiger Fragebdgen
gearbeitet und eine Befragung tlrkeistdmmiger Migrantinnen und Migranten zu

148 Vgl. Gensicke 2003a.

149 Das Sozio-6konomische Panel (SOEP) arbeitet schon immer mit Fragebogen in 5
Sprachen (TUrkisch, Serbo-Kroatisch, Griechisch, Italienisch, Spanisch) und seit dem
Jahr 2000 mit einem englischen Fragebogen. Im Jahr 2004 besaBen 8% der Befragten
im SOEP eine auslandische Staatsbirgerschaft.
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Gemeinschaftsaktivitdt und freiwilligem Engagement durchgeflihrt, auf die spater
noch eingegangen wird".

Neben dem sprachlichen Aspekt kann auch das geringere Interesse an politisch-
gesellschaftlichen Themen von Seiten der Migranten zu einer geringeren Beteili-
gung an Umfragen fihren.

So ist es nicht verwunderlich, dass der Anteil der auslandischen Mitblrgerinnen und
Mitbrger, der bundesweit bei ca. 8% liegt, in der Stichprobe des Freiwilligensurveys
mit 3% (499 Personen) deutlich geringer ist."' Es kénnte jedoch sein, dass Migran-
ten, die die deutsche Staatsangehdrigkeit besaBen, deutlich besser in der Stich-
probe abgedeckt waren, als dies bei auslandischen Mitbirgerinnen und Mitblrgern
der Fall war. Bessere Sprachkenntnisse und eine bereits fortgeschrittenere Integra-
tion dirften zu einer erhéhten Teilnahme beigetragen haben.

Inwiefern sich die Selektion auf Basis von Sprachbarrieren und gesellschaftlichem
Interesse auf die Struktur der Stichprobe ausgewirkt hat, wird im Anschluss an die
Definition der Migranten behandelt.

1%0y/gl. Halm, Sauer 2004.

' Dieser Wert entspricht einer Anzahl von 6,7 Mio. Auslandern in Deutschland und bedeu-
tet im Vergleich zu den alten Zahlen des Auslédnderzentralregisters einen Rickgang um
618.000 Personen (-8,4%). Hervorgerufen wird dieser Rickgang durch die Bereinigung
des Auslanderzentralregisters. Dabei wurden Doppelzéhlungen durch verschiedene
Schreibweisen der Namen sowie inzwischen eingebirgerte Personen bei der Zahlung
nicht mehr berlcksichtigt (Stand Mai 2005, Statistisches Bundesamt).
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3. Die Migrantenstichprobe des Freiwilligensurveys 2004

3.1 Definition von Migranten

In der engsten Definition wurden diejenigen Personen als Migranten bezeichnet, die,
wie auch ihre Eltern, im Ausland geboren wurden und einen auslandischen Pass
besaBen. Der weitest gehende Migrationshintergrund schloss dagegen auch Perso-
nen ein, die die deutsche Staatsangehdrigkeit besaBen, in Deutschland geboren
wurden und einen Elternteil (ET) hatten, der im Ausland geboren war.

Far den Freiwilligensurvey ergibt sich nach diesem weit gefassten Migrationsbegriff
ein Migrantenanteil von 15% (2.289 Personen) an der ungewichteten Gesamtstich-
probe (n=15.000). Zwischen diesen beiden Extremen kdnnen folgende Migrati-

onstypen gebildet werden (ranggeordnet nach Anteil in der Stichprobe):

Tabelle M1:

Migrationstypen nach Staatsangehérigkeit und Geburtsland

Staatsangehérigkeit Befragte Geburtsland der | Geburtsland Anteil in
(dt./ nicht dt.) Befragten der Eltern Stichprobe
1ETD./1ET
Deutsche Befragte Deutschland 33%
Ausland
beide ET
Deutsche Befragte Ausland elce 26%
Ausland
ide ET
Deutsche Befragte Deutschland beide 17%
Ausland
ide ET
Auslandische Befragte Ausland beide 15%
Ausland
ide ET
Ausléndische Befragte Deutschland beide 4%
Ausland
1ETD./1ET
Deutsche Befragte Ausland / 3%
Ausland
Ausléndische Befragte Deutschland 1ETD./1ET 1%
Ausland
Ausléndische Befragte Ausland 1ETD./1ET 1%
Ausland

ET=Elternteil

Die einzelnen Migrantengruppen wurden hinsichtlich mehrerer soziodemografischer
Merkmale untersucht. Dabei stellte sich heraus, dass die strukturellen Unterschiede
zwischen der ersten und gréBten Migrantengruppe und Personen ohne Migrations-
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hintergrund am geringsten waren. Migranten, die die deutsche Staatsbirgerschaft
besaBen, in Deutschland geboren wurden und einen Elternteil hatten, der im Aus-
land geboren war, unterschieden sich von den Nicht-Migranten lediglich in der
Alters- und Bildungsverteilung. Diese Migranten waren deutlich jinger als die Nicht-
Migranten und besaBen auch eine formal bessere Schulbildung. Sonstige sozio-
demografische Strukturen dieser Gruppe (HaushaltsgroBe, Bildung, berufliche
Stellung bzw. Angestellten-Anteil, Einkommen) waren der Gruppe der Nicht-
Migranten am ahnlichsten. Da auBerdem der Anteil freiwillig Engagierter sehr hoch
war (35%), schien es angemessen, diese Gruppe nicht in die Analyse einzube-
ziehen (Nicht-Migranten waren zu 37% freiwillig engagiert).

Durch diese Einschrankung reduziert sich die Gruppe der hier untersuchten
Migranten auf 1.529 Personen, was einem Anteil von nunmehr 10% in der unge-
wichteten Stichprobe entspricht. Von diesen 1.529 Personen besaBen 69% die
deutsche, 31% eine andere als die deutsche Staatsbirgerschaft. Die Herkunft der
auslandischen Mitbirgerinnen und Mitbirger wurde durch das Geburtsland definiert,
da in der Regel die dortige Staatsbiirgerschaft erworben wird.

Im Ausland geborene und nicht-deutsche Migranten wurden zu 25% in der ehemali-
gen Sowjetunion geboren. Jeder flinfte nicht-deutsche Migrant stammte aus Siideu-
ropa und 17% aus Staaten wie Osterreich, Frankreich, den Niederlanden oder
GroBbritannien. 14% der nicht-deutschen Migranten wurden in mittel- bzw. osteuro-
paischen Landern geboren, die friher dem Warschauer Pakt angehérten (Polen,
CSSR, Ungarn). Die restlichen nicht-deutschen Migranten stammten aus Asien
(8%), Sud- bzw. Nordamerika (4%), Afrika oder dem Nahen Osten sowie anderen
Landern (12%).

Von denjenigen Migranten, die im Ausland geboren wurden und (mittlerweile) die
deutsche Staatsbiirgerschaft erworben haben, stammte der Grofteil aus der ehe-
maligen Sowjetunion (40%). Zudem wurde mehr als jeder dritte deutsche Migrant
(36%) in mittel- bzw. osteuropaischen Landern des friiheren sowjetischen Einfluss-
bereichs (Polen, ehemalige Tschechoslowakei, Rumanien, Ungarn) geboren. Wei-
tere deutsche Migranten kamen in Stdeuropa, Mitteleuropa und Asien (jeweils ca.
5%) zur Welt. Fast jeder zehnte Migrant mit deutscher Staatsangehérigkeit wurde in
Afrika, Std-, Mittel- bzw. Nordamerika geboren.

Durch diese Beschreibung wird deutlich, dass die Gruppe der Migranten insgesamt
durch Personen dominiert wird, die aus der ehemaligen Sowjetunion und aus mittel-
bzw. osteuropédischen Lédndern stammen, die die frGher dem Warschauer Pakt
angehorten. Erst an zweiter Stelle sind Migranten aus typischen Einwanderer-
lAndern wie Italien, Spanien und Portugal vertreten. Tirken, die in der Tirkei gebo-
ren wurden, sind Uberhaupt nicht in der Stichprobe enthalten. Die Frage, inwieweit
Tirken mit tirkischer Staatsanghdrigkeit und Geburtsland Deutschland an der Be-
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fragung teilgenommen haben, kann nicht eindeutig beantwortet werden, da die
Staatsangehorigkeit Nicht-Deutscher nicht erhoben wurde. Hier kann lediglich die
Religionszugehdrigkeit einen Hinweis Uber den mdglichen Anteil tirkeistdmmiger
Befragten geben. Insgesamt hatten 16% der in Deutschland geborenen Migranten
angegeben, muslimischen Glaubens zu sein (entspricht absolut 49 Personen).

Auch wenn die Migrantenstichprobe eine deutlich osteuropaische bzw. sowijet-
stammige Dominanz zeigt, sind eindeutige Charakteristiken einer typischen
Migrantenstichprobe zu erkennen. Die Unterschiede zwischen Migrantenstichprobe
und Stichprobe der Nicht-Migranten werden nun hinsichtlich mehrerer soziodemo-
grafischer Strukturen miteinander verglichen.

3.2 Die Strukturen der Migrantenstichprobe

Migranten und Nicht-Migranten unterschieden sich am auffélligsten in der Alters-
struktur. So waren Migranten zum Befragungszeitpunkt mit durchschnittlich 37,5
Jahren deutlich junger als Nicht-Migranten, die durchschnittlich 47,6 Jahre alt wa-
ren. Einen entsprechend groBen Anteil an der Gesamtstichprobe hatten die beiden
jingsten Altersgruppen (14-24 Jahre, 25-34 Jahre), in die jeweils 24% bzw. 23% der
Migranten zahlen, aber nur 14% bzw. 13% der Nicht-Migranten (Grafik M1). Anders
ausgedrickt bedeutet dies, dass knapp die Halfte der Personen in der Migran-
tenstichprobe junger als 35 Jahre war, wéahrend in der Nicht-Migrantenstichprobe
nur gut eine von vier Personen janger als 35 Jahre alt war (27%).

Diese Altersstruktur ist zum einen dadurch bedingt, dass Zuwanderer in der Regel
als junge Menschen nach Deutschland kommen. Zwar verbringen immer mehr al-
tere Gastarbeiter ihren Ruhestand in Deutschland, doch zieht es viele auch wieder
in ihr Heimatland zurliick. AuBerdem bringen Frauen auslandischer Herkunft — trotz
Uber die Jahre hinweg ricklaufiger Geburtenentwicklung — noch immer durch-
schnittlich mehr Kinder zur Welt als Frauen ohne Migrationshintergrund. Junge Zu-
wanderer und eine héhere durchschnittliche Kinderzahl pro Frau fihren folglich zu
dem per Saldo héheren Anteil junger Menschen in der Migrantenstichprobe. "

192 Vgl. Jahresgutachten 2004 des Sachverstandigenrats fiir Zuwanderung und Integration,
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, 2004.
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Grafik M1
Nicht-Migranten und Migranten nach Altersgruppen
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
14-24 Jahre
25-34 Jahre
35-44 Jahre
45-54 Jahre
O Nicht-Migranten
55-64 Jahre B Migranten
65+ Jahre 22
& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Diese Altersunterschiede verstarken sich nochmals, wenn man nur die Altersvertei-
lung der Migranten mit auslandischer Staatsangehdrigkeit betrachtet. In dieser Be-
vélkerungsgruppe lag der Anteil der 14- bis 34-Jahrigen sogar bei 58%. Dagegen
waren nur 2% der auslandischen Migranten Gber 65 Jahre alt.

Die Altersverteilung geht ferner mit weiteren strukturellen Unterschieden einher. So
lebten nur 10% der Migranten in Singlehaushalten, von den Nicht-Migranten wohnte
aber jeder vierte allein in einem Haushalt. Ebenfalls weniger Migranten (23%) als
Nicht-Migranten (33%) waren zu zweit in einem Haushalt. Hingegen lebten Migran-
ten haufiger in 3-, 4- oder 5-Personen-Haushalten (Grafik M2), wo Uberdurchschnitt-
lich viele jingere Menschen wohnen, sei es als Kinder und Jugendliche, sei es als
Eltern.
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Grafik M2

Nicht-Migranten und Migranten nach HaushaltsgréBe
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Die besondere Altersstruktur der Migranten macht sich zum Teil auch anhand des
Erwerbsstatus bemerkbar. So waren Uber die Halfte der Migranten erwerbstatig
(52% zu 47% Nicht-Migranten) und jeder flunfte Migrant war noch Schiiler, Student
oder befand sich in Ausbildung (21% zu 12% Nicht-Migranten). Auch der Anteil der
nicht Erwerbstatigen (13%) und Arbeitslosen (7%) lag Uber dem Anteil der Nicht-
Migranten (9% bzw. 5%). Die Arbeitslosenquote der Migranten erscheint allerdings
relativ gesehen zu niedrig, ein weiterer Hinweis auf eine bessere soziale Einbindung
unserer Stichprobe'. Sehr gering war der Anteil der Rentner mit Migrationsstatus.
Nur 8% der befragten Migrantinnen und Migranten waren bereits aus dem Er-
werbsleben ausgeschieden, wohingegen sich mehr als jeder vierte Nicht-Migrant im
Ruhestand befand (27%).

Erstaunlich geringe Differenzen ergeben sich beim Vergleich des formalen Bil-
dungsstatus, der in drei Stufen (niedrige, mittlere und héhere formale Schulbildung)
gegliedert ist (Grafik M3). Weniger Migranten als Nicht-Migranten (23% Migranten,
27% Nicht-Migranten) gaben an, eine niedrige formale Schulbildung zu haben. In
der mittleren und hdheren Bildungskategorie lagen die Migranten (leicht) vor den
Nicht-Migranten.

'3 Einen Hinweis darauf, dass die Arbeitslosenquote der Migranten unterschatzt sein
kénnte, liefert die Arbeitslosenquote der ausldndischen Mitblrgerinnen und Mitblrger.
Diese lag im Jahr 2004 mit 20,4% etwa doppelt so hoch war als die der Deutschen
(11,7%) (vgl. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung, 2004, S.161).
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Der hohe Bildungsstatus unserer Migranten-Stichprobe kénnte Verwunderung aus-
I6sen, da bekannt ist, dass Migranten gegeniiber Nicht-Migranten normalerweise
einen deutlich unterdurchschnittlichen Bildungs- und damit Sozialstatus haben.'
Ein deutlich unterdurchschnittlicher Sozialstatus wird sich auch in unserer Stich-
probe zeigen. Den Gegensatz eines formal etwa ebenso hohen Bildungsstatus der
Migranten unserer Stichprobe und ihres gegeniber den Nicht-Migranten deutlich
niedrigeren Sozialstatus erklaren wir aus Selektionseffekten, die wohl hauptsachlich
sprachlicher Natur sind. Es scheinen systematisch bildungsstatushdéhere Migranten
an unserer Befragung teilgenommen zu haben, die besser der deutschen Sprache
machtig sind als solche mit niedrigerem Bildungsstatus. Es kann hier weiterhin auch
das hoéhere Interesse von Menschen mit héherem Bildungsstatus an &ffentlichen
Angelegenheiten als Verstarker der Teilnahmebereitschaft mitgewirkt haben, und
zwar deutlich mehr als bei den Nicht-Migranten. Nur so kann man eine plausible
Erklarung daflr finden, warum der Bildungsstatus der Migrantenstichprobe so Uber-
hoht ist.

Grafik M3

Nicht-Migranten und Migranten nach formalem Bildungsstatus
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Niederer 27 o Nicht-Migranten

Mittlerer 34
Bildungsstatus -

Hoéherer 39
Bildungsstatus i

& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

> Wir haben diesen Effekt bereits anhand der Auslanderstichprobe des ersten Freiwilligen-
surveys beobachtet und diskutiert. Vgl. Gensicke 2003
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Von den Migranten gab ein knappes Drittel an, als Arbeiter beschaftigt gewesen zu
sein (32%, Grafik M4), wahrend dies nur fir knapp jeden finften Nicht-Migranten
zutraf (19%). Arbeiter mit Migrationshintergrund waren zudem haufiger als Arbeiter
ohne Migrationshintergrund als ungelernte bzw. angelernte Arbeiter beschéftigt
(60% zu 42%) und seltener als Facharbeiter (36% zu 48%) oder Meister bzw. Polier
(10% zu 4%).

Entsprechend weniger Personen ordneten sich als Angestellte ein (56% zu 59%).
Auch unter den Angestellten waren Migranten haufiger in der unteren Hierarchie-
stufe (angelernte oder einfache Fachkraft) zu finden als Nicht-Migranten (36% zu
21%). Die Verbeamtungsquote unter den Migranten war deutlich geringer, was
durchaus nachvollziehbar ist (3% zu 9%). Selbststandig tatig waren mit 9% fast
ebenso viele Migranten wie Nicht-Migranten (10%). Allerdings handelte es sich bei
den Betrieben von Migranten in der Halfte der Falle um ,Ein-Mann-Betriebe" (54%)
und seltener um Betriebe mit mehreren Mitarbeitern, wie dies bei Selbststandigen
ohne Migrationshintergrund der Fall war.

Der Berufsstatus Migranten ist also deutlich niedriger als Nicht-Migranten angesie-
delt. Im Gegensatz zu den Ergebnissen beim Bildungsstatus entspricht das den
Erwartungen an eine ,echte” Migrantenstichprobe.

Grafik M4

Nicht-Migranten und Migranten nach beruflicher Stellung
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung
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Kombiniert man den Bildungsstatus mit dem Berufsstatus, fallt auf, dass héher oder
mittel gebildete Migranten haufiger als Nicht-Migranten als Arbeiter beschaftigt wa-
ren. Auch in der jingeren Altersgruppe der Migranten (14-45 Jahren) mit hoher for-
maler Schulbildung war der Arbeiteranteil héher als bei Nicht-Migranten.

Die Uberproportional hoch gebildeten Migranten unserer Stichprobe verfligen also
zwar Uber den (teilweise im Geburtsland) erworbenen Bildungsstatus, um einen
anspruchsvollen Beruf ausliben zu kénnen, kénnen diesen aber nicht adaquat auf
dem deutschen Arbeitsmarkt verwerten. Dies traf insbesondere auf Personen zu,
die als Aussiedler definiert werden kdnnen. Als Aussiedler wurden Personen mit
deutscher Staatsangehdrigkeit definiert, die in osteuropaischen Staaten bzw. Staa-
ten der ehemaligen Sowjetunion geboren wurden bzw. deren Eltern dort geboren
wurden. In dieser Migrantengruppe war der Anteil an Arbeitern und einfachen Ange-
stellten am hdchsten, der Bildungsstatus jedoch den Nicht-Migranten am ahnlichs-
ten. Aber auch in anderen Migrantengruppen, die eine héhere formale Bildung be-
saBen als die Nicht-Migranten, war der Anteil einfacher beruflicher Positionen héher.

Da eine hierarchisch niedrige berufliche Stellung auch einen geringeren Verdienst
nach sich zieht, lagen die Haushaltsnettoeinkommen von Migranten deutlich unter
denen der Nicht-Migranten. So bezogen 35% der Migranten ein monatliches Haus-
haltseinkommen von weniger als 1.500 €. Bei Nicht-Migranten war dies bei 29% der
Fall. Bei den héheren Einkommen ab 2.500 € und darlber war das Verhéltnis 30%
zu 38% zugunsten der Nicht-Migranten.

Die ungulnstigere 6konomische Situation in den Migrantenhaushalten betraf alle
HaushaltsgroBen, d.h. sowohl allein stehende Migranten als auch Migranten in
Mehrpersonenhaushalten hatten niedrigere Haushaltseinkommen zur Verfligung als
Nicht-Migranten in den jeweiligen Haushaltsgr6Ben. Besonders groB waren die Dif-
ferenzen allerdings in den Mehrpersonenhaushalten. So mussten Migranten, die mit
mehr als 3 Personen im Haushalt zusammenlebten zu 70% mit weniger als 2.500€
auskommen. Bei Nicht-Migranten betraf das nur jeden zweiten Haushalt.

Entsprechend unglnstiger schéatzten die Migranten ihre finanzielle Situation ein:
35% der Migranten stuften ihre finanzielle Situation sehr gut oder gut ein, fir 36%
der Migranten war die finanzielle Situation befriedigend und 29% hielten sie fir we-
niger gut oder schlecht. Nicht-Migranten gaben dagegen zu 42% an, sich in einer
6konomisch guten oder sehr guten Situation zu befinden, 38% stuften sie als befrie-
digend und nur 20% als weniger gut oder schlecht ein.

Bezliglich der 6konomischen Situation der von uns befragten Migranten muss man
allerdings Ahnliches festhalten wie beziiglich des Arbeitslosenanteils. Okonomisch
stehen die von uns befragten Migranten schlechter da als Personen ohne Migra-
tionshintergrund. Die Abweichung geht also in die erwartete Richtung, ist aber ge-
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ringer als man eigentlich erwarten misste. Wir erkennen auch hier wieder die aus
der verbesserten sozialen Einbindung erklarliche ,Zwischenstellung® unserer
Migrantenstichprobe zwischen den Nicht-Migranten und dem Durchschnitt aller in
Deutschland lebenden Migranten

Auch die geografische Siedlungsstruktur der Migranten wies eine fiir Migranten typi-
sche Verteilung auf (Grafik M5)."*® So lebten 53% der Migranten in groBstidtischen
Stadtkerngebieten, wahrend Nicht-Migranten lediglich zu 46% ihren Wohnsitz in
solchen hatten. Migranten hatten dagegen seltener im landlichen Raum ihren Le-
bensmittelpunkt, in dem jeder vierte Nicht-Migrant lebt.

Grafik M5

Bevélkerungsstruktur nach Siedlungsmilieu
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Kerngebiete von 46
GroBstadten und
Mittelstadten 53
Randgebiete von 29
GroB- und Mittelstadten 29
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Landlicher Raum inkl. 25
landlicher Kleinstadte 18 B Migranten

& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Wir kénnen also zusammenfassend feststellen, dass unsere Migrantenstichprobe
zwar einen ungewdhnlich hohen Bildungsstatus hat, aber dennoch vom Sozialstatus

%5 Die Kategorisierung zu Auswertungszwecken wurde mittels der Variable BIK-Typ vorge-
nommen, die die Bundesrepublik in 10 GemeindegréBenklassen mit der Unterscheidung
nach Verdichtungsgebieten oder Randgebieten einteilen (ohne Riicksicht auf Landkreis-
oder Bundeslandgrenzen). Diese 10 GemeindegréBenklassen wurden flir diese Aus-
wertungen in drei Kategorien zusammengefasst. GroB bzw. mittelstadtische Kerngebiete
wurden zur ersten Kategorie zusammengefasst (BIK-Typen 0,2,4), groB- bzw. mittel-
stadtische Randgebiete bilden Kategorie 2 (BIK-Typen 1,3,5) und Kleinstadte in landli-
chen Gebieten bzw. landliche Gebiete wurden zur Kategorie 3 zusammengefasst (BIK-
Typen 6-9).
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mehr in Richtung einer typischeren Migrantencharakteristik weist. Der hohe Bil-
dungsstatus der Stichprobe, den wir aus der sprachlichen Selektion erklart haben,
fOhrt also nicht dazu, dass wir eine mit der Bevélkerungsgruppe der Migranten un-
vergleichbare Stichprobe abgebildet haben, die eine ganz andere Lebenslage und
andere Probleme hat als diese. Unsere Einschétzung, dass wir sozial besser einge-
bundene Migranten erfasst haben, bleibt zwar bestehen. Dennoch teilt auch diese
Stichprobe typische Lebens- und Problemlagen der Bevélkerungsgruppe der
Migranten als einer sozial unterprivilegierten Schicht, ist also brauchbar flr unsere
Analyse der Besonderheiten und Gemeinsamkeiten der Gemeinschaftsaktivitat und
des freiwilligen Engagements von Migranten und Nicht-Migranten.

Wir werden in dieser Studie den Niederschlag dieses besonderen Status und der
besonderen Situation der Migranten in verschiedenen Punkten wieder finden, be-
sonders im geringeren politisch-6ffentlichen Interesse, im geringeren Zugang zum
freiwilligen Engagement und in einer deutlich erhéhten Problembelastung, mit der
freiwillig engagierte Migranten konfrontiert sind.
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4, Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engagement
von Migranten

41 Gemeinschaftsaktivitat

Die Messung freiwilligen Engagements erfolgt im Freiwilligensurvey zweistufig. In
der ersten Stufe wird den Befragten eine Liste mit 14 verschiedenen Aktivitatsberei-
chen vorgegeben, in denen man sich im Rahmen von Vereinen, Gruppen, Organi-
sationen oder Einrichtungen beteiligen kann. Diese Liste soll die Befragten mit der
ganzen Bandbreite mdglicher gemeinschaftlicher Aktivitdten vertraut machen, die
gleichzeitig Bereiche sind, in denen man sich freiwillig engagieren kann. Auf der
ersten Ebene geht es zunachst darum, diejenigen Befragten herauszufiltern, die
sich (in einer weiten Definition von Gemeinschaftsaktivitat) ,irgendwo auBerhalb von
Beruf und Familie aktiv beteiligen*. Was das bedeuten kann, wird anhand von typi-
schen Beispielen erlautert (etwa im Bereich ,Sport und Bewegung“: ,z.B. FuBball
spielen in einem Sportverein oder Gymnastik in einer Bewegungsgruppe®, oder im
Bereich ,Soziales*: ,z.B. Hilfeleistungen in einem Wohlfahrtsverband oder einer an-
deren Hilfsorganisation, in der Nachbarschaftshilfe oder einer Selbsthilfegruppe®).

Grafik M6
Gemeinschaftsaktivitat in Vereinen, Gruppen, Organisationen (in
mindestens einem Bereich)
Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
Nicht-Migranten Migranten
Nicht aktiv Nicht aktiv
Beteiligte Beteiligte
Aktiv Beteiligte Aktiv Beteiligte
& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung
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Nach dieser Definition waren 2004 61% der Befragten mit Migrationshintergrund
Uber rein private und berufliche Zwecke hinaus in mindestens einem Bereich der
Gemeinschaftsaktivitat beteiligt (Grafik M6). Dieser Wert ist recht hoch, liegt aber
deutlich unter dem der Nicht-Migranten, von denen 71% gemeinschaftlich aktiv wa-
ren. Oder anders gesagt: Der Anteil von Migranten, die sich auBerhalb von Beruf
und Familie nirgendwo aktiv beteiligen, war mit 39% um 10 Prozentpunkte héher als
der von Nicht-Migranten, die sich zu 29% nirgendwo beteiligten.

Von den 14 zur Auswahl stehenden Aktivitatsbereichen ist der Bereich ,Sport und
Bewegung® der gréBte Bereich, sowohl fiir Migranten als auch fir Nicht-Migranten.
35% der Migranten und 41% der Nicht-Migranten sind in diesem Bereich gemein-
schaftlich aktiv (Grafik M7).

Zweithaufigster Aktivitatsbereich ist der Bereich ,Freizeit und Geselligkeit®. Hier wa-
ren 2004 jeder flinfte Migrant (18,5%) und jeder vierte Nicht-Migrant (26%) gemein-
schaftlich aktiv. Weitere groBe Aktivitatsbereiche der Migranten sind die Bereiche
»Schule und Kindergarten* (14%), ,Kultur- und Musik* (13,5%), ,Soziales® (10,5%)
sowie der Bereich ,Kirche und Religion® (9,5%). Kleiner sind die Bereiche der beruf-
lichen Interessenvertretung auBerhalb der Betriebe (8,5%), Umwelt- und Natur-
schutz (7%), lokales Blrgerengagement (4,5%) sowie weitere in Grafik M7 aufge-
listete Bereiche.

Die Aktivitatsstruktur der Migranten und Nicht-Migranten &hnelt sich in groBen Tei-
len, weicht aber auch voneinander ab. Die groBe Bedeutung des Bereichs ,Schule
und Kindergarten® fir Migranten erklart sich wohl aus dem niedrigeren Altersdurch-
schnitt der Migranten. Diese lebten haufiger mit Kindern und Jugendlichen im Haus-
halt (45% Kinder in Migrantenhaushalten, 36% in Nicht-Migrantenhaushalten). Mog-
licherweise ist der Zugang fur Migranten zu 6ffentlichen Einrichtungen wie Schulen
oder Kindergarten einfacher als z.B. zu Vereinen, wo vermehrt kulturelle Barrieren
wirken kénnen.
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Grafik M7

Beteiligung in verschiedenen Aktivitdtsbereichen (Migranten/Nicht-Migranten)
Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %), Mehrfachnennungen mdéglich, Summe ergibt mehr als 100%
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung
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4.2 Freiwilliges Engagement

Nach der Erfassung der Gemeinschaftsaktivitat untersucht der Freiwilligensurvey in
einem zweiten Schritt, ob die gemeinschaftlich aktiven Biirgerinnen und Bdirger in
den jeweiligen Bereichen, in denen sie aktiv sind, auch Aufgaben und Arbeiten
Ubernommen haben, die sie unbezahlt oder gegen eine geringe Aufwandsentscha-
digung auslben. Mit diesen Charakteristika ist die vom Freiwilligensurvey verwen-
dete Definition freiwilligen Engagements erfullt: Mitwirkung mindestens in einer
Gruppe oder einer anderen Organisationsform bzw. in einer Einrichtung sowie lan-
gerfristige Durchflihrung bestimmter Aufgaben ohne Erwerbszweck bzw. nicht als
reine Erholungs- oder Unterhaltungsaktivitat.

Grafik M8
Freiwillige / ehrenamtliche Ubernahme von Aufgaben und Arbeiten

(mind. eine Aufgabe) = ,,Freiwilliges Engagement*
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Nicht-Migranten Migranten

Freiwillig Freiwil!ig
Engagierte Engagierte

23%
Nicht Nicht
freiwillig freiwillig
Engagierte Engagierte
& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Von unserer Migrantenstichprobe waren 2004 23% freiwillig engagiert (Grafik M8).
Damit wiesen Migranten eine deutlich geringere Engagementbeteiligung auf als
Nicht-Migranten, von denen sich 37% freiwillig engagierten. Eine geringere Enga-
gementquote unter Ausldndern ermittelte auch der Freiwilligensurvey 1999, der fir
die nicht deutschen Befragten eine Quote von 20% ermittelte. Im zweiten Freiwilli-
gensurvey gaben mit 24% mehr auslandische Befragte an, freiwillig engagiert zu
sein.
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Trotz des niedrigeren Prozentsatzes des freiwilligen Engagements unter Migranten
bzw. Ausléandern im Freiwilligensurvey erscheint dieser Wert dennoch Uberhéht, da,
wie wir bereits sahen, die Auslander- und die Migrantenstichprobe des Freiwilligen-
surveys nicht fir alle Migranten reprasentativ ist. Wir hatten die Stichprobe als ty-
pisch fir besser integrierte Migranten eingestuft. Ein zweisprachiges Design hat das
Zentrum fur Tlrkeistudien angewandt, um das freiwillige Engagement unter tlrkei-
stammigen Migranten abzubilden. In einer Befragung von 1.500 Personen wurden
(angelehnt an das Konzept des Freiwilligensurveys) Informationen Uber Umfang,
Qualitat, Struktur, Bereiche, Motive, Probleme sowie {ber Unterstlitzungs-
mdglichkeiten des freiwilligen Engagements erhoben. Auch diese Studie ermittelte
eine recht hohe Zahl gemeinschaftlich aktiver Personen (64%). Freiwillig engagiert
war jeder zehnte tlrkeistdammige Migrant. Das Sozio-6konomische Panel (SOEP),
das ebenfalls mit fremdsprachigen Fragebogen arbeitet, weist fiir die groBen
Migrantengruppen in Deutschland eine Engagementquote zwischen 10% und 12%
aus, allerdings mit einem sehr einfachen Erfassungskonzept ,ehrenamtlichen Enga-
gements in Vereinen, Verbanden und Einrichtungen®.

Die Engagementquote des Freiwilligensurveys fir die Migranten liegt somit etwa in
der Mitte zwischen denjenigen Quoten von zweisprachigen Untersuchungen, die
Migranten ,realistisch“ abbilden, und den Quoten fir Nicht-Migranten. Das bestatigt
noch einmal indirekt die Charakteristik der Stichprobe. Wir haben vor allem ver-
gleichsweise gut sozial eingebundene und der deutschen Sprache gut méchtige
Migranten erfasst. Wir werden aber sehen, dass das dem Wert unserer Unter-
suchung keinen Abbruch tut. Wir gewinnen auf diese Weise wertvolle Hinweise, wie
sich Migranten engagieren und welche Motive und Probleme sie dabei haben. Ahn-
lichkeiten mit Engagierten ohne Migrationshintergrund, vor allem aber die Beson-
derheiten des Engagements von Migranten und seiner Problemlagen, kénnen aus
deren Blickwinkel gut abgebildet werden.

Wir kénnen die Befragten des Freiwilligensurveys nach ihrem Verhéltnis zur Ge-
meinschaftsaktivitdt und zum freiwilligen Engagement nun in drei Gruppen einteilen
(Grafik M9). Die erste Gruppe sind die freiwillig Engagierten (,Freiwillige”). Das ist
die Teilgruppe der gemeinschaftlich aktiven Personen, die langerfristig bestimmte
Aufgaben und Arbeiten freiwillig Gbernommen haben. Die zweite Gruppe sind die
Lhur’ Gemeinschaftsaktiven, die sich zwar in einer Gruppe, einem Verein oder einer
Organisation beteiligen, aber keine Aufgaben und Arbeiten Ubernommen haben
(-Aktive®). Es verbleibt die Gruppe derjenigen Befragten, die nicht gemeinschaftlich
aktiv sind und damit auch keinen Zugang zum freiwilligen Engagement haben
(,nichts davon®).

Wie bereits bei der Auswertung der Auslanderstichprobe des Freiwilligensurveys

1999 festgestellt wurde, vollzieht sich die soziale Einbindung der Migranten offen-
sichtlich in erster Linie durch die Beteiligung in Vereinen, Gruppen, Organisationen
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oder Einrichtungen und weniger durch die Ubernahme freiwilliger Tatigkeiten. Wie in
Grafik 9 zu erkennen ist, waren, neben den 23% freiwillig engagierter Migranten,
weitere 38% in Gruppen, Vereinen oder Einrichtungen gemeinschaftlich aktiv. Bei
den Nicht-Migranten war das Verhaltnis zwischen Engagierten (37%) und ,nur® Akiti-
ven (33%) dagegen etwa gleich stark ausgepragt. Positiv ist zu bewerten, dass weit
mehr als die Halfte der Migranten den Schritt in den &ffentlichen Raum der Organi-
sationen und Einrichtungen getan hat. Wie wir bereits am Beispiel der tirkeistdm-
migen Bevoélkerung gesehen haben, scheint dieser Befund fir die Migranten insge-
samt verallgemeinerbar zu sein.

Grafik M9

(-,Nur“) Gemeinschaftsaktivitat und freiwilliges Engagement
Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Nicht-Migranten Migranten

Freiwillig Freiwillig
engagiert engagiert

Nichts Nichts
davon davon
Aktiv, aber ohne Aktiv, aber ohne
freiwillige / freiwillige /
ehrenamtliche ehrenamtliche
Aufgaben Aufgaben
& niratest Quelle: Freiwiligensurvey 2004 Sozialforschung

In diesem Zusammenhang wird zu Uberprufen sein, inwieweit Migranten, die sich
bereits aktiv beteiligen (ohne engagiert zu sein), aber auch solche, die nicht ge-
meinschaftlich aktiv sind, bereit sind, sich freiwillig zu engagieren.
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4.3 Engagement in verschiedenen Gruppen

Unterteilt man zunachst Migranten in Personen, die in Deutschland geboren sind
und solche, die nach ihrer Geburt nach Deutschland einreisten, sind folgende Un-
terschiede zu erkennen: Migranten, die in Deutschland geboren wurden, sind haufi-
ger freiwillig engagiert als Migranten, die nach Deutschland eingewandert sind (Gra-
fik M10). Da Migranten, die im Ausland geboren wurden, allerdings doppelt so h&u-
fig in unserer Stichprobe vertreten sind als in Deutschland geborene Migranten, lag
die Engagementquote aller Migranten deutlich néher bei ihrem Wert von 23%.

Grafik M10
Freiwillig Engagierte nach Geburtsland (Deutschland/Ausland)

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

NiCht_Migranten : ¥

Oin Deutschland geboren

B im Ausland geboren

29
Migranten

& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Bei den im Ausland geborenen und seit langerem in Deutschland lebenden Migran-
ten liegt die Vermutung nahe, dass sie sozial besser eingebunden sind und eine
héhere Engagementquote aufweisen als Migranten, die erst seit kiirzerer Zeit hier
leben. Personen, die erst seit 1990 in Deutschland leben, weisen tatsdchlich die
geringste Engagementquote aller im Ausland geborenen Migranten auf (15%, Grafik
M11). Insbesondere diese Migrantengruppe wird von jungen Personen aus der
ehemaligen Sowjetunion bzw. aus mittel- und osteuropéischen Landern, die friiher
dem Warschauer Pakt angehérten dominiert. 61% dieser Menschen stammen aus
der ehemaligen Sowjetunion bzw. 13% aus Mittel- und Osteuropa und sind haupt-
séchlich Aussiedler.
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Eine bereits héhere Engagementquote ist bei Migranten zu erkennen, die zwischen
1980 und 1990 nach Deutschland kamen. Hier waren 23% der Migranten freiwillig
engagiert. Herkunftslander dieser Gruppe sind hauptsachlich mittel- und osteuropai-
sche Staaten (vor allem Polen, Ruméanien, Ungarn). Jeder vierte Migrant dieser
Gruppe kam aus der ehemaligen Sowjetunion (26%).

Grafik M11

Freiwillig engagierte Migranten nach Jahr des Zuzugs nach Deutschland
Im Ausland geborene Migranten ab 14 Jahren (Angaben in %)

1991-2004 :15

& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Unter allen im Ausland geborenen Migranten waren solche am starksten engagiert,
die bis 1970 nach Deutschland einreisten (30% Engagementquote). Jeder Dritte
dieser Migranten stammte aus slideuropdischen Landern (typischen Gastarbeiter-
landern) wie Italien, Spanien und Griechenland. Die Tatsache, dass diese Men-
schen den GroBteil ihres Lebens in Deutschland verbracht haben, tragt wohl zu der
vergleichsweise hohen Engagementquote bei. Dieser Zusammenhang zeigte sich
auch bei den vom Zentrum fur Turkeistudien befragten tirkeistdmmigen Migranten.
Je langer tlrkeistdmmige Migranten in Deutschland lebten, desto h&ufiger enga-
gierten sie sich.

Die zunehmende gesellschaftliche Partizipation von Migranten zeigt sich auch
daran, dass mit der Aufenthaltsdauer von Migranten in Deutschland stetig das In-
teresse an Politik und 6ffentlichem Leben steigt.

Eine Zusammenhangsanalyse (Regression) bestatigt die Hypothese, dass die Auf-
enthaltsdauer der Migranten einen Einfluss auf das Engagement der Migranten hat.
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Von allen im Modell befindlichen méglichen EinflussgroBen'® ist die Lange des

Aufenthalts der Migranten in Deutschland sogar am wichtigsten dafiir, ob sich
Migranten freiwillig engagieren. Im Abgleich mit anderen Merkmalen hat die Tatsa-
che, ob Migranten die deutsche oder eine andere Staatsbirgerschaft besitzen, kei-
nen signifikanten Einfluss auf das freiwillige Engagement.’’

Wenden wir uns im Folgenden dem Vergleich des freiwilligen Engagements von
Frauen und Mannern mit Migrationshintergrund zu. Zunachst fallt auf, dass mannli-
che und weibliche Migranten in fast demselben Umfang freiwillig engagiert waren.
So waren 23% der Manner mit Migrationshintergrund und 24% der Migrantinnen
engagiert, wahrend unter Nicht-Migranten deutlich mehr Manner engagiert waren
als Frauen (41% engagierte mannliche Nicht-Migranten vs. 34% engagierte Nicht-
Migrantinnen; Tabelle M2). Im Alter zwischen 25 und 44 Jahren war die Engage-
mentbeteiligung unter Migrantinnen sogar starker ausgepragt als unter mannlichen
Migranten. Im Alter zwischen 14 und 24 Jahren sowie zwischen 45 und 54 Jahren
waren jeweils gleich viele Migrantinnen und Manner mit Migrationshintergrund en-
gagiert. Bei den Uber 55-jahrigen Migranten engagierten sich mehr Manner als
Frauen. Somit ergibt sich insgesamt (bis auf die alteste Altersgruppe) eine sehr
ausgeglichene Engagementbeteiligung zwischen den Geschlechtern.

"% Neben den Einflussfaktoren, die auch bei der Regression im Hauptbericht zum Einsatz
kamen (vgl. Struktur- und Kultur-Modell im Hauptbericht, Kapitel 3.1), wurden die Vari-
ablen ,Staatsangehdérigkeit”, ,Aufenthaltsdauer und ,in Deutschland geboren: ja/nein”
ins Modell Glbernommen.

Dieser Effekt kann zu einem groBen Teil auf die Gruppe der Aussiedler zuriickgefiihrt
werden, die hinsichtlich der Staatsblrgerschaft privilegiert ist. Aussiedler erhalten bei
ihrer Einreise nach Deutschland die deutsche Staatsbirgerschaft, viele von ihnen sind
aber, besonders wenn sie jinger sind — nach allem was wir wissen —, dennoch nicht
besonders gut integriert.

157

372



Tabelle M2: Engagementbeteiligung nach soziodemografischen Merkmalen

Migranten Nicht-Migranten
N Aktiv FE N Aktiv FE
Alle 39 38 23 30 33 37
Méanner 37 40 23 27 32 41
Frauen 40 36 24 32 34 34
14-24 Jahre 36 42 22 22 40 38
25-34 Jahre 42 39 19 28 36 36
35-44 Jahre 39 37 24 26 30 44
45-54 Jahre 39 34 27 26 32 42
55-64 Jahre 36 33 31 29 31 40
65+ Jahre 37 44 19 40 33 27
Erwerbstatig 38 38 24 25 33 42
Arbeitslos 53 40 7 38 32 30
Schiiler/Ausbild. 35 38 57 o0 38 40
Studenten
Hausfrau/-mann 44 33 23 28 32 40
Rentner/Pension. 35 40 o5 39 32 29
N!edrlger 43 38 19 40 33 27
Bildungsstatus
Mittlerer
4 7 2 2 4 7

Bildungsstatus 0 8 8 o 8 8
Hf)herer 35 39 26 22 33 45
Bildungsstatus

Erlauterung zum Tabellenkopf 2

N Nichts davon

Aktiv  Gemeinschaftlich Aktive, ohne freiwillige Ubernahme von Aufgaben oder Arbeiten

FE Freiwillig Engagierte, also gemeinschaftlich Aktive, die freiwillig Aufgaben oder

Arbeiten Gbernommen haben

Unterschiede im Engagement zeigen sich allerdings in den verschiedenen Alters-
gruppen. Junge Migranten bis zum Alter von 24 Jahren waren starker als 25- bis 34-
Jahrige und als altere Menschen ab 65 Jahren engagiert, blieben aber im Vergleich
mit den Jahrgéngen zwischen 35 und 65 Jahren zurlick (22%; Tabelle M2). Die En-
gagementbeteiligung der Altersgruppe zwischen 25 und 34 Jahren war mit 19% am
niedrigsten von allen Altersgruppen. Dieser Unterschied, der auch bei Nicht-
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Migranten erkennbar ist, kénnte mit den in dieser Lebensphase stattfindenden Um-
briichen zusammenhangen, wie z.B. dem Berufseintritt, der oftmals mit dem Umzug
in eine fremde Umgebung verbunden ist, in der man sich zunachst orientieren muss.
Gegen diese Hypothese spricht allerdings, dass Migranten, die in Deutschland ge-
boren wurden und zwischen 25 und 34 Jahre alt waren, sogar verstarkt zum Enga-
gement fanden (Steigerung von 24% auf 28%). Das geringere Engagement in die-
ser Altersgruppe ist also lediglich bei den im Ausland geborenen Jugendlichen zu
erkennen (ein groBer Unterschied von 22% zu 15%). Besorgnis erregend ist zudem
die Tatsache, dass sich in dieser Gruppe nicht nur weniger Migranten freiwillig en-
gagieren, sondern mit 36% auch weniger Personen aktiv beteiligen (Gruppe der
~nur* Aktiven). Fast die Halfte (49%) war nicht in Vereinen, Gruppen oder anderen
Organisationen aufBerhalb ihres privaten Umfelds aktiv. Ein verstarkter Bedarf an
gesellschaftlicher Einbindung scheint also insbesondere in dieser Gruppe zu beste-
hen, zu der hauptséachlich junge Menschen aus der ehemaligen Sowjetunion zahlen
(68% Aussiedler in dieser Altersgruppe).

Warum sind im Ausland geborene Migranten bis 24 Jahre starker engagiert als
Migranten zwischen 25 und 34 Jahren? Von der Herkunft sind sich beide Gruppen,
die sich zu einem GroBteil aus jungen Aussiedlern zusammensetzten, recht dhnlich
(81% Aussiedler in der Altersgruppe 14 bis 24 Jahre, 68% in der Altersgruppe 25 bis
34 Jahre). Ein Grund fir héhere Gemeinschaftsaktivitdt und héheres Engagement
kénnte sein, dass jlingere Menschen bis 24 Jahre eine besser erreichbare Ziel-
gruppe darstellen. Sie verbringen ihre Zeit zum GroBteil in bestimmten Einrichtun-
gen (besonders in Ausbildungseinrichtungen), wo sie leichter bei Kontaktveran-
staltungen und mit anderen WerbemaBnahmen auf freiwilliges Engagement hin
angesprochen werden kénnen. Kontakt und Anwerbung, wenn sie nicht bereits
wahrend der Schul- oder Ausbildungszeit stattfinden, stellen sich bei Migranten
zwischen 25 und 34 Jahren dagegen schwieriger dar. Dennoch kénnen solche Be-
muhungen durchaus Erfolg versprechend sein, denn die Bereitschaft zu freiwilligem
Engagement ist in dieser Altersgruppe starker ausgepragt als in jeder anderen
Altersgruppe.

Ab der Altersgruppe 35 bis 44 Jahre bis hin zur Altersruhegrenze sind immer mehr
Migranten freiwillig engagiert (Tabelle 2). Im Alter zwischen 35 und 44 Jahren lag
die Engagementquote mit 24% hdéher als bei der nachstjingeren Gruppe. In dieser
Altersgruppe kénnen auch die Familiengriindung und damit verbundene Aktivitaten
erklaren, warum diese Altersgruppe verstéarkt freiwillig engagiert war.

Im Alter zwischen 45 und 54 Jahren waren gegenUber der jingeren Gruppe mit 27%
wiederum ein héherer Prozentsatz der Migranten freiwillig engagiert, und bei den
55- bis 64-jahrigen Migranten Ubte sogar fast jeder dritte (31%) eine freiwillige Ta-
tigkeit aus. Unter Migranten (ber 65 Jahren war das Engagement geringer ausge-
pragt (19%). Dieses im Vergleich zu jingeren Befragten niedrigere Engagement-
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niveau war allerdings auch bei alteren Nicht-Migranten zu beobachten (27%) und ist
hauptsachlich auf die eingeschrankten Maéglichkeiten far freiwilliges Engagement im
fortgeschrittenen Alter zuriickzufiihren.

Interessant ist, dass sich das Muster der Engagementbeteiligung junger Nicht-
Migranten und junger Migranten im Alter bis zu 34 Jahren in gewisser Hinsicht ah-
nelt. So sind sowohl junge Migranten als auch junge Nicht-Migranten bis 34 Jahre
weniger stark engagiert als Personen in den Altersgruppen von 35 bis 65 Jahren.
AuBerdem liegt das Engagement der 25- bis 34-Jahrigen bei Migranten wie Nicht-
Migranten unter dem der 14- bis 24-Jahrigen. Wahrend die Nicht-Migranten im Alter
zwischen 35 und 44 Jahren mit 44% deutlich starker engagiert waren als die 25- bis
34-jahrigen Nicht-Migranten (36%), gibt es an dieser Altersgrenze bei den Migranten
einen weniger groBen ,Sprung“ nach oben. Bei den Nicht-Migranten geht ab der
Altersgrenze von 45 Jahren die Engagementbeteiligung (leicht) zurtick. Die Enga-
gementquoten von Migranten und Nicht-Migranten n&hern sich insbesondere in der
Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen einander an, ohne sich allerdings zu erreichen.
Diese Befunde nach dem Lebensalter deuten damit indirekt auf die zunehmende
gesellschaftliche Einbindung hin, insbesondere der im Ausland geborenen Migran-
ten.

Bei der Analyse nach Erwerbsstatus fallt auf, dass sich bei Migranten die Engage-
mentbeteiligung der einzelnen Gruppen — mit Ausnahme der arbeitslosen Migranten
— nur geringfligig voneinander unterscheidet (Tabelle M2). Migranten in der Ausbil-
dungsphase waren zu 27% freiwillig engagiert. Migranten im Ruhestand blieben mit
25% nicht weit dahinter zuriick, desgleichen erwerbstatige Migranten (24%). Bei den
Nicht-Migranten gibt es dagegen groBe Unterschiede. Erwerbstatige Nicht-Migran-
ten waren eine besonders engagierte Gruppe. Arbeitslose Migranten wiesen mit 7%
eine sehr niedrige Engagementquote auf, wahrend arbeitslose Nicht-Migranten zu
fast einem Drittel engagiert waren (30%). Allerdings sind viele arbeitslose Migranten
durchaus am freiwilligen Engagement interessiert. Sogar mehr als die Halfte von
ihnen kénnte es sich vorstellen, freiwillig tatig zu werden (56%). Knapp jeder vierte
arbeitslose Migrant ist sogar bestimmt bereit, eine freiwillige Tatigkeit aufzunehmen
(24%).

Als letztes soziodemografisches Merkmal soll die Engagementbeteiligung von
Migranten und Nicht-Migranten nach formalem Bildungsstatus analysiert werden.
Bei diesem Merkmal wird der enge Zusammenhang zwischen formal héherer Bil-
dung und héherer Engagementbeteiligung sowohl bei Migranten als auch bei Nicht-
Migranten deutlich (Tabelle M2). So steigt die Engagementquote von Nicht-Migran-
ten und Migranten mit der formalen Schulbildung. Allerdings ist dieser Zusammen-
hang bei Migranten weniger deutlicher ausgepragt als bei den Nicht-Migranten. Der
Zusammenhang von Bildung und Engagement kommt bei Migranten deutlicher beim
Engagementpotenzial zum Vorschein. Jeder flinfte hoch gebildete Migrant und 16%
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der Migranten mit mittlerer formaler Schulbildung interessierten sich mit Bestimmt-
heit fir eine freiwillige Tatigkeit.

Die Wahrscheinlichkeit, dass sich Migranten engagieren, war ahnlich wie bei Nicht-
Migranten neben Strukturmerkmalen, wie z.B. der formalen Schulbildung oder der
Aufenthaltsdauer, von sozial-integrativen bzw. kulturellen Merkmalen abhé&ngig. Wie
bei Nicht-Migranten ist insbesondere die GroBe des Freundes- und Bekanntenkrei-
ses von hoher Bedeutung. Je gréBer der Freundes- und Bekanntenkreis, desto gro-
Ber die Wahrscheinlichkeit, dass Migranten freiwillig engagiert sind. Daneben héan-
gen die Bindung an die Kirche bzw. eine Religionsgemeinschaft und die soziale
Unterstitzung fir Personen auBerhalb des Haushalts eng damit zusammen, dass
sich Migranten engagieren.

AuBerdem beeinflussen bestimmte Wertekonstellationen die Wahrscheinlichkeit
freiwilligen Engagements.'*® Wahrend sozial-integrative Faktoren bei Migranten und
Nicht-Migranten die Wahrscheinlichkeit, freiwillig tatig zu sein, ahnlich erklarten, war
die Erklarungskraft von Wertefaktoren bei beiden Gruppen unterschiedlich. Bei
Migranten hing es deutlich stéarker als bei Nicht-Migranten von bestimmten Werte-
konstellationen ab, ob sie sich freiwillig engagierten oder nicht. So ist die Wahr-
scheinlichkeit fir Migranten gréBer, freiwillig engagiert zu sein, wenn sie Kreativi-
tats- und Engagementwerte besonders wichtig finden (z.B. Toleranz anderer Mei-
nungen, Hilfe fir Benachteiligte bzw. Randgruppen, politisches Engagement,
Phantasie und Kreativitat entwickeln). Umgekehrt senkt die Vertretung einer hedo-
nistisch-materiellen Werthaltung sowie von Pflicht- und Ordnungswerten bei
Migranten die Wahrscheinlichkeit, eine freiwillige Tatigkeit auszulben. Mit anderen
Worten, eine gleichzeitig ausgepragt idealistische und normenkritische Werthaltung
fOhrt Migranten vermehrt zu freiwilligem Engagement. Diese Werte- und Engage-
mentkonstellation &hnelt derjenigen in der Gruppe der von uns im Freiwilligensurvey
befragten Frauen bzw. derjenigen bei den jingeren Befragten.

4.4 Engagementbereiche

2004 waren 23% der Migrantinnen und Migranten freiwillig engagiert, wobei sie un-
terschiedlich viele freiwillige Tatigkeiten auslbten. 67% aller engagierten Migranten
waren im Rahmen einer Tatigkeit tatig (Nicht-Migranten 64%). Fast jeder vierte en-
gagierte Migrant ging zwei freiwilligen Tatigkeiten nach (24%; Nicht-Migranten 23%)
und jeder zehnte engagierte Migrant sogar 3 oder mehr Tatigkeiten (10%). Durch-
schnittlich Ubten engagierte Migranten 1,4 Tatigkeiten aus, Nicht-Migranten waren

198 Vgl zur genaueren Beschreibung des Modells den Hauptbericht, Kapitel 3.1.
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mit durchschnittlich 1,5 Tatigkeiten pro engagierter Person etwas haufiger mehrfach
engagiert als Migranten.'®

Der Bereich ,Schule und Kindergarten“ ist der gréBte Bereich fur freiwilliges Enga-
gement von Migranten (7%, Grafik M12). Einen fast gleich wichtigen Bereich (unter
Nicht-Migranten den gréBten) stellt der Bereich ,,Sport und Bewegung* dar, wo 2004
6,5% der Migranten eine freiwillige Tatigkeit austibten. Mit Abstand folgen der Be-
reich ,Kirche und Religion” sowie der soziale Bereich, wo 2004 die freiwilligen Tatig-
keiten von 4% der Migranten angesiedelt waren. Weitere wichtige Bereiche sind
~Kultur und Musik” (3,5%) sowie ,Freizeit und Geselligkeit* (2,5%), die beide bei den
Nicht-Migranten eine wesentlich gréBere Bedeutung besitzen als bei Migranten.
Kleinere Bereiche, wie ,Berufliche Interessenvertretung” (1,5%), ,Feuerwehr und
Rettungsdienste” (1%), ,Lokales Blirgerengagement” (1%) und andere, spielen nur
eine geringe Rolle beim freiwilligen Engagement von Migranten.

Grafik M12
Engagement in verschiedenen Engagementbereichen
(Migranten / Nicht-Migranten)

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %), Mehrfachnennungen moglich, Summe ergibt mehr als 100%

Mittlere Bereiche

Sehr groBe Bereiche

« Politik / Interessenvertretung
- Schule/Kindergarten 1.5% /3%
o | 79 « Berufl. Interessenvertretung
%1% 1.5% / 2.5%
B ‘o - ‘o
Szl U S « Feuerwehr / Rettungsdienste
6.5%/11.5% 1% / 3%
* Umwelt- und Tierschutz
1% /3%

GroBe Bereiche  Jugendarbeit / Bildung
1%/ 2.5%
. .  Lokales Biirgerengagement
Kirche und Religion 1%/ 2%
4% /6.5% L
+ Sozialer Bereich
4%/ 5.5% Kleinere Bereiche
* Kultur und Musik
3.5% /6% » Gesundheitsbereich
« Freizei ligkei 0.5% /1%
2?:;7‘;';‘;" Geselligkeit « Justiz / Kriminalitatsprobleme
DRI 0%/ 0.5%
& niraies Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

"% Fur die Auswertung auf Téatigkeitenbasis standen insgesamt 407 niher beschriebene
Tatigkeiten von Migranten zur Verflgung.
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Vergleicht man die Rangfolge der Tatigkeitsbereiche von Migranten mit der Rang-
folge der Tatigkeitsbereiche von Nicht-Migranten, ergeben sich unter den ersten
sechs Engagementbereichen nur zwei Unterschiede. Der Bereich ,Sport und Bewe-
gung®, haufigster Tatigkeitsbereich bei den Nicht-Migranten, wird durch den groBen
Bereich der Migranten ,Kindergarten und Schule” auf den zweiten Platz verdrangt.
Bei Migranten steht auBerdem der soziale Bereich an vierter Stelle, wahrend er bei
Nicht-Migranten an flinfter Stelle rangiert. Sowohl bei Migranten als auch bei Nicht-
Migranten nehmen die Bereiche ,Kirche und Religion®, ,Kultur und Musik® und ,,Frei-
zeit- und Geselligkeit” die Rangplatze drei bis sechs ein.

Ebenso wie Manner und Frauen ohne Migrationshintergrund in unterschiedlichen
Engagementbereichen tétig sind, gibt es auch fur Migrantinnen bzw. Migranten typi-
sche Engagementfelder (Grafik M13). Die meisten Migrantinnen, namlich 9%, waren
2004 im Bereich ,Schule und Kindergarten engagiert. Dieses Ergebnis Uberrascht
nach den vorangegangenen Analysen nicht. Entsprechend haufig wurden Kinder
und Jugendliche von Migrantinnen als Zielgruppe fur ihr freiwilliges Engagement
genannt (43%; mannliche Migranten: 38%).

Grafik M13
Engagement von Migranten in verschiedenen Engagementbereichen

(Manner / Frauen)
Alle Migranten ab 14 Jahren (Angaben in %), Mehrfachnennungen mdglich, Summe ergibt mehr als 100%

| Mittlere Bereiche |

Sehr groBe Bereiche

« Politik / Interessenvertretung
. 3% /1%
QSgt;r,t/LAr.\;lo/oB gty « Berufl. Interessenvertretung
3% /0.5%
< Jugendarbeit / Bildung
1.5% /1%
« Feuerwehr / Rettungsdienste
1% /1%
GroBe Bereiche  Lokales Biirgerengagement
1% /1%

+ Schule/Kindergarten
4.5% / 9%

Kultur und Musik
4% / 3%
* Freizeit und Geselligkeit

Kleinere Bereiche

3.5%/2.5% + Umwelt- und Tierschutz
+ Sozialer Bereich 0.5% /1%
3%/ 4.5% . + Gesundheitsbereich
» Kirche und Religion 0.5% /1%
2% /5.5%
& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Der religiés-kirchliche und der soziale Kontext sowie ,Sport und Bewegung“ sind zu
jeweils 5,5% bzw. 4,5% Bereiche freiwilliger Tatigkeit von Migrantinnen. Deutlich
seltener als ménnliche Migranten engagierten sich Migrantinnen in Bereichen wie
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~Kultur und Musik” (3%) und ,Freizeit und Geselligkeit* (2,5%), seltener auch im
Sportbereich. Diese Sektoren, die weitgehend vom Vereinswesen bestimmt werden,
sind also auch bei Migranten mannliche Doméanen. Das betrifft ebenso die berufliche
bzw. die politische Interessenvertretung. Typische weibliche und mannliche Tétig-
keitsprofile, die auch bei Nicht-Migranten zu beobachten sind, gibt es also auch bei
den Migranten. Ein Unterschied besteht darin, dass bei ménnlichen Migranten be-
reits an zweiter Stelle der Bereich ,Schule und Kindergarten® folgt, nicht wie bei
Nicht-Migranten erst an vierter Stelle.

5. Engagementpotenzial von Migranten

Voraussetzung fiir eine effektive Engagementférderung ist die Kenntnis Uber die
Bereitschaft zum freiwilligen Engagement in den einzelnen Migrantengruppen. Die-
ses Engagementpotenzial unterscheidet sich in seiner Verbindlichkeit. So konnten
sich nicht engagierte Befragte entweder bestimmt duBern, heute oder in Zukunft
eine freiwillige Tatigkeit aufzunehmen, oder sie konnten eine weniger verbindliche
Antwort geben und sich unter Umsténden bereit erklaren, eine freiwillige Tatigkeit
aufzunehmen.

Neben den bereits 23% engagierten Migranten bekundet mit 17% eine groBe
Gruppe, in Zukunft bestimmt eine freiwillige Tatigkeit aufnehmen zu wollen (Grafik
M14). AuBerdem waren weitere 25% unter Umsténden bereit, sich zu engagieren.
Es verbleibt ein im Vergleich mit Nicht-Migranten etwas gréBerer Teil an Migranten
(35%), der an einer freiwilligen Tatigkeit nicht interessiert ist. D.h. fast zwei Drittel
der Migranten haben prinzipiell eine positive Einstellung zum freiwilligen Engage-
ment. Obwohl, &hnlich wie die tatsachliche Engagementbeteiligung der Migranten,
auch das Potenzial in unserer Stichprobe Uberschéatzt sein diirfte, kann man den-
noch von einer hohen Mobilisierbarkeit der Migranten fur freiwilliges Engagement
ausgehen. Bei Nicht-Migranten ist, wie wir bereits wissen, der Anteil Engagierter
deutlich héher als bei Migranten. Die Bereitschaft zum freiwilligen Engagement ist
im Gegenzug allerdings geringer ausgepragt und starker von Unverbindlichkeit
gekennzeichnet (11% bestimmte Bereitschaft, 20% unverbindlichere Bereitschaft).
So steht die Gruppe der Migranten fir ein ,unausgeschépfteres” Engagement-
muster, die Nicht-Migranten mehr fir ein ,ausgeschépfteres”, obwohl wir natirlich
auch hier, und besonders unter jungen Leuten, noch viel Potenzial fir weiteres
Engagement haben.

Wir wollen in der Folge drei verschiedene Potenzialtypen freiwilligen Engagements

unterscheiden. Eben haben wir das so genannte ,externe” Engagementpotenzial bei
aktuell nicht Engagierten analysiert. Dieses kann man zweigeteilt betrachten. Zum
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einen gibt es im Moment nicht engagierte, aber zum Engagement bereite Personen,
die auch friiher nicht engagiert waren (externes Potenzial I). Die zweite Gruppe
umfasst ebenfalls im Moment nicht engagierte (engagementbereite) Personen, die
aber friher bereits einmal freiwillig engagiert waren (externes Potenzial Il). Eine
dritte Potenzialgruppe stellen diejenigen aktuell Engagierten dar, die angaben, dass
sie ihr Engagement noch erweitern kénnten (so genanntes ,internes® Engagement-
potenzial).

Grafik M14

Freiwilliges Engagement und Bereitschaft zum freiwilligen Engagement
Bevoélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Nicht-Migranten Migranten
Freiwillig Freiwillig
engagiert engagiert

Nichts
davon

Nichts
davon Zum freiwilligen
Engagement

bestimmt bereit
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung
5.1 Potenzial bei bisher nicht engagierten Migranten

Betrachten wir zunachst die verbindliche Bereitschaft der Migranten, die zum Befra-
gungszeitpunkt nicht engagiert waren und auch in der Vergangenheit keine freiwil-
lige Tatigkeit ausgelibt haben. Bestimmt bereit, in Zukunft eine freiwillige Tatigkeit
aufzunehmen, erklarte sich mit 19% eine gréBere Gruppe bei den Migranten als bei
den Nicht-Migranten (14%). Gleich groB war beiderseits die weniger verbindlich zum
Engagement bereite Gruppe (Tabelle M3).

Migrantinnen und Migranten (jeweils 19%) sowie Manner und Frauen ohne Migra-
tionshintergrund (jeweils 14%) waren in jeweils gleich hohem MaB bestimmt bereit,
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sich freiwillig zu engagieren. Bei der unverbindlicheren Bereitschaft gaben Migran-
tinnen zusatzlich etwas haufiger an, sich freiwillig engagieren zu wollen als méannli-
che Migranten (35% zu 32%).

Tabelle M3: Bereitschaft zu freiwilligem Engagement nach soziodemografischen

Merkmalen
Friiher nicht engagierte Friiher nicht engagierte
Migranten Nicht-Migranten
vielleicht | % viellsicht | °¢
N . stimmt N . stimmt
bereit ) bereit .
bereit bereit
Alle 47 34 19 52 34 14
Manner 49 32 19 50 36 14
Frauen 46 35 19 54 32 14
14-24 Jahre 41 39 20 29 44 27
25-34 Jahre 43 39 18 37 45 17
35-44 Jahre 51 31 18 45 40 15
45-54 Jahre 46 28 26 47 39 14
55+ Jahre 64 25 11 72 21 7
Gemeinschatftlich aktiv 40 36 24 44 37 19
Nicht inschaftlich
icht gemelnschartlic 53 32 15 60 30 10
aktiv
Niederer Bildungsstatus 57 29 14 66 26 8
Mittlerer Bildungsstatus 47 33 20 50 36 14
Hoherer Bildungsstatus 40 37 23 38 40 22
Im Ausland geboren 47 33 20 * * *
In Deutschland geboren 46 37 17 52 34 14
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Vergleicht man die Altersgruppen, war die bestimmte Bereitschaft der Migranten
zum freiwilligen Engagement in den Altersgruppen bis zur Grenze von 44 Jahren in
etwa gleich stark ausgepragt. Uberdurchschnittlich engagementbereit duBerten sich
Migranten zwischen 45 und 54 Jahren, die sogar zu 26% bestimmt bereit waren,
sich freiwillig zu engagieren. Auf Seiten der Personen ohne Migrationshintergrund
zeigten junge Menschen zwischen 14 und 24 Jahren eine weit Uberdurchschnittliche
Engagementbereitschaft. Mit steigendem Alter wird bei Nicht-Migranten weniger
bestimmte Engagementbereitschaft bekundet.

Wichtig ist, dass sich die Bereitschaft zum freiwilligen Engagement zwischen
Migranten, die bereits in einem Verein, einer Organisation, Einrichtung oder Gruppe
aktiv waren, und Migranten, die sich nicht auBerhalb ihres privaten Umfelds aktiv
beteiligten, erheblich unterscheidet. Aktive Migranten interessierten sich namlich
sehr viel haufiger bestimmt fur eine freiwillige Tatigkeit als Migranten, die sich nicht
aktiv beteiligten (24% zu 15%). Die unverbindlichere Bereitschaft, sich unter Um-
stédnden zu engagieren, ist unter bereits aktiven Migranten ebenfalls héher als unter
nicht aktiven (36% zu 32%). Insbesondere aktive jingere Migranten, die sich in der
Ausbildungsphase befinden, sowie aktive Migrantinnen interessieren sich Uber-
durchschnittlich oft fiir eine freiwillige Tatigkeit.

Migranten, die bereits in Vereinen, Gruppen oder Einrichtungen organisiert sind,
ohne freiwillige Tatigkeiten Ubernommen zu haben, zeichnen sich also durch eine
iiberdurchschnittlich hohe Bereitschaft zur Ubernahme freiwilliger Tatigkeiten aus.
Da diese Personengruppe durch ihre Verankerung in organisatorischen Strukturen
leichter fUr eine freiwillige Tatigkeit ansprechbar ist, ist ihnre Anwerbung einfacher zu
realisieren, als dies bei nicht aktiven Personen der Fall ist. Hier sind die Organi-
sationen gefordert, durch geeignete Ansprache von Migranten das bestehende En-
gagementpotenzial besser zu nutzen.

Die Bereitschaft zu freiwilligem Engagement ist unter formal héher gebildeten Per-
sonen starker ausgepragt als unter formal niedrig gebildeten Personen. Wenn sich
Migranten allerdings bereits in Organisationen aktiv beteiligen, ist auch die Bereit-
schaft von formal niedrig gebildeten Migranten erheblich héher, bestimmt freiwillig
tatig zu werden. Positiv zu bewerten ist, dass niedrig gebildete Migranten deutlich
mehr als niedrig gebildete Nicht-Migranten bestimmt zum Engagement bereit sind,
ein Unterschied, der sich etwas abgeschwéacht auch bei Personen mit mittlerem
Bildungsstatus fortsetzt.

Besonders positiv zu bewerten ist, dass auch Migranten, die wir als Aussiedler defi-
nieren und die in der Vergangenheit keine freiwillige Tatigkeit auslibten, eine hohe
Bereitschaft haben, sich zu engagieren. Hier ist die Bereitschaft allerdings wieder
davon abhangig, wie lange sie bereits in Deutschland lebten. Aussiedler, die seit
1990 nach Deutschland kamen, duBerten eine erheblich geringere Bereitschaft, sich
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engagieren zu wollen, als Aussiedler, die vor 1990 nach Deutschland kamen (13%
zu 29%). Daneben ist auch die Engagementbeteiligung von Aussiedlern, die erst
seit 1990 in Deutschland leben, sehr gering (14%). Aussiedler, die sich aktiv beteili-
gen, ohne bereits engagiert gewesen zu sein, auBerten sich deutlich aufge-
schlossener flr eine freiwillige Tatigkeit als nicht aktive Aussiedler (16% zu 11%
bestimmte Bereitschaft).

5.2 Potenzial bei friher engagierten Migranten

Im Freiwilligensurvey 2004 waren nur 23% der aktuell nicht engagierten Migranten
in der Vergangenheit engagiert, mit 37% waren das deutlich mehr Personen ohne
Migrationshintergrund. Das erklart sich teilweise aus der jlingeren Migran-
tenstichprobe. Altere Menschen hatten im Laufe ihres Lebens mehr Gelegenheiten
zu freiwilligem Engagement. AuBerdem sind die Migranten auch aktuell deutlich
weniger freiwillig engagiert als die Nicht-Migranten.

Der Uberwiegende Anteil der friiher freiwillig Engagierten bewertete das Engage-
ment im Rickblick als eher positiv (63%) bzw. sehr positiv (30%). Nur 7% der ehe-
mals Engagierten blickten auf eher negative oder sehr negative Erfahrungen zurick.
Migrantinnen, die friher engagiert waren, fallten ein etwas positiveres Urteil als
mannliche Migranten.

Als persénliche Hauptgriinde fir die Beendigung der freiwilligen Tatigkeit wurden
familidre und berufliche Grinde genannt, auBerdem Umzug und die zeitliche Be-
grenzung der freiwilligen Tatigkeit (Grafik M15). Nicht-Migranten nannten vermehrt
berufliche Griinde. Die von vornherein zeitliche Begrenzung der Tatigkeit war bei
Migranten sogar die zweithaufigste Ursache fiir die Beendigung des Engagements
(26%), Personen ohne Migrationshintergrund nannten diesen Beendigungsgrund
weitaus seltener (16%). Die Tatsache, dass aktuell engagierte Migranten haufiger
als Nicht-Migranten zeitlich begrenzte Tatigkeiten auslben, erklart diesen Unter-
schied teilweise. Zeitliche Begrenzung ist typisch fir den Bereich ,Schule und Kin-
dergarten®, der wiederum fir Migranten besonders wichtig ist. Von Migranten wer-
den auBerdem haufiger schulische bzw. mit Ausbildung und Studium verbundene
Grinde als Beendigungsgrund des Engagements genannt. Diese Griinde hangen
mit dem gréBeren Anteil jingerer Menschen in der Migrantenstichprobe zusammen.
Diese Altersstruktur fihrte auch dazu, dass bei friiher engagierten Migranten ge-
sundheitliche Griinde (die von alteren Befragten besonders haufig genannt werden)
die geringste Rolle bei der Beendigung des freiwilligen Engagements spielten.

Mannliche Migranten gaben am haufigsten berufliche Grinde fir die Beendigung

des Engagements an (35%), wahrend bei Migrantinnen familiare Griinde die Haupt-
ursache darstellten (33%; keine Grafik). Diesen Unterschied beobachten wir auch
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bei Mannern und Frauen ohne Migrationshintergrund. Zeitliche Befristung ist fir
Migrantinnen typischer (28%) als fir Migranten (23%). Insbesondere erwerbstéatige
Migranten und Migranten in Schule und Ausbildung bzw. Studium haben ihre freiwil-
lige Tatigkeit vermehrt wegen der zeitlichen Befristung beendet.

Grafik M15

Persénliche Griinde fiir die Beendigung des freiwilligen Engagements
Friher Engagierte (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe ergibt mehr als 100%
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

O Nicht-Migranten

Neben personlichen Grinden kénnen aber auch Umstande, die mit der Tatigkeit
zusammenhéangen, Anlass flr die Beendigung des Engagements gewesen sein. So
wurde von etwa zwei Dritteln der ehemals engagierten Migranten der hohe zeitliche
Aufwand als Beendigungsgrund genannt (66%, Grafik M16). Zeitliche Engpéasse
bildeten bei Migranten und Nicht-Migranten mit Abstand den wichtigsten Beendi-
gungsgrund fur freiwilliges Engagement. Migranten waren von der fehlenden Res-
source Zeit jedoch starker betroffen als ehemals Engagierte ohne Migrationshin-
tergrund (55%). Insbesondere erwerbstatige Migranten und Schiler bzw. Migranten
in Ausbildung oder Studium konnten den zeitlichen Aufwand nicht mehr erbringen.

Der zeitliche Engpass kénnte unter Umstanden auch daher riihren, dass sich zu
wenige Engagierte zusammenfanden, was 30% der ehemals engagierten Migranten
als Grund fur die Aufgabe der Tatigkeit angaben. Dass die Gruppe oder Organisa-
tion aufgeldst wurde, gaben mit 29% der ehemals Engagierten deutlich mehr
Migranten als Nicht-Migranten an. Problematisch ist zudem die Tatsache, dass jeder
fiinfte ehemals engagierte Migrant angab, Gberfordert gewesen zu sein (22%). Unter
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ehemals Engagierten ohne Migrationshintergrund gaben nur 15% an, wegen Uber-
forderung die freiwillige Tatigkeit aufgegeben zu haben. Besonders haufig wurde
dieser Grund von Schiilern bzw. Migranten in Ausbildung bzw. Studium (32%) sowie
von Nichterwerbstatigen (34%) genannt.

Grafik M16
Griinde (verbunden mit der Téatigkeit) fiir die Beendigung des

freiwilligen Engagements
Friher Engagierte (Angaben in %), Mehrfachnennungen maéglich, Summe ergibt mehr als 100%
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Finanzielle Griinde wie ein genereller Finanzierungsstopp und eine zu kostspielige
Tatigkeit wurden zwar nicht als wichtigste Griinde genannt, aber von den ehemals
engagierten Migranten in héherem MaBe als Abbruchgrund genannt als von Ehe-
maligen ohne Migrationshintergrund. Vor dem Hintergrund einer schlechteren finan-
ziellen Situation von Migranten (auch von engagierten Migranten) sollte auch dieses
Problem ernst genommen werden. Ein Ansatzpunkt wére hier, engagierten Migran-
ten haufiger als bisher die Méglichkeit einzurdumen, gegen Nachweis eine Kosten-
erstattung zu erhalten. 2004 konnten Migranten im Rahmen von 37% ihrer freiwil-
ligen Tatigkeiten Kostenerstattungen erhalten, Nicht-Migranten war dies bei 44%
ihrer Tatigkeiten méglich.

Die Hauptprobleme fir ehemalige Migranten waren also starker bei den zeitlichen
und personellen Ressourcen fir die freiwilligen Tatigkeiten zu suchen: Zeitmangel,
zu wenige Mitstreiter und wohl nicht selten damit verbunden die Auflésung von
Gruppen und Organisationen. Diese erhdhten Ressourcenprobleme gehen bei
Migranten vermehrt mit Uberforderungsgefiihlen einher.
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Diese besonderen Probleme der Migranten werden wieder zur Sprache kommen,
wenn es um die von den Migranten vorgenommene Bewertung der Rahmen-
bedingungen in den Organisationen bzw. der Unterstiitzung von Seiten des Staats
und der Offentlichkeit geht.

Auch wenn ehemals engagierte Migranten mit mehr Problemen im Rahmen ihrer
freiwilligen Tatigkeit zu kdmpfen hatten, bewerten sie ihr Engagement insgesamt
Uberwiegend positiv. Es stellt sich von daher die Frage, wie hoch die Bereitschaft
zur Wiederaufnahme einer freiwilligen Tatigkeit in dieser Gruppe ist. Tats&chlich
auBern ehemals engagierte Migranten eine besonders hohe verbindliche Bereit-
schaft, wieder eine freiwillige Tatigkeit aufzunehmen. 33% der ehemals Engagierten
sind bestimmt bereit, sich wieder freiwillig zu engagieren. Das sind deutlich mehr als
unter Migranten, die noch keine freiwillige Tatigkeit ausgelibt haben (19%). Fast
jeder dritte Migrant kann sich also einen Wiedereinstieg gut vorstellen. Diejenigen
Personen, die ehemals engagiert waren und fiir die erneutes Engagement nicht in
Frage kommt, sind hauptséchlich altere Migranten.

Vergleicht man die Bereitschaft ehemals engagierter Migranten mit der Bereitschaft
ehemals engagierter Nicht-Migranten, so bekundeten Migranten in gréBerem MaB
ihre bestimmte Bereitschaft, wieder ein Engagement aufzunehmen, als Nicht-
Migranten. Nur 34% der ehemals engagierten Migranten schlossen die erneute Auf-
nahme einer freiwilligen Téatigkeit fir sich aus, wahrend dies auf 43% der Nicht-
Migranten zutraf. Die Motivation unter Migranten zum erneuten Engagement ist also
trotz vermehrter Problembelastung héher.

5.3 Potenzial bei bereits engagierten Migranten

Engagierte Migranten sind zeitlich etwa gleich stark durch ihr freiwilliges Engage-
ment gefordert wie engagierte Nicht-Migranten. Dennoch ist fast jeder zweite freiwil-
lig engagierte Migrant bereit, sein Engagement auszudehnen (49%; Grafik M17),
wahrend das bei Nicht-Migranten mit 40% deutlich weniger waren. Die Bereitschaft
ist insbesondere in der Altersgruppe 14-30 Jahre hoch, in der Uber zwei Drittel aller
Engagierten einer Erweiterung zustimmen (68%). Mit dem Alter nimmt jedoch die
Bereitschaft ab. So waren in der Gruppe der 31- bis 45-jahrigen Migranten 47% be-
reit, sich Ober ihr momentanes Engagement hinaus einzubringen. Sowohl bei
Migranten als auch bei Migrantinnen ist in dieser Altersgruppe weniger Expansions-
potenzial als bei den jiingeren Engagierten zu erkennen, was auf vermehrte berufli-
che und familiare Verpflichtungen schlieBen lasst. Von den 46- bis 65-jahrigen en-
gagierten Migranten stimmen immerhin noch 30% einer Erweiterung des Engage-
ments zu.
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Grafik M17

Erweiterung des freiwilligen Engagements denkbar?
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Wir kénnen somit die Erkenntnisse zum Engagementpotenzial kurz zusammen-
fassen. Die Bereitschaft fir die Aufnahme bzw. Erweiterung einer freiwilligen Tatig-
keit unter Migranten steht auf breiter Basis. Das gilt auch, wenn man berlicksichtigt,
dass diese Potenziale bei den von uns abgebildeten Migranten héher sein dirften
als in der Gruppe der Migranten insgesamt. Insbesondere ist Potenzial unter
Migranten vorhanden, die bereits Erfahrungen mit dem Engagement gemacht ha-
ben. Wie wir spater jedoch sehen werden, sind engagierte Migranten starker als
Nicht-Migranten mit Problemen bei ihren freiwilligen Tétigkeiten konfrontiert und
bedirfen vermehrt der Unterstlitzung durch Vereine, Organisationen und Einrich-
tungen sowie durch Staat und Offentlichkeit. Nur so kénnen engagierte Migranten
dauerhaft im freiwilligen Engagement gehalten bzw. mehr Migranten fir das Enga-
gement gewonnen werden.
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6. Motivation fiir das Engagement von Migranten

6.1 Selbstverstandnis des freiwilligen Engagements

Far 31% aller freiwilligen Tatigkeiten wahlten Migranten den Begriff ,Ehrenamt®,
wohingegen Nicht-Migranten 36% ihrer Tatigkeiten als ,Ehrenamt® verstanden ha-
ben wollten (Grafik M18). Zwar wollten mit zunehmendem Alter auch mehr Migran-
ten ihre Tatigkeit als ,Ehrenamt® verstanden wissen, doch wahlten in allen Alters-
gruppen mehr Nicht-Migranten den Begriff ,Ehrenamt® fur ihre Tétigkeiten als
Migranten. Nach Geschlecht betrachtet war dieser Begriff flr die Tatigkeiten von
Frauen — unabhé&ngig vom Migrationshintergrund — weniger treffend als fiir die T&-
tigkeiten von Mannern.

Die Tatsache, dass die Bedeutung des Begriffs ,Ehrenamt” unter Nicht-Migranten
gréBer war als unter Migranten, kann damit zusammenhéngen, dass weniger
Migranten in ihre freiwillige Téatigkeit gewdhlt wurden. Denn oftmals wird ein ,Ehren-
amt“ nur dann als solches verstanden, wenn es sich um eine Téatigkeit handelt, in
die man durch Wahl gelangte. Tatsachlich wurden Tatigkeiten, in die Engagierte
durch Wahl gelangten, von Migranten und Nicht-Migranten gleichermaBen als ,Eh-
renamt” bezeichnet (49% bzw. 48%). Engagierte, die nicht in ihre Tatigkeit gewahlt
wurden, gaben nur zu 27% (Nicht-Migranten) bzw. zu 20% (Migranten) an, ein Eh-
renamt auszulben. In dieser Gruppe wurde die Bezeichnung ,Freiwilligenarbeit”
bevorzugt (51% Nicht-Migranten, 55% Migranten).

Eine etwas gr6Bere Bedeutung als fur Nicht-Migranten hatte fir Migranten der Be-
griff ,Freiwilligenarbeit”. 46% der Tatigkeiten wurden als ,Freiwilligenarbeit" be-
zeichnet (43% Nicht-Migranten). Allerdings gab es dabei einen groBen Unterschied
der Geschlechter: Migrantinnen bezeichneten Uber die Halfte ihrer Tatigkeiten als
wFreiwilligenarbeit* (55%) und mannliche Migranten nur ein reichliches Drittel der
Tatigkeiten (36%). Insbesondere fir Tatigkeiten von Migranten in der Ausbildungs-
phase (52%) sowie fir Tatigkeiten von nichterwerbstatigen Migranten (53%) war der
Begriff ,Freiwilligenarbeit” zutreffend.

Jede zehnte Téatigkeit wurde von Migranten als ,blrgerschaftliches Engagement”
bezeichnet, ein Begriff, der bei jingeren Migranten bis 45 Jahre ebenso wie bei
Migranten ab 46 Jahren beliebt war. Als ,Initiativen bzw. Projektarbeit* wollten
Migranten 6% der Tatigkeiten verstanden wissen. In dieser Weise bezeichnete Ta-
tigkeiten wurden am haufigsten von Migranten bis 45 Jahre ausgelbt.
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Grafik M18
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung

Uberdurchschnittlich viele Tatigkeiten wurden von den Engagierten als ,nebenberuf-
liche Tatigkeit“ bezeichnet (5%). Es kdnnte somit der Verdacht entstehen, dass es
sich dabei nicht um freiwilliges Engagement handelt, sondern um einen bezahlten
.Nebenjob“. Da auch die Frage nach einem Zusammenhang mit dem derzeitigen
oder friiheren Beruf im Fragebogen enthalten war, konnten wir das Gberprifen. Ein
Zusammenhang wurde jedoch, auf Basis sehr geringer Fallzahlen, nur fur ein Drittel
der Tatigkeiten mit nebenberuflichem Charakter berichtet.'®® Es liegt daher die
Vermutung nahe, dass einige engagierte Migranten im Interview den Begriff wort-
wortlich als Tatigkeit verstanden haben, die sie neben ihrer eigentlichen beruflichen
Tatigkeit auslben, also ,neben ihrem Beruf*.

'80 Tatigkeiten von Engagierten ohne Migrationshintergrund, die zu 2% als nebenberufliche
Tatigkeit bezeichnet wurden, hatten in 39% der Félle einen Bezug zum derzeitigen oder
friiheren Beruf.
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6.2 Zielgruppenspezifisches Engagement

Im Vergleich mit Nicht-Migranten konnte das Engagement von Migranten als stark
zielgruppenorientiert charakterisiert werden. 66% der Tatigkeiten von Migranten
wandten sich an bestimmte Personengruppen (Grafik M19), dagegen nur 58% der
Tatigkeiten bei Nicht-Migranten. Die grdBte Zielgruppe engagierter Migranten waren
»Kinder und Jugendliche* (41%), insbesondere die von Migrantinnen. Dabei standen
haufiger als bei Nicht-Migranten Schulkinder bis 14 Jahre im Mittelpunkt des Enga-
gements (44% zu 29%). Weniger oft als bei Nicht-Migranten war das Alter der Kin-
der und Jugendlichen gemischt (21% bei Tatigkeiten von Migranten, 35% bei Tatig-
keiten von Nicht-Migranten).

Wenn Eltern sich fir Kinder und Jugendliche engagierten, ging es dabei in zwei
Drittel der Falle auch um die eigenen Kinder. Dies traf in gleichem MaBe fir
Migranten und Nicht-Migranten zu (jeweils 68%). Das heiBt, Kinder im Haushalt tra-
gen dazu bei, dass sich Eltern freiwillig engagieren.

Als Zielgruppe fiir die freiwillige Tatigkeit konnten neben Kindern und Jugendlichen
auch ,Zuwanderer, Auslander und Flichtlinge® genannt werden. Es war zu erwar-
ten, dass Personen mit Migrationshintergrund sich verstarkt fir diese Zielgruppe
engagieren als Personen ohne Migrationshintergrund. Dies war der Fall, jedoch war
der Unterschied weniger stark, als man vielleicht vermuten konnte. Erst an flinfter
Stelle, nach den Zielgruppen ,Kinder und Jugendliche” (41%), ,Familien* (7%) bzw.
,Altere Menschen“ (7%) rangierten bei Migranten Tatigkeiten fiir ,Zuwanderer, Aus-
lander und Flichtlinge® (4% der Tatigkeiten).

Insbesondere Manner mit Migrationshintergrund richteten ihre freiwillige Tatigkeit
starker auf die Zielgruppe ,Zuwanderer, Auslander und Flichtlinge* aus (6% der
Tatigkeiten), die somit die zweitwichtigste Zielgruppe flr ihr freiwilliges Engagement
darstellte. Die Tatigkeiten von Migrantinnen konzentrierten sich neben Kindern und
Jugendlichen (43%) starker auf &ltere Menschen (10%), Familien (9%) und Frauen
(6%). Die Zielgruppe ,Zuwanderer, Auslander und Fllchtlinge” gaben Frauen nur flr
3% ihrer Tatigkeiten an.

Bei der Frage nach dem Personenkreis fir ihr freiwilliges Engagement ist allerdings
zu berlicksichtigen, dass sich die Befragten fir eine Zielgruppe entscheiden oder
auf die Kategorie ,Kein spezieller Personenkreis* ausweichen mussten. Bei Uber-
schneidungen zwischen den Zielgruppen (z.B. Sprachunterricht fir Kinder mit
Migrationshintergrund) mussten sich die Befragten entweder fur ,Kinder und Ju-
gendliche” oder ,Zuwanderer, Auslander, Fliichtlinge* oder aber fiir die unbestimmte
Kategorie entscheiden. Wir haben deshalb die Téatigkeiten der Migranten auf ihre
genaue Beschreibung hin Gberprift. Die Neuzuordnung der offenen Angaben ergab,
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dass 11% der Tatigkeiten aller Migranten direkt mit der Zielgruppe ,Zuwanderer,
Auslander und Flichtlinge” zu tun hatten.

Dabei waren die Tétigkeiten von Migrantinnen und Migranten gleichermaBen auf
andere Migranten hin ausgerichtet. Migrantinnen entschieden sich also meistens fir
eine andere Zielgruppenkategorie, auch wenn sie sich fir Migranten einsetzten.
Uberpriift man nun, bei welchen Zielgruppen (auBer Zuwanderern, Fliichtlingen,
Migranten) es Uberschneidungen gab, so war dies in erster Linie bei der Zielgruppe
,Kinder und Jugendliche“ der Fall. 46% der Tatigkeiten, die nach Uberpriifung einen
Migrationshintergrund aufwiesen und nicht der Zielgruppe Zuwanderern, Flichtlin-
gen, Migranten zugeordnet wurden, wurden von den Befragten der Zielgruppe ,Kin-
der und Jugendliche® zugeordnet.

Die nachtragliche Uberpriifung zeigt, dass die Zielgruppen von Befragten oftmals
mehrere Facetten haben, wodurch eine genaue Zuordnung zu einer einzigen Ziel-
gruppe schwierig ist.

Grafik M19

Zielgruppen des freiwilligen Engagements
Alle beschriebenen Tatigkeiten (Angaben in %)
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& nfratest Quelle: Freiwilligensurvey 2004 Sozialforschung
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6.3 Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit

Engagierte Menschen verbinden bestimmte Erwartungen mit ihrer freiwilligen Tétig-
keit. Neben ,gemeinniitzigen“ Erwartungen, wie ,anderen Menschen helfen“ oder
.etwas fir das Gemeinwohl tun®, spielt auch eine Reihe von persénlichen Aspekten
eine Rolle. So soll die freiwillige Tatigkeit auch SpaB bereiten, die Engagierten mit
anderen Menschen zusammenfihren und zur Erweiterung ihrer Kenntnisse und
Erfahrungen dienen (Grafik M20). Die wichtigsten Erwartungen von Migranten wie
Nicht-Migranten waren recht ahnlich ausgepragt. Bei den Erwartungen an die weite-
ren Aspekte der freiwilligen Tatigkeit war die Rangfolge der Erwartungen die glei-
che, der Grad der Zustimmung war bei Migranten jedoch oftmals starker.

Erhoht sind die Erwartungen der Migranten, mit der freiwilligen Tatigkeit sympathi-
sche Menschen kennen zu lernen. Aber auch die Erweiterung ihres persénlichen
»Horizontes* durch das freiwillige Engagement, das einen Zuwachs an Kenntnissen
und Erfahrungen sowie eigene Entscheidungsspielrdume bieten soll, waren fir
Migranten wichtiger als fiir Nicht-Migranten. Besonders stark wichen die Erwartun-
gen der Migranten und Nicht-Migranten bei der Erwartung eines beruflichen Nutzens
der Tatigkeit voneinander ab. Wé&hrend Migranten diesen Punkt mehrheitlich als
wichtig ansahen, war dieser vor allem westdeutschen Engagierten ohne Migrations-
hintergrund eher unwichtig. Ahnlich erhdhte Erwartungen an ihre freiwillige Tatigkeit
bekundeten allerdings ostdeutsche Engagierte. Auch hier dirfte ein grdBerer sozia-
ler Problemdruck zu gesteigerten Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit geflhrt
haben. Das zeigt sich bei Migranten auch besonders darin, dass sie mit der freiwilli-
gen Tatigkeit vermehrt auch eigene Probleme I6sen wollen.
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Grafik M20
Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
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Migranten hatten also eine gesteigerte Erwartungshaltung an ihre freiwillige Tatig-
keit, wobei Migrantinnen bis auf zwei Ausnahmen noch gréBere Erwartungen hatten
als Migranten (Grafik M21). Migrantinnen erhofften sich von ihrer freiwilligen Tatig-
keit sehr viel stérker als Migranten die Mdglichkeit, eigene Interessen zu verfolgen,
eigene Kenntnisse und Erfahrungen zu erweitern und vor allem eigene Probleme zu
I6sen sowie einen beruflichen Nutzen aus der Tatigkeit zu ziehen.
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Grafik M21

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit nach Geschlecht
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B Migrantinnen

Die hohen Erwartungen, die Migranten an ihre freiwillige Tatigkeit stellten, erwecken
den Verdacht, dass das freiwilige Engagement von vielen Migranten eine Art
~Selbsthilfe” darstellt, um die persdnliche und ékonomische Lage mittel- und langer-
fristig zu verbessern. Migranten bezeichneten ihre Tatigkeiten zwar nur zu 3% als
~elbsthilfe”, doch scheinen sie sich mit ihrer freiwilligen Tatigkeit oftmals auch in
einem weiteren Sinne ,selbst helfen zu wollen®. Dieser Antrieb zeigte sich im hohen
Grad an Eigeninitiative, mit der Migranten zu ihrem Engagement kommen. Migran-
ten kamen zu 45% ihrer freiwilligen Tatigkeiten durch Eigeninitiative, wéhrend das
nur auf 38% der freiwilligen Tatigkeiten von Nicht-Migranten zutrifft (nicht grafisch
ausgewiesen). Besonders junge Migranten hatten ihre Tatigkeit auf eigene Initiative
hin gefunden (60% der Tatigkeiten von jungen Migranten, 45% der Tatigkeiten von
jungen Nicht-Migranten).

Junge Migranten zwischen 14 und 30 Jahren hatten zwar eine Reihe ahnlicher Er-
wartungen an ihre freiwillige Tatigkeit wie junge Menschen ohne Migrationshin-
tergrund (Grafik M22). Sie verbinden diese Erwartungen aber starker als Nicht-
Migranten mit der Hoffnung, Anerkennung zu erhalten, eigene Interessen zu verfol-
gen und vor allem eigene Probleme zu I6sen und einen beruflichen Nutzen aus dem
Engagement zu ziehen. Besonders in den letzten beiden Punkten wichen die Er-
wartungen zwischen jungen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund stark
voneinander ab. Hieran wird indirekt auch deutlich, dass Jugendliche mit Migra-
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tionshintergrund in ihrem beruflichen und privaten Alltag mit mehr Problemen kon-
frontiert sind, als dies fir Jugendliche ohne Migrationshintergrund der Fall ist.

Grafik M22

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit
Zeitaufwandigste freiwillige Tatigkeiten von 14 bis 30-jéhrigen Befragten auBerordentlich
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Um eine realistische Einschatzung davon zu erhalten, was eine freiwillige Tatigkeit
leisten kann oder auch nicht, benétigen junge Migranten, die hdufiger als junge En-
gagierte ohne Migrationshintergrund in Kirchen bzw. Religionsgemeinschaften, in
Selbsthilfegruppen oder privaten Einrichtungen engagiert sind, die Hilfe von An-
sprechpartnern in den Organisationen. Positiv zu bewerten ist, dass bei 69% der
Tatigkeiten von jungen Migranten Ansprechpartner in den Organisationen fir die
Engagierten vorhanden sind.

395



7. Strukturen des Engagements von Migranten

71 Organisatorische Strukturen des freiwilligen Engagements

Freiwillige Tatigkeiten kénnen in unterschiedliche Organisationsstrukturen einge-
bettet sein. Die Organisationsform ,Verein“ spielte bei Migranten wie auch bei Nicht-
Migranten die wichtigste Rolle, auch wenn mit 38% weniger Tatigkeiten als von
Nicht-Migranten (44%) im Verein stattfanden (Grafik M23). Am zweithaufigsten wa-
ren freiwillige Tatigkeiten von Migranten in staatlichen oder kommunalen Einrichtun-
gen angesiedelt. Dies rihrt zum einen von dem bei Migranten groBen Engagement-
bereich ,Kindergarten und Schule” her. 17% der Tétigkeiten von Migranten, aber nur
12% der Tatigkeiten von Engagierten ohne Migrationshintergrund werden dort aus-
gelbt. Méglicherweise ist es fir Migranten in staatlichen bzw. kommunalen Einrich-
tungen auch einfacher, Zugang und Anschluss zu finden, als in (kulturell ,deutsch”
gepragten) Vereinen, deren oftmals kulturell homogene und traditionelle Strukturen
Migranten méglicherweise abschrecken bzw. schlecht integrieren.

Einen etwas geringeren Stellenwert besaBen kirchliche und religiése Vereinigungen,
in deren Rahmen 12% der Tatigkeiten von Migranten eingebettet waren. Migrantin-
nen waren mit 22% freiwilligen Tatigkeiten allerdings ungleich h&ufiger im kirchlich-
religisen Bereich engagiert als Migranten (10%). Mit 42% der Tatigkeiten hatten
Manner ihren Organisationsschwerpunkt in Vereinen, Migrantinnen waren nur mit
35% ihrer Tatigkeiten im Verein engagiert. Selbst organisierte Gruppen und Initiati-
ven wurden von Migranten fast ebenso haufig als Organisationsform genannt wie
von Nicht-Migranten (11%). Die ,Selbsthilfe” war bei Migranten allerdings etwas
wichtiger als bei Nicht-Migranten (3% zu 1%).
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Grafik M23
Organisationsform der freiwilligen Tatigkeiten
Alle genannten Tatigkeiten (Angaben in %)
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7.2 Hauptinhalte der freiwilligen Tatigkeiten und Anforderungen an
die Tatigkeiten

Die Hauptinhalte der Tatigkeiten von Migranten waren, wie auch bei Nicht-Migran-
ten, die Organisation von Veranstaltungen und die Verrichtung praktisch-notwendi-
ger Arbeiten (Grafik M24). Eine gréBere Bedeutung als bei Nicht-Migranten hatten
jedoch personliche Hilfeleistungen, die Durchfihrung von Hilfsprojekten und die
padagogische Anleitung von Gruppen. Migranten betonten starker als Personen
ohne Migrationshintergrund den ,helfenden Charakter” ihrer Tatigkeit. Die Tatigkei-
ten von Nicht-Migranten konzentrierten sich dagegen starker auf die Organisation
von Veranstaltungen, die Offentlichkeitsarbeit, die Mitsprache und Mittelbeschaf-
fung. Nicht-Migranten hatten somit ein starker organisatorisch-reprasentatives Ta-
tigkeitsprofil, wahrend Migranten starker im Dienst am Menschen standen, ihre Ta-
tigkeiten also einen ausgepragten ,sozial-karitativen Charakter hatten.
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Grafik M24

Hauptinhalte der Tétigkeit von Nicht-Migranten und Migranten
Alle genannten Tétigkeiten (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe ergibt mehr als 100%
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Vergleicht man die Tatigkeitsinhalte von Migranten und Migrantinnen, wird eine typi-
sche Rollenverteilung zwischen den Geschlechtern erkennbar, wie sie in abge-
schwachter Form auch bei den Nicht-Migranten auftritt. Migrantinnen gaben namlich
sehr viel haufiger als Migranten an, persénliche Hilfe zu leisten (Grafik M25). Weni-
ger oft fihren sie Hilfsprojekte durch sowie seltener Offentlichkeitsarbeit, Vernet-
zungsarbeit und Verwaltungstatigkeiten, als dies Migranten tun. Die Tatigkeiten der
Migrantinnen sind starker auf das ,Helfen* ausgelegt, wahrend Migranten haufiger
reprasentative Tatigkeiten sowie Tatigkeiten mit Fihrungsaufgaben ausfiihren.
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Grafik M25
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Zu diesem Befund passt die Tatsache, dass mehr als jede dritte Tatigkeit eines
Migranten als Leitungs- und Vorstandsfunktion beschrieben wurde (34%; 43% bei
Mannern ohne Migrationshintergrund), aber nur gut jede fliinfte Tatigkeit einer
Migrantin (21%; 26% bei Frauen ohne Migrationshintergrund). Insgesamt waren
deutlich weniger Tatigkeiten von Migrantinnen und Migranten Leitungs- und Vor-
standsfunktionen (27% zu 35% Nicht-Migranten). Von einer ,Gleichberechtigung” im
Engagement zwischen Migrantinnen und Migranten, wie aufgrund der gleich hohen
Engagementquote vermutet werden kdnnte, kann also nicht gesprochen werden.
Offen bleibt, ob Frauen bei ihren freiwilligen Tatigkeiten Flihrungsposten Gberhaupt
anstreben oder die ,Arbeit an der Basis” fir sie befriedigender ist.
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Freiwillige Tatigkeiten stellen eine Reihe von Anforderungen an die Engagierten. Fiir
die Tatigkeiten von Migranten und Nicht-Migranten trifft es im selben Umfang zu,
dass sie gut mit Menschen umgehen kénnen und eine hohe Einsatzbereitschaft
zeigen mussen (Grafik M26). Organisationstalent benétigen Migranten seltener bei
ihren Tatigkeiten als Nicht-Migranten.

Sehr viel starker gefordert waren Migranten, wenn es um den Umgang mit den Be-
hérden ging. Fir 57% der Téatigkeiten war diese Fahigkeit in starkem MaB bzw. in
gewissem MaB gefordert. Dies dlrfte zum einen mit den Tatigkeiten im ,Bereich
Schule und Kindergarten“ zusammenhangen, zum anderen aber auch mit Tatigkei-
ten, die sich (unmittelbar oder mittelbar) der Zielgruppe ,Zuwanderer, Auslander und
Flichtlinge* widmeten.

Grafik M26

Anforderungen an die Tatigkeit von Migranten
Alle genannten Tatigkeiten (Angaben in %)
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8. Verbesserungsbedarf bei den Rahmenbedingungen
des Engagements

8.1 Forderungen von Migranten an die Organisationen

Fragt man Migrantinnen und Migranten, in welchen Punkten in ihren Organisationen
wder Schuh driickt, nennen sie weitaus mehr Probleme als Nicht-Migranten. So sind
Migranten starker im Rahmen ihrer Tatigkeiten mit Ressourcenproblemen konfron-
tiert (Grafik M27). Winsche nach mehr Finanzmitteln fir Projekte (70%) sowie nach
Raumen und Sachmitteln (58%) sind die am haufigsten genannten Forderungen an
die Organisationen.

Deutlich dringlicher als Engagierte ohne Migrationshintergrund winschen sich
Migranten Verbesserungen bei den Weiterbildungsmdglichkeiten (48% Migranten,
34% Nicht-Migranten) und bei der fachlichen Unterstitzung (46% Migranten, 33%
Nicht-Migranten). Erstaunlicherweise haben Migranten einen nur etwas geringeren
Zugang zu WeiterbildungsmaBnahmen (deutlicher zurlick bleiben allerdings Migran-
tinnen). Hier scheint sich der hohe Bildungsstatus der Migranten auszuwirken. Ins-
besondere junge Migranten und Frauen mit Migrationshintergrund forderten bessere
Weiterbildungsmaéglichkeiten. Das sind, wie bereits analysiert, Gruppen, die sich
stark in ihren freiwilligen Tatigkeiten gefordert sehen und h&ufiger angeben, zumin-
dest manchmal Uberfordert zu sein.

Auch bei den Themen ,unbiirokratische Kostenerstattung” sowie ,bessere finan-
zielle Vergiitung“ ist der Problemdruck héher als bei den Engagierten ohne Migra-
tionshintergrund. Nachvollziehbar werden die Winsche daher, dass engagierte
Migranten zum einen seltener als Engagierte ohne Migrationshintergrund die Még-
lichkeit haben, eine Kostenerstattung zu erhalten. Migranten kdénnen sich nur zu
37% die Kosten ihrer Tatigkeiten erstatten lassen, fir Nicht-Migranten ist dies bei
44% der Tatigkeiten moéglich. Wenn die Mdglichkeit zur Kostenerstattung besteht,
machen Migranten zudem seltener als Nicht-Migranten von dieser Gelegenheit
Gebrauch. Eventuell scheuen Migranten aufgrund der von ihnen als schlecht wahr-
genommenen finanziellen Lage ihrer Organisationen davor zuriick, Kosten geltend
zu machen.

Dabei hatten engagierte Migranten durchaus Griinde, sich ihre finanziellen Ausla-
gen erstatten zu lassen, da sie ihre finanzielle Situation schlechter einschatzen als
dies Engagierte ohne Migrationshintergrund tun. Mehr als jeder vierte engagierte
Migrant schatzt seine finanzielle Lage weniger gut oder schlecht ein (26%). Von den
engagierten Nicht-Migranten halten dagegen nur 18% ihre Lage fir weniger gut
oder schlecht.
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Wichtiger als die materiellen bzw. finanziellen Aspekte empfanden Migranten die
Unterstiitzung und Anerkennung von Seiten hauptamtlicher Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen. 42% der engagierten Migranten war es wichtig, in diesem Bereich Ver-
besserungen zu erreichen (27% Nicht-Migranten). Insbesondere Migrantinnen win-
schen sich mehr Anerkennung (44%), aber auch fir engagierte Migranten ist dieser
Punkt wichtig (41%).

Vergleicht man die Bedirfnislage der im 2. Freiwilligensurvey befragten Migranten
mit der Bedrfnislage der vom Zentrum flr Tirkeistudien befragten tiirkeistammigen
Migranten, so ahneln sich die Bediirfnislagen erheblich'®'. Zwar stehen fiir die
tirkeistammigen Migranten Weiterbildungsmaoglichkeiten an erster Stelle der Forde-
rungen an die Organisationen, doch es folgen auch hier Ressourcenprobleme, fach-
liche Unterstiitzung und eine verbessere Anerkennungskultur von Seiten der Haupt-
amtlichen. An letzter Stelle stehen auch bei tirkeistdmmigen Migranten finanzielle
Aspekte.

Um Migranten langfristig an das freiwilige Engagement zu binden und um mehr
Migranten fur freiwillige Tétigkeiten zu gewinnen, sollten also infrastrukturelle MaB-
nahmen ergriffen und fachliche, und emotionale Unterstitzungsstrukturen verbes-
sert werden.

Grafik M27
Wiinsche an die Organisationen
Zeitaufwéndigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe > 100%
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Bessere Weiterbildungs-
maoglichkeiten

'8" Zusatzlich zu den im Freiwiligensurvey abgefragten Items hatte das Zentrum fiir
TUrkeistudien zwei weitere Items abgefragt, um die Offenheit der deutschen
Organisationen fiir Zuwanderer sowie die menschliche und psychische Unterstitzung fur
die Engagierten zu messen.
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8.2 Forderungen von Migranten an Staat und Offentlichkeit

Neben den Organisationen kénnen auch der Staat und die Offentlichkeit Adressat
flir Wiinsche der Freiwilligen sein. Migranten richteten auch an Staat und Offentlich-
keit in gréBerem MaB Verbesserungswiinsche als Nicht-Migranten. Das betrifft auch
die Forderung nach besserer Information und Beratung tUber Mdglichkeiten von frei-
willigem Engagement, die allerdings in beiden Gruppen an erster Stelle erhoben
werden (66% Migranten, 54% Nicht-Migranten; Grafik M28). Offensichtlich sehen
die Engagierten Potenzial fiir eine breitere Beteiligung am Engagement, wenn mehr
Menschen Uber freiwilliges Engagement informiert und beraten wirden.

Wahrend nach Meinung der Nicht-Migranten die Prasenz und Anerkennung des
freiwilligen Engagements in den Medien die zweite Prioritat hat, duBerten Migranten
am zweithaufigsten den Wunsch nach vermehrter Anerkennung freiwilligen Enga-
gements als berufliches Praktikum (60%). Diese besondere Prioritéat deckt sich mit
der verstarkt geduBerten Erwartung von Migranten, einen beruflichen Nutzen aus
der Tatigkeit ziehen zu kdnnen. Engagierte Migranten, deren Tatigkeit von anderen
in beruflicher Form ausgelbt wurde, hatten zudem mehr als entsprechende Nicht-
Migranten Interesse daran, ihre freiwillige Tatigkeit selbst beruflich auszuliben.

54% bzw. 50% der engagierten Migranten fordern vom Staat eine bessere steuerli-
che Absetzbarkeit der Aufwandsentschadigungen bzw. der Unkosten. Zwar hat
diese Problematik auf Bundesebene im Vergleich zum Freiwilligensurvey 1999 ab-
genommen, doch wurde dieser Punkt von Migranten 2004 Uberdurchschnittlich hdu-
fig gefordert. Mdglicherweise ist Migranten weniger bekannt, welche Mdéglichkeiten
der Absetzbarkeit von Seiten des Gesetzgebers bereits bestehen. Hier sind Bera-
tung und Information nétig. Ahnliches gilt fir die Forderung nach Verbesserungen
bei der Haftpflicht- und Unfallversicherung. Hier hat sich die Lage seit 1999 durch
Rahmenvertrage verschiedener Bundeslander mit Versicherungen erheblich ver-
bessert. Mdglicherweise war dieser neu eingerichtete Versicherungsschutz Enga-
gierten mit Migrationshintergrund zum Befragungszeitpunkt nicht bekannt.

Wichtig war engagierten Migranten auBerdem, in Presse und Medien — und vor al-
lem in der Offentlichkeit — mehr 6ffentliche Anerkennung fiir ihre Leistungen zu er-
halten. Hier kdnnte sich auch der Wunsch nach einer positiveren Wahrnehmung als
aktive und engagierte Migranten ausdriicken, die die Gesellschaft ebenso mitge-
stalten wie Menschen ohne Migrationshintergrund. Auf diesen deutlich erhéhten
Anerkennungsbedarf verweist auch, dass Migranten deutlich mehr &ffentliche Eh-
rungen einfordern als Nicht-Migranten, auch wenn das beiderseits nicht die wich-
tigste Prioritat darstellt.
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Grafik M28

Wiinsche an den Staat / die Offentlichkeit

Zeitaufwéndigste freiwillige Tatigkeiten (Angaben in %), Mehrfachnennungen méglich, Summe > als 100%
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Anhang 1: Methodische Informationen zum
Freiwilligensurvey
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Methodische Informationen zum Freiwilligensurvey

1. Durchfiihrung der Befragung

Die Befragung in der Haupterhebung begann am 22. April und wurde am 15. Juli
2004 abgeschlossen. Die im Rahmen der vor geschalteten Pretests gewonnenen
Interviews wurden vom 8. bis 9. Marz bzw. vom 13. bis 15. April realisiert. Die
15.000 Interviews des Freiwilligensurveys verteilen sich demnach Uber einen Zeit-
raum von gut drei Monaten. Dabei wurden die Bundeslander mit friiherem Ferien-
beginn zeitlich vorrangig bearbeitet. In allen Bundeslandern konnte die Befragung
daher vor Beginn der Sommerferien abgeschlossen werden.

Fir die Befragung wurden geschulte Telefoninterviewer des Infratest-Stabes in drei
Telefonstudios eingesetzt (Miinchen, Berlin, Parchim). Alle Studios arbeiten nach
denselben Standards und sind an das zentrale System der Stichprobensteuerung
angeschlossen. Von den zuféllig ausgewahlten Befragungspersonen haben rd. 52%
an der Befragung teilgenommen.

Da die Teilnahme an der Befragung freiwillig ist, kann nicht ausgeschlossen werden,
dass aufgrund der Nichtteilnahme bestimmte Personengruppen unterreprasentiert
und andere dementsprechend Uberreprasentiert sind. Dies kann in einem gewissen
Umfang durch einen Vergleich der Stichprobenstruktur mit Bevélkerungsstatistiken
der amtlichen Statistik festgestellt werden. Soweit Abweichungen auftreten, werden
diese durch eine so genannte ,Gewichtung” rechnerisch korrigiert.

In der vorliegenden Erhebung wurde durch die vorgenommene Gewichtung sicher-
gestellt, dass die Stichprobe im Hinblick auf die Verteilungen nach

Bundesland
GemeindegrdBenklassen (BIK)
Geschlecht

— Altersgruppen

mit der amtlichen Bevdlkerungsstatistik Ubereinstimmt. Dies gilt nicht nur fir die
bundesweite Stichprobe, sondern auch auf der Ebene der Bundeslander. An den
Parametern fir die Gewichtung wurde hinsichtlich der Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse nichts geandert.
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Grundgesamtheit der reprasentativen Stichprobe ist die Wohnbevélkerung Deutsch-
lands ab 14 Jahren."®® Die Auswahl der Befragten erfolgt nach einem Zufalls-
verfahren, das im folgenden Kapitel ndher beschrieben ist.

Die Stichprobe ist im vorliegenden Fall in ihrer Verteilung nach Bundeslandern dis-
proportional angelegt. Fir vergleichende Landeranalysen sollen auch die kleinen
Bundeslander mit einer bestimmten Mindestfallzahl vertreten sein. Aufgestockt wur-
den alle ostdeutschen Bundeslander, Berlin, Hamburg, und Rheinland-Pfalz. Ausge-
nommen von der Landeraufstockung sind die drei kleinsten Bundesléander, namlich
Bremen, das Saarland und Schleswig-Holstein. GroBere Bundeslander (Bayern, Ba-
den-Wirttemberg, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Hessen) gingen mit ei-
nem geringeren als ihren eigentlichen Anteil in die Stichprobe ein. Die Gewichtung
stellte nachtraglich ein proportionales Verhéltnis aller Bundeslander her.

Die Landeraufstockung kommt den neuen Landern zugute, deren Interviewzahl sich
um 3.664 auf 6.754 erhoht. Fir bundesweite Auswertungen wird die Stichprobe im
Rahmen des Gewichtungsmodells ,re-proportionalisiert”. Durch einen rechnerischen
Faktor erhalten die Befragten jedes Bundeslandes das Gewicht, das ihrem Bevdl-
kerungsanteil im Bund entspricht.

%2 Um exakt zu sein, muss die tatsachliche Grundgesamtheit beschrieben werden als ,die

deutsch sprechende Wohnbevélkerung in Privathaushalten mit Festnetz-Telefonan-
schluss”. Personen in Anstaltshaushalten (Alten- und Pflegeheime, Wohnheime, Ge-
fangnisse usw.) werden nicht befragt. Personen, die Uber keine ausreichenden Deutsch-
kenntnisse fir ein Interview verfigen, kénnen ebenfalls nicht befragt werden. Dasselbe
gilt bei telefonischen Befragungen naturlich auch fir Haushalte ohne Telefonanschluss;
diese machen rd. 3% aller Haushalte aus.
Die wichtigste systematische Unterrepréasentation in der realisierten Stichprobe, die aus
diesen und anderen Griinden entsteht, betrifft den Anteil der Personen mit ausléndischer
Staatsangehdrigkeit. Sie sind in der Stichprobe mit 3% vertreten, wahrend ihr Anteil in
der Grundgesamtheit rd. 8% betrégt.
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Bevdlkerungsanteil der Bundeslander und realisierte Interviews nach Landern

Lander
nach GréBe

Nordrhein-Westfalen
Bayern
Baden-Wiurttemberg
Niedersachsen
Bremen

Hessen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen

Berlin
Schleswig-Holstein
Sachsen-Anhalt
Thiringen
Brandenburg
Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern

Gesamt

darunter:

neue Lander (inkl. Berlin)
alte Lander

Bevolkerungs-
anteil in %
(Haushalte)

22,0
14,3
12,4
9,5
0,9
7,3
4,8
1,3
55
4,8
3,4
3,2
2,9
3,1
2,4

2,2

100,0

21,7
78,3

415

Ungewichtete
Fallzahl in
der Gesamt-
stichprobe

2.006
1.409
1.193
997
96
895
899
251
901
1.355
500
897
900
901
900

900

15.000

6.754
8.246



2. Zur Methodik telefonischer Bevolkerungsumfragen bei TNS Infratest

Die Befragung wurde mit computerunterstitzten telefonischen Interviews (CATI)
durchgefihrt. Bei dieser Technik wird der Fragebogen in ein DV-Programm umge-
setzt, das die — im vorliegenden Fall recht komplexe — Fragenabfolge steuert. Die
Fragen werden einzeln auf einem Bildschirm gezeigt, von dem der Interviewer sie
vorliest und in dem er die Antworten direkt (,online®) eingibt.

Dieses Verfahren hat den Vorteil, dass die Fehlermdglichkeiten im Interview stark
verringert werden. Darlber hinaus stehen die Antworten fir vorlaufige Auswertun-
gen und Datenprifungen sehr rasch zur Verfligung.

Die Durchflhrung der telefonischen Interviews ist dabei mit einem leistungsféahigen
System der Stichprobensteuerung verbunden. Dieses wird im folgenden Abschnitt
erlautert.

¢ Grundgesamtheit und Stichprobenanlage

Grundgesamtheit von Bevdlkerungsbefragungen sind in der Regel alle in
Privathaushalten lebenden deutschsprachigen Personen ab 14 Jahren. Weitere
studienspezifische Einschrankungen sind méglich. Die telefonische Durchfihrung
der Befragung reduziert die Grundgesamtheit auf die Auswahlgesamtheit ,deutsch
sprechende Personen ab 14 Jahren in Festnetz-Telefonhaushalten®.

Die Befragung basiert auf dem Infratest-Telefon-Master-Sample (ITMS), das fir
derartige Untersuchungen aufgebaut wurde und zu verzerrungsfreien Stichproben
(insbesondere weitgehende Vermeidung des not-at-home bias) ohne Klumpen-
effekte flihrt. Das ITMS ist als multistratifizierte Haushaltsstichprobe auf Flachen-
basis mit zufalliger Zielpersonenauswahl im Haushalt mit dem Schwedenschliissel
konzipiert. Es entspricht hinsichtlich des Random-Digit-Dialling dem ADM-Standard,
der nach dem Gabler-Hader-Verfahren definiert wurde.

Kennzeichnend ist dabei, dass das sog. ,random last two digits (RL2D)“ der Tele-
fonnummern nicht im Rahmen der einzelnen Stichproben durchgefiihrt wird, son-
dern dass dieser Randomisierungsschritt bereits im Rahmen der Erstellung der
Auswahlgrundlage implementiert ist. Es garantiert, dass auch die Telefonanschlisse
in der Auswahlgrundlage enthalten sind und verzerrungsfrei gezogen werden kén-
nen, die nicht in Verzeichnisse eingetragen sind.
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¢ Erstellung der ADM-Auswahlgrundlage und eindeutige regionale Verortung
der Rufnummern im ITMS-System

ITMS Stichproben werden aus der Auswahlgrundlage der ,Arbeitsgemeinschaft
ADM-Telefonstichproben“ gezogen. Erstellungsbasis dieser Auswahlgesamtheit
sind samtliche Eintrage aus Telefonverzeichnissen.

Diese werden zunachst von Redundanzen bereinigt. Im nachsten Schritt werden die
letzten beiden Stellen aller eingetragenen Rufnummern abgeschnitten. Die so ge-
wonnenen sog. Rufnummernstdmme werden ebenfalls entdupliziert. AnschlieBend
wird pro Nummernstamm ein Block mit der Ziffernfolge 00 bis 99 erzeugt. Somit
erhalt man ein Universum aller Telefonnummern, eingetragene wie auch generierte.
Nur solche Telefonnummern sind in der Auswahlgrundlage nicht enthalten, die in
Bldécken ohne einen einzigen Eintrag liegen.

Diese Auswahlgrundlage enthalt lediglich Telefonnummern, jedoch keine Adressen,
da diese fir eine anonyme Befragung unerheblich sind. Aus den Eintragen werden
jedoch Kennzeichen fir die Art des Eintrags (geschéftlich/privat) sowie die Gemein-
dekennziffer Gbernommen.

Sofern eine Rufnummer nicht eingetragen ist, werden dieser bis zu drei verschie-
dene Gemeindekennziffern zugeordnet; und zwar die der drei haufigsten Gemein-
den der eingetragenen Rufnummern desselben Nummernstamms. Kennzeichen fir
die Art des Anschlusses kdénnen flr generierte Rufnummern natirlich nicht verge-
ben werden.

Die Nummern aller Teilnehmer, die auf keinen Fall im Zusammenhang mit einer
Befragung angerufen werden wollen, werden in der Auswahlgrundlage gesperrt.

Da das ITMS als Flachenstichprobe konzipiert ist, muss jede Telefonnummer ein-
deutig regional verortet sein. Nicht eingetragene Telefonnummern sind nur dann
eindeutig verortbar, sofern sich alle eingetragenen Rufnummern desselben Blockes
in einer einzigen Gemeinde befinden. Ist dies nicht der Fall, wird im ITMS-System
bei generierten Rufnummern mit mehreren méglichen Gemeindekennziffern eine
der Gemeindekennziffern per Zufall ausgewéhlt. Diese Zufallsauswahl wird per
Bedeutungsgewicht so gesteuert, dass die Haufigkeitsverteilung der Gemeinde-
kennziffern der nicht-eingetragenen Nummern im jeweiligen Block der Verteilung der
eingetragenen Nummern entspricht.

¢ Schichtung, Ziehung und Stichprobenrealisierung

Die Schichtung der Haushaltsstichprobe erfolgt zum einen anhand von Kriterien der
amtlichen Gebietseinteilung (Bundeslander, Nielsengebiete Regierungsbezirke,
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Kreise, ggf. — bei Schwerpunktstichproben - Gemeinden und Gemeindeteile) zum
anderen anhand der BIK-Gemeindetypen (10er Skala). Das jeweilig verwandte
Schichtungsmodell ist studienspezifisch wahlbar und wird auf die angestrebte Net-
tofallzahl, die Optimierung der Feldarbeit und andere studienspezifische Gesichts-
punkte ausgerichtet.

Das Nettosoll wird erstens mit dem reziproken Wert der erwarteten Ausschépfung
multipliziert und in einer Allokationsrechnung unter Verwendung des COX-Verfah-
rens auf die Schichtungszellen verteilt. Diese Brutto-Sollverteilung des Schich-
tungstableaus wird zweitens haushaltsproportional auf die jeweiligen schichtange-
hérigen Gemeinden verteilt und daraus dann das Ziehungsbrutto auf Gemeinde-
ebene berechnet. Die Ziehung der Telefonnummern erfolgt pro Gemeinde per Zu-
fallsstart und Intervall. Nicht-private Eintrage, bereits gezogene sowie gesperrte
Rufnummern werden dabei negiert.

Das ITMS besteht also aus einer mikrostratifizierten und ungeklumpten Stichprobe,
die sich proportional zur Zahl der Privathaushalte auf die Mikrozellen (Gemeinden
oder Gemeindeteile) aufteilt. Die Multistratifikation und Aufteilung der Stichprobe auf
die Zellen erfolgt vollautomatisch Gber ein Allokationsprogramm.

Die Stichprobenrealisierung erfolgt nach dem Konzept der Nettosteuerung voll auto-
matisch per Sample-Management-System (SMS). Dabei geht das Schich-
tungstableau der Allokationsrechnung als Sollstruktur in die Steuerung der Feldar-
beit ein. Es ist somit gewahrleistet, dass in jeder Zelle die erforderliche Zahl von
Interviews durchgefihrt wird. Von diesem Programm wird auch - falls nétig - die
Gleichverteilung der Interviews auf Befragungstage und Tageszeiten gesteuert.

Innerhalb jeder Steuerungszelle sind die Datenséatze der Telefonhaushalte nach Zu-
fallszahlen sortiert. Somit bildet jede Zelle eine Urne im klassischen Sinne. Nicht er-
reichte Haushalte werden zurtckgelegt und kommen in gréBerem zeitlichen Ab-
stand zu anderen Tageszeiten zur Wiedervorlage. Die an einem bestimmten Tag
nicht erreichten Haushalte werden durch solche substituiert, die an anderen Tagen
nicht erreicht werden. Damit entfallt der so genannte "not-at-home-bias" weitgehend
(nur Haushalte, die auch nach dem 12. Kontakt nicht angetroffen werden, werden
ausgesteuert; nach unserer Erfahrung handelt es sich dabei i.d.R. um (noch) nicht
geschaltete Telefonnummern, auf die keine Postansage aufgeschaltet ist).

Um mdogliche Einflisse der Tageszeit auf Untersuchungsergebnisse von vorneher-
ein auszuschalten, wird die Stichprobe nach einem Verfahren der "dynamischen
Repréasentativitat" bezlglich der Besetzung der Zellen des Multistratifika-
tionstableaus optimiert, so dass sich fur jedes Stundenintervall vorgabenpropor-
tionale Teilstichproben ergeben.

418



Durch die letztlich nur noch aus den "harten" Verweigerern bestehenden Ausfélle
und die optimale regionale Aussteuerung der Stichproben kann die abschlieBende
Personengewichtung mit einer wesentlich kleineren Faktorenspannweite die Stich-
probe an der Struktur der Wohnbevdlkerung justieren, als dies mit den herkémmli-
chen Verfahren méglich ist.

e Gewichtung

Nicht in allen von den Interviewern kontaktierten Haushalten kommt ein Interview
zustande. Diese Ausfalle kdbnnen sich disproportional zur Grundgesamtheit verteilen
und so Verzerrungen der Stichprobe hervorrufen. Derartige Verzerrungen werden
durch aufeinanderfolgende Faktorengewichtungen ebenso ausgeglichen, wie die
von der HaushaltsgréBe und der Zahl der Telefonanschlisse abhédngende Auswahl-
chance fur die Zielperson.

e Telefonnummern- und Haushaltsstichprobe (Bereinigung der Auswahl-
chancen)

Das ITMS fOhrt zu Stichproben, in denen jede Telefonnummer die gleiche Auswahl-
chance hat. Haushalte mit mehreren genutzten Anschliissen haben daher eine der
Zahl dieser Anschliisse entsprechende Mehrfachchance bei der Auswahl. Zu deren
Bereinigung wird die realisierte Stichprobe mit der reziproken Zahl der fir Gespra-
che genutzten Anschllisse — nur diese haben Einfluss auf die Auswahichance der
Haushalte - je Haushalt multipliziert.

e Gewichtung der Haushaltsstichprobe nach Bundeslandern und Gemeinde-
typen

Diese Stufe der Gewichtung soll Abweichungen vom urspringlichen haushaltspro-
portionalen Sample-Ansatz korrigieren. Aufgrund der beschriebenen Stichpro-
bensteuerung durch das ITMS, das zu vollstandiger Proportionalitét fihrt, kann eine
solche Haushaltsgewichtung jedoch in der Regel unterbleiben.

¢ Haushalts- und Personenstichprobe (Umwandlung)

Das beschriebene Auswahlverfahren fiihrt zu einer haushaltsreprasentativen Stich-
probe, wobei — nach Bereinigung - jeder Haushalt die gleiche Chance hat, in die
Auswahl zu kommen.

In jedem der ausgewahlten Haushalte wird durch ein zufélliges, gleiche Auswahl-

chancen innerhalb eines Haushalts produzierendes Verfahren (z.B. Schweden-
schlussel) nur eine Person als Zielperson ausgewahlt. Dies gilt unabhéngig davon,
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wie viele zur Grundgesamtheit gehdrende Personen in dem betreffenden Haushalt
leben. Die Chancen fiir die in Privathaushalten lebenden Personen der Grundge-
samtheit, als Befragungsperson der Stichprobe ausgewahlt zu werden, sind dem-
nach umgekehrt proportional zur Zahl der zur Grundgesamtheit gehérenden Perso-
nen in ihren Haushalten.

Um eine reprasentative Personenstichprobe zu erhalten, wird die erstellte Stich-
probe mathematisch im Nachhinein so umgeformt, dass jede Person der Grundge-
samtheit stichprobentheoretisch die gleiche Auswahlchance erhalt.

¢ Gewichtung der Personenstichprobe nach Bundeslandern, Altersgruppen
und Geschlecht

Die Gesamtstichprobe wird anschlieBend an die aus der amtlichen Statistik be-
kannten Sollstrukturen der genannten Merkmale angepasst. Als Datenbasis dient
die Bevdlkerungsfortschreibung.

3. Der Fragebogen des Freiwilligensurveys

¢ Konzeption des Fragebogens

1999 wie 2004 wurde das Thema des freiwiligen Engagements der Burgerinnen
und Birger im weiteren Kontext der Fragen nach Gemeinsinn, Sozialkapital und
Kraften des zivilgesellschaftlichen Zusammenhalts diskutiert. Zwar kann eine
reprasentative Erhebung zum Thema des freiwilligen Engagements — auch wenn sie
L-umfassend” angelegt sein soll — nicht dieses ganze Forschungsfeld mit seinen
vielfaltigen methodischen Ansatzen und inhaltlichen Perspektiven abdecken. Aber
sie kann sich bemuhen, Brickenschlage und Querverbindungen zu ermdglichen.

Dies war bei der Konzeption des Fragebogens eine wichtige Leitlinie. Der Fragebo-
gen enthalt daher eine Reihe von Fragen, die auf den ersten Blick vielleicht nicht
unbedingt zum Thema gehéren wirden. Die Breite der einbezogenen Fragen sollte
es ermdglichen, das Thema ,Freiwilliges Engagement” im engeren Sinne in den
relevanten sozialen und 6konomischen Zusammenhangen zu untersuchen.

Das im Rahmen des 1. Freiwilligensurveys ausgearbeitete Fragebogenkonzept hat
sich bewahrt. Viele verschiedene Fragestellungen konnten mit Hilfe der Fille an
Daten beantwortet werden. Zudem enthielt der Fragebogen von 1999 (berwiegend
Fragen zu Themen, deren Veradnderungen Uber einen Zeitraum von 5 Jahren durch-
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aus von Interesse sind. Insofern sollte (und konnte) der Fragebogen fir die Neu-
auflage des 2. Freiwilligensurveys lediglich Gberarbeitet werden und hinsichtlich
bestimmter Fragestellungen angepasst werden, um die Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse nicht zu beeintrachtigen.

Die Uberarbeitung des Fragenprogramms begann im Juni 2003 in Zusammenarbeit
mit einschlagigen Experten des BMFSFJ und wurde im Januar 2004 mit Vertretern
von Organisationen, in denen Freiwillige arbeiten, fortgesetzt. Die Ergebnisse dieser
Gesprache miindeten in den ersten der insgesamt zwei Pretests, der am 8. und 9.
Mérz 2004 durchgefihrt wurde.

Auf der konstituierenden Sitzung des vom BMFSFJ berufenen wissenschaftlichen
Projektbeirats am 17. Marz 2004 wurden die Ergebnisse der vorangegangenen Ge-
sprache und des Pretests diskutiert und weitere Anregungen fiir die endgultige Fra-
gebogengestaltung gegeben. Dieser — in der letzten Phase sehr intensive — Frage-
bogenentwicklungsprozess dauerte den restlichen Marz an. Der 2. Pretest wurde
am 13. bis 15. April 2004 durchgefuhrt, und die Haupterhebung startete kurze Zeit
spater, am 22. April 2004.

e Erfassung des freiwilligen Engagements

Um das Messkonzept zur Erfassung freiwilligen Engagements nachzuvollziehen,
wird im Folgenden eine ausflhrliche Erlduterung gegeben. Teil A des Fragebogens
ist das Messkonzept zur Erfassung der Tatigkeiten, die hier gemeint sind, wenn von
freiwilligem Engagement gesprochen wird. Es handelt sich um ein komplexes Mess-
konzept, das folgende Komponenten und Aspekte beinhaltet:

(1) Stitzung des Antwortverhaltens durch Vorgabe von 14 Engagementbereichen

"Engagementbereiche" sind mdgliche Tatigkeitsfelder, in denen man aktiv sein
kann. Die Nennung dieser Bereiche soll es den Befragten erleichtern, Tatigkei-
ten zu assoziieren, die hier gemeint sein kénnten (Siehe Frage A1).

(2) Einbeziehung des "Vorfelds" an Aktivitét

Das Ablaufkonzept des Fragebogens im Teil A ist zweistufig. Es wird zunachst
nach Aktivitdt oder Aktivsein in einem allgemeineren Sinn gefragt. In welcher
der genannten Engagementbereiche macht man auf freiwilliger Basis irgendwo
aktiv mit? Wer z.B. in einem Sportverein, einer politischen Partei, einer Jugend-
gruppe oder einer Selbsthilfegruppe aktives Mitglied ist, kann und soll das hier
angeben. Erst im zweiten Schritt erfolgt eine Eingrenzung auf diejenigen, die im
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engeren Sinne eine freiwillige Tatigkeit oder eine vergleichbare Freiwilligenar-
beit ausiben.

(3) Eingrenzung der interessierenden Tétigkeiten

e Der erlauternde Zwischentext zur Eingrenzung der Tatigkeiten lautet (Frage
A2):
,Uns interessiert nun, ob Sie in den Bereichen, in denen Sie aktiv sind, auch
ehrenamtliche Tatigkeiten ausiben oder in Vereinen, Initiativen, Projekten
oder Selbsthilfegruppen engagiert sind. Es geht um freiwillig Gbernommene
Aufgaben und Arbeiten, die man unbezahlt oder gegen geringe
Aufwandsentschadigung ausubt.*

¢ Die eigentliche Nachfrage zur Aktivitat in den verschiedenen Bereichen lautet
(Frage A3):,Sie sagten, Sie sind im Bereich xxx aktiv. Haben Sie derzeit in
diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten Ubernommen, die Sie freiwillig
oder ehrenamtlich ausiiben?*

¢ Falls diese Frage bejaht wird, wird in einem dritten Schritt die freiwillige bzw.
ehrenamtliche Tatigkeit genauer bezeichnet, und zwar in den Worten der Be-
fragten. Die Texte werden im Wortlaut erfasst. Dabei soll zuerst die ,Gruppe,
Organisation oder Einrichtung”“ angegeben werden, in der man tatig ist, und
dann die ,Aufgabe, Funktion oder Arbeit, die man dort ausubt.

Dieses Vorgehen vermeidet es, sich zu sehr auf einzelne terminologische
Schlisselbegriffe zu stitzen (wie z.B. ,Ehrenamt” oder ,Biirgerengagement”),
die zu ungewollten Eingrenzungen flhren kénnten und bei denen nicht klar ist,
welchen Bedeutungsgehalt die Befragten damit jeweils verbinden.

(4) Merkmalsprofil einer bestimmten Tétigkeit

Ist eine Tatigkeit als ehrenamtliche bzw. freiwillige Tatigkeit identifiziert, wird
diese konkrete Tatigkeit durch eine Reihe von Nachfragen genauer beschrieben
(Fragenblock B im Fragebogen). Damit wird ein standardisiertes Merkmalsprofil
der Tétigkeiten quer Uber die verschiedenen Engagementbereiche erstellt. Der
Satz an Fragen enthélt dabei auch Kontrollfragen, mit denen die vom Befragten
genannten freiwilligen Téatigkeiten auf ihre Ubereinstimmung mit definitorischen
Kriterien freiwilligen Engagements Uberpriift werden kdnnen. Die Kontrollfragen
beziehen sich etwa auf den Grenzbereich zwischen freiwilliger und nebenberuf-
licher Tatigkeit, auf den Zeitaufwand fUr die Téatigkeit usw. In gewissem Umfang
kénnen definitorische Abgrenzungen damit nachtraglich — je nach Analyseziel —
enger oder weiter vorgenommen werden.
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(5) Unterscheidung der Personenebene und der Tétigkeitenebene

Der Untersuchungsauftrag erforderte nicht nur die Identifizierung von freiwillig
engagierten Personen, sondern die Identifizierung und genaue Beschreibung
der ausgelbten Tétigkeiten und ihrer Rahmenbedingungen. Eine Person kann
verschiedene freiwillige Tatigkeiten ausiben.

Im Fragebogenkonzept musste daher eine Reihe von Entscheidungen getroffen
werden: Auf welcher Aggregationsebene soll eine "Tatigkeit" definiert sein? Wie
viele solcher "Tatigkeiten" sollen pro Person erfasst werden? Und wie viele sol-
cher Tatigkeiten sollen im Hinblick auf Inhalte und Rahmenbedingungen der Ta-
tigkeit genauer beschrieben werden? Im hier vorgelegten Konzept sind diese
Fragen folgendermaBen entschieden:

a) Aggregationsniveau

Als "eine" freiwillige Tatigkeit, die den Bezugspunkt fir die genaueren Nach-
fragen (Block B) bildet, werden alle Funktionen, Aufgaben und Arbeiten ge-
wertet, die eine Person in einer einzelnen Gruppe oder Organisation ausibt.
Zum Beispiel: Wenn jemand im Sportverein Vorstandsmitglied und Jugend-
trainer ist, so beziehen sich die Nachfragen zu Zeitaufwand, Aufwandsent-
schadigung usw. nicht auf beide Funktionen getrennt, sondern zusammen-
genommen.

Fragebogentechnisch wird das dadurch erreicht, dass als erstes nach der
Gruppe/Organisation gefragt wird, in der man tatig ist, und dann nach den
Aufgaben/Funktionen/Arbeiten, die man dort auslbt.

b) Zahl der pro Person erfassten Tatigkeiten

Der Anspruch des Fragebogenkonzepts geht dahin, alle freiwilligen Tatigkei-
ten, die eine Person ausibt, zu erfassen. Oder anders gesagt: Die reprasen-
tative Stichprobe soll weitgehend alle freiwilligen Téatigkeiten, die in
Deutschland ausgelibt werden, im verkleinerten Abbild widerspiegeln.

Fragebogentechnisch wird dies dadurch erreicht, dass pro Engagementbe-
reich bis zu zwei Tétigkeiten angegeben werden kdénnen. Im theoretischen
Maximalfall kann eine Person bis zu 30 Gruppen/Organisationen mit den dort
ausgelbten Tatigkeiten/Funktionen angeben.

¢) Zahl der genauer beschriebenen freiwilligen Tatigkeiten

Falls eine Person mehr als eine Tatigkeit ausibt, wird zun&chst diejenige
ausgewdhlt, flr die am meisten Zeit aufgewendet wird (Frage A5). Fir die
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zweite Téatigkeit, die nach demselben Merkmalskatalog beschrieben werden
soll, wird eine Zufallsauswahl aus den weiteren ausgelbten Tatigkeiten vor-
genommen (computergesteuerte Auswahl aus den aufgelisteten Tatigkeiten
in Frage A4).

4, Prifung und Hochrechnung der beschriebenen freiwilligen Tatigkeiten

Die befragten 15.000 Personen haben in Frage A3 des Interviews, mit der die frei-
willigen Tatigkeiten erfasst werden, in insgesamt 8.494 Fallen eine Angabe ge-
macht. Ob die genannte Tatigkeit den Kriterien flr die Definition freiwilligen Enga-
gements entspricht, wurde im Rahmen der Datenprifung Uberprift. Eine zweite
Prifung bezog sich auf die Zuordnung der Tatigkeiten zu den 14 Engagementberei-
chen (Sektoren). Ein dritter Arbeitsschritt bezieht sich auf die Gewichtung bzw.
Hochrechnung der Tétigkeiten. Diese ist erforderlich, weil die genaueren Merkmals-
profile der Tatigkeiten (Fragenblock B) nur fir eine Auswahl der Tatigkeiten vorlie-
gen.

Diese drei Arbeitsschritte und ihre Ergebnisse werden im Folgenden kurz erlautert.

¢ Prifung der Téatigkeiten auf zuldassige Angaben (Validitét)

Es gibt technische und inhaltliche Griinde, die zu einer Bewertung der Tatigkeitsan-
gabe als ,ungultig” fihren kénnen.

a) Technische Kriterien
abs. %

Tatigkeitsangaben gesamt 8.494 100

b) Inhaltliche Kriterien

Der ,unscharfe Rand“ in der Abgrenzung freiwilliger Tatigkeiten ist in vier
Richtungen zu Uberprifen:

1. Private Hilfeleistungen im familidren Kreis, unter Freunden, Nachbarschafts-
hilfe

2. Mitgliedschaft bzw. Aktivitdt in Gruppen oder Organisationen, die nicht der
zusatzlichen definitorischen Anforderung ,freiwillig ibernommene Aufgaben und
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Arbeiten, die man unbezahlt oder gegen geringe Aufwandsentschadigung aus-
abt* genigt.

3. Nebenberufliche (oder sogar hauptberufliche) Tatigkeit

4. Innerbetriebliche Tétigkeiten wie z.B. Betriebsrat, die in der Regel wahrend
der Arbeitszeit erledigt werden.

Kriterien 1 und 4 sind aus den genannten Tatigkeitsbeschreibungen in der Regel
gut erkennbar. Bei den Kriterien 2 und 3 ist eine Entscheidung nicht immer ein-
deutig mdglich. Teilweise kénnen hier zusatzliche Informationen herangezogen
werden, insbesondere Frage B1-0, also die Charakterisierung der Tatigkeit
durch die Befragten selbst. Unter Berlicksichtigung dieser Kriterien ergab die
Prifung der Tatigkeiten zahlenméaBig folgendes Bild:

e Als ungiiltig gewertet werden diejenigen Angaben, die nach technischen Krite-
rien unbrauchbar sind und diejenigen, die nach inhaltlichen Kriterien der Defini-
tion freiwilligen Engagements eindeutig nicht entsprechen.

e Dagegen werden die Falle, bei denen eine eindeutige Beurteilung nicht méglich
ist, als freiwillige Tatigkeiten akzeptiert und in die Auswertung einbezogen. Die
Begriindung dafur ist, dass im Zweifelsfall die subjektive Zuordnung, die die Be-
fragten selbst getroffen haben, gelten soll.

e Priifung der Bereichszuordnung der Tiétigkeiten

Die Zuordnung einer konkreten Tatigkeit zu einem der 14 vorgegebenen Engage-
mentbereiche ist nicht immer eindeutig. Beispielsweise kdénnte eine ehrenamtliche
Hausaufgabenbetreuung fiir auslandische Kinder, die im Rahmen der kirchlichen
Gemeindearbeit organisiert wird, mit gutem Recht entweder dem sozialen Bereich
zugeordnet werden oder dem Bereich Schule/Kindergarten oder dem Bereich
auBerschulische Jugendarbeit/Bildungsarbeit oder dem Bereich Kirche.

Selbst wenn man versuchen wollte, eindeutige Zuordnungsregeln zu formulieren,
waren Unscharfen oder Mehrfachzuordnungen kaum zu vermeiden. In der
vorliegenden Erhebung wurde die Zuordnung allerdings nicht ex post nach be-
stimmten Codierregeln, sondern im Interview vom Befragten selbst vorgenommen.
Bei der Uberpriifung dieser Zuordnungen wurde nach folgenden Regeln verfahren:

e Im Zweifelsfall gilt die Zuordnung, die der Befragte selbst vorgenommen hat. Nur
in Féllen einer eindeutigen Fehlzuordnung wird die Bereichszuordnung nachtrag-
lich korrigiert. Dies betraf 4,6% der Félle. Die Verteilung der Tatigkeiten auf die
14 Bereiche hat sich dadurch nicht wesentlich verandert.
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o Tatigkeiten-Gewichtung

Die 8.494 Tatigkeitsangaben in Frage A3 sind die Basis flr alle personenbezogenen
Aussagen zum Anteil von Personen mit freiwilligem Engagement insgesamt und in
verschiedenen Bevdlkerungsgruppen. Auch die Verteilung Uber die 14 Engage-
mentbereiche stitzt sich auf diese Angaben.

Analysen zur ,Binnenstruktur” des freiwilligen Engagements stiitzen sich dagegen
auf die Fragen im Fragebogenteil B. Diese liegen fir jede freiwillig engagierte Per-
son zundchst mit Bezug auf eine konkret ausgetibte Tatigkeit vor (Fragenblock B1).
Far einen Teil der Personen liegen die gleichen Angaben auch noch fiir eine zweite
ausgelbte Tatigkeit vor (Fragenblock B2). Nicht fiir alle genannten Tatigkeiten
jedoch liegen ausfihrliche Merkmalsbeschreibungen vor. Die Zahlenverhaltnisse
sind folgendermaBen:

(1) Befragte gesamt 15.000
(2) darunter: mit freiwilligem Engagement 5.142 %
(3) Auswertbare Angaben zur (zeitaufwéndigsten)

Tatigkeit im Fragenblock B1 5.142
(4) Auswertbare Angaben zu einer weiteren

Tatigkeit (Fragenblock B2) 1.051
(5) Summe (3) + (4): Tatigkeiten mit genauer

beschriebenem Merkmalsprofil 6.193
(6) Angegebene Tatigkeiten ohne genauer be-

schriebenes Merkmalsprofil 2.301
(7) Summe (5) + (6):

Angegebene Tatigkeiten gesamt 8.494

Die genauer beschriebenen Tétigkeiten (Zeile 5) sind keine Zufallsauswahl aus allen
angegebenen Tatigkeiten (Zeile 7), sondern eine systematische Auswahl. Die
Systematik liegt darin, dass die Beschreibungen sich primér auf die zeitaufwan-
digste Tatigkeit (Zeile 3) beziehen. Weniger zeitaufwandige freiwillige Tatigkeiten
sind daher systematisch unterreprésentiert. Diese Verzerrung wird mit Hilfe der
» 1atigkeiten-Gewichtung” ausgeglichen. Das Modell dieser Gewichtung ist auf der
folgenden Seite genauer beschrieben.

Far die Auswertungen wird der Personen-Gewichtungsfaktor (siehe Kapitel 3) mit
dem Tatigkeits-Gewichtungsfaktor kumulativ verrechnet. Durch dieses Verfahren
sind die tatigkeitsbezogenen Ergebnisse der Befragung fir die Gesamtheit aller
freiwillig ausgelbten Tatigkeiten verallgemeinerbar.

'8 ungewichtete Fallzahlen.
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Tatigkeiten-Gewichtung
Basis sind alle gultigen Tatigkeiten (n = 8.494).

Fir 6.193 davon liegen genauere Angaben aus den Fragebogenteilen B1
(n = 5.142) oder B2 (n = 1.051) vor. B1 beschreibt fir jede Person die zeitaufwan-
digste (oder ggf. einzige) Tatigkeit. Diese hat also eine Auswahichance von 100%
und erhalt daher den Gewichtungsfaktor 1,000.

B2 dagegen ist eine Auswahl aller weiteren (weniger zeitaufwéandigen) genannten
Tatigkeiten. Das Gewicht der 1.051 B2-Falle wird daher durch einen Faktor T auf
das Gewicht aller Nicht-B1-Falle hochgerechnet (8.494 — 5.142 = 3.352). Dies ge-
schieht getrennt (,geschichtet”) innerhalb der 14 Engagementbereiche, damit die
Struktur nach Bereichen derjenigen der 8.494 Nennungen insgesamt entspricht. Im
Durchschnitt gehen die B2-Félle mit einem Gewicht von T = 3,189 in die Auswer-
tung ein.

Bereich " Angaben im Fragebogen Gesamt Sp.5:Sp.3
Nur A B1: B2: Gesamt minus B1 Faktor T
(1) 2) 3) 4) (5) (6)
1 278 1.237 152 1.667 430 2,829
2 201 536 86 823 287 3,337
3 179 458 112 749 291 2,598
4 240 475 102 817 342 3,353
5 40 86 11 137 51 4,636
6 359 653 168 1.180 527 3,137
7 127 185 41 353 168 4,098
8 118 208 55 381 173 3,145
9 159 220 60 439 219 3,650
10 128 194 48 370 176 3,667
12 204 476 100 780 304 3,040
13 50 28 15 93 65 4,333
14 93 265 43 401 136 3,163
15 125 121 58 304 183 3,155
Gesamt 2.301 4.688 1.051 8.494 3.352 3,189

1) siehe Fragebogen A1 bzw. A3

427




e Hochrechnung der Ergebnisse

Die 15.000 befragten Personen reprasentieren die Wohnbevélkerung Deutschlands
ab 14 Jahren, die insgesamt 65 Mio. Personen umfasst. Jede Person aus der be-
fragten Zufallsstichprobe steht demnach fiir 4.333 Personen in der repréasentierten
Grundgesamtheit.

In Umkehrung dieses Auswahlsatzes kann der Faktor 4.333 als Hochrechnungs-
faktor verwendet werden. Dabei ergeben sich folgende GréBenordnungen:

Anzahl % der hoch-
Teilgruppe Befragte Stichprobe gerechnet
Alle Befragte 15.000 100 65 Mio.
1% der Befragten 150 1 650 Tsd.
Personen, die eine
freiwillige Tatigkeit ausiiben 5.350 36 23,4 Mio.
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Anhang 2: Fragebogen
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Endgultiger Fragebogen Hauptstudie
TNS Infratest Sozialforschung

Freiwilliges Engagement in Deutschland

Reprasentative Umfrage bei rd. 15.000 Bundesburgern ab 14 Jahren

in der Zeit vom April bis Juli 2004

Durchfiihrung mit telefonischen Interviews (CATI) durch TNS Infratest Sozialfor-
schung

Aufbau des Fragebogens:

E-Teil: Alle Befragten: Lebenssituation, Orientierungsfragen
A-Teil: Alle Befragten: Ehrenamtliche bzw. freiwillige Tatigkeiten?
JA: Angaben zur 1. Tétigkeit: B1-Teil
evt. Angaben zur 2. Tatigkeit: B2-Teil

NEIN: C-Teil: Potenzial von Nichtengagierten (retrospektiv
bzw. prospektiv)

D-Teil: Alle Befragten: Infostellen, Demografie, Erwerbstatigkeit

Einflihrungstext:

Wir fihren eine reprasentative Umfrage fir das Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend durch. Es geht um das Thema ,Aktivitdten der Blirgerin-
nen und Birger in verschiedenen Bereichen“ und darum, was Leute in ihrer Freizeit
tun.
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Erlduterung:
Der Pfeil hinter einem Antwortkastchen bedeutet, dass von dieser Antwort direkt zu der an-
gegebenen Frage gesprungen wird.

Teil E: An alle: Demografie, Wohnort, Kinder, Netzwerke, Politikinteresse und
Kirchenbindung

E1 Ich méchte sie zunachst um einige Angaben zu Ihrer Person bitten.
Sie sind ... mannlich O
weiblich O

E2  In welchem Jahr wurden Sie geboren? 19

E3  Sind Sie derzeit ... erwerbstitig LI>Es5
arbeitslos gemeldet O>Es5
Schiiler oder in Ausbildung [ > E4
Hausfrau / Hausmann O>Ees5
Rentner / Pensionar O>Ees5
Sonstiges O>Es5

E4  Sind Sie auf einer Schule, Fachschule, Hochschule oder einer betrieblichen Ausbil-
dung oder Fortbildung?

Schule LI> Eo04a
Fachschule > Eos
Hochschule > Eos

Betriebliche Ausbildung 1> Eos
Betriebliche Fortbildung 1> Eos

E4a.neu Welche Schulform besuchen Sie?

Hauptschule O
Realschule O
Gymnasium O
Sekundarschule / Mittelschule [
Integrierte Gesamtschule O
Sonderschule O
sonstige Schulform O
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E4b.neu Ist das eine Ganztagsschule oder eine normale Halbtagsschule?

Ganztagsschule
Halbtagsschule

od

E5  Wie lange leben Sie schon an lhrem derzeitigen Wohnort?

Seit Ihrer Geburt

Seit mehr als 10 Jahren

Seit 3 bis 10 Jahren

oder seit weniger als 3 Jahren

aoon

E7a.neu Wie wirden Sie die Wohn- und Lebensbedingungen in lhrem Wohnviertel einstu-
fen?

sehr gut

eher gut
befriedigend
eher schlecht
sehr schlecht

OoOoOoo0on

E7b.neu Was wiirden Sie sagen: Wie gut ist der soziale Zusammenhalt in lhrem Wohnvier-
tel?

sehr gut

eher gut
befriedigend
eher schlecht
sehr schlecht

OoOoOooOon
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E8  Wie groB ist Ihr Freundes- und Bekanntenkreis hier am Ort? Wirden Sie sagen...
Vorgaben vorlesen.

sehr groB3 O
mittel O
eher klein O
E10 Leben Sie allein oder mit anderen Personen zusammen?
Allein > Es
Mit anderen O > E11

E11 Wie viele Personen, Sie selbst eingeschlossen, leben insgesamt in lnrem Haushalt?

Personen
E12 Leben Sie zusammen mit....
Vorgaben vorlesen., Mehrfachnennungen mdglich

E12_1 Ihrem Partner/lhrer Partnerin O > Eis
E12 2 Ihrem Kind/lhren Kindern O > Ei3
E12_3 Ihren Eltern/einem Elternteil > Es
E12 4 lhren GroBeltern/einem GroBelternteil O > E1s
E12 5 Geschwistern > Eis
E12 6 sonstigen Personen > Eis

E13 Sind Sie selbst die Person im Haushalt, die das Kind oder die Kinder vorwiegend be-

treut?
Ja > Ei4
teilweise O > E14
nein O > Et5
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Wenn Befragter laut E5, 1=Erwerbstétig:..., der Hausarbeit und Ihrer beruflichen Tatigkeit...
E14.neu Bleibt Ihnen neben der Kinderbetreuung und der Hausarbeit noch genligend Zeit
fr andere Dinge Ubrig?

Ja
Teilweise

oono

Nein

E15.neu Haben Sie kleine Kinder, die noch nicht zur Schule gehen? Wenn ja, wie
viele?

ja, 1 Kind, O
ja, 2 Kinder, O
ja, 3 oder mehr Kinder O
nein O

ALLE NEU AUFGENOMMEN
E15A_1/E15A_2/E15A_3 Bitte sagen Sie mir fir das (jingste, zweitjingste, dritt-
jungste) Kind:

Wie alt ist es? Jahre

ALLE NEU AUFGENOMMEN

E15B1/ E15B2/ E15B3 Wird es in irgendeiner Form auBerhalb lhrer Familie gegen Bezah-
lung betreut?

Mehrfachantworten, Angaben vorlesen

E15B1_1 ja, Kinderkrippe ]
E15B1_2 ja, Kindergarten, Kinderhort O
E15B1_3 ja, Tagesmutter O
E15B1_4 ja, sonstige Betreuungsform O
E15B1_5 nein [

ALLE NEU AUFGENOMMEN

Wenn ja aus E15B1:

E15C_1/E15C_2/ E15C_3 Ist das eine Ganztags- oder eine Halbtagsbetreuung?
Ganztags O
Halbtags O
unterschiedlich L]
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ALLE NEU AUFGENOMMEN
Analog fiir Kind 2 und 3

ALLE NEU AUFGENOMMEN
E16  Haben Sie Kinder im Schulalter bis 14 Jahre? Wenn ja, wie viele?

ja, 1 Kind, O
ja, 2 Kinder, ]
ja, 3 oder mehr Kinder O
nein O

ALLE NEU AUFGENOMMEN
E16A_1/E16A_2/E16A_3 Sagen Sie mir fUr dieses (jingste, zweitjlingste, drittjlingste)
Schulkind:

Wie alt ist es? Jahre

ALLE NEU AUFGENOMMEN
E16B1 Hat dieses Kind eine Ganztagsbetreuung auBerhalb lhrer Familie?
Mehrfachantworten, Angaben vorlesen

E16B1_1 ja, Ganztagsschule
E16B1_2 ja, Schule und Hort
E16B1_3 ja, sonstige Betreuungsform
E16B1_4 nein

OO0On

ALLE NEU AUFGENOMMEN
Kind 2 und 3 analog

E18 Gibt es in |hrer Familie eine pflegebedirftige Person?
Ja 1> E19
Nein 1> E22
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E19

Sind Sie selbst das oder ist das eine andere Person?

Befragter selbst O > E22
andere Person O - E20

E20 Sind Sie selbst die Person, die sich vorwiegend um die Pflege kimmert?
Ja 1> E21
Teilweise 1> Ee21
Nein 1> E22

Wenn Befragter laut E5, 1 Erwerbstétig: ..., der Hausarbeit und lhrer beruflichen Tatigkeit...

E21.neu Bleibt Ihnen neben der Pflege und der Hausarbeit noch gentigend Zeit fiir andere

Dinge Ubrig?

Ja
Teilweise

oono

Nein

E22 Wenn Sie mal Hilfe brauchen, z.B. bei Besorgungen, kleineren Arbeiten oder der
Betreuung von Kindern oder Kranken: Gibt es da Personen auBerhalb lhres Haushal-
tes, an die Sie sich ohne Probleme wenden kénnten?

Ja 1> E23
Nein 1> E24

E23 Sind das Verwandte, Nachbarn oder sonstige Bekannte oder Freunde?
Mehrfachnennungen méglich!

E23 1 Verwandte O

E23 2 Nachbarn O

E23 3 Bekannte/Freunde O

E23 4 Andere, z.B. Gemeindeschwester  []
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E24 Gibt es umgekehrt Personen auBerhalb lhres Haushalts, denen Sie selbst regelmaBig
oder gelegentlich helfen, z.B. bei Besorgungen, kleineren Arbeiten oder der Betreuung
von Kindern oder Kranken?

Ja O > Ee2s
Nein 0> E2s

E25 Sind das Verwandte, Nachbarn oder sonstige Bekannte oder Freunde?
Mehrfachnennungen méglich!

E25 1 Verwandte O

E25 2 Nachbarn O

E25 3 Bekannte oder Freunde O

E25 4 Andere, z.B. Gemeindeschwester O

E28 Gehdren Sie einer Konfession oder Religionsgemeinschaft an?
Ja O > E29
Nein O > E31

E29 Sind Sie...
rémisch-katholisch O
evangelisch O

Angehdériger einer anderen christlichen
Religionsgemeinschaft

moslemischen Glaubens

oder sonstiges?

ood

E30 Wie sehr flihlen Sie sich dieser Kirche oder Religionsgemeinschaft verbunden?
Vorgaben vorlesen!

Stark O
Mittel O
Wenig O
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E31 Wie sehr interessieren Sie sich dafir, was in der Politik und im 6ffentlichen Leben vor
sich geht?
Vorgaben vorlesen!
Stark
Mittel
Wenig

oono
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Teil A: An alle Befragten: Erfassung des Engagements, Fragen liber das
Engagement insgesamt

A1 Es gibt vielfaltige Méglichkeiten, auBerhalb von Beruf und Familie irgendwo
mitzumachen, beispielsweise in einem Verein, einer Initiative, einem Projekt oder
einer Selbsthilfegruppe. Ich nenne Ihnen verschiedene Bereiche, die dafiir in Frage
kommen. Bitte sagen Sie mir, ob Sie sich in einem oder mehreren dieser Bereiche
aktiv beteiligen.

Sind Sie irgendwo aktiv ...
(1)  im Bereich Sport und Bewegung Ja Nein

z.B. in einem Sportverein oder in einer
Bewegungsgruppe? O O

(2)  im Bereich Kultur und Musik

z.B. einer Theater- oder Musikgruppe, einem Gesangsverein,
einer kulturellen Vereinigung oder einem Férderkreis? O O

(3) im Bereich Freizeit und Geselligkeit

z.B. in einem Verein, einer Jugendgruppe
oder einem Seniorenclub O O

(4) im sozialen Bereich

z.B. in einem Wohlfahrtsverband oder einer anderen

Hilfsorganisation, in der Nachbarschaftshilfe oder
einer Selbsthilfegruppe O O

(5) im Gesundheitsbereich

z.B. als Helfer in der Krankenpflege oder bei Besuchsdiensten,
in einem Verband oder einer Selbsthilfegruppe O O

(6) im Bereich Schule oder Kindergarten

z.B. in der Elternvertretung, der Schilervertretung
oder einem Férderkreis O O
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(10)

(13)

in der auBerschulischen Jugendarbeit oder der
Bildungsarbeit fiir Erwachsene

z.B. Kinder- oder Jugendgruppen betreuen
oder Bildungsveranstaltungen durchfiihren

im Bereich Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz
z.B. in einem entsprechenden Verband oder Projekt
im Bereich Politik und politische Interessenvertretung

z.B. in einer Partei, im Gemeinderat oder Stadlrat, in
politischen Initiativen oder Solidaritdtsprojekten

im Bereich der beruflichen Interessenvertretung
auBerhalb des Betriebes

z.B. in einer Gewerkschaft, einem Berufsverband, einer
Arbeitsloseninitiative

im kirchlichen oder religiésen Bereich

z.B. in der Kirchengemeinde, einer kirchlichen Organisation

oder einer religibsen Gemeinschaft
im Bereich der Justiz und der Kriminalitatsprobleme

z.B. als Schéffe oder Ehrenrichter, in der Betreuung von
Straffélligen oder Verbrechensopfern

im Unfall- oder Rettungsdienst oder
in der freiwilligen Feuerwehr

im Bereich sonstiger biirgerschaftlicher Aktivitat
an lhrem Wohnort

z.B. in Biirgerinitiativen oder Arbeitskreisen zur Orts-

und Verkehrsentwicklung, aber auch Blrgerclubs
und sonstiges, das bisher nicht genannt wurde
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Filter: Wenn in keinem der genannten Bereiche JA, dann springe auf TEIL C.

A2  Uns interessiert nun, ob Sie in den Bereichen, in denen Sie aktiv sind, auch
ehrenamtliche Tétigkeiten ausiiben oder in Vereinen, Initiativen, Projekten oder
Selbsthilfegruppen engagiert sind. Es geht um freiwillig ibernommene Aufgaben
und Arbeiten, die man unbezahlt oder gegen geringe Aufwandsentschadigung
auslibt.

Filterung: Die folgenden Fragen A3(1) bis A3(15) werden jeweils nur aufgerufen, wenn
in Frage A1 JA fir den jeweiligen Bereich angegeben wurde.

A3_01 Sie sagten, Sie sind im Bereich Sport und Bewegung aktiv. Haben Sie derzeit in
diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten Gbernommen, die Sie freiwillig oder
ehrenamtlich austiben?

Ja O > A3(1)1A
Nein O > A3(2)

A3(1)1A  In welcher Gruppe, Organisation oder Einrichtung sind Sie da tatig? Sagen
Sie mir bitte den Namen und ein Stichwort, um was es sich handelt.
(INT.: Falls in diesem Bereich in mehreren, bitte hier die wichtigste Gruppe,
Organisation oder Einrichtung nennen.)

(Bezeichnung eintragen)

A3(1)1B  Und was machen Sie dort konkret? Welche Aufgabe, Funktion oder Arbeit
Uben Sie dort aus?

(Stichworte eintragen) A +B)=T1
A3(1)1C  Gibt es derzeit noch eine andere Gruppe, Organisation oder Einrichtung im

Bereich Sport und Bewegung, in der Sie Aufgaben oder Arbeiten Gbernommen
haben, die Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausiiben?

Ja L1 > A3(1)2A
Nein L > A3(2)
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A3(1)2A  Was ist das flr eine Gruppe, Organisation oder Einrichtung? Sagen Sie mir
bitte den Namen und ein Stichwort, um was es sich handelt.
(INT.: Falls in diesem Bereich in mehreren, bitte hier die wichtigste Gruppe,
Organisation oder Einrichtung nennen.)

(Bezeichnung eintragen)

A3(1)2B  Und was machen Sie dort konkret? Welche Aufgabe, Funktion oder Arbeit
Uben Sie dort aus?

(Stichworte eintragen) A +B)=T2

A3(2) Sie sagten, Sie sind im Bereich Kultur und Musik tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ...

Entsprechend wie Frage A3(1) mit den jeweiligen Nachfragen. T3-4

A3(3) Sie sagten, Sie sind im Bereich Freizeit und Geselligkeit aktiv.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T5-6

A03(4) Sie sagten, Sie sind im sozialen Bereich tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T7-8

A3(5) Sie sagten, Sie sind im Gesundheitsbereich tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T9-10

A3(6) Sie sagten, Sie sind im Bereich Schule oder Kindergarten tétig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T11-12

A3(7) Sie sagten, Sie sind in der auBerschulischen Jugendarbeit oder der
Bildungsarbeit tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T13- 14

A3(8) Sie sagten, Sie sind im Bereich Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T15-16
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A3(9) Sie sagten, Sie sind im Bereich Politik und politische Interessenvertretung
tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T17-18

A3(10) Sie sagten, Sie sind im Bereich der beruflichen Interessenvertretung
auBerhalb des Betriebes tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T19 - 20

A3(12) Sie sagten, Sie sind im kirchlichen oder religiésen Bereich tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T23 - 24

A3(13) Sie sagten, Sie sind im Bereich der Justiz und der Kriminalitatsprobleme
tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T25-26

A3(14) Sie sagten, Sie sind im Unfall- und Rettungsdienst oder der freiwilligen
Feuerwehr tatig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T27 - 28

A3(15) Sie sagten, Sie sind im Bereich biirgerschaftlicher Aktivitat an lhrem
Wohnort tétig.
Haben Sie derzeit in diesem Bereich ... T29 - 30

Filterfihrung: Wenn in Fragen A3(1) bis (15) keine Tétigkeit genannt, springe auf
TEIL C.
Wenn eine oder mehrere Tétigkeiten genannt, weiter mit Frage A4.
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A4

Sie haben uns bisher folgende Aufgaben, Funktionen oder Arbeiten genannt, die
Sie ehrenamtlich oder freiwillig austiben. Bitte Uberprifen Sie unbedingt, dass es
sich bei Ihren Tétigkeiten, die ich Thnen nun nenne, nicht um dieselben Tatigkeiten
handelt. Die Liste soll nur unterschiedliche Tétigkeiten enthalten.
Diesen Hinweis nur einblenden, wenn 2 oder mehr Tatigkeiten genannt
werden.

Texte auf der ndchsten Maske bitte vorlesen. Bitte (iberpriifen Sie, dass keine
Tétigkeit mehrfach genannt wurde (gegebenenfalls mit der Befragungsperson
abkldren). Falls doppelt genannte Téatigkeit vorhanden: Code der Tétigkeit, die
geldscht werden soll, eingeben!

Beispiel:
Code Text
1 Gruppierung/Organisation — Aufgabe/Funktion
2 Gruppierung/Organisation — Aufgabe/Funktion
10 Gruppierung/Organisation — Aufgabe/Funktion
19 Gruppierung/Organisation — Aufgabe/Funktion
31 Alle aufgeflhrten Tatigkeiten sind OK (bestéatigen durch Eingabe von Code

"31")

Filterung: Wenn in Frage A4 (Auflistung) insgesamt nur eine Nennung, springe auf A6.

A5

Was wirden Sie sagen: Fur welche dieser ehrenamtlichen oder freiwilligen
Tatigkeiten, die Sie ausiiben, wenden Sie am meisten Zeit auf?
Int.: Code eintragen

Am meisten Zeit fir ... wird B1
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A6

Einmal alles zusammengenommen:

Wieviel Zeit wenden Sie fur Ihr gesamtes ehrenamtliches oder freiwilliges

Engagement im Durchschnitt pro Woche etwa auf?

Vorgaben vorlesen.
bis zu 2 Std. pro Woche
3- 5 Std. pro Woche
6 — 10 Std. pro Woche
11 — 15 Std. pro Woche
Uber 15 Std. pro Woche
Nicht zu sagen, ist keine
regelméaBige Tatigkeit

O OO0O0O0O

A7  Waren Sie bereit und in der Lage, |hr ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement
noch auszuweiten und weitere Aufgaben zu Gbernehmen, wenn sich etwas
Interessantes bietet?

Ja O]
Nein O
Kann man nicht sagen / kommt drauf an ]
A8  Wenn Sie einmal zuriickdenken:
Wie alt waren Sie, als Sie erstmals ein ehrenamtliches oder freiwilliges
Engagement in Vereinen, Initiativen, Projekten oder Selbsthilfegruppen
Ubernommen haben?
Mit Jahren
WeiB nicht L
A9 st Ihr ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement fir Sie persdnlich ein wichtiger

Teil lhres Lebens oder spielt das in lhrem Leben keine wichtige Rolle? Wirden Sie
sagen, es ist fir Sie...
Int.: Bitte Vorgaben vorlesen

Sehr wichtig
wichtig
weniger wichtig oder

o000

gar nicht wichtig
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A10.neu Sagen Sie mir bitte, ob Sie den folgenden Aussagen Uber Ihr ehrenamtliches oder
freiwilliges Engagement voll und ganz zustimmen, teilweise zustimmen oder Uber-
haupt nicht zustimmen.

Stimme voll Stimme Stimme
und ganz zu teilweise Uberhaupt
zu nicht zu

A10_1 ,,Ich will durch mein Engagement vor allem mit
anderen Menschen zusammenkommen.*

A10_2 ,Mein Engagement ist eine Aufgabe, die gemacht werden
muss und flr die sich schwer jemand findet*

A10_3 ,Ich will durch mein Engagement die Gesellschaft
zumindest im Kleinen mitgestalten.”

A10_4 ,Mein Engagement ist auch eine Form von
politischem Engagement.”

O O O O
O O O O
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Teil B1 Beschreibung der zeitaufwéndigsten Tatigkeit

B1: Bezeichnung der Tatigkeit B1 in allen Bildschirmmasken des Fragenblocks B1
oben auf der Seite einblenden.

B1 Unsere Befragung soll ein umfassendes Bild ehrenamtlichen und freiwilligen
Engagements in Deutschland mdglich machen. Dazu tragen Sie durch Ihre Aus-
kinfte bei.

Unsere folgenden Fragen beziehen sich konkret auf die folgende von lhnen ge-
nannte Tatigkeit:
Eingeblendeten Text vorlesen.

B1-0 Wie wirden Sie diese Tatigkeit insgesamt charakterisieren? Welcher der folgenden
Begriffe passt am besten?
Int.: Alle Vorgaben vorlesen. Nur eine Nennung.

Ehrenamt

Freiwilligenarbeit
Nebenberufliche Tatigkeit
Selbsthilfe

Birgerschaftliches Engagement
Initiativen- oder Projektarbeit

oooooaa

B1-1 Geht es bei dieser Tatigkeit speziell um einen der folgenden Personenkreise?
Int.: Vorgaben vorlesen

Kinder und Jugendliche > Bi-2
Familien LI >B1-2b
Behinderte O > B1-2x3
Altere Menschen O > B1-2x5
Zuwanderer, Auslander, Flichtlinge O > B1-2b
Frauen O > B1-2b
anderer Personenkreis O > B1-2b
kein spezieller Personenkreis O > B1-2b
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Wenn in B1-1 Kinder und Jugendliche
B1-2.neu  Handelt es sich dabei liberwiegend um:
Interviewer: Angaben bitte vorlesen

Kinder im Vorschulalter
Schulkinder bis 14 Jahre
Jugendliche Gber 14 Jahre
oder ist das Alter gemischt

o000

B1-2a.neu Filter: Wenn eigene Kinder im HH laut Frage E12 und B1-1Engagement fir
Kinder u. Jugendliche:
Geht es dabei unmittelbar auch um Ihre eigenen Kinder?

ja

od

nein

B1-2x1.neu

Uben Sie diese Tatigkeit in einem Heim, Hort, Kindergarten, in einer Nachmittagsbetreu-
ung oder in einer ahnlichen stationaren/teilstationaren Einrichtung fir Kinder und Ju-
gendliche aus?

ja
nein
weiB nicht

O0oad

B1-2x2.neu
Uben Sie diese Tatigkeit in einem offenen Angebot / einem ambulanten Dienst fiir Kinder
und Jugendliche aus (z.B. Gruppenarbeit, Hausaufgabenhilfe oder Jugendfreizeit)

ja L] > Bi-2b
nein ] 2 B1-2p
weiB nicht [ > B1-2p
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Wenn in B1-1 Behinderte

B1-2x3.neu
Uben Sie diese Tatigkeit in einer stationaren/teilstationaren Einrichtung fir Behinderte aus
(z.B., Wohnheim oder Behindertenwerkstatt)?

ja
nein
weiB nicht

ood

B1-2x4.neu
Uben Sie diese Tatigkeit in einem ambulanten Dienst / einem offenen Angebot fiir Behin-
derte aus (z.B. Freizeitangebote oder Begleitung zu Veranstaltungen)?

ja O > B1-2b
nein > B1-2p
weiB nicht 0> B1-2b

Wenn in B1-1 Altere Menschen

B1-2x5.neu
Uben Sie diese Tétigkeit in einer stationaren/teilstationaren Einrichtung fiir altere Men-
schen aus (z.B., Seniorenheim oder Tagespflegeeinrichtung)?

ja
nein

ood

weiB nicht

B1-2x6.neu
Uben Sie diese Tatigkeit in einem ambulanten Dienst / einem offenen Angebot fiir altere
Menschen aus (z.B. Pflege- und Betreuungsdienste, Einkaufshilfen oder Freizeitan-

gebote)?
ja O > B1-2b
nein 0> B1-2b
weiB nicht O > B1-2p
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B1-2b.neu Filter: Wenn Schiiler/Fachschiiler laut Frage E12
Hat lhre Tatigkeit etwas mit der Schule zu tun?

ja > Bi1-3
nein > B1-3

B1-2c.neu Filter: Wenn Studenten laut Frage E12:
Hat lhre Tatigkeit etwas mit den Aktivitdten an lhrer Hochschule zu tun?

ja > Bi1-3
nein > B1-3

B1-3 In welchem organisatorischen Rahmen (ben Sie lhre Tatigkeit aus? Ist das...

Int.: Vorgaben vorlesen

ein Verein O >B1-4
ein Verband O > Bi1-5
eine Gewerkschaft > B1-5
eine Partei 1> B1-5
die Kirche oder eine religidse Vereinigung > Bi-6
eine Selbsthilfegruppe > Bi-6
eine Initiative oder ein Projekt > Bi-6

eine sonstige selbstorganisierte Gruppe > B1-6
eine staatliche oder kommunale Einrichtung > B1-6

eine private Einrichtung > Bi-6
eine Stiftung 1> Bi-6
Sonstiges > Bi-6
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B1-4.neu Wie viele Mitglieder hat dieser Verein?

bis zu 20
21-100
101-500
501-1000
mehr als 1000
weiB nicht

OoOooood

B1-5.neu Sind Sie in [BITTE ORGANISATION GEMARB B1-3 EINSETZTEN] DIESEM VER-
EIN/DIESEM VERBAND DIESER GEWERKSCHAFT/DIESER PARTEI auch Mit-
glied?

ja, ich bin dort Mitglied O
nein, ich bin nicht Mitglied O

B1-6.neu Gibt es in [BITTE ORGANISATION GEMARB B1-3 EINSETZTEN] GILT AUCH FUR
FRAGEN B1-7a; B1-7b

IHREM VEREIN/

IHREM VERBAND/

IHRER GEWERKSCHAFT/

IHRER PARTEI/ )

IHRER KIRCHE ODER RELIGIOSEN VEREINIGUNG/
IHRER SELBSTHILFEGRUPPE/

IHRER INITIATIVE ODER IHREM PROJEKT/

IHRER SELBSTORGANISIERTEN GRUPPE/

DIESER STAATLICHEN ODER KOMMUNALEN EINRICHTUNG/
DIESER PRIVATEN EINRICHTUNG/

DIESER STIFTUNG

Ihrer Organisation / Einrichtung / Gruppe auch hauptamtliche Mitarbeiter, die fest
angestellt sind?

ja
nein

ood

weiB nicht
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B1-7a.neu Gibt es in [BITTE ORGANISATION GEMAB B1-3 EINSETZTEN]
einen Ansprechpartner, der sich speziell um die Ehrenamtlichen oder Freiwilligen

kiimmert?
Ja O
Nein O
weiB nicht [
B1-7b.neu

Haben Sie in [BITTE ORGANISATION GEMARB B1-3 EINSETZTEN] ausreichende Méglich-
keiten zur Mitsprache und Mitentscheidung?

Ja
Teils / Teils
Nein

aon

B1-8 Was ist der Hauptinhalt Ihrer eigenen Tatigkeit: Geht es liberwiegend ...
Int.: Alle Vorgaben vorlesen und Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachnennungen
maglich.

B18_01um persodnliche Hilfeleistungen O
B18_02um die Organisation und Durchfihrung von Hilfeprojekten O
B18_03um die Organisation und Durchfihrung von Treffen oder Veranstaltungen O
B18_04um Beratung

B18_05um padagogische Betreuung oder die Anleitung einer Gruppe
B18_06um Interessenvertretung und Mitsprache

B18_07um Informations- und Offentlichkeitsarbeit

B18_08um Verwaltungstatigkeiten

B18_09um praktische Arbeiten, die geleistet werden miissen
B18_10um Vernetzungsarbeit

B18_11um Mittelbeschaffung (Fundraising)

B18_12Nichts davon

OoooooooOon

B1-9 Handelt es sich bei lhrer Tatigkeit um ein Amt, in das man gewahit wird?

Ja
Nein

oo
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B1-10 Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion?
Ja O
U

Nein

B1-12 Welche Anforderungen stellt die Téatigkeit an Sie? Ich nenne Ihnen einige Punkte.
Sagen Sie mir bitte jeweils, ob das fiir Ihre Tatigkeit in starkem MaB, in gewissem
MaB oder nicht gefordert ist.
In starkem In gewissem

ManB ManB Nicht
B112_01 Organisationstalent ] ] ]
B112.02  Fuhrungsqualitaten ] ] ]
B112_03 Hohe Einsatzbereitschaft O O O
B112_04 Fachwissen O O O
B112_05 Mit Menschen gut umgehen kdnnen O O O
B112_06 Mit Behérden gut umgehen kénnen O O O
B112_07 Belastbarkeit O O O
B112_08 Selbstlosigkeit O O O

B1-13 Wie kommen Sie insgesamt mit den Anforderungen in lhrer Tatigkeit zurecht?

Bin den Anforderungen immer gewachsen ]
fihle mich manchmal (berfordert ]
B1-13a.neu In welchem Umfang haben Sie durch lhre Tatigkeit Fahigkeiten erwor-

ben, die fir Sie wichtig sind?

in sehr hohem Umfang O

in hohem Umfang ]

in gewissem Umfang O

gar nicht O
B1-16.neu Nutzen Sie fiir lhre Tatigkeit das Internet (inkl. E-Mail)?

ja O > B1-17

nein L] > B1-14
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B1-17.neu
Sagen Sie mir bitte, ob Ihnen bei Ihrer Tatigkeit folgende Mdglichkeiten des Internets sehr
wichtig, wichtig oder weniger wichtig sind
sehr wichtig  wichtig  weniger
wichtig

B117_01 Sich Informationen zu beschaffen
B117_02 Kontakte, Netzwerke aufzubauen und zu pflegen

B117_03 Auf Ihre Organisation oder Gruppe aufmerksam zu
machen, fiir Ihre Sache werben

B117_04 Zum Informationsaustausch, zur MeinungsauBerung
B117_05 Zur Organisation und Abwicklung der laufenden Arbeit O

OO oo
ooo og
ooo og

B1-14 Gibt es fUr diejenigen, die lhre Tatigkeit ausiiben, Kurs- oder Seminarangebote zur
Weiterbildung?

Ja O > B1-15
Nein O > B1-19
WeiB nicht O > B1-19

B1-15 Haben Sie selbst schon einmal oder mehrmals an solchen Kursen oder Seminaren
teilgenommen?

Ja, einmal
Ja, mehrmals
Nein

oono

B1-19 Ist die Tatigkeit fiir Sie mit regelméaBigen zeitlichen Verpflichtungen verbunden?

Ja O
Nein O
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B1-20 Gibt es bestimmte Zeiten, in denen Sie Ihre Tatigkeit Gberwiegend ausiben, wie
zum Beispiel...
Vorgaben vorlesen und Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachnennungen méglich

B120_01 Werktags vormittags O
B120_02 Werktags nachmittags O
B120_03 abends oder nachts O
B120_04 am Wochenende O
B120_05 andere Zeiten O
B120 06 nein, keine festen Zeiten O

B1-21 Wie haufig Gben Sie die Tatigkeit aus oder miissen Zeit daftir aufbringen?
Vorgaben vorlesen

Taglich

Mehrmals in der Woche
Einmal in der Woche
Mehrmals im Monat
Einmal im Monat
Seltener

oooooaa

B1-22 Wird die Aufgabe, fir die Sie sich engagieren, in absehbarer Zeit beendet sein oder
ist sie zeitlich nicht begrenzt?

In absehbarer Zeit beendet
Zeitlich nicht begrenzt

O
O

B1-23 Kbnnen Sie fir finanzielle Auslagen, die Sie im Zusammenhang mit Ihrer Tatigkeit
haben, gegen Nachweis eine Kostenerstattung erhalten?

Ja (1> B1-24
Nein 1> B1-25
Trifft nicht zu, habe keine Auslagen L> B1-25
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B1-24 Machen Sie davon regelmaBig oder gelegentlich Gebrauch?

Ja, regelmaBig
Ja, gelegentlich
Nein

ood

B1-25 Erhalten Sie personlich eine gewisse Vergltung, beispielsweise...
Alle Vorgaben vorlesen und Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachnennungen méglich.

B125_01 eine pauschalierte Aufwandsentschadigung O
B125_02 Honorare O
B125 03 eine geringfugige Bezahlung ]
B125 04 Nein, nichts davon O

B1-26 Wird die Tétigkeit, die Sie austiben, in &hnlicher Form von anderen Personen haupt-
oder nebenberuflich, also gegen Bezahlung ausgelbt?

Ja > B1-27
Nein > B1-28
WeiB nicht > B1-28

B1-27 Falls Ja in Frage B1-26:
Waéren Sie persdnlich daran interessiert, diese Tatigkeit beruflich und gegen Bezah-
lung auszuliben?

Ja O
Nein O

B1-28 Hat Ihre Tatigkeit mit der beruflichen Tatigkeit zu tun, die Sie ausliben oder friher
ausgelbt haben?

Ja
Nein

O
O
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B1-29 Welche Erwartungen verbinden Sie mit dieser Tatigkeit?
Sagen Sie es bitte anhand einer Antwortskala von 1 bis 5. Wert 1 heiB3t: Ist mir

unwichtig, wahrend Wert 5 heiBt: Ist mir auBerordentlich wichtig. Mit den Werten

dazwischen kénnen Sie Ihre Antwort abstufen.

Wie wichtig ist Ihnen ...
(Rotation der Items!)

B129_01
B129_02
B129_03
B129_04

B129_05
B129_06

B129 07

B129_08

B129_09

B129 10

dass Sie damit etwas fur das Gemeinwohl tun kdnnen
dass Sie damit anderen Menschen helfen kénnen
dass Sie damit berechtigte eigene Interessen vertreten
dass Sie damit eigene Probleme selbst in die Hand
nehmen und I6sen kénnen

dass lhnen die Tatigkeit SpaB macht

dass Sie dadurch mit Menschen zusammenkommen,
die lhnen sympathisch sind

dass Sie eigene Kenntnisse und Erfahrungen erweitern
kénnen

dass lhnen die Tatigkeit auch fir Ihre beruflichen
Méglichkeiten etwas niitzt

dass Sie eigene Verantwortung und Entscheidungs-
moglichkeiten haben

dass Sie fir lhre Téatigkeit auch Anerkennung finden

unwichtig

oo O O O oo Oood-

OO0 O O O OO OooOodws

OO O 0O 0O OO0 000w

auBer-

ordentlich

oo O 0O O oo Ooods

B1-31 Nun noch etwas anderes:
Wie viele Jahre Uben Sie diese Tatigkeit schon aus?

Jahre

Unter 1 Jahr
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B1-32 Wo kam flr Sie damals der AnstoB her, die Tatigkeit zu Glbernehmen? Welche der

folgenden Punkte treffen zu? Int.: Vorgaben vorlesen. Mehrfachnennungen méglich

Der AnstoB3 kam...

B132_01

B132 02
B132_03
B132_04
B132_05
B132_06

B132_07

von leitenden Personen aus der Gruppe oder Organisation,

in der Sie tétig sind

von Freunden oder Bekannten von lhnen, die dort schon aktiv waren
von Mitgliedern lhrer Familie, die dort schon aktiv waren

von einer Informations- und Kontaktstelle

von Hinweisen aus der Presse, dem Rundfunk oder dem Fernsehen

von eigenen Erlebnissen oder Erfahrungen, die Sie dazu bewegten,
aktiv zu werden

Sonstiges

B1-33 Ging die Initiative eher von lhnen selbst aus oder wurden Sie geworben oder ge-
fragt, ob Sie die Aufgaben Gbernehmen wollen?

Eigene Initiative

Wourde geworben / gefragt

Nichts davon, bin so hineingewachsen
Trifft nicht zu

OoOoOonO

Filter: Erwerbstatige

B1-36.neu Und nun noch eine Frage zu lhrem Arbeitgeber. Unterstiitzt Sie dieser bei Ih-
rem freiwilligen Engagement?

Ja [0 > B1-36a
Nein [0 > B1-34
ist nicht notwendig (NICHT VORLESEN) O > B1-34
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B1-36a.neu Inwiefern unterstiitzt Sie Ihr Arbeitgeber bei Ihrem freiwilligen oder
ehrenamtlichen Engagement?
Alle Vorgaben vorlesen, zutreffende Punkte ankreuzen. Mehrfachnennungen mdg-
lich.
(Rotation der Items!)

B136a_01 bei der Freistellung fir mein Engagement

B136a_02 ich kann die Infrastruktur, z.B. Rdume, Telefon oder
den Kopierer fir mein Engagement nutzen

B136a_03 flexible Arbeitszeitgestaltung kommt meinem Engagement zugute

B136a_04 mein ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement wird anerkannt,
z.B. durch Lob oder bei Beférderungen

B136s Sonstiges

oo oo od

B1-34 Es wird viel darUber diskutiert, mit welchen MaBnahmen man ehrenamtliches oder
freiwilliges Engagement férdern und unterstitzen kdnnte. Zun&chst zu der Frage,
was die Organisationen selbst tun kénnten. Wenn Sie an Ihre eigene Tatigkeit den-
ken, bei welchen der folgenden Punkte wirden Sie sagen: Da drlickt der Schuh, da
wéren Verbesserungen wichtig?

Alle Vorgaben vorlesen, zutreffende Punkte ankreuzen. Mehrfachnennungen mdg-
lich.
(Rotation der Items])

B134_01 Bei der fachlichen Unterstiitzung der Tatigkeit
B134_02 Beiden Weiterbildungsmdoglichkeiten

B134_03 Beider Anerkennung der Tatigkeit durch hauptamtliche
Krafte in der Organisation

B134_04  Bei der finanziellen Vergitung fir die geleistete Arbeit
B134_05 Bei einer unbiirokratischen Kostenerstattung

B134 06  Bei der Bereitstellung von geeigneten Radumen und
Ausstattungsmitteln fir die Gruppenarbeit

B134_07  Bei der Bereitstellung von Finanzmitteln fiir bestimmte Projekte
B134 08 Nichts davon

ooo ooo oOoog
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B1-35 Andere Vorschlage zur Férderung ehrenamtlichen oder freiwilligen Engagements
richten sich eher an den Staat und die Offentlichkeit. Denken Sie bitte wieder an
Ihre eigene Tatigkeit und Ihre persdnliche Situation. Bei welchen der folgenden
Punkte wirden Sie sagen: Da driickt der Schuh, da waren Verbesserungen wichtig?

Alle Vorgaben vorlesen, zutreffende Punkte ankreuzen. Mehrfachnennungen mdglich.
(Rotation der Items!)

B135_01 bei der Absicherung durch Haftpflicht- und Unfallversicherung
B135_02  bei der steuerlichen Absetzbarkeit von Unkosten
B135_03 bei der steuerlichen Freistellung von Aufwandsentschadigungen

B135_04  Bei der Anerkennung ehrenamtlicher Téatigkeit als berufliches Praktikum
oder als berufliche Weiterbildung

B135_05 bei der éffentlichen Anerkennung in Form von Ehrungen und &hnlichem
B135_06 bei der &ffentlichen Anerkennung durch Berichte in der Presse und den Medien

B135_07 bei der besseren Information und Beratung Uber Gelegenheiten zum
ehrenamtlichen oder freiwilligen Engagement

B135_08 Nichts davon

Filter:  Wenn in Frage A4 nur eine T4tigkeit genannt, dann folgender Uberleitungstext:

B1-37a Vielen Dank fir die Auskiinfte zu lhrem Engagement. Wir haben nun noch einige
allgemeinere Fragen.

Weiter mit Teil D.
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Filter: Wenn in Frage A4 zwei T4tigkeiten aufgelistet, dann folgender Uberleitungstext:

B1-37b Vielen Dank fir die Auskiinfte zu lhrer wichtigsten ehrenamtlichen oder freiwilligen
Téatigkeit. Sie haben vorhin angegeben, dass Sie auch noch eine zweite Tatigkeit
auslben, namlich ...

Eingeblendeten Text vorlesen.

Tatigkeit 2: Organisation
Tatigkeit

Durfen wir Thnen auch zu dieser Tatigkeit noch einige Fragen stellen?

Befragter verweigert Auskunft zur weiteren Tatigkeit ] > b1
Weiter zur zweiten Tatigkeit O > B2-0
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Teil B2 Beschreibung der zweiten Tatigkeit

Filter: Wenn in Frage A4 drei oder mehr Tétigkeiten, wird eine davon zuféllig ausgewéhit.

Uberleitungstext:

B1-37c Vielen Dank fir die Auskinfte zu lhrer wichtigsten ehrenamtlichen oder freiwilligen
Tatigkeit. Sie haben vorhin angegeben, dass Sie noch weitere Tatigkeiten ausiben.
Wir wéhlen eine davon zufallig aus, und zwar ...( B1-36c¢)

Eingeblendeten Text vorlesen.

Ausgewahlte Tatigkeit :

Organisation
Tatigkeit

Durfen wir Thnen auch zu dieser Tatigkeit noch einige Fragen stellen?

Befragter verweigert Auskunft zur weiteren Tatigkeit O > b1
Weiter zur zweiten Tatigkeit O > B2-0

B2: Bezeichnung der Tatigkeit B2 in allen Bildschirmmasken des Fragenblocks B2
oben auf der Seite einblenden.

Es folgt der Fragenblock B2:

Vielen Dank fur die Auskiinfte zu Inrem Engagement. Wir haben nun noch einige

allgemeinere Fragen.
Weiter mit Teil D.
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B2-0 Wie wirden Sie diese Tatigkeit insgesamt charakterisieren? Welcher der folgenden
Begriffe passt am besten?
Int.: Alle Vorgaben vorlesen. Nur eine Nennung.

Ehrenamt

Freiwilligenarbeit
Nebenberufliche Tatigkeit
Selbsthilfe

Burgerschaftliches Engagement
Initiativen- oder Projektarbeit

oOoOoood

B2-1 Geht es bei dieser Tatigkeit speziell um einen der folgenden Personenkreise?
Int.: Vorgaben vorlesen

Kinder und Jugendliche 1> B2-2
Familien 1 > B2-2b
Behinderte [ > B2-2x3
Altere Menschen L1 > B2-2x5
Zuwanderer, Auslander, Fliichtlinge 1 B2-2b
Frauen 1> B2-2b
anderer Personenkreis O > B2-2b
kein spezieller Personenkreis 1 B2-2b

Vorgabe bitte vorlesen!

Wenn in B2-1 Kinder und Jugendliche
B2-2.neu  Handelt es sich dabei liberwiegend um:
Interviewer: Angaben bitte vorlesen

Kinder im Vorschulalter
Schulkinder bis 14 Jahre
Jugendliche tber 14 Jahre
oder ist das Alter gemischt

o000

B2-2a.neu Filter: Wenn eigene Kinder im HH laut Frage E12 und B1-1Engagement fiir
Kinder u. Jugendliche:
Geht es dabei unmittelbar auch um Ihre eigenen Kinder?

ja
nein

od
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B2-2x1.neu

Uben Sie diese Tatigkeit in einem Heim, Hort, Kindergarten, in einer Nachmittags-
betreuung oder in einer &hnlichen stationaren/teilstationaren Einrichtung fir Kinder
und Jugendliche aus?

ja
nein
weil3 nicht

OoOon

B2-2x2.neu
Uben Sie diese Tatigkeit in einem offenen Angebot / einem ambulanten Dienst fiir Kinder
und Jugendliche aus (z.B. Gruppenarbeit, Hausaufgabenbhilfe oder Jugendfreizeit)

ja O > B2-2b
nein [ > B2-2p
weiB nicht 0 > B2-2b

Wenn in B2-1 Behinderte

B2-2x3.neu
Uben Sie diese Tatigkeit in einer stationaren/teilstationaren Einrichtung fir Behinderte aus
(z.B., Wohnheim oder Behindertenwerkstatt)?

ja
nein
weiB nicht

Oo0on

B2-2x4.neu
Uben Sie diese Tétigkeit in einem ambulanten Dienst / einem offenen Angebot fiir Behin-
derte aus (z.B. Freizeitangebote oder Begleitung zu Veranstaltungen)?

ja O > B2-2b
nein O > B2-2p
weiB nicht O > B2-2p
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Wenn in B2-1 Altere Menschen

B2-2x5.neu
Uben Sie diese Tétigkeit in einer stationaren/teilstationaren Einrichtung fiir altere Men-
schen aus (z.B., Seniorenheim oder Tagespflegeeinrichtung)?

ja
nein
weil3 nicht

OO0

B2-2x6.neu
Uben Sie diese Tétigkeit in einem ambulanten Dienst / einem offenen Angebot fiir dltere
Menschen aus (z.B. Pflege- und Betreuungsdienste, Einkaufshilfen oder Freizeitan-

gebote)?
ja O > B2-2b
nein [d> B2-2b
weiB nicht O > B2-2b

B2-2b.neu Filter: Wenn Schiler/Fachschiler laut Frage E12
Hat Ihre Tatigkeit etwas mit der Schule zu tun?

ja O > B2-3
nein > B2-3

B2-2c.neu Filter: Wenn Studenten laut Frage E12:
Hat lhre Tatigkeit etwas mit den Aktivitdten an lhrer Hochschule zu tun?

ja O > B2-3
nein 0> B2-3
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B2-3 In welchem organisatorischen Rahmen {ben Sie lhre Tatigkeit aus? Ist das...
Int.: Vorgaben vorlesen

ein Verein L1> B24
ein Verband L] >B25
eine Gewerkschaft 0> B25
eine Partei 1> 825
die Kirche oder eine religidse Vereinigung L] > B2-6
eine Selbsthilfegruppe L] > B2-6
eine Initiative oder ein Projekt > B2-6
eine sonstige selbst organisierte Gruppe > B2-6
eine staatliche oder kommunale Einrichtung L] > B2-6
eine private Einrichtung L] > B2-6
eine Stiftung 1> B2-6
Sonstiges O > B2-6

B2-4.neu Wie viele Mitglieder hat dieser Verein?

bis zu 20
21-100
101-500
501-1000
mehr als 1000
weiB nicht

oOoOooOooan

B2-5.neu Sind Sie in [BITTE ORGANISATION GEMARB B1-3 EINSETZTEN] DIESEM VER-
EIN/DIESEM VERBAND DIESER GEWERKSCHAFT/DIESER PARTEI auch Mit-
glied?

ja, ich bin dort Mitglied
nein, ich bin nicht Mitglied

OO
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B2-6.neu Gibt es in [BITTE ORGANISATION GEMAB B1-3 EINSETZTEN] GILT

AUCH FUR FRAGEN B2-7a; B2-7b
IHREM VEREIN/
IHREM VERBAND/
IHRER GEWERKSCHAFT/
IHRER PARTEI/ )
IHRER KIRCHE ODER RELIGIOSEN VEREINIGUNG/
IHRER SELBSTHILFEGRUPPE/
IHRER INITIATIVE ODER IHREM PROJEKT/
IHRER SELBSTORGANISIERTEN GRUPPE/
DIESER STAATLICHEN ODER KOMMUNALEN EINRICHTUNG/
DIESER PRIVATEN EINRICHTUNG/
DIESER STIFTUNG

Ihrer Organisation / Einrichtung / Gruppe auch hauptamtliche Mitarbeiter, die fest
angestellt sind?

ja
nein
weiB nicht

ood

B2_7a.neuGibt es in [BITTE ORGANISATION GEMARB B1-3 EINSETZTEN] einen Ansprech-
partner, der sich speziell um die Ehrenamtlichen oder Freiwilligen kimmert?

Ja O
Nein |
weiB nicht O

B2-7b.neu
Haben Sie in [BITTE ORGANISATION GEMARB B1-3 EINSETZTEN] ausreichende Méglich-
keiten zur Mitsprache und Mitentscheidung?

Ja
Teils / Teils
Nein

ood
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B2-8 Was ist der Hauptinhalt Ihrer eigenen Tatigkeit: Geht es Gberwiegend ...
Int.: Alle Vorgaben vorlesen und Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachnennungen
maglich.

B28 01 um personliche Hilfeleistungen

B28 02 um die Organisation und Durchfihrung von Hilfeprojekten
B28_03 um die Organisation und Durchflihrung von Treffen oder Veranstaltungen
B28 04 um Beratung

B28_05 um padagogische Betreuung oder die Anleitung einer Gruppe
B28 06 um Interessenvertretung und Mitsprache

B28 07 um Informations- und Offentlichkeitsarbeit

B28 08 um Verwaltungstatigkeiten

B28 09 um praktische Arbeiten, die geleistet werden miissen

B28_10 um Vernetzungsarbeit

B28_11 um Mittelbeschaffung (Fundraising)

B28 12 Sonstiges/nichts davon

B2-9 Handelt es sich bei lhrer Tatigkeit um ein Amt, in das man gewahlt wird?

Ja O
Nein O

B2-10 Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion?

Ja
Nein

ad
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B2-12 Welche Anforderungen stellt die Tatigkeit an Sie? Ich nenne lhnen einige Punkte.
Sagen Sie mir bitte jeweils, ob das fiir Ihre Tatigkeit in starkem MaB, in gewissem
MaB oder nicht gefordert ist.

In starkem In gewissem
MaB MaB Nicht
B212_01 Organisationstalent O O O
B212_02  Fihrungsqualititen ] ] ]
B212_03 Hohe Einsatzbereitschaft O O O
B212 04 Fachwissen O O O
B212_05 Mit Menschen gut umgehen kénnen ] ] ]
B212_06  Mit Behérden gut umgehen kénnen O O O
B212 07 Belastbarkeit O O O
B212_08  Selbstlosigkeit ] ] ]

B2-13 Wie kommen Sie insgesamt mit den Anforderungen in lhrer Tatigkeit zurecht?

Bin den Anforderungen immer gewachsen ]
fihle mich manchmal uberfordert ]

B2-13a.neu In welchem Umfang haben Sie durch lhre Tatigkeit Fahigkeiten erworben,
die fur Sie wichtig sind?
in sehr hohem Umfang
in hohem Umfang
in gewissem Umfang
gar nicht

OoOoonO

B2-16.neu Nutzen Sie fir lhre Tatigkeit das Internet (inkl. E-Mail)?

ja O > B2-22
nein O > B2-14
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B2-17.neu
Sagen Sie mir bitte, ob Ihnen folgende Méglichkeiten des Internets sehr wichtig, wichtig oder

B217_01 Sich Informationen zu beschaffen O
B217_02  Kontakte, Netzwerke aufzubauen und zu pflegen O
B217_03  Auf Ihre Organisation oder Gruppe aufmerksam zu

B217_04  Zum Informationsaustausch, zur MeinungséauBerung O
B217_05  Zur Organisation und Abwicklung der laufenden Arbeit O

weniger wichtig sind
sehr wichtig weniger
wichtig wichtig

machen, fir Ihre Sache werben

ooo og
oo oo

B2-14 Gibt es fir diejenigen, die lhre Tatigkeit ausliben, Kurs- oder Seminarangebote zur
Weiterbildung?
Ja O > B2-15
Nein [ > B2-18
WeiB nicht O > B2-18
B2-15 Haben Sie selbst schon einmal oder mehrmals an solchen Kursen oder Seminaren

teilgenommen?

Ja, einmal
Ja, mehrmals

OO0

Nein

B2-19

Ist die Tatigkeit flir Sie mit regelmaBigen zeitlichen Verpflichtungen verbunden?

Ja O
Nein O
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B2-20 Gibt es bestimmte Zeiten, in denen Sie Ihre Tatigkeit Gberwiegend ausiben, wie
zum Beispiel...
Vorgaben vorlesen und Zutreffendes ankreuzen. Mehrfachnennungen méglich

B220_01 Werktags vormittags O
B220_02 Werktags nachmittags O
B220_03 abends oder nachts O
B220_04 am Wochenende [
B220_05 andere Zeiten [
B220 06 nein, keine festen Zeiten O

B2-21 Wie haufig Gben Sie die Tatigkeit aus oder miissen Zeit dafiir aufbringen?
Vorgaben vorlesen

taglich

Mehrmals in der Woche
Einmal in der Woche
Mehrmals im Monat
Einmal im Monat
Seltener

ooooon

B2-22 Wird die Aufgabe, fir die Sie sich engagieren, in absehbarer Zeit beendet sein oder
ist sie zeitlich nicht begrenzt?

In absehbarer Zeit beendet O
Zeitlich nicht begrenzt O

B2-23 Kbnnen Sie fir finanzielle Auslagen, die Sie im Zusammenhang mit Ihrer Tatigkeit
haben, gegen Nachweis eine Kostenerstattung erhalten?

Ja [1> B2-24
Nein [1> B2-26
Trifft nicht zu, habe keine Auslagen 1> B2-26
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B2-24

Machen Sie davon regelmaBig oder gelegentlich Gebrauch?

Ja, regelmaBig
Ja, gelegentlich
Nein

oog

B2-26

Wird die Tatigkeit, die Sie ausliben, in ahnlicher Form von anderen Personen haupt-
oder nebenberuflich, also gegen Bezahlung ausgelbt?

Ja O > B2-27

Nein O > B2-28

WeiB nicht 0 > B2-28
B2-27 Falls Ja in Frage B2-26:

Waéren Sie persdnlich daran interessiert, diese Tatigkeit beruflich und gegen Bezah-
lung auszuliben?

Ja O
L]

Nein

B2-28

Hat Ihre Tatigkeit mit der beruflichen Tatigkeit zu tun, die Sie ausiiben oder friher
ausgelibt haben?

Ja O
[

Nein

B2-31

Nun noch etwas anderes:
Wie viele Jahre Uben Sie diese Tatigkeit schon aus?

Jahre
Unter 1 Jahr O
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Teil C Nur an nicht Engagierte: Friiheres Engagement, Beendigungsgriinde
und Potenzial

C-1 Waren Sie friiher einmal in Vereinen, Initiativen, Projekten oder Selbsthilfegruppen
engagiert und haben dort auch ehrenamtlich oder freiwillig Aufgaben oder Arbeiten

ausgelibt?
Ja O=>c3
Nein O=>c7

C-3 Wie lange ist das her? Vor wie vielen Jahren haben Sie Ihr Engagement beendet?

Vor weniger als einem Jahr

Vor Jahren

C-4  Wie bewerten Sie aus heutiger Sicht Ihr damaliges Engagement? Waren Ihre
Erfahrungen ...

sehr positiv
eher positiv
eher negativ
sehr negativ

ooon

C-5 Gab es damals persénliche Griinde, warum Sie aufgehdért haben? Welche der folgen-
den Punkte treffen zu?
Int.: Alle Vorgaben vorlesen und zutreffende ankreuzen. Mehrfachnennungen méglich.

C5 01 Berufliche Griinde
(nicht an Schiler, Fachschiiler, Studenten)
C5 02 Familiare Griinde
C5_03 Gesundheitliche Grinde
C5 04 Umzug in anderen Ort
C5 05 Schule, Ausbildung
C5_06 Die Tatigkeit war von vornherein zeitlich begrenzt
C5 07 Nichts davon

ogoooood

473



C-6 Oft liegt es auch an bestimmten Problemen der Tatigkeit, wenn jemand aufhért. Ich
lese Ihnen einmal verschiedene Punkte vor. Sind darunter Punkte, die bei Ihnen zu-
trafen?

Int.: Alle Vorgaben vorlesen und zutreffende ankreuzen. Mehrfachnennungen méglich.
(Rotation der Items!)

C6_01 Der zeitliche Aufwand war zu groB. O
C6 02 Der finanzielle Aufwand war zu groB. O
C6_03 Es gab Spannungen und Schwierigkeiten in der

Zusammenarbeit mit hauptamtlichen Kraften. O
C6_04 Es gab Spannungen und Schwierigkeiten in der Gruppe. ]
C6_05 Die Gruppe oder Organisation wurde aufgeldst. O
C6_06 Es gab keine Finanzierung mehr fir das Vorhaben. O
C6_07 Ich fahite mich ausgenutzt. O
C6_08 Ich flihlte mich tiberfordert. L
C6_09 Das Ziel des Projektes wurde nicht erreicht. O
Ce6_10 Es gab nicht genug Leute, die weiter mitmachen wollten. O

C-7 Waéren Sie heute oder zukiinftig interessiert, sich in Vereinen, Initiativen, Projekten
oder Selbsthilfegruppen zu engagieren und dort Aufgaben oder Arbeiten zu Giberneh-
men, die man freiwillig oder ehrenamtlich ausiibt?

Ja LI>cs
Vielleicht, kommt drauf an O->cs
Nein O = D-1

[Nicht vorlesen:]
WeiB nicht, habe dariiber noch nicht nachgedacht L = D-1
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Teil D : An alle: Kontaktstellen, Beruf, Einkommen, Migration, Bildung und

Wertorientierungen

D-1

In vielen Stadten und Kreisen werden Informations- und Kontaktstellen fiir Birgerin-
nen und Blrger eingerichtet, die nach einer Moglichkeit fir ehrenamtliches oder frei-
williges Engagement oder zur Selbsthilfe suchen. Haben Sie davon schon einmal ge-
hort?

Ja > p2

Nein 1> De

D-2

Gibt es eine solche Informations- oder Kontaktstelle in lhrer Stadt oder in |hrer Re-

gion?
Ja 0> b3
Nein > b4
WeiB nicht > b4

D-3.neu lIst das... (Mehrfachnennungen)

d3_01 Eine Freiwilligenagentur, ein Freiwilligenzentrum O
d3 02 Ein Seniorenbliro O
d3 03 Eine Selbsthilfekontaktstelle O
d3 04 Eine andere Stelle O
D-4 Haben Sie selbst schon einmal Kontakt mit einer solchen Informations- und Kontaki-

stelle gehabt?
Ja O
O

Nein

D-5

Waren Sie personlich interessiert, sich bei einer solchen Stelle einmal Uber
Mdglichkeiten fur freiwilliges oder ehrenamtliches Engagement zu informieren?

Ja O
Nein O
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D-6

AbschlieBend noch einige Fragen zu beruflichen Tatigkeiten.
Filter: Erwerbstétige It. Frage E-3 springen auf D-8.

D-7  An Arbeitslose und Nichterwerbstétige:
Uben Sie zum Geldverdienen gelegentlich oder regelmaBig eine bezahlte Tatigkeit
aus?
Ja, regelmaBig > D8
Ja, gelegentlich > b-10
Nein L1 b-10
D-8 An Erwerbstétige (It. E3) und Personen mit Nebentétigkeit (It. D-7):
Wie viele Stunden betragt im Durchschnitt Ihre wéchentliche Arbeitszeit?
Std. pro Woche
D-9 Wenn unter 20 Std. Arbeitszeit (It. D-8):
Handelt es sich um eine sogenannte geringflugige Beschaftigung, auch ,Mini-Jobs*
genannt, in der Sie bis héchstens 400 € verdienen?
Ja 1> D11
Nein 1> D11
D-10  Wenn derzeit ohne bezahlte Tétigkeit (It. Frage D-7):
Waren Sie friiher erwerbstatig? Ja O > b1
Nein 1> D17
D-11

Filter: Wenn mit bezahiter Tétigkeit It. Frage D-7:
Beziehen Sie die folgenden Fragen bitte auf lhre heutige bezahlte Nebentatig-
keit.

Filter: Wenn friiher erwerbstétig It. Frage D-10:
Beziehen Sie die folgenden Fragen zum Beruf bitte auf Ihre letzte berufliche Ta-
tigkeit.
(Int.: Text in Klammern)
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D-12  In welcher beruflichen Stellung sind Sie (waren Sie) tatig?
Vorgaben vorlesen
Arbeiter 1> D13a
Angestellte L] > D13b
Beamter 0> Di3c
Selbstandiger ] > p13d
Sonstige > D13e
D-13a Sind Sie (waren Sie) tétig als ... Un- oder Angelernte/r ] > Dp14
Facharbeiter 1> D14
Vorarbeiter/Polier/Meister 1> D14

D-13b Sind Sie (waren Sie) tétig als ... Angelernte oder einfache Fachkraft ] > Dp14
Fachkraft in mittlerer Position 1> D14
Fachkraft in héherer Position mit
Fihrungsaufgaben ] > Dp14
D-13c Sind Sie (waren Sie) tatig im ... einfachen oder mittleren Dienst O > p17
gehobenen Dienst > D17
héheren Dienst 1> D17
D-13d Sind Sie (waren Sie) selbstandig oder freiberuflich tatig...
ohne Mitarbeiter 1> D17
mit 1-5 Mitarbeitern O > p17
mit 6 und mehr Mitarbeitern 1> D17
D-13e Sind Sie (waren Sie) ... Auszubildender oder Praktikant/in  [1 2 D14
Mithelfende Familienangehdrige/r ] > Dp14
Aushilfskraft [1> D14
Wehrdienst-/Zivildienstleistender 1> D14

Im sozialen oder 6kologischen Jahr 0> D14

Sonstiges

> D14
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D-14  Filterung: Wenn selbstédndig It. Frage D-12, dann Sprung auf Frage D-17.
Wo sind Sie (waren Sie zuletzt) beruflich tatig?
Vorgaben vorlesen.
In einem privaten Wirtschafts- oder

Dienstleistungsunternehmen L > p15b
Im 6ffentlichen Dienst 1> D16
Bei einer gemeinnitzigen oder nicht gewinn-
orientierten Einrichtung oder Organisation ] > D15a
Im privaten Haushalt O > b17
D-15a Ist (war) das ...eine kirchliche Einrichtung 1> D17
ein gemeinnltziger Verband oder Verein O > b17
eine sonstige gemeinnitzige Einrichtung? O > b17

D-15b.neu  Um was fiir ein Unternehmen / Betrieb handelt / handelte es sich dabei?

ein Industrieunternehmen O > p15c
ein Dienstleistungsunternehmen L > p15c
einen handwerklichen Betrieb O > p15c
Sonstiges O > p15c

D-15c.neu Wie viele Beschaftigte hat / hatte das Unternehmen / der Betrieb?

bis 20

21 bis 50
51-100
101-250
251-500
Uber 500

OO0O000O

D-17  Wie wirden Sie heute lhre finanzielle Situation einstufen? Als ...

sehr gut

gut
befriedigend
weniger gut
schlecht

OOO0O0
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D-18 Welches Nettoeinkommen insgesamt steht Ihrem Haushalt pro Monat zur Verfi-

gung?
Liegt es Uber oder unter 1.500 €7

tiber 1.500 € 1> D18o
unter / bis zu 1.500 € 1> Di8a
D-18a Liegt es Uber oder unter 750 €? Uber 750 € O > b19
unter / bis zu 750 € O > b19
D-18b Liegt es Uber oder unter 2.500 €7 Uber 2.500 € O] > pisc
unter / bis zu 2.500 € O > b19
D-18c Liegt es Uber oder unter 4.000 €7 Uber 4.000 € ] > b19
unter 4.000 € 1> D19

D-19 Manche Menschen leisten gelegentlich oder regelmaBig Geldspenden fur karitative,
soziale oder gemeinnitzige Zwecke. Bitte (iberlegen Sie einmal: Haben Sie in den
letzten 12 Monaten solche Spenden geleistet?

Ja 0 > p2o
Nein > p27

D-20 Waren das in den letzten 12 Monaten insgesamt unter oder tber 100 €7

unter / bis zu 100 € O > p27
iber 100 €? O > p21

D-21  Waren es insgesamt unter oder (iber 500 €7
unter / bis zu 500 €
Uber 500 €7

od
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Nun noch einige Fragen zu lhrer Person:

D-27 Haben Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit? Ja O
Nein O]
D-23.neu Wurden Sie in Deutschland geboren (auch friihere Ostgebiete)?
Ja 1 > D24
Nein ] 2 D23a
Filter: Wenn selbst nicht in Deutschland geboren
D-23a.neu In welchem Land wurden Sie geboren?
in = D-26
D26.neu Wann sind Sie nach Deutschland gezogen? Jahr weiter mit D-25
D24.neu In welchem Teil Deutschlands wurden Sie geboren?
in der ,alten* Bundesrepublik O
in der DDR O
in den deutschen Ostgebieten, die heute nicht mehr zu Deutschland gehéren ]
AN ALLE!
D-25.neu Sind beide Elternteile von lhnen in Deutschland geboren?
ja, beide O
ein Elternteil O
Nein, beide nicht O
D-28  Filter: Wenn Staatsangehérigkeit DEUTSCH.
Filter: Jahrgdnge 1940 und alter springen auf D-30.
Filter: Frauen springen auf D-29.
Haben Sie Wehrdienst oder Zivildienst geleistet? Ja, Wehrdienst O
Ja, Zivildienst L
Nein, weder noch O]
Nein, noch nicht O]

D-29  Ménner und Frauen: Haben Sie einmal ein Freiwilliges Soziales Jahr oder einen
vergleichbaren Freiwilligendienst geleistet?

Ja O
Nein O
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NEU: Nicht an Schuler/Fachschiiler:

D-30

Welchen héchsten Bildungsabschluss haben Sie?
Vorgaben vorlesen

Volks- oder Hauptschule / Abschluss 8. Klasse
Mittlere Reife / Abschluss 10. Klasse
Fachhochschulreife

Abitur / Hochschulreife

Abgeschlossenes Hochschulstudium

keinen Schulabschluss

OOOoOooan

D-33 Zum Abschluss noch eine ganz allgemeine Frage. Wenn Sie einmal daran denken,
was Sie in lhrem Leben eigentlich anstreben: Wie wichtig sind lhnen die folgenden Dinge,
die ich Ihnen vorlese?
Verwenden Sie bitte wieder die Antwortskala von 1 bis 5, wobei der Wert 1 heiBt: Das ist mir
unwichtig und der Wert 5 heiBt: Das ist mir auBerordentlich wichtig. Mit den Zahlen dazwi-
schen kénnen Sie lhre Antwort abstufen.

Wie wichtig sind folgende Dinge fur Sie persdnlich?

D33_01
D33_02
D33_03
D33_04
D33_05
D33_06

D33_07
D33_08
D33_09

D33_11
D33_12

D33_13

(Rotation der Items!)

unwichtig

1 2 3 4
FleiBig und ehrgeizig sein O O 0O 0O
Einen hohen Lebensstandard haben O 0O 0O 0O
Macht und Einfluss haben O 0O 0O 0O
Die eigene Phantasie und Kreativitat entwickeln O O 0O 0O
Nach Sicherheit streben O 0O O 0O
Sozial Benachteiligten und gesellschaftlichen
Randgruppen helfen O 0O 0O 0O
Sich und seine BedUrfnisse gegen andere durchsetzen O O 0O 0O
Gesetz und Ordnung respektieren O O 0O 0O
Auch solche Meinungen tolerieren, denen man
eigentlich nicht zustimmen kann O O 0O 0O
Sich politisch engagieren O 0O 0O 0O
Die guten Dinge des Lebens in vollen
Zugen genieBen O 0O O 0O
Sich fur den Umweltschutz einsetzen O 0O O 0O

ENDE: Wir danken lhnen fiir dieses Gesprach und wiunschen lhnen

noch einen schonen Abend!
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