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Mehr als 23 Millionen Menschen {iber 14 Jahre engagieren sich chrenamtlich in Deutschland. Dies ist ein Ergebnis
des dritten Freiwilligensurveys, der erstmals Gber einen Zeitraum von zehn Jahren die Entwicklung des freiwilligen
Engagements in Deutschland sichtbar macht. Auch in der evangelischen Kirche sind Engagement und Ehrenamt ein
wichtiges Thema. Es gibt auf der Ebene der Landeskirchen als auch konfessionstibergreifend vielfiltige Aktivititen.
Aber wer engagiert sich? Wie sind die Rahmenbedingungen im kirchlichen Bereich? Wie kann die Zusammenarbeit
zwischen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen — noch besser — gelingen?

Die Stirkung chrenamtlichen / freiwilligen Engagements zihlt zu den zentralen Herausforderungen fiir das kirchli-
che Handeln. Von daher ist es von groBem Interesse, die damit zusammenhingenden Aspekte genauer herauszuar-
beiten. Eine erste Sonderauswertung des Freiwilligensurveys fir den Bereich Kirche und Religion durch das Sozial-
wissenschaftliche Institut der EKD (SI) fand im Jahr 2004 statt. Im Jahr 2010 hat das SI die zweite Sonderauswertung,
Projektleitung Petra-Angela Ahrens, bei TNS Infratest Sozialforschung in Auftrag gegeben. Stephan Seidelmann hat
die Ergebnisse gesichtet, interpretiert und zusammengefasst. Der vorliegende Bericht kann tiber den Zeitvergleich
erstmals Trends zum Engagement aufzeigen. Die Sonderauswertung unterstreicht, dass die Kirche zu den gréfiten
Engagementbereichen in Deutschland zihlt: Kirche ist nicht nur Plattform sondern auch Motor fiir zivilgesellschaft-
lichen Einsatz. Offensichtlich ist eine christliche Grundhaltung ein wichtiger Faktor fiir das freiwillige Engagement.
Der vorliegende Bericht bietet zudem Ankniipfungspunkte fiir die handlungspraktische Ausrichtung der Arbeit mit
Ehrenamtlichen. Wie viele Menschen in der Kirche jedoch freiwillig Aufgaben iibernehmen, ist immer auch eine
Frage der Werbung, der Wertschitzung und Unterstiitzung.

Hannover, im Juni 2012

Prof. Dr. Gerhard Wegner

Diretor Sozialwissenschaftliches Institut der EKD
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Das Wichtigste in Kirze

Rund ein Drittel der Menschen in Deutschland (2009: 36 Prozent der Gesamtbevolkerung) engagiert sich laut Frei-
willigensurvey. Diese im Auftrag der Bundesregierung durchgefithrte Erhebung erfasst seit 1999 detailliert das En-
gagement in Deutschland. Im Rahmen des Freiwilligensurveys wurde auch untersucht, welche Merkmale ftir Enga-
gierte besonders typisch sind: ein groBer Freundeskreis und eine starke kirchliche Bindung. Aufbauend auf diesem
Ergebnis geht die kirchliche Sonderauswertung des Freiwilligensurveys der Frage nach, wie sich diese Bindung unter
den Engagierten entwickelt hat: Die Kirchenbindung der Engagierten ist zwischen 1999 und 2009 gewachsen. Par-
allel hierzu hat die Gemeinwohlorientierung deutlich zugenommen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Sonderauswertung ist das Engagement in der evangelischen Kirche. Deutlich gestie-
gen ist die Zahl der Menschen, die sich einbringen: 1999 gaben 1,5 Millionen Menschen an, ihr zeitaufwendigstes
Ehrenamt sei im Bereich der evangelischen Kirche, 2009 waren es schon 2,2 Millionen. Diese Steigerung ist beacht-
lich, da das Engagement in Deutschland insgesamt nur wenig zugenommen hat. In der katholischen Kirche hat es
sogar leicht abgenommen. Ein wichtiger Faktor fiir das Wachstum ist das verstirkte Engagement der Alteren, die sich
insgesamt stirker fir die Gesellschaft einsetzen. Neben diesem generellen Trend ist aus den Angaben der Engagier-
ten aber auch zu schlieBen, dass die evangelische Kirche in den vergangenen Jahren mit Erfolg um Ehrenamtliche
geworben hat: Entgegen der allgemeinen Entwicklung brachten sich Jugendliche und Erwerbstitige verstirkt ein.
Die gestiegene Zahl von Ehrenamtlichen ist auch daraut zurtickzufiihren, dass sie ihr Engagement — im Vergleich zu
1999 —langer inne haben. In der evangelischen Kirche hat sich offenbar eine Kultur der Wertschitzung etabliert: Im
Vergleich zu den Engagierten in anderen Bereichen geben sich Ehrenamtliche zufriedener, was sowohl die Ausstat-
tung an Sachmitteln als auch die Fortbildungsmdglichkeiten betrifft. Zudem fiihlten sich Engagierte 2009 im Ver-
gleich zu 1999 seltener tiberfordert, obwohl ihre Angaben darauf schlieBen lassen, dass die Anforderungen gewachsen
sind. Ein Grund fiir dieses Ergebnis konnte die Begleitung durch Hauptamtliche sein: Ehrenamtliche in der Kirche
geben tiberdurchschnittlich oft an, spezielle Ansprechpartner zu haben und sich durch die Hauptamtlichen anerkannt
zu fithlen. Im Vergleich zu anderen Organisationen, in denen Haupt- und Ehrenamtliche kooperieren, zeigen sich
die in der evangelischen Kirche Engagierten sogar zufriedener mit den Mitsprache- und Mitbestimmungsmoglich-
keiten.

Ehrenamtliche in den Kirchen tibernehmen immer mehr Aufgaben Hauptamtlicher. Zugleich wird das Engagement
professioneller. Damit verschwimmen die Grenzen zwischen beruflicher Arbeit und ehrenamtlichem Engagement.
Diese Entwicklung birgt die Gefahr in sich, dass sich in Zukunft Hauptamtliche nicht mehr in jeder Hinsicht fiir die
Begleitung der Ehrenamtlichen zustindig fiihlen. Schon jetzt aber wiinschen sich Ehrenamtliche eine bessere fachli-
che Unterstiitzung — trotz einer vergleichsweise hohen Zufriedenheit mit den Fortbildungsméglichkeiten und einer
groBen Zahl von Hauptamtlichen. Insofern ist es zukiinftig eine wichtige Aufgabe, die Rollenprofile von Haupt- und
Ehrenamtlichen in der evangelischen Kirche zu schirfen.

Das Wichtigste in Kiirze



1. Sonderauswertung des dritten
Freiwilligensurveys

Ehrenamtliche schenken anderen Menschen ihr Wis-
sen und 1thre Zeit. Unentgeltlich trainieren Minner und
Frauen Kindermannschaften in Vereinen. Regelmifig
héren kirchliche Besuchsdienste Einsamen und Kran-
ken zu. Aus eigener Initiative organisieren Eltern eine
Nachbhilfe fiir lernschwache Kinder. Unabhingig von der
offentlichen Finanzierung unterstiitzen Ehrenamtliche
Hilfsbediirftige. Vor allem aber fordern sie den sozialen
Zusammenhalt und ermdglichen gesellschaftliche Teil-
habe.

Die Ergebnisse des Freiwilligensurveys weisen darauf
hin, dass eine christliche Grundhaltung ein zentraler Be-
weggrund fiir das Engagement ist: Eine starke kirchliche
Bindung ist — neben einem groBen Freundeskreis - ein
wichtiges Kennzeichen Ehrenamtlicher.! In dieser Hin-
sicht hat die Kirche Verantwortung fiir das Engagement
im Allgemeinen, wie die 11. Synode der EKD in ihrem
Beschluss feststellt: ,,Sie [die Kirche] ist Motivationsquel-
le des Ehrenamts, die in die Gesellschaft ausstrahlt; und
sie ist Ort konkreten ehrenamtlichen Engagements.‘?
Die Kirche ist ein wichtiger Ausgangspunkt flir das En-
gagement im Allgemeinen. Gleichzeitig ist sie aber auch
selbst ein groBer Engagementbereich.? In dieser doppel-
ten Perspektive gestaltet die Kirche die gesellschaftliche
Debatte um das Ehrenamt mit: Ein wichtiger Beitrag der
Kirche zum Europiischen Jahr der Freiwilligentitigkeit
2011 war der zweite Skumenische Ehrenamtskongress.*
Als weiterfiihrender Impuls ist die vorliegende Sonder-
auswertung des dritten Freiwilligensurveys® konzipiert.

Vigl. Gensicke, Freiwilliges Engagement in Deutschland 1999-2004, S.88 ff.

2 Synode der EKD, Beschluss zur Kundgebung zum Schwerpunkithema: Ehrenamt. Evangelisch.
Engagiert, S.1 (im Original ohne Seitenangabe).

3 Vgl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S. 5 ff.

4 www.wir-engagieren-uns.org

5 Durch drei Erhebungen zwischen 1999 und 2009 zeichnet der Survey ein repriisentatives Bild des

freiwilligen Engagements. 1999 und 2004 wurden 15.000 Menschen ab dem 14. Lebensjahr

telefonisch befragt. 2009 wurde die Zahl der zufiillig ausgewhlten Inferviewten auf 20.000

Menschen erhéht. Die Daten wurden im Auftrag des Familienministeriums (BMFSFJ) von TNS
Infratest telefonisch erhoben und ausgewertet.

Ziel der Auswertung ist es, den gegenwirtigen Stand des
freiwilligen Engagements in der Kirche und die Bedeu-
tung der Kirche fir das Engagement im Allgemeinen
aufzuzeigen.

Bereits 2006 hat das Sozialwissenschaftliche Institut der
EKD (SI) den zweiten Freiwilligensurvey (FWS) einer
Sonderauswertung unterzogen.® Die vorliegende Son-
derauswertung des dritten Freiwilligensurveys fiihrt die-
se Forschungsarbeit fort und vergleicht die Ergebnisse
iiber den gesamten Erhebungszeitraum von zehn Jahren.
Dariiber hinaus geht sie den Fragen nach, wie sich die
Kirchenbindung der Engagierten und das Engagement
in der Kirche entwickelt haben.

TNS Infratest Sozialforschung wurde mit dem Erstellen
eines Uberblicks iiber simtliche Ergebnisse” und der Er-
stellung des GroBteils der Graphiken beauftragt. Eigene
Berechnungen und Graphiken erginzen die Auswer-
tung.

In zweierlei Hinsicht ist die Kirche fur das freiwilli-
ge Engagement wichtig. Zum einen ist die Kirchen-
bindung der Engagierten eines der markantesten
Merkmale aller Engagierten. Nicht nur Engagier-
te in den Kirchen, sondern auch Ehrenamtliche in
Vereinen, Burgerinitiativen oder Parteien sind ihrer
jeweiligen Kirche tberdurchschnittlich stark ver-
bunden. Zum anderen zihlen die evangelische und
katholische Kirche zu den grof3ten Engagementbe-
reichen in Deutschland tiberhaupt. Die Kirche un-
terstiitzt das Engagement in seinen verschiedenen
Formen unmittelbar: Pfarrer gestalten Vereinsju-
bilien mit und wertschitzen deren Aktivititen vor
Ort. Initiativen und Selbsthilfegruppen finden in
Gemeindehiusern Raum fur ihre Aktivititen. In
den Schaukisten und Gottesdiensten der Kirchen-
gemeinden, sowie im Internet wird fiir Veranstal-
tungen simtlicher Engagementbereiche geworben.
Kirche ist eine wichtige Kommunikations- und
Organisationsplattform.

6 Vqgl. Grosse, Freiwilliges Engagement in der Evangelischen Kirche hat Zukunft.
7 Die Uberblickstabelle liegt dem SI vor und kann dort eingesehen werden.

Sonderauswertung des dritten Freiwilligensurveys
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Ehrenamt oder Freiwilliges Engagement?

Im Rahmen des Freiwilligensurveys (FWS) hat sich der
Begriff freiwilliges Engagement etabliert. Die Bezeichnung
ist vor allem in Fachkreisen geliufig. Besonders im Hin-
blick auf das Engagement in der Kirche ist dieser Begrift
nicht unproblematisch. Denn der groBere Teil der Enga-
gierten in der Kirche bezeichnet sein Engagement selbst
als Ehrenamt. 2009 fand der Begrift Ehrenamt sowohl in
der katholischen, als auch in der evangelischen Kirche
am meisten Zustimmung, auch wenn die Engagierten
in anderen Bereichen andere Bezeichnungen vorgezogen

haben.

Wie die Freiwilligen ihre Tatigkeit verstehen (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009
17| |14 15| [17 20 |25 18| |22 18| |27
4%

46 =
42 m
48
38
34 Ml 33
28 [l 29
Evangelisch  Katholisch Evangelisch Katholisch ~ Konfessions-
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose
Anderes M Freiwilligenarbeit B Ehrenamt
*und Religion ** Darunter: Burgerschaftliches Engagement 1999: 5%, 2009: 10%
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Die erste Sonderauswertung 16ste dieses Dilemma, in-
dem sie die Begriffe Ehrenamt und freiwilliges Engage-
ment als gleichbedeutend einflihrte.® Diese Entscheidung
wird besonders der Sprachwelt der Engagierten in den
Kirchen gerecht, verdeckt aber einen wichtigen Unter-
schied. Das Ehrenamt ist nicht nur ein Oberbegriff fiir

8 Vgl. Grosse: Freiwilliges Engagement in der Evangelischen Kirche hat Zukunft, S. 1, Anmerkung 1.

das Engagement im Allgemeinen. Engagierte verbinden
damit in der Regel auch ein spezifisches Engagementver-
stindnis: Ehrenamtlichen ist es besonders wichtig, ande-
ren Menschen zu helfen und etwas fiir das Gemeinwohl
zu tun. Dabei bringen sich Ehrenamtliche vor allem in
die bereits bestchenden Engagementstrukturen ein. In
Vereinen und den Kirchen gestalten Ehrenamtliche den
offentlichen Raum — fiir andere.

2009 entschieden sich 48 Prozent der Engagierten in der
evangelischen Kirche fur den Begriff Ehrenamt, 1999
waren es nur 38 Prozent. Diese Differenz ist ein erster
Indikator dafiir, dass sich das Engagement in der evan-
gelischen Kirche verindert hat. Der karitative Aspekt ist
wichtiger geworden. Auf diese Entwicklung wird bei der
Motivation Engagierter in der evangelischen Kirche ver-
starkt eingegangen.’

Der Freiwilligensurvey hat das Ziel, simtliche Engage-
mentformen zu erfassen, die tiber eine bloBe Teilnah-
me hinausgehen.'” Aufgrund dieser Zielsetzung werden
nicht nur Ehrenamter, sondern auch samtliche andere
Formen von Mitarbeit als freiwilliges Engagement er-
fasst. Im kirchlichen Bereich sind dies Aufgaben wie bei-
spiclsweise das Austragen des Gemeindebriefs oder die
Pflege des Gemeindegrundstiicks."

Da der Begrift Ehrenamt bei den Engagierten mit einem
bestimmten Verstindnis verbunden ist, tibernimmt die
zweite Sonderauswertung des FWS die Entscheidung der
ersten Sonderauswertung. Die Begriffe freiwilliges En-
gagement und Ehrenamt werden iquivalent gebraucht.
Allerdings stiitzt sich die Gleichsetzung auf eine weite
Definition des Ehrenamts. Die beiden Bezeichnungen
umfassen simtliche Titigkeiten, zu deren Ausiibung sich
die Engagierten selbst entschieden haben und die 6ffent-
lich wie unentgeltlich erbracht werden.!

9 Fir einen Uberblick zu der inhaltichen Ausrichtung des Ehrenamts in der evangelischen Kirche: V.
Haus kirchlicher Dienste der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers in Zusammenarbeit
mit dem Sozialwissenschaftlichen Institut der EKD, Dos Blickfeld erweitern — Menschen begeistern
— Ehrenamtliche gewinnen, S.16.

10 Vgl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S. 47 ff.

11 Die inhaltliche Interpretation beruht auf den Tatigkeitsheschreibungen durch die Engagierten im
FWS.

12 Vgl. Synode der EKD, Beschluss zur Kundgebung zum Schwerpunkithema: Ehrenamt. Evangelisch.
Engagiert, Hannover 2009, S.1 (im Original ohne Seitenangabe).

Sonderauswertung des dritten Freiwilligensurveys



Engagementbereich Kirche

Kirche und Religion zihlt zu den gréfiten Engagement-
bereichen in Deutschland. Dieses Ergebnis des FWS
beruht auf den Angaben der Engagierten zu allen ihren
tibernommenen, freiwilligen Titigkeiten. Sie ordnen ihr
Engagement im Rahmen von 14 vorgegebenen Berei-
chen ein. Dabei stehen neben dem Bereich Kirche und
Religion unter anderem auch die Bereiche Musik und
Kultur, Soziales, sowie Schule und Kindergarten zur
Auswahl. Das Engagement wird von den Ehrenamtli-
chen unter einem zentralen, inhaltlichen Gesichtspunkt
klassifiziert."

Dieses Vorgehen berticksichtigt allerdings nicht, dass das
Engagement in den Kirchen unterschiedliche inhaltliche
Facetten hat und daher nicht immer eindeutig zuzuord-
nen ist. Die ehrenamtliche Leitung einer kirchlichen
Jugendgruppe kann sowohl dem Bereich Jugendarbeit
und Erwachsenenbildung, als auch dem Bereich Kirche
und Religion zugeordnet werden. Die Moglichkeit der
unterschiedlichen Zuordnung gilt auch fir Ehrenimter
in anderen Bereichen, wie Soziales, Schule und Kinder-
garten. Um das Phinomen — Engagement in den Kir-
chen —in seinem ganzen Umfang zu erfassen, wurde die
Definition fiir die Sonderauswertung erweitert: Sofern
die Engagierten angeben, dass die Organisationsstruktur
ihres Engagements kirchlich ist, zihlt es im Rahmen der
Sonderauswertung zum kirchlichen Engagement. Der
Sonderauswertung liegt damit sowohl eine inhaltliche,
als auch strukturelle Zuordnung zur Kirche zu Grunde.
Im Hinblick auf diese Bestimmung wurden alle Daten

der drei Surveys neu berechnet."

Kirchengemeinde an erster Stelle

Die Auswertung der Daten der Engagierten, die ihr
Engagement inhaltlich oder strukturell den Kirchen
zuordnen, hat zwei zentrale Ergebnisse: Zum ersten ist
die Kirche in beiderlei Hinsicht flir die Engagierten von
Bedeutung. 69 Prozent der Engagierten in der evange-

13 Vgl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S. 5 ff.

14 Hieraus erklren sich Abweichungen zur ersten Sonderauswertung, deren Datenbasis sich auf die
Angaben des Bereichs Kirche und Religion sfitzte.

lischen Kirche und 62 Prozent in der katholischen Kir-
che verorten ihr Engagement sowohl inhaltlich als auch
strukturell in der Kirche. Fiir die tibrigen Befragten ist
dies entweder nur strukturell oder nur inhaltlich der
Fall.’” Zum zweiten ist aber die Organisationsstruktur —
und nicht die inhaltliche Ausrichtung Kirche und Re-
ligion — das markantere Merkmal flir das Engagement
in den Kirchen: 89 Prozent der Engagierten im Bereich
der evangelischen Kirche geben 2009 an, dass die Or-
ganisationsstruktur ihres Engagements kirchlich ist. (ka-
tholische Kirche: 84 Prozent) Inhaltlich verorten sich 80
Prozent entsprechend (katholische Kirche: 78 Prozent).

Doch was ist mit einer kirchlichen Struktur des Engage-
ments genau gemeint? Sowohl die evangelische als auch
die katholische Kirche organisieren sich in einer Vielfalt
von Strukturen und Ebenen: Kirchengemeinde, Verband,
kirchlicher Verein, Diakonisches Werk. Im Hinblick auf
diese Fragestellung wurden die offenen Angaben der En-
gagierten in der evangelischen Kirche gesondert ausge-
wertet und die genannten Formen bestimmt'® (Graphik
Organisationsformen chrenamtlichen Engagements in
der Evangelischen Kirche). Demnach geben in der evan-
gelischen Kirche 77 Prozent der Ehrenamtlichen an,
sich in einer Kirchengemeinde! einzubringen. In dieser
Gruppe ist auch der Anteil der Engagierten am hochs-
ten, die thr Engagement sowohl strukturell (Organisa-
tionsform), als auch inhaltlich (Engagementbereich) in
der Kirche verorten.”® Die Zahl der Engagierten in den
anderen Formen Verband und Verein (9 %) und Diako-
nie und Werke (8 %) ist deutlich geringer. Wichtig ist zu
betonen, dass dartiber hinaus insbesondere die Angaben
der Engagierten in den Verbinden und Vereinen darauf
verweisen, dass das Engagement oft unmittelbar auf die

15 Quelle: Freiwilligensurvey 2009 /Eigene Berechnungen.

16 Die Engagierten beschreiben im Laufe der Befragung des FWS die Organisationsform und ihre
Tiitigkeit mit eigenen Stichworten.

17 Die Angaben differenzieren nicht immer zwischen einer Gemeinde vor Ort und Gberparochialer
Organisation. Die meisten Angaben beziehen sich aber auf drfliche Kirchengemeinden.

18 In der Kirchengemeinde verorten 80 % der Engagierten ihr Engagement inhaltlich wie strukturell
in der evangelischen Kirche. Fasst man alle anderen Formen zusammen, betriigt innerhalb dieser
Gruppe der Anteil der Engagierten, welche ihr Engagement ebenfalls inhaltlich wie strukturell in
der evangelischen Kirche verorten 35 %. Quelle: Freiwilligensurvey 2009 /Eigene Berechnungen,/
N=532.

Sonderauswertung des dritten Freiwilligensurveys
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Kirchengemeinde bezogen ist. Besonders im Rahmen
von Vereinen werden konkrete Anliegen der Kirchenge-
meinde unterstiitzt, wie zum Beispiel durch einen For-
derverein zur Erhaltung des Kirchenbaus.

Organisationsformen ehrenamilichen Engagements

in der evangelischen Kirche (2009)

(Angaben in %)

Andere Formen

Verbande und Vereine

Diakonische
Einrichtungen
und Werke

Kirchen-
gemeinden

Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (N=532)

Fiir die Sonderauswertung wurde cine spezifische Ty-
pologie entwickelt. Die Typologie unterscheidet die En-
gagierten im Hinblick auf zwei Merkmale: Konfession
und Engagementbereich® (siche Graphik Typologie des
Engagements). Die Engagierten werden in fiinf Gruppen
aufgeteilt. Evangelisch und katholisch Engagierte in ihrer
jeweiligen Kirche, evangelisch und katholisch Engagierte
in anderen Bereichen, sowie konfessionslos Engagierte.
Bei einzelnen, ausgesuchten Fragestellungen wird diese
Typologie um die nicht Engagierten erweitert.

Die Typologie ermdglicht es, konfessionelle Besonder-
heiten der Engagierten herauszuarbeiten und den Enga-
gementbereich Kirche differenzierter zu betrachten. Die-
se Perspektive stellt im Rahmen des FWS einen bis dato
noch nicht berticksichtigten Ansatz dar.

Von Interesse wiren auch die Angaben der Befragten
anderer christlichen Konfessionen und Religionen in

Deutschland. Aussagen tiber diese Gruppen wiirden aber
auf sehr kleinen Fallzahlen beruhen. Nur 2,8 Prozent al-
ler Befragten sind dieser Gruppe zu zuordnen.

Die Daten des FWS zum Engagement 2009 in ande-
ren Bereichen stiitzen sich auf die Antworten von 2.071
Konfessionslosen, 1.806 katholischen und 2.047 evange-
lischen Befragten. Die Daten zum Engagement in den
Kirchen beruhen auf den Angaben von 463 katholi-
schen und 532 evangelischen Interviewten. Die Anga-
ben zu den nicht Engagierten spiegeln die Antworten
von 12.520 Menschen wider. Alle Angaben sind unter
Berticksichtigung des Gewichtungsfaktors des FWS ge-
rechnet.

1999 wurden insgesamt 15.000 Frauen und Minner be-
fragt. Von den Befragten engagierten sich damals 370
Menschen in der katholischen Kirche und 266 in der
evangelischen Kirche. In anderen Bereichen des Engage-
ments waren 1.518 evangelisch, 1.353 katholisch. Kon-
fessionslos waren 1.355 der Engagierten.?

Typologie des Engagements:

Evangelische, Katholiken und nicht Konfessionelle (2009)
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Katholische Engagierte im

Bereich Kirche und Religion*  gyangelische Engagierte

in anderen Bereichen
Evangelische 2,3

Engagierte im 2,7
Bereich Kirche
und Religion*

Katholische Engagierte
in anderen Bereichen

Konfessionslose
Engagierte

.QE Befragte

anderer
Konfessionen
und Religionen

Nicht
engagierte
Evangelische,
Katholiken und
Konfessionslose

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

19 Engagierte bringen sich meist in verschiedene Bereiche gleichzeifig ein. Um eine klare Zuordnung
v ermdglichen, fragt der FWS die Ehrenamtlichen nach ihrer zeitaufwendigsten Titigkeit.

20 Fir beide Absiitze: Vigl. Uberblickstabelle im S1, S.1.

Sonderauswertung des dritten Freiwilligensurveys



2. Entwicklung des Engagements zwischen 1999 und 2009

Zwischen 1999 und 2009 ist das Engagement in der evangelischen Kirche gestiegen. Dabei erscheint das Wachstum
um fast einen Prozentpunkt zunichst nicht viel. Jedoch ist in diesem Zusammenhang die VergleichsgroBe wichtig:
Es geht um den Anteil der Engagierten in der evangelischen Kirche an der Gesamtbevolkerung Deutschlands. So ist
trotz eines leichten Riickgangs der Bevdlkerung in Deutschland — im Rahmen des demographischen Wandels — das
Engagement im Zeitraum zwischen 1999 und 2009 um mechr als 700.000 Ehrenamtliche gewachsen, deren En-
gagementschwerpunkt in der evangelischen Kirche liegt.?! Diese Entwicklung ist umso beachtlicher, als in der ka-
tholischen Kirche die Zahl der Engagierten sogar leicht zurtickgegangen ist. Ein Vergleich mit den Engagierten in
anderen Bereichen zeigt deutlich: Insgesamt ist das Engagement in der Bundesrepublik nur leicht gewachsen. 1999
gaben 34 Prozent der Befragten an, sich zu engagieren, 2009 waren es 36 Prozent.?

Typologie des Engagements: Evangelische, Katholiken und nicht Konfessionelle (1999 und 2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
27

Katholische Engagierte
im Bereich Kirche
und Religion*
Evangelische Engagierte
Evangelische Engagierte 1,8 in anderen Bereichen
im Bereich Kirche
und Religion*

Katholische Engagierte
in anderen Bereichen

Konfessionslose
Engagierte

———Y Befragte anderer

Konfessionen und
Religionen

Nicht engagierte
Evangelische,

Katholiken und

Konfessionslose

2009

2004 - Evangelisch Engagierte im Bereich Kirche und Religion 2,3 %
2004 - Katholisch Engagierte im Bereich Kirche und Religion 2,8 %
Quelle: TNS Infratest Soziafforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009 *bzw. In der Organisationsform ,Kirche'

211999 umfusste die Bevdlkerung in Deutschland laut den Angaben des Statistischen Bundesamtes 82.163.000 Menschen, 2009 waren es 81.802.000 Menschen. Die Angaben stammen von der Infemet-
seite des Bundesamtes: www.destatis.de

22 \igl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S. 5 ff. Die Engagementquote lisst sich aus der Graphik Entwicklung des Engagements (1999-2009) nicht unmittelbar entnehmen, da die
Befragten anderer Konfessionen und Religion nicht nach Engagierten und nicht Engagierten aufgeteilt wurden.

Entwicklung des Engagements zwischen 1999 und 2009 13
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Entwicklung des Engagements in der evangelischen Kirche im Ost-West-Vergleich

In den neuen Lindern engagieren sich weniger Menschen in der evangelischen Kirche als in den alten (alte Linder:
2,8%, neue Linder: 2,1%, siche Graphik. Bedenkt man jedoch, dass der Anteil der Kirchenmitglieder in den neuen
Liandern sehr viel geringer ist, so fillt das Engagement der Evangelischen in ihrer Kirche in den neuen Lindern sogar
etwas hoher aus als in den alten Lindern.” Unabhingig von diesen Unterschieden handelt es sich bei der gewachse-
nen Zahl von Engagierten zwischen 1999 und 2009 aber um eine gesamtdeutsche Entwicklung.* Dies ist insofern
tiberraschend, als das Engagement in den neuen Lindern insgesamt deutlich geringer ist als in den alten. Waren 2009
in den alten Bundeslindern 37 Prozent der Bevolkerung engagiert, so lag dieser Wert in den neuen Lindern bei 31
Prozent. Der Unterschied beruht jedoch auf dem deutlich geringeren Engagement der Konfessionslosen.® Dieses
Phinomen (weniger Engagierte unter Konfessionslosen) ist auch in den alten Lindern®® zu beobachten. Da der Anteil
Konfessionsloser an der Gesamtbevdlkerung in den alten Lindern geringer ist als in den neuen, wirkt sich das gerin-
gere Engagement der Konfessionslosen aber weniger stark auf die Engagementquote aus.

Engagement im Ost-West-Vergleich
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Katholische Engagierte
im Bereich Kirche

und Religion*
Evangelische Engagierte
Evangelische Engagierte in anderen Bereichen
im Bereich Kirche 2,8 28

und Religion*

Katholische Engagierte
in anderen Bereichen

Konfessionslose
Engagierte

Befragte anderer

Nicht engagierte
Konfessionen und

Evangelische,

Katholiken und Religionen Neue Linder
Konfessionslose
Alte Lander
Quelle: TNS Infratest Soziafforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009 *bzw. In der Organisationsform ,Kirche

23 In den neuen Landern gehdren 20,7% der Bevdlkerung der evangelischen Kirche an, in den alten Liindem 34,9%. Der Anteil der Engagierten in der evangelischen Kirche unter den Kirchenmitgliedern betréigt
in den alten Liindern 8,0 %, in den neven Liinder 10,1%. Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurvey 2009 / Eigene Berechnungen.

241999 brachten sich 1,4 % der Bevilkerung der neuen Liinder im Bereich der evangelischen Kirche ein, in den alten Lindem 1,9 %. 2004 brachten sich 1,8 % der Bevilkerung der neuen Liinder im Bereich
der evangelischen ein, in den alten Liindern 2,4 %. Quelle: Freiwilligensurvey 1999-2004 / Eigene Berechnungen.
25 Der Anteil der Konfessionslosen an der Gesamtbevilkerung in den neen Lindern betriigt 72 %. Dieser Anteil ist zwischen 1999 und 2009 — im Gegensatz zu den alten Lindern - konstant geblieben. (s.

Graphik im Anhang Religionszugehdrigkeit im Ost-West Vergleich) Der Anteil der Konfessionslosen unter den Engagierten in den neuen Lander betriigt aber 64%. Quelle: Freiwilligensurvey 2009 /Eigene
Berechnungen / N=4335.

26 Der Anteil der Konfessionslosen an der Gesamtbevdlkerung in den alfen Liindern betriigt 2009 27 %. Unter den Engagierten geben 21 % an, konfessionslos zu sein. Quelle: Freiwilligensurvey 2009 /
Eigene Berechnungen / N=15.670.

Entwicklung des Engagements zwischen 1999 und 2009



3. Kirche als Ausgangspunkt des Engagements

Der Ost-West-Vergleich des Engagements hat bereits
gezeigt, dass Konfessionalitit ein wichtiger Faktor im
Hinblick auf das Engagement ist: Der Anteil Konfessi-
onsloser ist unter den Engagierten — gemessen an ihrem
Anteil an der Gesamtbevolkerung — geringer, der Anteil
evangelischer und katholischer Kirchenmitglieder unter
den Engagierten ist entsprechend héher als ihr Anteil an
der Gesamtbevolkerung.”

Engagierte gehoren nicht nur Gberdurchschnittlich oft ei-
ner Kirche an, sie haben auch eine tiberdurchschnittlich
hohe Kirchenbindung, die zwischen 1999 und 2009 noch
gewachsen ist: Der Unterschied zwischen Engagierten
und nicht Engagierten im Hinblick auf die Kirchenbin-
dung ist 2009 ausgeprigter als 1999. (siche Graphik Per-
sonliche Bindung an die Kirche). Am hochsten ist der An-
teil der stark Verbundenen unter den Engagierten in der

evangelischen Kirche. (1999: 65 %, 2009: 71 %)

Personliche Bindung an die Kirche bei Engagierten und nicht

Engagierten (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2009 = 1999 2009 | 1999 2009 = 1999 2009 | 1999 2009 | 1999 2009

44| [37

Evangelisch Katholisch Evangelisch Katholisch Konfessions-  Nicht
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose Engagierte

wenig B mittel Mstark  *undReligion

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

27 Der Anteil katholischer und evangelischer Engagierter unter allen Engagierten betriigt 67 %. In der
Gesamtbevdlkerung haben die beiden Konfessionen einen Anteil von 60 %. Quelle: FWS 2009 /
Eigene Berechnungen / N=12.643.

Exkurs: Anstieg der Kirchenbindung in der evangeli-
schen Kirche

Mit der gestiegenen Kirchenbindung unter den evangeli-
schen Ehrenamtlichen wird ein Trend deutlich, der fiir die
evangelische Kirche im Allgemeinen gilt: Der Anteil der
Mitglieder, die sich ihrer Kirche stark verbunden ftihlen,
ist zwischen 1999 und 2009 gewachsen. 1999 fiihlten sich
13 Prozent der Evangelischen ihrer Kirche stark verbun-
den, 2009 waren es 20 Prozent (siche Graphik). Im glei-
chen Zeitraum ist der Anteil der Katholiken, die sich ithrer
Kirche stark verbunden fiihlen, nur leicht gewachsen: Von

21 Prozent (1999) auf 24 Prozent (2009).

Kirchenbindung der evangelischen und katholischen

Bevolkerung in Deutschland (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
Evangelische Katholiken
a7 a7 31
1999 2004 2009 1999 2004 2009
wenig M mittel W stark
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Kirche als Ausgangspunkt des Engagements
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Die stirkere Verbundenheit der Katholiken gilt aber vor
allem in einer bestimmten Altersgruppe: In der Grup-
pe der Katholiken ab 46 Jahren ist der Anteil derer, die
sich ihrer Kirche stark verbunden fiihlen, deutlich hoher
als in der evangelischen Kirche. Hingegen gibt es kaum
Unterschiede zwischen den beiden Kirchen in der Grup-
pe der 14 bis 45-jahrigen. Im Rahmen eciner generatio-
nenspezifischen Interpretation wiirden diese Ergebnisse
bedeuten, dass die katholische Kirche in fritheren Ge-
nerationen eine deutliche héhere Bindungskraft hatte als
die evangelische.

Kirchenbindung der katholischen Bevélkerung

in Deutschland (1999-2009)
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

14 bis 45 Jahre 46 Jahre und alter

1999

wenig

2004
M mittel

2009 1999

W stark

2004 2009

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Der Vergleich der beiden Altersgruppen — 14 bis 45 Jahre
und 46 Jahre und ilter —in der evangelischen Kirche zeigt
aber vor allem, dass der Anteil der stark Verbundenen in
beiden Altersgruppen zwischen 1999 und 2009 gewach-
sen ist. Dabei haben sich die beiden Altersgruppen ei-
nander angenihert: 1999 war der Unterschied deutlich
grofer als 2009. Die Griinde fiir die gewachsene Kir-
chenbindung in der evangelischen Kirche kénnen hier
nur bedingt aufgezeigt werden, da das freiwillige En-

gagement im Mittelpunkt der Sonderauswertung steht.
Allerdings zeigt sich in den folgenden Kapiteln, dass die
Gemeinwohlorientierung parallel zur Kirchenbindung
unter den Engagierten gewachsen ist. Menschen enga-
gieren sich verstirkt, um anderen Menschen zu helfen.
Dieser Trend wird vor allem auch unter den in der evan-
gelischen Kirche Engagierten deutlich: Die evangelische
Kirche wird offensichtlich als eine zentrale, ethische In-
stanz des sozialen und offentlichen Lebens wahrgenom-
men — und geschitzt. Dariiber hinaus ist den Angaben
der Engagierten im Bereich der der evangelischen Kirche
zu entnehmen, dass die evangelische Kirche zwischen
1999 und 2009 erfolgreich um Engagierte geworben hat.
Aufbauend auf dieses Ergebnis wire zu priifen, ob nicht
auch die verschiedenen Aktivititen der evangelischen
Kirche zur Stirkung der Kirchenbindung — wice etwa das
breitgeficherte Angebot von Glaubenskursen — Ziel fiih-
rend waren.”

Kirchenbindung der evangelischen Bevolkerung

in Deutschland (1999-2009)
14 bis 45 Jahre / 46 Jahre und dlter

14 bis 45 Jahre 46 Jahre und alter

1999

wenig

2004 2009
M mittel M stark

1999 2004 2009

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

28 Vigl.: www.kurse-zum-glauben.de

Kirche als Ausgangspunkt des Engagements



4. Anderen helfen, Menschen treffen, eigene Interessen verwirklichen

Der Freiwilligensurvey (FWS) befragt seit 1999 alle fiinf Jahre die Engagierten zu ihren Erwartungen. Die hochste
Zustimmung im FWS erhilt die Aussage, dass die Tatigkeit Spall macht, wie die Graphik Enwartungen an die Tatigkeit
(2009) zeigt. Dabei ist dies weit interpretierbar. Die folgenden Aussagen charakterisieren die Erwartungen der En-
gagierten priziser: Die Engagierten wollen anderen Menschen helfen (4,1) und etwas fiir das Gemeinwohl tun (4,0).
Ein geselliges Moment bezeichnet die Aussage, mit sympathischen Menschen zusammen zu kommen (4,0). Diese
Erwartungen sind wichtiger, als eigene Anliegen durch die Titigkeit zu verwirklichen. Die geringste Zustimmung
bekam die Erwartung, eigene Interessen zu vertreten (2,9). Durch eine Clusteranalyse wurde das Antwortverhalten
der Engagierten im Hinblick auf diese Erwartungen niher bestimmt. Eine Clusteranalyse gruppiert die Befragten
nach ihren Priferenzen bei den vorgegebenen Erwartungen. Die daraus entwickelten Typen charakterisieren Er-
wartungshaltungen, die Engagierte primér mit ihrem Engagement verbinden: Sie stellen Motive?” ehrenamtlichen

Engagements dar.

Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (2009)

Leitaufwiindigste freiwillige Tiifigkeiten (Mittelwerte)

N
w
IS
(6]

»
ES

Dass die Tatigkeit Spa® macht

IN
-

Dass man damit anderen Menschen helfen kann

Dass man etwas fiir das Gemeinwohl
tun kann

Dass man mit sympathischen Menschen
zusammenkommt

»
<]

Dass man die eigenen Kenntnisse und
Erfahrungen einbringen kann

3,8
Dass man die eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen erweitern kann

Dass man mit Menschen anderer
Generationen zusammenkommt

»
~

Dass man eigene Verantwortung und

Entscheidungsmadglichkeiten hat 38

Dass man fiir die Tatigkeit auch Anerkennung

findet 31

29

Dass man eigene Interessen vertreten kann

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

29 Seit 2004 fragt der FWS auch die Motive im Rahmen dreier Kategorien ab: die Gesellschaft mitgestalten, mit anderen Menschen zusammenkommen und Qualifikationen erwerben. Da die Clusteranalyse
aber detaillierter vorgeht, werden die Motive Ehrenamtlicher im Folgenden anhand dieser Ergebnisse geschildert. Graphiken zu den Motiven: siehe Anhang.

Motivation: Anderen helfen, Menschen treffen, eigene Interessen verwirklichen 17
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Gemeinwohl-, Interessen- und Geselligkeitsorientierte
Aus dem Ergebnis der Clusteranalyse ergeben sich drei
Typen: der Gemeinwohl-, der Geselligkeits- und der In-
teressenorientierte. Ausgehend von den Durchschnitts-
werten aller Engagierten (s. Graphik Motivationstypen
des freiwilligen Engagements) zeichnen sich die Typen
durch eine gréBere oder geringere Wertschitzung der
verschiedenen Erwartungen aus. Die Richtung dieser
Einschitzung zeigen die Plus-, Minus- und Leerzeichen
an. Die Anzahl der Zeichen gibt Aufschluss tiber die Stir-
ke des Unterschieds vom allgemeinen Durchschnitt.™

Motivationstypen des freiwilligen Engagements

(Charakteristik)

Leitaufwiindigste freiwillige Tiitigkeiten (Abweichungen der Mittelwerte vom
Durchschnitt)

Interessen-
orientierte

Gemeinwohl-
orientierte

Etwas fiir das
Gemeinwohl tun

Anderen Menschen
helfen

Spal} an der
Tatigkeit haben

Sympathische
Menschen
kennenlernen

++

+++

Eigene Interessen
vertreten

Eigene Verantwortung
haben

Anerkennung finden
Kenntnisse und

Erfahrungen erweitern

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Der Gemeinwohlorientierte stellt die Hilfe fiir ande-
re Menschen besonders in den Vordergrund seiner Ti-
tigkeit. Die Vertretung eigener Interessen steht cher im
Hintergrund. Auch Geselligkeit und soziale Anerken-
nung sind thm nicht so wichtig.

30 Ein Zeichen entspricht dabei dem Wert 0,2 Abweichung gegeniiber dem Durchschnitt der Engagier-
ten. Dabei sind Rundungen unvermeidlich.

Besonders was den Aspekt Vertretung eigener Interes-
sen betrifft, unterscheiden sich der gemeinwohl- und
der interessenorientierte Typ. Dabei diirfen die vielen
Pluszeichen “eigene Interessen vertreten” bei diesem Typ
nicht falsch interpretiert werden. Der Interessenorien-
tierte ist kein Egomane. Eigene Interessen haben einfach
nur einen héheren Stellenwert als bei den anderen bei-
den Typen. Wie sind dann aber die vielen Pluszeichen
zu verstehen? Die Erwartung, durch das Engagement
eigene Interessen zu vertreten, befindet sich im Gesamt-
durchschnitt am untersten Ende der Erwartungsskala
(siche Graphik S. 17). Da dieser Typ aber Gemeinwohl
und eigene Interessen ungefihr gleich wichtig einschitzt,
ist der Abstand zum allgemein niedrigen Durchschnitt
besonders hoch.

Zwet weitere Merkmale stechen bei dieser Gruppe noch
heraus: der erhéhte Wunsch nach Eigenverantwortung
und der Wunsch nach Anerkennung. In der Gesamt-
schau bleibt festzustellen, dass der interessenorientierte
Engagierte das Engagement stirker als Moglichkeit ver-
steht, sich selbst weiter zu entwickeln. Die Ausrichtung
auf das Gemeinwohl ist jedoch auch wichtig. Engagierte
dieses Typus wollen beides in ungefihr gleichem Mal3:
eigene Anliegen einbringen und sich fiir das Gemein-
wohl engagieren.

Gemeinwohl- und interessenorientierter Typ unter-
scheiden sich vor allem im Hinblick auf die Erwartun-
gen, eigene Interessen zu vertreten, Anerkennung zu
bekommen und Eigenverantwortung zu iibernchmen.
Beide zeichnen sich dadurch aus, dass sie Spal3 und den
Kontakt zu sympathischen Menschen nicht Gberdurch-
schnittlich schitzen. Dies gilt eher fiir den dritten Typ:
den Geselligkeitsorientierten. Das Engagement zielt
darauf ab, sympathische Menschen kennenzulernen
und SpalB zu haben. Das Gemeinwohl ist thm — in der
Tendenz — nicht ganz so wichtig. Auch eigene Anliegen
verfolgen die Engagierten dieses Typs weniger. Die En-
gagierten mit dieser Erwartungshaltung bringen sich vor
allem in dem Bereich Freizeit und Geselligkeit ein.

Motivation: Anderen helfen, Menschen treffen, eigene Interessen verwirklichen



Motivationstypen und Kirchenbindung 1999-2009

Der Anteil von Menschen, die ihre Kirchenbindung
als stark einschitzen, ist wie bereits erwahnt, unter den
Engagierten besonders hoch. Im Untersuchungszeit-
raum ist dieser Anteil noch einmal gewachsen. Wenn die
Kirchenbindung ein zentrales Merkmal Engagierter ist,
miisste sich dies auch in der Entwicklung der Motivati-
onstypen widerspiegeln.

Motivationstypen im Zeitvergleich

Alle Engagierten (Angaben in %)

Gemeinwohl- Interessen-
orientierte orientierte
01999 m2004 ®2009

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

1999 waren die Geselligkeits- und die Interessenorien-
tierten unter den Engagierten stirker vertreten als die
Gemeinwohlorientierten. Diese Struktur hat sich 2009
veriandert: Nun stechen die Gemeinwohlorientierten und
die Interessenorientierten an der Spitze. Der Anteil der
Geselligkeitsorientierten ist deutlich zuriickgegangen.
Der karitative Aspekt des Engagements hat an Bedeu-
tung gewonnen.>!

In allen drei Motivationstypen ist die Kirchenbindung
der Engagierten gestiegen. In jeder der drei Gruppen ist
auch der Anteil der stark Verbundenen — parallel zur all-
gemeinen Entwicklung unter den Engagierten zwischen
1999 und 2009 gewachsen. Die stirkere Kirchenbindung

Engagierter, die eingangs festgestellt wurde, ist demnach
nicht auf einen bestimmten Motivationstyp begrenzt

(siche Graphik).

Entwicklung der Kirchenbindung unter den Engagierten im

Rahmen der Motivationstypen (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
+6 +3 -9
1999 2009 1999 2009 1999 2009

Interessen-
orientierte

Gemeinwohl-
orientierte

Entwicklung der Motivationstypen 1999-2009: M wenig B mittel O stark

Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (1999: N=3626, 2009: N=4984)

Eine christliche Grundhaltung scheint generell fiir das
Engagement von Bedeutung zu sein - insbesondere im
Hinblick auf die karitative Ausrichtung des Engage-
ments.*> Denn die Motivationstypen unterscheiden sich
auch in Bezug auf ihre Kirchenbindung. Sowohl 1999
(30 %) als auch 2009 (38 %) war der Anteil mit starker
Kirchenbindung unter den gemeinwohlorientierten Eh-
renamtlichen am gréBten. Die Gruppe der Gemeinwohl-
orientierten ist — parallel zur Kirchenbindung — im Un-
tersuchungszeitraum auch am stirksten gewachsen. 1999
betrug ihr Anteil 30 Prozent, 2009 waren es 36 Prozent
(siche Graphik Motivationstypen im Zeitvergleich).

31 Im Detail werden diese Entwicklungen noch einmal deutlicher an der unterschiedlichen Einschiit-
zung der Erwartungen zwischen 1999 und 2009. (Graphik im Anhang Erwartungen an die
freiwillige Taitigkeit 1999-2009)

32 Deutlich wird die christliche Grundhaltung Engagierter auch im Spendenverhalten: Engagierte
spenden hiiufiger und hahere Betrige als nicht Engagierte. (Graphik im Anhang Spendenakfivitit
in den letzten 12 Monaten von Engagierten und nicht Engagierten)

Motivation: Anderen helfen, Menschen treffen, eigene Interessen verwirklichen
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Entwicklung der Motivationstypen in der evangeli-
schen Kirche

Die Anteile der drei Motivationstypen haben sich zwi-
schen 1999 und 2009 unter den in der evangelischen
Kirche Engagierten besonders stark verindert: Gemein-
wohl- und Interessenorientierte haben zugenommen, der
Anteil der Geselligkeitsorientierten ist zuriickgegangen.
War der hohe Anteil an Gemeinwohlorientierten be-
reits 1999 fur die in den Kirchen Engagierten insgesamt
markant, ist dieser Anteil unter den Evangelischen noch
weiter gewachsen. 2009 liegt er bei 46 Prozent. Damit
bringt sich fast die Hilfte der in der evangelischen Kirche
Engagierten vor allem ein, um anderen zu helfen und et-
was flir das Gemeinwohl zu tun.

Die Zunahme der Interessenorientierten ist in zweierlei
Hinsicht bemerkenswert: Zum ersten hat sie sich sowohl
bei den in der evangelischen, als auch bei den in der ka-
tholischen Kirche Engagierten vollzogen. Zum zweiten
hat damit der Motivationstyp, der 1999 bei den kirchlich
Engagierten den geringsten Anteil hatte, an Bedeutung
gewonnen. Diese Entwicklung ist wesentlich auf eine
verinderte Haltung der Alteren zuriickzufiihren, die sich
verstirkt in die Kirchen einbringen.

Motivationstypen des Engagements (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009
27 [ 33 35 [ 38 35 [ 55 35 [ 38
35
& 35 a7 |30 36
27
3% s 35 35 34
30 28 29
Evangelisch  Katholisch Evangelisch Katholisch ~ Konfessions-
im Bereich Kirche andere Bereiche lose
HInteressen O Geselligkeit B Gemeinwohl
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009
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Die Graphik Freiwillig Engagierte nach Altersgruppen zeigt, dass sich zwischen 1999 und 2009 in nahezu allen Alters-
gruppen Verinderungen vollzogen haben. Eine so deutliche Zunahme des Engagements wie bet den 65-74-J4ihrigen
ist aber in keiner anderen Gruppe festzustellen.

Freiwilliges Engagement nach Altersgruppen

Leitaufwiindigste freiwillige Tatigkeiten (Mittelwerte)

14-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75+

1999 m 2009

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Vergleicht man die Anteile der Engagierten in den verschiedenen Altersgruppen mit einer Welle, dann fiel die-
se Welle 1999 in den ilteren Jahrgingen immer deutlicher ab. 1999 beendeten offenbar viele ihr Engagement mit
Eintritt in den Ruhestand. 2009 hingegen lisst sich unter den Befragten im Renteneintrittsalter sogar ein neuer
Gipfel ausmachen: Erst um das 70. Lebensjahr beginnt die Welle auszulaufen. Altere fiihlen sich heute nach dem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben noch fit und engagieren sich verstirkt. Die Graphik Altersstruktur Engagierter und
nicht Engagierter (s. S. 22) zeigt die Verteilung der Altersgruppen im Rahmen der Typologie. Vor allem bei den in der
evangelischen, aber auch bei den in der katholischen Kirche Engagierten ist die Gruppe der Alteren stark gewachsen.

Motivation: Anderen helfen, Menschen treffen, eigene Interessen verwirklichen
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Altersstruktur Engagierter und nicht Engagierter (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2009 1999 2009 | 1999 2009 1999 2009 | 1999 2009 | 1999 2009

Evangelisch Katholisch Evangelisch Katholisch Konfessions- Nicht
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose Engagierte

@ 14-30 Jahre M 31-45 Jahre W 46-59 Jahre M 60 und alter *und Religion

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Der allgemeine Trend — Altere engagieren sich verstirkt
— zeigt sich demnach vor allem bei den Engagierten in
den Kirchen. Die Kirchen sind das priferierte Engage-
mentfeld der Alteren.” Ein Grund fiir diese Entwicklung
ist, dass die Alteren schon immer wichtige Adressaten
ehrenamtlichen Engagements in den Kirchen waren. In-
sofern bestand bereits ein Zugang zu thnen. Wahrschein-
lich konnte in dieser Altersgruppe auch besonders erfolg-
reich geworben werden. 3

Der gewachsene Anteil der Alteren unter den Engagier-
ten kann auch in Zusammenhang mit den Verinderun-
gen bei der Verteilung der Motivationstypen gebracht
werden (Graphik Typologie der Erwartungen an das En-
gagement im Zeitverlauf anhand von 4 Altersgruppen):
Diese ist nimlich in den Altersgruppen zwischen 31 und
65 Jahren nahezu konstant geblicben. Bei den Alteren
und den Jugendlichen hingegen haben sich die jeweili-
gen Anteile deutlich verschoben. Bei den Alteren waren
1999 der leicht erhéhte Anteil an Gemeinwohlorien-
tierten und der geringe Anteil an Interessenorientierten
ein typisches Merkmal. 2009 ist der Anteil an Gemein-
wohlorientierten nicht mehr hoher als in den anderen

erwachsenen Altersgruppen. Stark verloren haben die
Geselligkeits-, deutlich hinzugewonnen die Interessen-
orientierten.

Motivationstypen im Zeitvergleich

(Vier Altersgruppen)
Bevalkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2004 2009 1999 2004 2009 1999 2004 2009 1999 2004 2009

14 bis 30
Jahre

31 bis 45
Jahre

46 bis 65
Jahre

66 Jahre
und alter

B Interessen O Geselligkeit B Gemeinwohl

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Damit ist unter den Alteren ein Motivationstyp beson-
ders stark gewachsen, der bisher typisch fiir Jugendliche
war. Jugendliche stchen am Anfang des Erwerbslebens.
Sie miissen ihre Position im Beruf und in der Gesell-
schaft erst noch finden. Somit ist es naheliegend, dass
sie durch ihr Engagement verstirkt auch eigene Interes-
sen realisieren wollen. Insbesondere Qualifikationen flir
das Berufsleben stehen bei thnen im Vordergrund, auch
wenn die Gemeinwohlorientierten unter den Jugendli-
chen zwischen 1999 und 2009 stark zugenommen ha-
ben. Aber welche eigenen Interessen verbinden Altere
mit dem Engagement? Vor allem eine Erwartung findet
2009 tberdurchschnittlichen Zuspruch: Sie wollen ihre
erworbenen Kenntnisse einbringen. Nach dem Ende
des Erwerbslebens stellt das freiwillige Engagement eine
Moglichkeit dar, zu zeigen, dass man noch lange nicht
zum alten Eisen gehort. Diese Erwartung lisst sich offen-
bar auch in der Kirche einlésen.?

33 Vigl. Graphik B51 in: Gensicke, Haupthericht des Freiwilligensurveys 2009, S.158.
34 Vigl. Graphik im Anhang Zielgruppen des Engagements, S. 36

35 Vigl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S.118 1.
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Wichtigste Motivation fir das Engagement in der
evangelischen Kirche: Gemeinwohlorientierung

Vor allem fiir die evangelische Kirche ist zu beobachten,
dass sich Menschen zunehmend deshalb engagieren, weil
sie etwas flir das Gemeinwohl tun wollen. 2009 hat sich
dieser Anteil auf 46 Prozent erhéht. Dieser Anteil an Ge-
meinwohlorientierten ist nicht nur der héchste im Rah-
men der Typologie dieser Sonderauswertung, sondern
auch einer der hochsten im gesamten FWS.%

Die Ausrichtung auf das Wohl anderer ist bet Engagier-
ten in der evangelischen Kirche nicht nur im Hinblick auf
das Engagement selbst wichtig. Es ist auch eine Lebens-
einstellung: Im Rahmen des FWS wurden die Befragten
gebeten, einzuschitzen, wie wichtig es fir sie im Leben
ist, sozial Benachteiligten zu helfen beziehungsweise das
Leben in vollen Ziigen zu genieBen. Dabei hatten die
Interviewten die Moglichkeit, auf einer Antwortskala
(von eins — unwichtig — bis funf — auferordentlich wichtig) zu
differenzieren. Die Graphik zeigt die durchschnittliche
Einschitzung der einzelnen Gruppen nach der Typologie
der Sonderauswertung: Ehrenamtlichen im Bereich der
evangelischen Kirche ist es deutlich wichtiger, sozial Be-
nachteiligten zu helfen als das Leben in vollen Ziigen zu
genieBen. In keinem anderen Bereich wird die Hilfe fur
Benachteiligte dem Lebensgenuss so deutlich vorgeord-
net. Allerdings wird auch deutlich, dass es fiir Ehrenamt-
liche in allen Bereichen im Schnitt iiberwiegend wichtig
ist, sozial Benachteiligten zu helfen — auch wenn sie darin
den in der evangelischen Kirche Engagierten nachstehen.
Der Abstand zu den nicht Engagierten ist deutlich er-
kennbar.

Wie prigt diese Lebenseinstellung der Engagierten im
Bereich der evangelischen Kirche das Ehrenamt? Fur
die Gemeinwohlorientierten als die grofite Gruppe ist
das Engagement auch ein wichtiger personlicher Teil
ihres Lebens.” Die hohe Bedeutung zeigt sich auch im
Engagement selbst. Der tberwiegende Teil der Ge-
meinwohlorientierten hat nicht nur eine, sondern zwei
oder mehr freiwillige Titigkeiten, respektive Ehrenim-

Erstrebenswert im Leben: Das Leben in vollen Ziigen

genieBen und sozial Benachteiligten helfen (2009)

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Mittelwerte von 1-unwichtig bis 5-auRerordentlich wichtig

38 3.8

3737
3,6

Evangelisch Katholisch Evangelisch Katholisch Konfessions-
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose

Nicht
Engagierte

B Voller Lebensgenuss M Sozial Benachteilgten helfen  * und Religion

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

ter inne. Denn Gemeinwohlorientierte bevorzugen die
Bezeichnung Ehrenamt. In dieser Priferenz driickt sich
bereits aus, dass sie bereit sind, Verantwortung im Rah-
men formaler Strukturen zu tibernehmen, auch wenn sie
sich dadurch lingerfristig binden. Dieser stirkere Einsatz
ist mit einem deutlich héheren Zeitaufwand fiir das En-
gagement verbunden. Gemeinwohlorientierte wenden
erheblich mehr Zeit als andere Engagierte auf. Spezifisch
ist auch die Ausrichtung des Engagements: Gemein-
wohlorientierte wollen die Gesellschaft mitgestalten,
allerdings nicht unbedingt in Leitungspositionen. Ge-
meinwohlorientierte, die im Bereich der evangelischen
Kirche engagiert sind, wird man vor allem in 6ffentlich-
sozialen Bereichen finden: Wenn es zum Beispiel darum
geht, eine Hausaufgabenbetreuung oder eine Tafel zu
organisieren.”

36 Vigl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, 5.122 f.
37°S. auch Graphik Persénliche Wichtigkeit des freiwilligen Engagements im Anhang.

38 Vgl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S.122 1.
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5. Das Engagement in der Kirche

Zwei allgemeine Trends zeichnen sich in der evangelischen Kirche ab: Mehr Menschen setzen sich flir andere Men-

schen ein und mehr Altere engagieren sich. Der Zuwachs an Engagierten kann aber auch wesentlich auf die wert-

schitzende Engagementkultur zurlickgefiithrt werden, die sich in den vergangenen zehn Jahren etabliert hat. Ehren-

amtliche geben 2009 verstirkt an, dass sie angeworben wurden, und sie bleiben auch linger engagiert als dies 1999

der Fall war.

Anwerbung Ehrenamilicher

Die evangelische Kirche hat zwischen 1999 und 2009
verstirkt um Ehrenamtliche geworben. 1999 war der
Anteil mit 54 Prozent einer der niedrigsten, 2009 war
er mit 61 Prozent der héchste. Die Werbung hat Erfolg
gehabt.

Wie Freiwillige zu ihrer Ttigkeit gekommen sind

(1999-2009)
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009
54| |61 68| |59 59| |59 60| |59 54| |51
4°N 40
36
Evangelisch  Katholisch Evangelisch Katholisch ~ Konfessions-
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose

Anwerbung M weder-noch M Eigene Initiative  * und Religion

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Fir die Engagementwerbung kommen in der evan-
gelischen Kirche verschiedene Instanzen in Betracht:
Gemeindeleitung, Informationsstellen, Freunde und
Familie. Die Werbung durch leitende Personen ist von
zentraler Bedeutung: Sowohl 1999 als auch 2009 war der

Ansto3 durch leitende Personen fiir die meisten Ehren-
amtlichen ausschlaggebend (Graphik: Wo kam fiir Sie der
Anstof her 7). Wie in der ersten Sonderauswertung gefor-
dert®, haben die Leitenden in der Kirche offensichtlich
ihre Verantwortung in der Engagementférderung wahr-
genommen und einen wesentlichen Beitrag zur Gewin-
nung neuer Ehrenamtlicher geleistet. Aber auch eigene
Erlebnisse und der personliche Erfahrungshintergrund
spielen zunechmend eine wichtige Rolle.

Frage an Engagierte im Bereich der evangelischen Kirche:

,Wo kam fiir Sie der Anstof her, die Tatigkeit zu
ibernehmen?” Der Anstof} kam von...

(Angaben in %, Mehrfachnennungen)

Leitenden Personen
der Organisation.

Freunde/Bekannte,
die dort aktiv waren.

Familie, die
dort aktiv war.

Informations- oder
Kontaktstelle.

Eigenen
Erlebnissen.

. 10
Sonstiges.
12

1999 M 2009

Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (1999: N=266, 2009: N=530)

39 Vigl. Grosse, Freiwilliges Engagement in der Evangelischen Kirche hat Zukunft, S.28.
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Jugendliche engagieren sich

1999 waren die Engagierten in den verschiedenen Al-
tersgruppen weitgehend gleichstark vertreten. 2009 galt
dies nicht mehr. Denn das Engagement in der Kirche ist
besonders unter den Alteren stark gewachsen. 3,5 Pro-
zent dieser Altersgruppe engagieren sich in der evangeli-
schen Kirche. Der Anteil in den anderen Altersgruppen
ist deutlich kleiner, aber auch in diesen Altersgruppen ist
das Engagement gestiegen — insbesondere unter den Ju-

gendlichen. Thr Anteil hat sich von 1,6 Prozent (1999) auf

2,4 Prozent (2009) um fast einen Prozentpunkt erhdht,
obwohl das Engagement Jugendlicher im allgemeinen
Trend zurlickgegangen ist. Dieser allgemeine Riickgang
des Engagements unter den Jugendlichen ist im Zusam-
menhang mit der Intensivierung der Schul- und Studien-
zeit zu beobachten.*” Ob der Anstieg des Engagements in

der evangelischen Kirche unter den Jugendlichen darauf

zuriickzuftihren ist, dass es der Kirche bereits gelungen
ist, den allgemeinen Trend zu stoppen, kann hier aber
nicht gepriift werden.*

Auch in den beiden anderen Altersgruppen — 31-45 Jah-
ren und 46-59 Jahren — ist das Engagement in der evan-
gelischen Kirche gestiegen.*

Engagement in der evangelischen Kirche nach vier

Altersgruppen (1999-2009)

Anteile der Engagierten in der jeweiligen Altersgruppe in Prozent

14-30 31-45 46-59 Ab 60
Jahre Jahre Jahre Jahren
3,5
2,4 2.1 2,4

H 1999 m 2009

Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (1999: N=266, 2009: N=532)

40 Unter den Engagierten ist der Anteil mit hoheren Bildungsabschliissen deutlich haher als unter
nicht Engagierten. Verdnderungen an weiterfshrenden Schulen und den Universitiiten haben
daher unmittelbar Auswirkungen auf das Engagement. Vigl. Graphik im Anhang Bildungsstatus von
Engagierten und nicht Engagierten.

41 Vigl. Synode der EKD, Beschluss zur Kundgebung zum Schwerpunkithema: Ehrenamt. Evangelisch.
Engagiert, Honnover 2009, S.4 (im Original ohne Seitenangabe).

42 Vgl. Grosse, Freiwilliges Engagement in der Evangelischen Kirche hat Zukunft, S.16.

Berufstitige Manner engagieren sich stirker
Freiwilliges Engagement ist im Hinblick auf die Enga-
gementbereiche auch eine Frage des Geschlechts. Frau-
en engagieren sich cher in sozialen Bereichen, Minner
sind tberproportional im Sport, Rettungswesen und in
der Politik vertreten. Kirchen gelten als typischer En-
gagementbereich flir Frauen.¥ Aufbauend auf dieser
Analyse forderte die erste Sonderauswertung des FWS,
die Gewinnung von Minnern fiir das Ehrenamt in der
evangelischen Kirche zu intensivieren. Grundlage war
die Befuirchtung, dass Frauen malBgeblich die Kultur in
der Kirche bestimmen und sich Minner in Folge generell
ausgeschlossen fiihlen konnten.*

Die folgende Graphik zeigt, dass auch 2009 in den beiden
Kirchen der tiberwiegende Teil der Engagierten weiblich
war. Dennoch ist der Anteil der minnlichen Engagierten
in der evangelischen Kirche 2009 um acht Prozentpunk-

te gewachsen. Worauf ist diese Entwicklung zurtickzu-
fithren?

Engagierte und nicht Engagierte nach Geschlecht

(1999-2009)
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2009 1999 2009 | 1999 2009 1999 2009 | 1999 2009 | 1999 2009
69/ |61 62| (66 46| |46 42| |45 39| |41 55| (54
39 38
34
31

Nicht
Engagierte

Evangelisch Katholisch Evangelisch Katholisch Konfessions-
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose

OFrauen B Manner *und Religion

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

43 Vigl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S.167 ff.
44 \gl. Grosse, Freiwilliges Engagement in der Evangelischen Kirche hat Zukunft, S.17.
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Dies geht vor allem auf eine Entwicklung bei den En-
gagierten zurtick, die jiinger als 60 Jahre sind. Bei ithnen
hat sich der Minneranteil von 31 Prozent 1999 auf 48
Prozent 2009 erhoht.® Bei den ilteren Engagierten ist
der Anteil der Minner hingegen von 31 Prozent 1999 auf
25 Prozent 2009 gesunken: Die Geschlechterverhiltnisse
haben sich in den beiden Altersgruppen gegenliufig ent-
wickelt (Graphik).

Ehrenamiliche in der evangelischen Kirche im Geschlechter-

verhiiltnis ab und unter 60 Jahren (2009)
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

Méanner

Méanner

Frauen

Ab 60 Jahren

Frauen

Unter 60 Jahren

Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (2009: N=521)

Neben den Alteren ist auch die Gruppe der Erwerbstiti-
gen gewachsen (1999: 38 %, 2009: 41 %). In der evan-
gelischen Kirche wurden zwischen 1999 und 2009 auch
Personen unter 60 Jahren fiir ein Engagement gewon-
nen: Menschen, die spezifische Kenntnisse haben und
diese erfolgreich einbringen kénnen. Im Unterschied zu
den anderen Bereichen hat sich ihr Anteil in der evan-
gelischen und katholischen Kirche erhdht (Graphik Er-
werbsstatus von Engagierten und nicht Engagierten). Da aber
Minner immer noch Ofter berufstitig sind als Frauen, hat
sich diese Entwicklung unter Berufstitigen auch auf das
Geschlechterverhiltnis ausgewirkt.

Bestitigt wird diese Interpretation durch die Entwick-

lung des Anteils der nicht Erwerbstitigen, der zurtick-
gegangen ist: von 38 Prozent (1999) auf 27 Prozent
(2009). In der Gruppe der nicht Erwerbstitigen wurden
Hausfrauen, Arbeitslose und Schiiler zusammengefasst.
Malgeblich verindert hat sich jedoch nur der Anteil
der Hausfrauen. 1999 betrug ihr Anteil unter den En-
gagierten in der evangelischen Kirche 16 Prozent, 2009
nur mehr sieben Prozent. 1999 war der Anteil der Haus-
frauen im Bereich der evangelischen Kirche noch tiber-
durchschnittlich hoch (allgemeiner Durchschnitt 1999:
10 Prozent). 2009 lag er im Durchschnitt (allgemeiner
Durchschnitt 2009: 6 Prozent). In dieser Hinsicht hat
sich die Struktur der Engagierten in der evangelischen
Kirche in den vergangenen zehn Jahren der allgemeinen
Entwicklung angepasst. Der Anteil der Berufstitigen ist
gestiegen und somit auch der Anteil der Minner unter
den Engagierten. Diese Entwicklung verlief gegen den
allgemeinen Trend. In den anderen Bereichen, mit Aus-
nahme der katholischen Kirche, ist das Engagement der
Erwerbstitigen zuriickgegangen.*

Erwerbsstatus von Engagierten und nicht Engagierten

(1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
1999 2009 1999 2009 | 1999 2009 1999 2009 | 1999 2009 | 1999 2009
27| (30
27
26
LS
Evangelisch Katholisch Evangelisch Katholisch Konfessions-  Nicht
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose Engagierte
O Rentner/Pensionére M Nicht erwerbstatig B Erwerbstatig * und Religion
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

45'S. Graphik im Anhang Ehrenamtliche in der evangelischen Kirche im Geschlechterverhilinis (1999).

46 Vigl. Uberblickstabelle im S, S.4 f.
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Eine Anregung der ersten Sonderauswertung?, wie auch
der EKD-Synode zum Ehrenamt*, war es, Arbeitslo-
sen durch ein Ehrenamt in der evangelischen Kirche die
Moglichkeit zu geben, ihre Fihigkeiten einzubringen
und ithnen somit berufliche Perspektiven zu erdftnen. In
dieser Hinsicht gab es seit 1999 keine Entwicklung. Der
Anteil der Arbeitslosen unter den in der evangelischen
Kirche Engagierten betrug 1999 wie 2009 vier Prozent.
Diese Quote entspricht in beiden Jahren fast dem allge-
meinen Durchschnitt aller Bereiche (3 Prozent).*

Bei der Bewertung ist eine differenzierte Wahrnehmung
wichtig: Tatsichlich wollen Arbeitslose, die sich engagie-
ren, durch ihr Engagement vor allem ihre Chancen auf
einen Arbeitsplatz erh6hen. Mischformen von freiwilli-
gem Engagement und Arbeit sind jedoch die Realitit.>
Hier stellt sich auch die Frage, wer von diesen Mischfor-
men letztlich profitiert und inwiefern diese Formen mit
der Not der Arbeitslosen spielen.

Zwei Faktoren sind fiir die gewachsene Zahl der Enga-
gierten zwischen 1999 und 2009 wichtig: Zum einen
haben sich in der evangelischen Kirche im Vergleich
zu 1999 mehr Menschen engagiert. Gleichzeitig haben
aber viele Ehrenamtliche ihr Engagement fortgefiihrt:
39 Prozent gaben 2009 an, dass sie sich bereits linger als
zehn Jahre engagieren.® Die durchschnittliche Dauer des
Engagements in der evangelischen Kirche betrigt 11,5
Jahre (Graphik: Seite 27).

Die Engagementkultur hat sich deutlich verindert. 1999
lag die durchschnittliche Dauer des Engagements noch
bei 9,5 Jahren. Diese Zahl entsprach dem allgemeinen
Durchschnitt — wie aus einem Vergleich mit den ande-

47 Vgl. Grosse, Freiwilliges Engagement in der Evangelischen Kirche hat Zukunft, 5.25.

48 Vigl. Synode der EKD, Beschluss zur Kundgebung zum Schwerpunkithema: Ehrenamt. Evangelisch.
Engagiert, Hannover 2009, 5.3 f. (im Original ohne Seitenangabe).

49 Vgl Uberblickstabelle im S, S.4 f.
50 Vgl. Gensicke, Hauptbericht des Freiwilligensurveys 2009, S.22.
51 Eigene Berechnungen auf der Basis des Freiwilligensurveys 2009, N=532.

ren Bereichen der Typologie deutlich wird. 2009 hat sich
die durchschnittliche Dauer um zwei Jahre erhoht und ist
damit die lingste.>

Bereits in der ersten Sonderauswertung® wurde in die-
sem Zusammenhang die Ausstattung der Ehrenamtli-
chen mit Sachmitteln diskutiert, sowie die Entwicklung
der inhaltlichen Anforderungen und die Kooperation
zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen thematisiert.

Bisherige Daver der freiwilligen Tatigkeit (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 | 1999 2009

10,3 107
9,5
9
8.2
Evangelisch ~ Katholisch Evangelisch Katholisch ~ Konfessions-
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose

B Jahre der ausgelibten Tatigkeit

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

52 Dieses positive Ergebnis spiegelt sich auch in der Bereitschaft wider, das Engagement in Zukunft
auszuweiten, welche seif 1999 deutlich gestiegen ist. Vgl. Graphik im Anhang Ob man das
freiwillige Engagement noch ausdehnen kdnnte, wenn sich etwas Interessantes anbietet.

53 Vigl. Grosse, Freiwilliges Engagement in der Evangelischen Kirche hat Zukunft, S.18 ff.
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Gute Ausstattung mit Sachmitteln

Ehrenamtliche im Bereich der evangelischen Kirche ge-
ben sich — im Vergleich zu anderen Engagementberei-
chen — zufriedener mit den Rahmenbedingungen. Nur
31 Prozent fordern 2009 eine bessere Ausstattung mit
Riumen und Sachmitteln. In den anderen Bereichen
liegt der Anteil der Engagierten mit dieser Forderung
zwischen 42 und 44 Prozent.* Bei dem relativ geringeren
Anteil an Engagierten, die bessere Rahmenbedingungen
im Bereich der evangelischen Kirche fordern, spielt eine
Rolle, dass die Ehrenamtlichen verstirkt eigene Mittel
einbringen und weniger Forderungen stellen, wie bei der
Erstattung der Auslagen deutlich wird. Ehrenamitliche in
der evangelischen Kirche sind offensichtlich gentigsamer
als Engagierte in anderen Bereichen.

Die Erstattung von Auslagen ist in der evangelischen Kir-
che gemil} den Angaben der Engagierten hiufiger mog-
lich als in den anderen Bereichen (Graphik Méglichkeit
zur Erstattung der Auslagen). Allerdings zeigt die Graphik
auch, dass der Anteil der Ehrenamtlichen, die angeben,
keine Auslagen geleistet zu haben, stark gestiegen ist.

Médglichkeit zur Auslagenerstattung

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009
14] 24 m 25 n 26
45 45
39 40
45 45
SE 34
Evangelisch ~ Katholisch Evangelisch Katholisch ~ Konfessions-
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose
OKeine Auslagen B Nein BEJa
Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (1999: N=4863, 2009: N=6913)

Im Zeitraum zwischen 1999 und 2009 immer weniger
Ehrenamtliche in der evangelischen Kirche von der Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht, ihre Auslagen regelmiBig
erstatten zu lassen. Die Engagierten Gibernechmen selbst
vermehrt die Kosten, die ihr Engagement verursacht. In
dieser Hinsicht heben sich die Ehrenamtlichen im Be-
reich der evangelischen Kirche von allen anderen Berei-
chen ab. Dort ist der Anteil der Engagierten, die auf die
Erstattung ganz verzichten, gesunken. Der Unterschied
kann mit der weitverbreiteten Grundhaltung unter den
in der evangelischen Kirche Engagierten in Verbindung
gebracht werden, die das Hilfemotiv in den Vordergrund
stellt und dabet cher auf eigene Vorteile verzichtet.>

Auslagenerstattung wahrnehmen (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009
21 |l 28 28 |l 26 23 Wl 21 20 Wl 15
45
60
32
25 7 & B 26
21
17
14
Evangelisch ~ Katholisch Evangelisch Katholisch  Konfessions-
im Bereich Kirche* andere Bereiche lose
M Nein OJa, gelegentlich B Ja, regelmalig
Quelle: Eigene Berechnungen

54 In der katholischen Kirche sprechen sich hierfiir 36% aus. Vigl. Ergebnisse der Uberblickstabelle im
SIS.182ff.

55 Auch die Spendenbereitschaft ist unter den Engagierten in der evangelischen Kirche hoch (Graphik
im Anhang Spendenakfivitiit in den letzten 12 Monaten unter Engagierten und nicht Engagierten)
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Anforderungen an Ehrenamiliche steigen

Die inhaltlichen Anforderungen des Engagements sind
aus Sicht der Engagierten zwischen 1999 und 2009 ge-
stiegen (siche Graphik). 1999 meinten 17 Prozent der in
der evangelischen Kirche Engagierten, dass Fachwissen
in ihrer Titigkeit voll und ganz wichtig sei. 2009 duBer-
ten sich 22 Prozent auf diese Weise.

Anforderung an Ehrenamiliche: Fachwissen (1999-2009)

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009

ren Bereichen. 2009 ist dieser Anteil auf 21 Prozent zu-
riickgegangen. Ein solch starker Riickgang ist in keinem
anderen Bereich festzustellen. Mit einem Anteil von 21
Prozent der Engagierten, die sich hin und wieder tiber-
fordert fiihlen, hebt sich die evangelische Kirche 2009

nicht mehr von den anderen Bereichen ab.*’

0b sich Freiwillige von ihrer Tatigkeit manchmal Gberfordert

fishlen (1999-2009)
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Die Zufriedenheit mit den Méglichkeiten zur Weiter-
bildung ist jedoch gewachsen. 1999 wiinschten sich 36
Prozent mehr Méglichkeiten, 2009 nur 31 Prozent. Die-
ser Anteil ist so niedrig, wie in keinem anderen Bereich.>®
Die Begleitung der Ehrenamtlichen in der evangelischen
Kirche scheint im Hinblick auf die gestiegenen Anfor-
derungen weitgehend zu gelingen. Diese Interpretation
bestitigen die Ergebnisse, die in der folgenden Grafik
abgebildet sind. 1999 lag der Anteil der Engagierten in
der evangelischen Kirche, die sich manchmal iiberfordert
fuhlten, mit 32 Prozent deutlich hoher als in den ande-

56 Graphik im Anhang Ob Ehrenamtliche wiinschen, dass es mehr Mglichkeiten zur Weiterbildung
geben sollfe.

57 Entlastend kannte auch die gesunkene Stundenzahl geleisteten Engagements wirken. (s. Graphik
im Anhang Wie viel Zeit Freiwillige im Monat fiir ihre Titigkeit aufbringen)
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Kooperation zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen

Ein zentrales Charakteristikum des Engagementbereichs
evangelische Kirche ist die Kooperation von Haupt- und
Ehrenamtlichen. Die Graphik veranschaulicht dies. Der
Vergleich mit den anderen Engagementbereichen zeigt,
dass die hohe Zahl von hauptamtlichen Mitarbeiten-
den in der evangelischen Kirche eine Besonderheit ist:
83 Prozent der Ehrenamtlichen geben an, dass in threm
Umfeld Hauptamtliche titig sind. Auch im Vergleich
mit der katholischen Kirche ist dieser Anteil hoch: Hier
nchmen 74 Prozent der Ehrenamtlichen hauptamtliche
Mitarbeiter in ihrem Umfeld wahr.>®

Ob es im Umfeld von Ehrenamtlichen hauptamiliche

Mitarbeiter gibt (2004-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
2004 2009 2004 2009 2004 2009 2004 2009 2004 2009
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Trotz der hohen Zahl von Hauptamtlichen nehmen 17
Prozent der in der evangelischen Kirche Engagierten wahr,
dass Ehrenamtliche die bisherigen Aufgaben Hauptamtli-
cher tibernchmen (Graphik Ob Freiwillige wahrmehmen...).

Dieser Anteil ist héher als in anderen Bereichen. Dieses
Ergebnis koénnte erkliren, warum Ehrenamtliche die
Anforderungen an das Ehrenamt hoher einschitzen als
in den vergangenen Jahren. Zugleich ist aber unter den
Ehrenamtlichen in der evangelischen Kirche auch die
Unsicherheit groBer, ob Ehrenamtliche aktuell Tatig-
keiten ausiiben, die einmal durch einen Hauptamtlichen
wahrgenommen wurden. Elf Prozent geben an, nicht zu
wissen, ob in threm Umfeld Ehrenamtliche die Titigkei-
ten Hauptamtlicher iibernehmen. Der Anteil der Enga-
gierten in anderen Bereichen, die sich in ihrer Antwort
nicht sicher sind, ist deutlich geringer — einmal abgeschen
von den Engagierten in der katholischen Kirche. Ob eine
Titigkeit eher im Aufgabenfeld eines Haupt- oder Ehren-
amtlichen liegt, scheint in den Kirchen generell unklarer
zu sein als in anderen Engagementbereichen. Die Rollen-
aufteilung zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen ist we-
niger deutlich festgelegt.

0b Freiwillige wahrnehmen, dass in ihrem Umfeld bisher
hauptamtliche Titigkeiten jetzt durch Freiwillige wahrgenom-

men werden (2009)
Bevlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

58 Aus der hohen Zahl von hauptamtlichen Mitarbeiter ergibt sich auch die Konsequenz, dass
Ehrenamtliche in der evangelischen Kirche in der Regel einen speziellen Ansprechpartner haben.
Auch hierin unterscheidet sich das kirchliche Ehrenamt von anderen Bereichen: Vigl. Graphik im
Anhang Ob es fiir die Ehrenamtlichen einen speziellen Ansprechpartner gibt.
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Hier konnte ein mogliches Konfliktpotential liegen.
Zum einen ist die Kooperation zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen unumginglich. Zum anderen iibernch-
men Ehrenamtliche zunehmend die Aufgaben Haupt-
amtlicher. Zudem ist die Rollenaufteilung zwischen
Haupt- und Ehrenamtlichen nicht in jeder Hinsicht klar
definiert.”

Tatsichlich gibt es einen Indikator im FWS, der auf
Spannungen in der Relation von Haupt- und Ehrenamt-
lichen hinweisen koénnte: die Einschitzung der Moglich-
keiten zur Mitbestimmung. Auf den ersten Blick stellen
die Ehrenamtlichen der evangelischen Kirche kein gutes
Zeugnis aus. Nur 63 Prozent urteilen 2009 uneinge-
schrinkt, dass sie ausreichend Mitentscheidungsmdog-
lichkeiten haben. Einmal abgesehen von dem Bereich
der katholischen Kirche ist der Anteil von Engagierten,
die meinen, ausreichende Méglichkeiten zur Mitbestim-
mung zu haben, in allen anderen Bereichen héher.

0b Ehrenamtliche das Gefiihl haben, ausreichende Maglichkei-

ten der Mitentscheidung und Mitsprache zu haben (2004-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Auffillig ist jedoch, dass in allen Bereichen die Zufrie-
denheit mit den Mitsprachemdglichkeiten zuriickge-
gangen ist.”" Es stellt sich daher die Frage, ob die man-
gelnden Mitbestimmungsmoglichkeiten tberhaupt auf
die Kooperation von Haupt- und Ehrenamtlichen zu-
riickzuftihren ist. Aufschluss gibt die folgende Graphik.
Die Mehrheit meint, es gibe ausreichend Méoglichkeiten
der Mitentscheidung und Mitsprache flir Ehrenamtliche
in Organisationsformen mit und ohne Hauptamtliche.
Dabei werden Unterschiede deutlich zwischen Ehren-
amtlichen, die mit Hauptamtlichen kooperieren und
Ehrenamtlichen, in deren Organisation es keine Haupt-
amtlichen gibt. 2009 fanden 75 Prozent der Ehrenamt-
lichen in Organisationen ohne Hauptamtliche, dass sie
ausreichend Moglichkeiten zur Mitentscheidung haben.
So positiv duBerten sich nur 58 Prozent der Engagierten
in Organisationen mit Hauptamtlichen. Die Méglich-
keiten zur Mitsprache sind somit in Organisationen mit
Hauptamtlichen generell eingeschrinkter.

Mitsprache in unterschiedlichen Organisationsformen

Bevélkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

2004 2009
8 7
27 34

H Nein
O Teilweise
W Ja

Ehrenamtliche in Organisationen
mit Hauptamtlichen

Ehrenamtliche in Organisationen
ohne Hauptamtliche

Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (2004: N=5235, 2009: N=6890)

59 Zur Problemanzeige gerade auch im Hinblick auf knappe finanzielle Ressourcen: Vgl. Synode
der EKD, Beschluss zur Kundgebung zum Schwerpunkithema: Ehrenamt. Evangelisch. Engagiert,
Hannover 2009, S.3 (im Original ohne Seitenangabe).

60 Tatsiichlich ist auch der Anteil von Ehrenamflichen in Leitungs- und Vorstandsfunktionen generell
zuriickgegangen. ( Graphik im Anhang Ob Ehrenamtliche Leitungs- und Vorstandsfunktionen
ausiiben)
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Vor diesem Hintergrund erscheint die Bewertung der
Ehrenamtlichen in der evangelischen Kirche sogar iiber-
durchschnittlich gut — im Vergleich zu Engagierten in
anderen Organisationen mit Hauptamtlichen.
Hauptamtliche kénnen wichtige Unterstiitzer, Férderer
und Ratgeber fiir Ehrenamtliche sein.”® Die Grundvo-
raussetzung flr eine gute Kooperation zwischen Haupt-
und Ehrenamtlichen ist, dass Hauptamtliche die Leistung
Ehrenamtlicher anerkennen. Die folgende Graphik ist
aufschlussreich. Mehr als zwei Drittel der Engagierten in
der evangelischen Kirche zeigen sich zufrieden mit der
Anerkennung durch Hauptamtliche und verneinen des-
halb die Frage. Der Anteil der Engagierten, die mehr An-
erkennung wiinschen, ist seit 1999 etwas gesunken, von
31 Prozent auf 28 Prozent im Jahr 2009. Auch in dieser
Hinsicht ist das Engagement in der evangelischen Kirche
mit simtlichen anderen Bereichen vergleichbar — abgese-
hen von der katholischen Kirche, in der die Engagierten
mehr Anerkennung wiinschen.

0b Freiwillige meinen, die Tatigkeiten sollten durch Haupt-

amiliche besser anerkannt werden (1999, 2009)
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

61 Ehrenamtliche im Bereich der Kirchen geben deutlich dfter an einen Ansprechpartner zu haben
als die Engagierten in den anderen Bereichen. (s. Graphik im Anhang Ob es fiir die Ehrenamtli-
chen spezielle Ansprechpartner gibf) Dabei kinnen diese Ansprechpartner natirlich auch selbst
wiederrum Ehrenamtliche sein.
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Lukunftsaufgabe: Kldrung der unterschiedlichen
Rollen von Haupt- und Ehrenamtlichen

Die dargestellten Ergebnisse lassen darauf schlieBen, dass
die Hauptamtlichen in der evangelischen Kirche in den
vergangenen Jahren einen wesentlichen Beitrag zu der ge-
stiegenen Zahl von Freiwilligen geleistet haben: Sie haben
Engagierte geworben und sie umfassend unterstiitzt. Eh-
renamtliche tibernehmen anspruchsvollere Aufgaben und
fithlen sich dennoch nicht tiberfordert. Allerdings ist es
keine Voraussetzung flir ein Engagement in der evangeli-
schen Kirche, besonders fordernde Aufgaben iibernehmen
zu wollen. Jeder kann sich mit unterschiedlicher Intensitit
in verschiedenen Bereichen einbringen. Die Engagierten
werden in ihrer gewihlten Titigkeit begleitet und gefor-
dert.

Die Unterscheidung von professioneller Arbeit und Eh-
renamt ist eine Grundlage fiir das freiwillige Engagement
in der evangelischen Kirche. Allerdings bleibt die Frage,
wie deutlich die Unterscheidung gegenwirtig ist: Enga-
gierte nchmen verstirkt wahr, dass Ehrenamtliche Aufga-
ben Hauptamtlicher iibernehmen. Das kirchliche Ehren-
amt professionalisiert sich. Dadurch ist nicht immer klar
festzulegen, welche Aufgaben in der Verantwortung der
Haupt- oder der Ehrenamtlichen liegen. Umso schwerer
aber die Unterscheidung von Haupt- und Ehrenamt zu
treffen ist, desto unklarer ist auch, wer fiir die Begleitung
der Ehrenamtlichen zustindig ist. Schon jetzt wiinschen
sich die Engagierten mehr fachliche Unterstiitzung. Die-
se Ergebnisse machen auf eine Gefahr aufmerksam, die
der Professionalisierungsprozess fiir das Engagement hat:
Ubernehmen Ehrenamtliche die Aufgaben Hauptamt-
licher, ist es auch nicht mehr selbstverstindlich, dass sich
Hauptamitliche in jeder Hinsicht fiir die Begleitung der
Engagierten verantwortlich fithlen. Aus dieser Perspekti-
ve ist es eine wichtige Zukunftsaufgabe, die Rollenprofile
von Haupt- und Ehrenamtlichen zu schirfen.®

62 Vigl. Synode der EKD, Beschluss zur Kundgebung zum Schwerpunkithema: Ehrenamt. Evangelisch.
Engagiert, Hannover 2009, S.3. (im Original ohne Seitenangabe).

Wunsch nach besserer fachlicher Unterstiitzung (1999-2009)

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 - 2009
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6. Kirche und Gesellschaft gestalten: Ein Resiimee

Auf unterschiedliche Weise gestalten freiwillig Engagierte Kirche und Gesellschaft — je nach Lebensalter, Zeitbudget
und Interessen. Ein wichtiges Kennzeichen all dieser Aktiven scheint die christliche Grundhaltung zu sein: In allen
Engagementbereichen gehdren Ehrenamitliche tiberdurchschnittlich oft einer Kirche an und fiihlen sich ihrer Kirche
auch vergleichsweise stark verbunden. Die Kirchenbindung der Ehrenamtlichen ist zwischen 1999 und 2009 sogar
noch gewachsen. Parallel zu dieser Entwicklung hat sich die Motivation der Engagierten auch verindert: Die karita-
tive Ausrichtung des Engagements hat zugenommen. Der Anteil der Frauen und Minner, die durch ihr Engagement
vor allem auch anderen Menschen helfen und etwas fiir das Gemeinwohl tun wollen, ist gewachsen. Die Kirche ist
nicht nur ein Engagementbereich, sondern auch ein wichtiger Ausgangspunkt des Engagements.

Die Zahl der in der evangelischen Kirche Engagierten ist zwischen 1999 und 2009 gestiegen. Zurtickzuftihren ist
dies vor allem auf das stirkere Engagement der Alteren. Offensichtlich waren dariiber hinaus die verstirkten Bemii-
hungen in den vergangenen Jahren erfolgreich: Auch das Engagement der Jugendlichen ist — gegen den allgemeinen
Trend — gewachsen. Ebenfalls gegen den Trend wurden zwischen 1999 und 2009 zunchmend Erwerbstitige gewon-
nen. Neben der Werbung um neue Freiwillige ist aber auch die Kontinuitit des Engagements wichtig. Nur wenn
Biirgerinnen und Biirger ihr Engagement fortsetzen, steigt die Zahl der Engagierten tatsichlich.

Die Sonderauswertung des dritten Freiwilligensurveys zeigt deutlich, dass das kirchliche Engagement auch eine Ge-
staltungsaufgabe ist. Wie viele Menschen in der Kirche bestimmte Aufgaben tibernchmen, ist nicht zuletzt eine Frage
der Werbung und Unterstiitzung. Dabet ist das Engagement in der evangelischen Kirche vielschichtig. Menschen
aller Altersgruppen tibernechmen die verschiedensten Aufgaben in unterschiedlichen Bereichen.

Es ist davon auszugehen, dass die Engagierten ihrerseits differenzierte Motive und Bediirfnisse haben. Insofern ist
es notwendig, die Forschung im Hinblick auf die unterschiedlichen Engagementbereiche zu spezifizieren — und zu
erweitern. Die Perspektive der Hauptamtlichen auf die der Ehrenamtlichen ist noch nicht erforscht. Derweil sind
Hauptamtliche maBgeblich fiir die Werbung und Begleitung der Ehrenamtlichen zustindig. Im Zuge der nachlas-
senden Unterscheidbarkeit von professioneller Arbeit und ehrenamtlichem Engagement ist aber oftensichtlich auch
die Begleitungsaufgabe der Hauptamtlichen nicht mehr in jeder Hinsicht selbstverstindlich. Es ist daher eine zentrale
Herausforderung, die unterschiedlichen Rollen Haupt- und Ehrenamtlicher zu kliren. Denn auch und gerade in
Zukunft werden Haupt- und Ehrenamtliche gemeinsam Verantwortung in der Kirche tibernchmen.
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Anhang

Religionszugehdrigkeit im Ost-West Vergleich (1999-2009)

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: FWS / Eigene Berechnungen

Engagementmotiv: Qualifikationen erwerben (2009)

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Engagementmotiv: Mit anderen Menschen zusammenkom-

men (2004-2009)
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Engagementmotiv: Die Gesellschaft (zumindest im Kleinen)
mitgestalten (2004-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009
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Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (1999 und 2009)
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Personliche Wichtigkeit des freiwilligen Engagements

(1999-2009)
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Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Spendenaktivitdt in den letzten 12 Monaten bei Engagierten
und nicht Engagierten (1999-2009)
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Spezielle Zielgruppen des Engagements (2004-2009)
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Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009
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Wie viel Zeit Freiwillige im Monat fiir ihre Tatigkeit aufbrin-

genmen (1999-2009)

Ehrenamiliche in der evangelischen Kirche im Geschlechter-
verhiiltnis ab und unter 60 Jahren (1999)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009
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Bevalkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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Quelle: FWS / Eigene Berechnungen (N=266)

Bildungsstatus von Engagierten und nicht Engagierten
(1999-2009)
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0b man das freiwillige Engagement noch ausdehnen konnte,

wenn sich etwas Interessantes anbietet (1999-2009)

Bevdlkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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0b Ehrenamtliche wiinschen, dass es mehr Maglichkeiten zur

Weiterbildung geben sollte (1999-2009)

0b Ehrenamtliche Leitungs- und Vorstandsfunktionen aus-
iben (1999-2009)

Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

M nein Hja * und Religion

Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009
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Quelle: TNS Infratest, Freiwilligensurveys 1999 - 2009

Ob es fiir die Ehrenamtlichen spezielle Ansprechpartner gibt

(2004-2009)
Bevilkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)
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