Petra Jahnel - Vorsitzende

Telefon: 06631 91149-25 (MAV-Biiro)

E-Mail: petra.jahnel@ekhn.de

Bereich: GPD, Beratungszentrum, Diakoniestation,
Arbeitsrecht und Arbeitssicherheit

Maria Hoyer - stellvert. Vorsitzende
Telefon: 06631 9114940 (dienstlich)
E-Mail: maria.hoyer@ekhn.de
Bereich: Verwaltung, Arbeitsrecht und
Arbeitssicherheit

Julia Daum

Telefon: 06635 7246 (dienstlich)

E-Mail:  julia.daum@ekhn.de

Bereich: Kindertagesstatten, Diakoniestation

Pamela Furgber

Telefon: 06631 91149-28 (dienstlich)
E-Mail: pamela.furgber@ekhn.de
Bereich: Beratungszentrum, Verwaltung

Erika Klug

Telefon: 06641 96920 (dienstlich)

E-Mail: erika.klug@ekhn.de

Bereich: Kindertagesstitten, Reinigung,
Hauswirtschaft, Hausmeister,
Kiister

Corinna Kaiser

E-Mail: corinna.kaiser@ekhn.de
Bereich: GPD, Kirchenmusik

Holger Schaddel

Telefon: 06631 91149-16 (dienstlich)
E-Mail: holger.schaeddel@ekhn.de
Bereich: Verwaltung, Kirchenmusik

Gudrun Seim

Telefon: 06633 1568 (dienstlich)

E-Mail: gudrun.seim@ekhn.de

Bereich: Kindertagesstatten, Reinigung,
Hauswirtschaft, Hausmeister,
Kiister, Kirchenmusik

Béarbel Weber

Telefon: 06636 1274 (dienstlich)

E-Mail: baerbel.weber@ekhn.de
Bereich: Diakoniestationen, Verwaltung

Wir, die MAV
des Dekanates Vogelsberg,

... sind eine Personalvertretung fir
alle haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeitenden.

Biirozeiten:

dienstags

8.30 Uhr bis 11.30 Uhr

donnerstags

9.30 Uhr bis 12.30 Uhr

freitags

vierzehntaglich 8.30 Uhr bis 12. Uhr
Sekretariat:

Beate Becker und Bettina Stier

Fulder Tor 28

36304 Alsfeld

Telefon: 06631 91149-25

E-Mail: mav.dekanat.vogelsberg@ekhn.de
www.dekanat-vogelsberg.ekhn.de
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Mitarbeitervertretung
des Evangelischen Dekanats
Vogelsberg

Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen

wir sind fur Sie da.



Unsere Aufgaben

Kirchlicher Dienst im Sinne des Grundartikels der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau ist
durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium

zu bezeugen. Alle Mitarbeitenden wirken an der
Erfillung dieses Auftrages mit. Deshalb sind sie
zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
untereinander und mit den Arbeitergebern
verpflichtet. Die gemeinsame Verantwortung fir
den Dienst der Kirche verbindet alle Mitarbeiten-
den und begriindet Recht und Pflicht, an der
Gestaltung der Dienstverhaltnisse und an der
Fiirsorge fiir einzelne Mitarbeitetende mitzu-
wirken.

(Praambel Mitarbeitervertretungsgesetz in der
EKHN).

Zur Wahrnehmung dieser Rechte wird eine
Mitarbeitervertretung (MAV) gewahlt. Je
nach Anzahl der zu vertretenden Mitarbeiten-
den besteht die MAV aus 3 - 9 Mitgliedern,
die jeweils fiir vier Jahre gewahlt werden. In
unserem Dekanat wurden 9 Vertreterinnen
und Vertreter in die MAV gewahlt.

Die aktuelle Wahlperiode gilt vom 01.03.2024
bis zum 31.03.2028.

Die Mitglieder der MAV werden zur Durch-
flihrung ihrer Aufgaben von ihrer dienstlichen
Tatigkeit befreit bzw. freigestellt. Sie unterliegen
der Schweigepflicht und haben einen weit-
reichenden Kiindigungsschutz. Die Mitglieder

der MAV treffen sich 14-taglich zu ihren
Sitzungen. Einmal im Jahr sind alle Mitarbeiten-
den im Dekanat zu einer Mitarbeiterversammlung
eingeladen. Hier berichtet die MAV Uber die
Arbeit und die aktuellen Schwerpunkte.

Unsere Rechte

Die Mitarbeitervertretung (MAV) nimmt die
Interessen der Mitarbeitenden wahr und
vertritt diese gegenilber den Arbeitgebern.

Sie muss dazu an allen die Mitarbeitenden
betreffenden Entscheidungen beteiligt werden.

Die MAV hat deshalb umfassende Rechte vom
Tag der Ausschreibung einer Stelle bis zur
Kindigung (bzw. Auflosung der Arbeitsstelle).

Ob Einstellungen, Arbeitszeitveranderungen,

Ein- u. Hohergruppierungen, Dienstanweisungen,
Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitssicherheit,
Urlaubsregelungen, Erstellung von Sozialplanen
oder Kiindigungen, die MAV vertritt die berech-
tigten Interessen der Mitarbeitenden gegen-
Uber den Arbeitgebern. Ohne die rechtzeitige
Zustimmung der MAV koénnen diese sozialen
oder personellen Angelegenheiten fir die
Mitarbeitenden nicht durchgefiihrt werden.

Rufen Sie uns einfach an zu

arbeitsrechtlichen Fragen,

Problemen am Arbeitsplatz,

Anregungen bzw. Kritik.

Wir sind fiir Sie da!

Unser Angebot

Sollten Fragen zum (bzw. Probleme und Sorgen)
am eigenen Arbeitsplatz auftauchen,

melden Sie sich bei uns.

Wir beraten Sie gerne, daher moglichst frih-
zeitig nachfragen, ehe die Irritation zum
Konflikt wird.

e Wir informieren regelmaRig Gber Aktuelles
und die Arbeit der MAV auf unserer
Webseite und mit einem Newsletter.

* Wir veranstalten einmal im Jahr eine
Mitarbeitendenversammlung und
in unregelmalkigen Abstdnden
Teildienstversammlungen speziell fur
einzelne Berufsgruppen.

e Wir unterstiitzen und helfen unverziglich.
Wir kommen zum Gesprdch auch zu lhnen.

e Wir beraten vertrauensvoll und unterliegen
der Schweigepflicht.

e Wir vertreten auf Wunsch Mitarbeitende
gegenliber ihrem Arbeitgeber.

e Wir kontrollieren die korrekte Umsetzung
der Gesetze und Verordnungen im Interesse
aller Mitarbeitenden.

lhre Mitarbeitervertretung
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www.dekanat-vogelsberg.ekhn.de



