Evangelisches Dekanat
Ingelheim-Oppenheim

Ihr Herz schlagt fur Bildung und Forderung des Ehrenamtes? Das passt gut - denn wir suchen Sie als

0,5-Fachstelleninhaber/in
im Handlungsfeld Bildung
ab dem 1.11.2025 (m/w/d)

Die Stelle ist durch den Ruhestand der langjahrigen Inhaberin neu zu besetzen.

Das Evangelische Dekanat Ingelheim-Oppenheim ist das groBte Dekanat in Rheinhessen und deckt einen groRen Teil
des Landkreises Mainz-Bingen ab. Damit ist es ein Mischdekanat mit vielen landlichen Gemeinden und einigen
Stadten.

Die Kirchengemeinden und wir als Dekanat stecken mitten im Reformprozess ekhn2030 und erleben die
Herausforderungen fiir unsere ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

Auch der Klimawandel bewegt uns und wir sind dankbar, dass wir zu Beginn des Jahres eine 0,5 Profilstelle
Gesellschaftliche Verantwortung besetzen konnten und hoffentlich im Verlauf des Jahres noch eine 0,5 Stelle
Klimaunterstiitzung besetzen kdnnen.

AuRerdem haben wir auf Dekanatsebene noch 2 Kolleginnen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und eine Kollegin
mit 0,5 Dienstauftrag im Bereich der Seniorinnen und Senioren, die im Nachbarschaftsbereich 3 (Nieder-Olm — Gau-
Algesheim) angesiedelt ist.

Der Dekanatssynodalvorstand (DSV) sucht eine Kollegin / einen Kollegen, mit der / mit dem er gemeinsam in diesem
Zusammenspiel ein zukunftsweisendes und vernetztes Bildungskonzept fiir das Dekanat aufbauen kann, dass sie / er
dann auch entsprechend ausfiillen wird. Dabei liegt uns die Férderung der Ehrenamtlichen und die Zusammenarbeit
mit der Ehrenamtsakademie sehr am Herzen.

Daher suchen wir eine selbstandig denkende und handelnde Persénlichkeit mit hoher Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, die sich auch theologisch mit den Themen bereits ausfiihrlich beschaftigt hat. Erwartet
werden umfassende Fachkenntnisse, die in der Regel durch einen Universitatsabschluss, Master-Abschluss oder
einen entsprechenden Weiterbildungsabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Bildung,
Erziehung und Arbeit mit den Zielgruppen nachgewiesen werden. AuBerdem ist die Mitgliedschaft in der
evangelischen Kirche Voraussetzung.

Wir bieten lhnen:

- Einen interessierten und engagierten DSV

- Ein buntes und an christlichen Werten orientiertes Dekanats-Team

- Einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz im Dekanat, das mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen ist
- Flexible Arbeitszeiten

- Angebote zu Fortbildung, Supervision und Begleitung

Wir haben |hr Interesse geweckt?

Sie mochten Teil des Teams im Dekanat Ingelheim-Oppenheim werden? Dann schicken Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an Dekan Olliver Zobel DX olliver.zobel@ekhn.de
Haben Sie Fragen? Wir beantworten sie gern unter der Telefonnummer 06136 92696-0.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.
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