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Vorwort

Liebe Geschwister im Dekanat Ingelheim-Oppenheim,

mit der Vorlage dieses Umweltberichtes ist von unserer Seite fir die Zertifizierung mit dem Gru-
nen Hahn alles getan. Aber ein entspanntes Zurilicklehnen kann und darf es nicht geben. Wir kon-
nen und wollen uns nicht damit zufriedengeben, dass wir damit fiir die Dekanatsverwaltung jetzt
alles analysiert und konkrete Verbesserungen vorgenommen haben. Der Griine Hahn ist kein Zerti-
fikat flir eine erbrachte Leistung, sondern das Versprechen, dass wir jetzt die Grundlage fiir ein gu-
tes Umweltmanagementsystem in unserem Dekanat gelegt haben und damit nun auch arbeiten
und nitzen wollen.

Uns ist bewusst, dass wir damit die Erwarmung der Welt nicht stoppen werden, dazu sind die
Moglichkeiten in der Dekanatsverwaltung aus unterschiedlichen Griinden z.T. sehr eingeschrankt.
Unser Ziel war und ist es, eine Signalwirkung nach aulRen in die Gemeinden zu entfalten, selbst zu
ermitteln, was machbar ist und was nicht - Fehler miissen nicht zweimal gemacht werden - Anreize
zu schaffen und ggf. mit Rat und Tat zur Seite zu stehen - Mut zu machen, um das Projekt auch in
den Kirchengemeinden und spater in den Nachbarschaftsraumen anzugehen.

Und wir sind sehr zuversichtlich, dass nach der ersten Phase ekhn2030, wenn die Strukturen in
den Nachbarschaften erkennbar und die ersten Verwerfungen geglattet sind, auch wieder Zeit,
Kraft und Bereitschaft da ist, sich dem Thema Nachhaltigkeit zuzuwenden. Das Interesse und das
Bewusstsein sind sicher vorhanden, wie wir bei der Dekanatssynode im Februar 2024 erleben
konnten.

Der Griine Hahn als kontinuierliches Umweltmanagement hilft Gemeinden und kirchlichen Einrich-
tungen, ihre Verantwortung fiir die Schépfung systematisch umzusetzen - sicher ein aufwandiges,
aber enorm wichtiges Projekt.

Ein herzliches Dankeschon an die Mitarbeitenden, die mit viel Herzblut und Kreativitat Ideen kre-
iert und wieder verworfen haben, bis ein realisierbares Programm vorlag. Es galt, alle Bereiche in
den Blick zu nehmen, z.B. versteckte Energiefresser zu identifizieren, immer wieder die geplanten
oder bereits begonnenen MaRBnahmen zu Uberprifen und die Machbarkeit im Blick zu behalten -
und letztendlich auch glaubwiirdig zu bleiben. Manch liebgewordene Gewohnheit, manche Kom-
fortzone musste verlassen werden, um das groRe Thema ,,Nachhaltigkeit” ins Bewusstsein zu ri-
cken und dann auch umzusetzen.

Also, legen wir los!

Cornelia Bittner
Mitglied in der AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung und DSV-Mitglied
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Einleitung

Die Schopfungsberichte der Bibel sind Zuspruch und Anspruch in einem. Der Zuspruch liegt in dem
gottlichen ,,Gut und Sehr Gut”. Wir haben als Menschen eine Umwelt anvertraut bekommen, de-
ren komplexe und wunderbare Systeme nicht nur dem Menschen ein gutes Leben auf diesem Pla-
neten ermdglichen kénnen, sondern auch an sich einen Wert darstellen - mit all den Lebewesen
und Pflanzen, Klimazonen und Meeren, mit den Luft- und den Wasserkreislaufen und der Sonnen-
energie. Auch wenn die Forschung zeigt, dass diese Schopfung einem standigen Veranderungspro-
zess unterworfen ist, der auch Katastrophen und das Aussterben von Gattungen mit sich gebracht
hat, ist doch der Mensch in den letzten Jahrhunderten mehr und mehr zu dem Faktor geworden,
der die Schopfung am starksten nachhaltig verandert hat. Nicht umsonst sprechen wir mittlerweile
von einem menschengemachten Klimawandel, der sich auch in diesem Jahr durch verschiedene
Starkwetterereignisse gezeigt hat, die in dieser Haufigkeit oder Intensitat bisher nicht geschehen
sind.
Damit kommt der Anspruch der Schopfungsberichte in den Blick. Nach christlichem Verstandnis
hat Gott diese gute, ja sehr gute Schépfung den Menschen anvertraut, um sie zu bebauen und zu
bewahren, d.h. dass menschliche Existenz immer zu einer Verdanderung und Entwicklung der gottli-
chen Schoépfung beitragt (bebauen), dass sie dabei aber schauen muss, dass sie sie auch in ihrem
Grundbestand bewahrt.
Gerade der zweite Teil dieses Anspruchs ist in den letzten Jahrhunderten kaum im Blick gewesen,
da nur der Mensch mit seinen Bedirfnissen im Zentrum stand und Gottes Schépfung als eine uner-
schopfliche Ressource gesehen wurde, um diese Bedirfnisse zu befriedigen. Doch seit vielen Jahr-
zehnten ist klar, dass die Ressourcen der gottlichen Schopfung endlich sind und dass der CO3-Aus-
stol durch den Verbrauch von fossilen Energien zu einem deutlichen Klimawandel fihrt. Ein wich-
tiger Punkt war die Vero6ffentlichung des Buches ,,Die Grenzen des Wachstums” vom Club of Rome
in den 70er-Jahren. In dieser Zeit begann eine breite Umweltbewegung, die sich unter anderem
auch in der Partei ,,Biindnis 90 Die Griinen”“ manifestiert hat. Doch wenn man niichtern die heutige
Situation betrachtet, so ist es in den letzten Jahren nicht gelungen, den menschengemachten Kli-
mawandel zu stoppen und vor allem einen COz-neutralen Lebensstil der Menschheit zu etablieren.
Damit kénnen wir uns aber nicht zufriedengeben. Nicht nur, weil wir die Lebensbedingungen zu-
kiinftiger Generationen damit in Frage stellen, sondern weil die Bewahrung der gottlichen Schop-
fung ein zentraler Auftrag Gottes an uns ist. Deswegen sollte das Handeln des Menschen sich an
dem bekannten LILA-Prinzip orientieren: Langfristig, immateriell, lebensbejahend und alternativ.
Was das konkret heil3t und wie man sich kontinuierlich daran ausrichten kann, dazu braucht es ein
Umweltmanagement, das die Dekanatsverwaltung mit der Zertifizierung durch den Griinen Hahn
einflihren will.
Dabei ist uns bewusst, dass wir als kleine Verwaltung nicht die Welt retten werden, dass wir aber
gerade durch unsere Position als mittlere Ebene in der Landeskirche eine wichtige Scharnierfunk-
tion erfiillen kdnnen, um sowohl die Planungen und Uberlegungen der Landeskirche als auch das
Leben in den Nachbarschaftsraumen mit ihren Kirchengemeinden im Hinblick auf ein nachhaltiges
Handeln beeinflussen und unterstitzen zu kdnnen. Deswegen hat sich ein Team aus der Dekanats-
verwaltung vor zwei Jahren, begleitet durch eine Umwelt-Auditorin, auf den Weg gemacht, die
Grundlagen fir solch ein Umweltmanagement zu schaffen. Im gesamten Prozess war uns wichtig,
dass wir die Grundlagen so klaren und beschreiben, dass sie auch leicht von den Nachbarschafts-
raumen Gbernommen werden kénnen, um auch dort ein Umweltmanagement anzustol3en.
Mit diesem Umweltbericht legen wir die Ergebnisse dieser zweijahrigen Arbeit vor, die wir stets im
Zuspruch Gottes, aber auch im Bewusstsein seines Anspruchs im Bereich der Schopfung gerne er-
ledigt haben.

Dekan Olliver Zobel
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1. Das Dekanat und seine Verwaltung
1.1 Das Dekanat

Das Evangelische Dekanat Ingelheim-Oppenheim gehort zur Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau. Es entstand 2019 durch die Fusion der Dekanate Ingelheim und Oppenheim und bildet zu
groRRen Teilen den Landkreis Mainz-Bingen ab. Damit gehort es zum Einzugsgebiet des Rhein-Main-
Gebiets. Das bedeutet, dass es ein Zuzug-Gebiet ist, in dem weiterhin Baugebiete erschlossen und
in den Stadten Wohnraum verdichtet wird. Die Bevélkerung ist im Altersschnitt etwas jlinger als
im Bundesdurchschnitt und die Einkommensverhaltnisse sind eher besser als im Bundesdurch-
schnitt. Der Landkreis selbst gehért zu den reichsten Landkreisen Deutschlands, da in Ingelheim
ein erfolgreicher pharmazeutischer Betrieb ansdssig ist.

Aus diesem Grund gibt es bereits viele Entwicklungen und Projekte, die zum Thema Nachhaltigkeit
und CO;-Reduktion entstanden sind, z.B. gibt es verschiedene Energiegenossenschaften, die fir
eine nachhaltige Strom- und Warmeerzeugung sorgen. Es gibt Baugebiete, bei denen Auflagen er-
fillt werden missen, um moglichst nachhaltig zu bauen und zu leben. Es gibt im Nahverkehr erste
Erfahrungen mit Elektrobussen und Car-Sharing mit E-Autos. Trotzdem steht auch dieser Landkreis
noch vor grofRen Herausforderungen, gerade im Hinblick auf die Mobilitat im landlichen Bereich.
Auch die energetische Sanierung der Hauser und der Aufbau von Nahwarmekonzepten stecken
noch in den Kinderschuhen. Aber es gibt an vielen Stellen Initiativen und kommunale Stellen, die
sich mit dem Thema beschéaftigen und mit denen das Dekanat bereits kooperiert oder kooperieren
kdnnte.

Zum Dekanat gehoéren 42 Kirchengemeinden mit ca. 45.000 Gemeindemitgliedern. Die Leitung des
Dekanats liegen in den Handen der Dekanatssynode und dem von ihr gewahlten Dekanatssynodal-
vorstand (DSV). Das Dekanat organisiert sich seit einem Jahr in 5 Nachbarschaften mit jeweils ei-
nem Verklndigungsteam. Sie sind gerade dabei, diese neue Struktur zu klaren und mit Leben zu
fillen. Dabei geht es an vielen Punkten darum, Dinge neu zu priorisieren und sich damit auch von
Vertrautem zu trennen, dass seine Zeit hatte oder schlicht bei den zuriickgehenden Ressourcen
nicht mehr zu bewaltigen ist. Dies trifft vor allem auch auf die kirchlichen Gebaude zu, die um min-
destens 20 % im Bestand reduziert werden missen. In allem steckt aber die Chance, bei diesen
Uberlegungen das Thema Nachhaltigkeit und CO2-Reduzierung stets im Blick zu haben und gerade
dadurch auch neue Kooperationen und Ideen zu entwickeln. Die Dekanatsverwaltung im weiteren
Sinne moéchte die Kirchengemeinden in diesem Prozess unterstiitzen und hat sich auch deswegen
entschieden, ein Umweltmanagement fiir sich einzufiihren und sich durch den Griinen Hahn zerti-
fizieren zu lassen.

1.2 Die Dekanatsverwaltung in Nieder-Olm

Die Dekanatsverwaltung selbst ist nach der Fusion in einem Verwaltungsgebaude in Nieder-Olm
zur Miete eingezogen. Dadurch konnten gute Arbeitsmoglichkeiten im Zentrum des Dekanats
schnell geschaffen werden und sie bleibt flexibel, falls dieser Standort durch weitere kirchliche Sy-
nergieprozesse in den nachsten Jahren nicht mehr gebraucht wird. Auf der anderen Seite hat es
als ein Mieter von vielen nur begrenzten Einfluss auf die gebdudlichen Rahmenbedingungen (Ener-
gieversorgung, Stromgewinnung, Abfallwirtschaft).

In der Dekanatsverwaltung arbeiten ca. 20 Mitarbeitende: die Verwaltung der Gemeindeibergrei-
fende Tragerschaft der KiTas im Dekanat (GUT), der Gemeindepadagogische Dienst (GPD), die Mit-
arbeitenden in den Arbeitsbereichen der Kirchenmusik, der Bildung, der gesellschaftlichen Verant-
wortung, Mission und Okumene und der Offentlichkeitsarbeit. Und natiirlich die Mitarbeitenden
der Verwaltung im engen Sinne. Auch haben der Dekan und eine mogliche Stellvertretung hier ih-
ren Sitz. Die Treffen vieler Dekanatsgremien finden in den Raumlichkeiten statt, auBerdem ist zeit-
weise die Diakonie mit einem Beratungsangebot zu Gast.
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Nicht nur als Folge von Corona, sondern auch um eine effiziente Nutzung der Raumlichkeiten zu
erzielen, arbeiten viele Mitarbeitende teilweise im Homeoffice. Es wurde ein Raum mit mobilen
Arbeitsplatzen eingerichtet. Hier werden gerade erste Erfahrungen gemacht, um die Verwaltung in
diesem Sinne weiterzuentwickeln.

Das Dekanat sieht sich als Dienstleistungseinrichtung fiir die Kirchengemeinden des Dekanats, wo-
bei sich seine Arbeit nicht in der konkreten Unterstiitzung der Kirchengemeinden erschépft. Es
geht vielmehr gerade in dieser Zeit des kirchlichen Reformprozesses ekhn2030 und der gesell-
schaftlichen Umbriche darum, Aufgaben zu Gbernehmen, die besser als gesamtes Dekanat bewal-
tigt werden kdnnen.

3 Beispiele:

a) Konfi-Adventure durch den Gemeindepadagogischen Dienst des Dekanats
Es findet jahrlich an zwei aufeinanderfolgenden Tagen an der Landskronruine in Oppen-
heim statt. Das Angebot richtet sich an Konfirmanden/innen aus den Kirchengemeinden,
um einen Tag zum Thema Teambuilding miteinander zu erleben und bei dem gemeinsa-
men Gottesdienst und Aktionstag zu erfahren, wir sind doch mehr als wir bisher dachten.
So eine GrolRveranstaltung kdnnten eine Kirchengemeinde oder auch ein Nachbarschafts-
raum allein kaum stemmen.
Beispielhaft konnen hier auch Konfirmanden/innen und ihre Mitarbeitenden in der Praxis
sehen, wie solch eine GroRveranstaltung moglichst nachhaltig (im Hinblick auf Verpflegung
und Miullvermeidung) ablaufen kann.

b) Ausleihmoglichkeiten von Spielmaterial und Technik
An verschiedenen Orten im Dekanat gibt es Lager mit Material, das sich Kirchengemeinden
und Nachbarschaftsraume ausleihen kénnen. Das geht vom Anhanger mit 6 Kanus tUber Ge-
sellschaftsspiele bis hin zu iPads flir Medienangebote. Dies spart zum einen Kosten, aber
schont auch die Umwelt, weil vieles nicht angeschafft wird, um dann nach einem Gebrauch
nur herumzustehen.
Die Technik zum Ausleihen muss hier aber noch weiterentwickelt werden, um sie zu verein-
fachen. Eine gute Ubersicht der Materialien muss noch erarbeitet werden.

c) AGs im Bereich Bildung, Fundraising, Offentlichkeitsarbeit und Nachhaltigkeit
Begleitet von Hauptamtlichen haben sich AGs zu verschiedenen Bereichen gebildet, in de-
nen sich Haupt- und Ehrenamtliche zu den Fragen austauschen und unterstitzen.
Dabei spielt immer wieder das Thema Nachhaltigkeit eine Rolle, z.B. wurde im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit & Bildung eine Infoaktion mit dem Titel Nachhaltigkeitstresen entwi-
ckelt, im Bereich Fundraising werden Moglichkeiten gesammelt, Kirchengemeinden bei
nachhaltigen Projekten zu unterstiitzen und die AG Gesellschaftliche Verantwortung will
sich besonders dem Thema einer nachhaltigeren Mobilitat widmen.

Um das Thema der Nachhaltigkeit noch weiter voranzubringen und in den kirchliche Alltag zu im-
plementieren, hat sich der DSV mit den Mitarbeitenden der Dekanatsverwaltung entschieden, bei-
spielhaft ein Umweltmanagement einzufiihren und dafiir zu sorgen, dass das Thema Nachhaltig-
keit immer wieder in den Blick genommen und mit konkreten Vorschlagen und Ideen den Kirchen-
gemeinden nahegebracht wird. Durch die Schaffung einer halben Profilstelle flir Gesellschaftliche
Verantwortung und die Bewerbung um Bundesfordermittel fiir eine halbe Projektstelle ,,Klima-
schutzkoordination” mit dem Dekanat Mainz soll dieser Bereich auch in den nachsten Monaten
deutlich ausgebaut und gestarkt werden. Gewiss sind die Mdéglichkeiten der CO2-Einsparung fiir
die Dekanatsverwaltung iberschaubar. Sie méchte damit aber ein Vorbild und eine Mutmacherin
fir die Menschen und Kirchengemeinden in ihrem Gebiet sein.
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1.3 Kontext der Organisation

Wie unter 1.1. bereits beschrieben, gibt es im Landkreis Mainz-Bingen viele interessante Organisa-
tionen und Kooperationspartner/innen in diesem Bereich. Im kirchlichen Sinne ist die Nahe zum
Zentrum flr Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN in Mainz ein groRer Vorteil. Hier sollen die
Beziehungen liber den Griinen Hahn in nachster Zeit intensiviert werden.
Aullerdem gibt es kirchliche Umweltgruppen, z.B. die Gruppe Churches for Future in Bingen, mit
denen das Dekanat die Zusammenarbeit weiter intensivieren will und hofft, eine gemeinsame Ar-
beitsgruppe fiir das Dekanat aufzubauen. In dieser kdnnten dann auch die Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten der Nachbarschaftsraume einsteigen, so dass fiir eine gute Vernetzung gesorgt wird. Auch
gibt es bereits eine gute Vernetzung durch die Bildungsangebote. Seit letztem Jahr tourt das Deka-
nat in Kooperation mit der VHS Bingen und anderen Umweltgruppen mit seinem ,, Nachhaltig-
keitstresen” durch das Dekanat, um mit Menschen z.B. auf dem Wochenmarkt ins Gesprach zu
kommen. AuBerdem gibt es den Jugendverband der EKHN, die EJHN. Sie hat in jedem Dekanat
Gruppen (EJVD), die auch an diesem Thema interessiert sind und mit denen konkrete Projekte
durchgefiihrt werden kénnen.
SchlieBlich gehort das Evangelische Dekanat Ingelheim-Oppenheim zur EKHN, deren Kirchensy-
node gerade dabei ist, ein Klimaschutzgesetz auf den Weg zu bringen, an dessen Zielsetzung der
Treibgasneutralitdt das Dekanat gebunden ist und sich das Handeln des Dekanats ausrichten wird.
Im Folgenden eine stichpunktartige Analyse der Moglichkeiten zum gemeinsamen nachhaltigen
Handeln, die die AG mit den verschiedenen Partner/innen sieht.
1.3.1 Interne Partner/innen

e Synodale: Multiplikatoren/innen werden

e Hauptamtliche: Unterstiitzung, Sensibilisierung

e Ehrenamtliche: Unterstiitzung; Mobilitdt (Fahrgemeinschaft)

e Pradikanten/innen: Mobilitat; nachhaltiges Predigen

e Kirchenmusiker/innen bei Veranstaltungen: Mobilitat der Besuchenden; Werbung; Cate-

ring
e KiTa-Vertretungen: Beschaffung; 6kologisches Umfeld schaffen
e EJVD: Multiplikatoren/innen sein; aktiv & laut sein

1.3.2 Externe Partner/innen
e Schuldnerberatung: Armut durch Energiekosten
e Kirchenvorstande: Multiplikatoren werden; Neuerungen einflihren; Kommunikation
e Gemeindebiiros: Beschaffung
e Kirchengemeinde: Foodsharing; Verpachtung; Faire Gemeinde
e Tafel Oppenheim: Foodsaving
e EJHN (Jugendverband der EKHN): Forderungen: neue Ideen; beispielhaft Handeln
e Evangelische Frauen: weltweiter Blick; Weltgebetstag; Bildungsauftrag
e Regionalverwaltung: Unterstiitzung in der Verwaltung
e EKHN: Unterstitzung; neue Ideen; Geld/Ressourcen; Orientierung
e Okumene: Partner/innen; Bildungsauftrag; weltweiter Blick
e Schulen: 6kologische Padagogik (Sensibilisierung; Materialien); nachhaltige Verpflegung;
Mobilitat
e Dienstleister: Fernwartung; dkologische Materialien; Reparaturmoglichkeit von Geraten
e Kommune: Faire Trade - Gemeinde
e Vermieter: Energiesparen; Energie produzieren (Fotovoltaik, Ladestation)
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2. Umweltleitlinien
2.1 Praambel

Unser Glaube an den dreieinigen Gott ruft uns in die Verantwortung fiir die Schopfung.

Wir glauben an Gott, der Himmel und Erde schuf, Tag und Nacht, Sonne, Mond und Sterne, Meer
und Festland, Pflanzen und Tiere und uns Menschen (1.Mose 1,1-31). Gott hat uns nicht allein ge-
schaffen, sondern uns mitten zwischen unsere Mitgeschdpfe gesetzt, umgeben mit allem, was wir
zum Leben brauchen. Gott hat uns Verantwortung tibertragen, der wir nur durch nachhaltiges
Wirtschaften gerecht werden, denn Gott hat uns seine Erde anvertraut, damit wir sie bebauen und
bewahren (1.Mose 2,15). SchlieBlich erinnert uns das Lob Uber Gottes Schépfung in den Psalmen
an die Fille und Schoénheit, die wir bewahren und erhalten wollen, damit auch unsere nachfolgen-
den Generationen in dieses Lob voll Freude einstimmen kénnen.

Die Schopfung des Menschen als Ebenbild Gottes fordert uns zudem heraus, Nachhaltigkeit in ei-
nem umfangreichen Sinne zu verstehen - nicht nur im Hinblick auf die Okologie, sondern auch im
Hinblick auf fairen Handel und weltweite Gerechtigkeit.

2.2 Unser Anspruch

1. Wir achten die Rechte kiinftiger Generationen und setzen uns fir die Erhaltung und
Forderung von schopfungsgerechten und gesunden Lebensraumen fiir Menschen, Tiere
und Pflanzen ein.

2. Unsere Mitgeschopfe, Tiere und Pflanzen sind uns anvertraut, sie sind auf unseren
Schutz angewiesen. Sie haben wie wir ein Recht auf ausreichend Lebensraum und ein
intaktes Okosystem.

3. Die Frage um eine weltweite soziale Gerechtigkeit in der Verteilung von Ressourcen
pragt unser Handeln.

Das erfordert, dass wir mit den nattrlichen Lebensgrundlagen sorgsam umgehen, so dass auch
kiinftige Generationen die Fille genieBen kénnen. Nachhaltiger, bewahrender Umgang verzichtet
auf den Einsatz von Produkten und Produktionsweisen, die zerstérend wirken, Menschen ausbeu-
ten oder in ihrer Wiirde verletzen. In diesem Sinne wollen wir unser eigenes Handeln Gberdenken,
auf Nachhaltigkeit hin ausrichten und stetig weiterentwickeln.

2.3 Bildung und Partizipation - eine gemeinsame Aufgabe

Wir wollen im Dekanat das Interesse fiir umweltgerechtes Handeln wecken und laden zur Mitarbeit
ein.

Durch Aktionen und beispielhaftes Handeln wollen wir die Mitarbeitenden in der Dekanatsverwal-
tung und jedes einzelne Gemeindeglied zum bewussten Umgang mit der Umwelt und unseren Mit-
geschopfen anregen. Durch Verkindigung und Bildungsangebote bekennen wir uns zur Nachhal-
tigkeit. Alle sind eingeladen, an umweltgerechtem Handeln mitzuwirken. Anregungen von Mitar-
beitenden und Gemeindegliedern werden aufgenommen und bericksichtigt, wodurch eine konti-
nuierliche Verbesserung sichergestellt wird. Dieser Herausforderung stellen wir uns jedoch nicht
allein, sondern in Gemeinschaft mit anderen. Durch den Dialog im Dekanat, in den Kirchengemein-
den, in der Gesamtkirche sowie in der Okumene, mit den Kommunen, den Vereinen, Verbdnden
und der Gesellschaft wollen wir fir umweltgerechtes, schopfungsbewahrendes Handeln werben.

2.4 Verpflichtung zur Einfiihrung eines Umweltmanagements

Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit, Verzicht und Konsum, Okologie und Okonomie stehen in en-
gem Zusammenhang.
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Um diesen Zusammenhang sichtbar zu machen und regulierend in unser eigenes Handeln einzu-
greifen, fihren wir Umweltmanagement dauerhaft ein und regeln die Verantwortlichkeiten inner-
halb unserer Dekanatsverwaltung. Wir orientieren uns an den wichtigsten 17 globalen Zielen der
Nachhaltigkeit (Sustainable Development Goals (SDGs), https://sdgs.un.org/), zeigen diesen Pro-
zess transparent auf und halten alle umweltrelevanten Gesetze ein.

Durch regelmaRige Fortbildungen und Erfahrungsaustausch mit anderen erweitern wir unser eige-
nes Wissen zum einen kontinuierlich und geben zum anderen unsere Erfahrungen weiter.

2.5 Verpflichtung zum Eintreten fiir Fairen Handel und weltweite Gerechtigkeit

Wir tragen Sorge fiir den Ausgleich zwischen Okonomie, Okologie und sozialen Gesichtspunkten.
Denn unser Handeln hat Auswirkungen auf kiinftige Generationen, aber auch auf Mitgeschopfe
und Mitmenschen in anderen Landern und Kontinenten.

Wir sind uns bewusst, dass wir in unserer Gesellschaft ungleich bessere Lebensbedingen haben als
viele Menschen in anderen Lebensbereichen. Als Christinnen und Christen sind wir zum Ausgleich
unter Bridern und Schwestern verpflichtet.

Fairer Handel ist ein Baustein auf dem Weg zu Frieden und Gerechtigkeit in der einen Welt. Wir
unterstiitzen Organisationen und Initiativen, die fairen Handel garantieren.

3. Umweltmanagementsystem

3.1 Organigramm
3.1.1 Verantwortung

Dienstbesprechung
(klein / groR)

Geschaftsfihrender

Ausschuss (GA) — Offentlichkeits-Team

Ausschuss Gesellschaftliche

Umweltbeauftragte
g Verantwortung

7
Q
- O
O C
c g
= 5
e
o C
S 2
20
v S
| -
DGJ
>

AG Nachhaltige
Dekanatsverwaltung

Erlduterungen zum Diagramm

e Die Dekanatssynode, vertreten durch den Dekanatssynodalvorstand (DSV) und dem Ge-
schaftsfihrenden Ausschuss (GA),
o tragt die Gesamtverantwortung
o nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht entgegen
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o beschlieRt die Grundsatzentscheidungen
genehmigt haushaltswirksame, personalrelevante MaRnahmen
o ist verantwortlich fir das ,Management Review" (Bericht des/der Umweltbeauf-
tragten)
e Die Umweltbeauftragten (Frau Bittner, Herr Mannes und Dekan Zobel):
o Koordination des Ausschusses flr Gesellschaftliche Verantwortung (Buttner, Man-
nes)
Koordination der AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung (Zobel)
Kontakt zum DSV
Kontakt zum Dekanatsbiro
Kontakt zur Dienstbesprechung
o Kontakt zur Offentlichkeit (auRergemeindlich)
e AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung (Frau Zahn, Frau Weber, Frau Ruppert, Frau Schott,
Dekan Zobel):
o Einrichtung, Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung des Umweltmanagementsys-
tems
o Datenerhebung: Verbrauche, Gebaudedaten, Fakten
Analyse und Bewertung
o Uberwachung und Fortschreibung des Umweltprogramms und Umweltkennzahlen

O

O
O
O
O

O

3.1.2 Vernetzung

Haupt- &
Ehrenamtliche
MA >
AG Nachhaltige
Dekanatsverwal-
tung
Gat > Weitere
N t Arbeits-
1 Bereich
Dekanats-
Jugendhaus Biro

L< Dienstbesprechung >

Ausschuss Gesellschaftliche Verantwortung

3 3 L

Einrichtungen Kirchengemeinden des Dekanats
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Erlduterungen zum Diagramm

e AG Nachhaltige Verwaltung (Frau Zahn, Frau Weber, Frau Ruppert, Frau Schott, Dekan Zo-
bel):
o Motivation und Information in die Arbeitsbereiche der Dekanatsverwaltung, das Ju-
gendhaus und die GUT
e Ausschuss Gesellschaftliche Verantwortung (aus Mitgliedern der Dekanatssynode, dem
DSV und weiteren Interessierten aus dem Bereich der Nachbarschaften, ab 1.1.2025 inkl.
Stelleninhaber/in Gesellschaftliche Verantwortung Pfarrer Christian Brost)
o Kontakt zu Einrichtungen und Kirchengemeinden
o Initiierung von Projekten bei Bedarf
e Mitarbeitende in Haupt- und Ehrenamt:
o werden informiert und motiviert
o kritisieren konstruktiv und geben Anregungen
o engagieren sich im Umweltmanagement
o lassen sich anstecken fir eigenes Umweltverhalten

3.2 AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung

Am 4.5.2022 traf sich die AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung zum ersten Mal. Sie setzt sich aus
Mitarbeitenden der Dekanatsverwaltung (Frau Ruppert — Gemeindepadagogischer Dienst des De-
kanats [GPD]; Frau Scheffel — GPD bis Ende 2023; Frau Schott — Arbeitsbereich Bildung; Frau We-
ber — Jugendhaus; Frau Zahn - Dekanatsverwaltung), DSV-Mitgliedern (Frau Biittner; Herr Mannes
— stellvertretender Vorsitzender) und Dekan Zobel zusammen. Begleitet wurde die Gruppe durch
die Umwelt-Auditorin Frau von Blohn, die das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung zur Unter-
stitzung finanziert.

In Giber 15 Sitzungen hat sich die AG zuerst mit den grundsatzlichen Uberlegungen und der Be-
schreibung der Ausgangslage beschaftigt. Im Weiteren wurde dann in enger Abstimmung mit dem
DSV ein Konzept erarbeitet, das zum einen konkrete Verdanderungen in der Dekanatsverwaltung
vorsieht, zum anderen Themen und Projekte ins Auge fasst, die das ganze Dekanat betreffen.
Letztlich hat die AG alle Unterlagen vorbereitet, die fiir eine Zertifizierung mit dem Griinen Hahn
notwendig sind und ein Umweltmanagement fiir die Dekanatsverwaltung aufgebaut.

Aus diesem Grund wird sich die AG auch weiterhin regelmaRig alle drei Monate treffen, um die
Veranderungen in der Dekanatsverwaltung umzusetzen und die angedachten Jahresthemen vorzu-
bereiten und in die Flache zu tragen. Auch erhofft sie sich durch die Besetzung der Profilstelle Ge-
sellschaftliche Verantwortung und die Klimakoordination Zuwachs.

3.2.1 Riickkopplung mit der Dekanatsleitung

Die Rickkopplung in die Dekanatsleitung, den Dekanatssynodalvorstand ist durch die Mitglied-
schaft von DSV-Mitgliedern und den Dekan jederzeit gegeben. AuBerdem wird sie einmal im Jahr
in den DSV eingeladen, um Uber den Fortschritt und die ndchsten Projekte im Bereich des Umwelt-
managements zu berichten. Unklar sind noch die finanziellen Méglichkeiten, die ihr von der Deka-
natsleitung langfristig zur Verfligung gestellt werden kdnnen. Hier bringt das Klimagesetz der
EKHN, welches in diesem Jahr beschlossen werden soll, hoffentlich Klarheit. Grundsatzlich gibt es
aber im DSV eine positive Grundhaltung zu all den Uberlegungen und Vorhaben.

3.2.2 Riickkopplung mit den Kirchengemeinden

Diese Riickkopplung muss sich erst noch entwickeln, da die AG ihre Arbeit in einer Zeit aufgenom-
men hat, in der sich fiir die Kirchengemeinden durch den kirchlichen Reformprozess ekhn2030 vie-
les andert und deswegen auch viele Mitarbeitenden gerade sehr beschaftigt und belastet sind.
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Ziel ist es, dass wir in den Nachbarschaftsraumen Personen finden, die sich fiir das Thema interes-
sieren. Diese werden wichtige Ansprechpersonen flr die AG sein. Auch plant sie bei verschiedenen
Punkten, zum Beispiel den Aufbau gemeinsamer Gemeindebliros, konkret auf die Nachbarschafts-
raume zuzugehen und das Gesprach mit ihnen zu suchen, um das Thema Nachhaltigkeit dort ein-
spielen zu kénnen.

AuBerdem plant sie Jahresthemen, so dass ein Jahr lang bei verschiedenen Veranstaltungen je-
weils ein Aspekt der Nachhaltigkeit besonders im Blick ist. Auch dazu will sie das Gesprach mit den
Kirchengemeinden suchen und mit ihnen Veranstaltungen und Projekte vor Ort angehen.

3.3 RegelmaiaRBige Datenerfassung

Die Daten der Verbrauche von Warmeenergie, Strom und Wasser werden seit 2023 in der Avanti-
Software erfasst. AuBerdem geben die Jahresrechnungen einen Uberblick tiber die Verbrauche.
Die monatlich erfassten Daten werden mit den Rechnungen abgeglichen.

Der Papierverbrauch wird durch das Sekretariat erfasst, indem regelmaRig hauptsachlich die Zah-
ler des Kopierers ausgelesen und an die Mitarbeitenden kommuniziert werden. Das Volumen
Druckerzeugnisse wird durch die Mitarbeiterinnen in der Offentlichkeitsarbeit geschatzt.

Da weiter Anschaffungen vor allem zentral Gber Frau Beutel-Zink abgewickelt werden, wird die
Umstellung auf eine nachhaltigere Beschaffung von ihr dokumentiert.

Da das Dekanat in einem Verwaltungsgebaude nur eine Mietpartei ist, lasst sich das Volumen des
Abfalls kaum wirklich abschatzen.

Die Daten fiir die gefahrenen Dienstkilometer werden zukiinftig durch die Reisekostenabrechnun-
gen erhoben und wurden fiir 2023 durch die Mitarbeitenden geschatzt.

Die Anzahl der Gebaude-Nutzungsstunden und die Anzahl der Gebaudenutzenden wird anhand
des Belegungsplans und des Dienstzeitenplans kalkuliert.

3.4 Einhaltung der rechtlichen Vorgaben

Der Rechtscheck wird jahrlich von der Dekanatsleitung in Abstimmung mit dem Mitarbeitenden
fir Gesellschaftliche Verantwortung und der AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung auf Grundlage
des jeweils aktuellen Rechtskatasters durchgefiihrt.

4. Notfallmanagement

Die Dekanatsverwaltung und die Dekanatsmitarbeitenden sind auf etwaige Notfalle vorbereitet.
Ein Notfallplan mit Telefonliste hangt aus. Die Fluchtwege sind beschildert. Vorbeugend gehoren
die regelmaRige Kontrolle des Brandschutzes, die elektrische Sicherheitsiiberprifung sowie die
jahrlichen Sicherheitsbelehrungen und das Angebot von Erste-Hilfe-Kursen dazu.

5. Umweltbilanz

5.1 Kennzahlen

Erfasst und bewertet werden die Jahre 2023 und 2024, da die Verwaltung erst 2019 bezogen
wurde. Die Verbrdauche aus der Corona-Zeit 2020-2022 waren nicht vergleichbar, da kein wirklich
reguldrer Betrieb stattgefunden hat.

In den Grafiken der Verbrauche werden bei mehrjahrigen Vergleichen zusatzlich noch die Ver-
brauchsdaten Ende Januar 2025 angezeigt, da die Vergleichssoftware mehrjahrige Verbrauche nur
als 3-Jahres-Verbrauch anzeigen kann.
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Grunddaten der Dekanatsverwaltung 2023 2024
Arbeitsplatze 20 20
Hauptamtlich Beschaftigte (Stellenan- 231 262
teile)
Durchschnittliche Personenzahl® 17 20
Durchschnittliche Nutzungsdauer 40 Stunden pro 40 Stunden pro Woche
Woche*
Nutzflache (auf volle m? gerundet) 539 m? 539 m?
Beheizte Nutzflache (auf volle m? ger.) 498 m? 498 m?
CO2-Emission 8,2871t t
Pro-Kopf CO2-Emission (gesamt) 0,4604 t N.N. t°
Pro-Kopf CO2-Emission (exkl. Mobilitat) 0,2475t 0,2116t

5.1.1 Stromverbrauch
Im Jahr 2023 wurden 5906 kWh verbraucht. Im Jahr 2024 ergab sich ein Mehrverbrauch von 69
kWh von insgesamt 5975 kWh.

800

600

kWh

400

200

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2023 2024 2025

Auf die 17 Mitarbeitenden umgerechnet waren das 328,13 kWh. Durch die drei im Jahr 2024 hin-
zugekommenen Mitarbeitenden reduzierte sich der Pro-Kopf-Verbrauch auf ca. 299,38 kWh.

! Davon sind 2,0 Stellen im Jugendhaus in Oppenheim und 0,5 Stellen in der Offenen Jugendarbeit in Nierstein ange-
siedelt. AuBerdem sind hier die 3,65 Stellen der Kirchenmusik mitgezahlt, die zwar ein Biiro in der Dekanatsverwal-
tung hat, aber hauptsachlich vor Ort in den Kirchengemeinden unterwegs ist.

2 Im Jahr 2024 kamen 3,0 Stellen in der GUT fiir den Bereich Kita-Sozialarbeit hinzu.

3 Mit regelmaRiger Nutzung eines Arbeitsplatzes in der Dekanatsverwaltung.

4 Da aber die Méglichkeit des Homeoffice vom Dekanat befiirwortet und auch von den Mitarbeitenden geniitzt wird
und viele auBerdem Teilzeitvertrage haben, konzentriert sich die Nutzung auf die Wochentage Dienstag bis Donners-
tag und damit auf ca. 24 Stunden.

5 Gesamt-CO2-Emission aktuell noch nicht errechenbar, da die Zahlen zur Mobilitit fehlen.
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5.1.2 Heizung

Da wir Teil eines groBen Verwaltungsgebdudes sind, haben wir auf die Heizung in diesem Gebdude
keinen Einfluss. Es handelt sich dabei um eine Gasheizung. Der Verbrauch wird tiber drei War-
memengenzahler flr uns ausgelesen.

Im Jahr 2023 wurden 16.879,49 kWh fiir die Erzeugung von Warme verbraucht. 2024 erhdhte sich
der Heizenergieverbrauch auf 17.771,93 kWh.

Der Verbrauch verteilt sich auf die drei Teile der Dekanatsverwaltung folgendermaRen:
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Verbrauch Einheit 1: Verbrauch Einheit 2; Verbrauch Einheit 3:
2023: 6.432 kKWh 2023: 4.671 kKWh 2023: 5.776 KWh
2024: 6.814 kWh 2024: 4.878 kWh 2024: 6.080 kWh

Das sind 2023 33,89 kWh pro m? beheizter Flache. Und 2024 35,69 kWh pro m? beheizter Flache.
Umgerechnet auf die Anzahl der Beschaftigten mit regelmalRig genutztem Arbeitsplatz in der Deka-
natsverwaltung ergibt sich zwischen 937,75 kWh in 2023 und 846,28 kWh dennoch eine leichte
Energieeinsparung verglichen mit der Nutzungszeit.

5.1.3 Wasserverbrauch

Im Jahr 2023 wurden laut Erfassungsdaten 52,33 m® Wasser verbraucht. Allerdings sind die Ver-
brauchsdaten nicht aussagekraftig, da im Januar bei Zahler 3 ein Minusverbrauch festgestellt
wurde, der wohl aus einer falschen Ubernahme des Vorjahresstandes resultiert. Realistischerweise
sollte dieser Wert dhnlich der folgenden Monate bei ca. 1 m® gelegen haben und sich am Jahres-
ende bereinigt um den Minusverbrauch ein Verbrauch von ca. 60 m3 Wasser ergeben haben. 2024
lag der Verbrauch dann bei 67,46 m3,

Der Verbrauch wurde durch 3 Wasserzahler festgestellt:

4
4 ?
3 ? ?
E E B2
2 | .
| J_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_L 6
[ 0 8
Jan  Feb  Mar  Apr  Mai i Ml Awg Sep Ok Nov  Da B Feb Mar Apr  Mal un W Awg  Sep Ok New  Der

® 2023 o 2024 @ 2025 2023 e 2024 @ 2025

Verbra;uch‘Ei.rllheit 1: Verbrauch Einheit 2: Verbra{uch Einheit 3:
2023: 29 m3 2023: 15 m3 2023: 8 m3
2024: 30 m3 2024: 13 m3 2024: 25 m3

Das sind dann 2023 ca. 3,5 m® pro Mitarbeitenden. 2024 lag der Pro-Kopf-Verbrauch mit ca. 3,2 m3
etwas niedriger als im Vorjahr. Dabei muss man hier allerdings beriicksichtigen, dass der Kopf-Ver-
brauch von Wasser sich durch einige Besuchende in der Verwaltung etwas verzerrt.

5.1.4 Abfall

Da wir Teil eines groRen Verwaltungsgebaudes sind, wird der Abfall zentral entsorgt, sodass wir
keinen wirklichen Uberblick haben, wieviel Abfall bei uns pro Jahr anfillt.
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Trotzdem befassen wir uns mit dem Thema Abfall. Wir trennen den Abfall jeweils sorgfaltig - so
haben wir z.B. Einsadtze in den Abfallkorben in den jeweiligen Biiros, sodass zwischen Restmiill und
Papiermdll direkt getrennt werden kann. Falls an den Arbeitsplatzen Mull fir die gelbe Tonne an-
fallt, kann man ihn direkt in die Milltonnen in den beiden Kiichen entsorgen.

Bedauerlicherweise haben wir keine Moglichkeit, eine Biotonne zu beantragen. Wir sammeln aber
den groliten Teil des Biomlills separat - ndmlich den Kaffeesatz und nitzen ihn als Diinger in den
Garten unserer Mitarbeitenden.

Ansonsten versuchen wir bereits beim Einkauf, so wenig Mll wie moglich zu erzeugen. So niitzen
wir die nahegelegene Kantine die von den ,,in-Betrieb” (eine Gesellschaft fiir Teilhabe und Integra-
tion) oder die groRen Gebinde des Kartoffelhofes in der Nahe, wenn es um das gemeinsame Mit-
tagessen der Dekanatsverwaltung geht und bestellen nicht mehr in Restaurants, die die Gerichte
in Plastik-Einweg-Behaltern geliefert haben.

Da wir hier wenig Verbesserungspotential und -moglichkeiten sehen, spielt das Thema Abfall im
Weiteren kaum eine Rolle.

5.1.5 Mobilitdit

Flr den Bereich der Mobilitat liegen diesem Bericht die Daten fiir das Jahr 2023 zugrunde. Im Jahr
2024 wurde ein neues Monitoring eingefiihrt und es liegen hier noch nicht alle Daten vor. Im Rah-
men der Arbeit der Mitarbeitenden der Dekanatsverwaltung wurden im Jahr 2023 ca. 18.528 km
zuriickgelegt. Sie verteilen sich auf die beiden Kraftstoffsorten folgendermalen:

PKW - Diesel:
44,9

——— PKW - Benzin:
55,1

Der Bereich Mobilitat ist fir ein Fldachendekanat wie das unsere eine besondere Herausforderung.
Deswegen ist es ja auch eines der Schwerpunktthemen der nachsten Jahre. Wir hoffen, dass wir
mit Hilfe der geplanten Klimaschutzkoordination Konzepte entwickeln kénnen, die Dienstkilometer
zu reduzieren.

Bei den Kilometern bei den Dekanatsbussen (VW-Bus und Ford-Transit-Bus mit jeweils 9 Sitzplat-
zen) handelt es sich nur um ,,unsere” Kilometer. Da wir sie 6fters verleihen, sind sie natlirlich we-
sentlich mehr Kilometer im Jahr unterwegs, die aber dann die entsprechenden Einrichtungen zu
verantworten haben. Wir versuchen diese Vermietung sogar noch zu steigern, um dann auch bald
diese Modelle gegen wesentlich effizientere Modelle zu ersetzen; ob schon eine E-Version moglich
ist, werden wir dann prifen.
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Wir hoffen, dass wir mit unserem Vermieter Stromtankstellen aufbauen kdnnen, die durch eine
Fotovoltaik-Anlage gespeist werden. Damit hatten wir ganz neue Perspektiven fir die Mobilitat
unserer Mitarbeitenden und hoffen, dass die EKHN mit ihrem Klimaschutzgesetz uns dazu noch
weitere Moglichkeiten und Unterstiitzungen gibt.

5.1.6 Beschaffung — Schwerpunkt Papier

Im Jahr 2023 wurden 155,94 kg Papier im Rahmen der Arbeit der Dekanatsverwaltung verbraucht.
2024 waren es 233,1 kg. Es verteilt sich auf ca. 72 % (2024: 28 %) Recyclingpapier und ca. 67 %
(2024: 33 %) Frischfaser, bzw. auf folgendes Gewicht:
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Bei der Beschaffung achten wir auf moglichst regionale, saisonale und nachhaltige Gesichtspunkte.
So haben wir einen Obstkorb fiir die Mitarbeitenden, der durch einen lokalen Obstbauer mit
Friichten der Saison befiillt wird.

AuBerdem benutzen wir moglichst nachhaltige Einkaufsplattformen und stellen auch im Bereich
der Putzmittel nach und nach auf nachhaltige Mittel um.

Auch den Papierverbrauch wollen wir langfristig deutlich senken. Allerdings ibernehmen wir ge-
rade weitere KiTas in unsere Gemeindelibergreifende Tragerschaft (GUT). Und da dort alles immer
noch in Papierakten gefiihrt werden muss, befiirchten wir, dass sich leider der Papierverbrauch
eher erhéhen wird.

Eine deutliche Reduzierung erwarten wir erst, wenn die EKHN auf ein digitales Dokumenten-Ma-
nagement umgestellt hat. Wir waren in unserer Verwaltung bereits gut vorbereitet, da gentigend
Tischscanner vorhanden sind und unser Kopierer auch mit groBen Scan-Aufgaben klarkommt.

5.2 Indirekte Umweltaspekte

Die AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung hat sich ausfiihrlich mit diesen Aspekten beschaftigt und
sieht in diesen Bereichen das grofSte Verbesserungspotential, weil das Dekanat die mittlere und
damit verbindende Ebene zwischen Gesamtkirche und den Kirchengemeinden in den Nachbar-
schaftsraumen bildet. Das Dekanat bekommt Richtlinien/Gesetze und Ressourcen von der Ge-
samtkirche zur Verfligung gestellt, z.B. durch das geplante Klimaschutzgesetz, um zu tberlegen,
wie diese vor Ort umgesetzt und genlitzt werden kdnnen. Gleichzeitig spielt es Erfahrungen aus
der Flache wieder in die Gesamtkirche zuriick, sodass Programme zur Nachhaltigkeit an die Situati-
onen in den Nachbarschaftsraumen angepasst werden kdnnen. Das gilt grundsatzlich fir alle Ar-
beitsbereiche des Dekanats.
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Besonders stehen hier aber die Arbeitsbereiche Bildung und Offentlichkeitsarbeit im Fokus. Beide
Bereiche sollen mehr und mehr ihre Angebote und Dienstleistungen auf das Thema Nachhaltigkeit
ausrichten oder dieses mitbedenken.

Ein weiterer grolRer Bereich ist das Beschaffungswesen, wobei die AG auch hier das groRte Poten-
tial dann sieht, wenn die Beschaffung der Kirchengemeinden in den Nachbarschaftsraumen
zentralisiert und so leichter und auch kostengiinstiger auf nachhaltige Produkte ausgerichtet wer-
den kann. Es kénnen so groRere Mengen eingekauft werden und die Recherche fiir gute umwelt-
vertragliche Produkte kann zentral geschehen.

6. Bewertung der Umweltaspekte
6.1 Portfolioanalyse
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6.2 Bewertung der direkt beeinflussbaren Umweltaspekte

Da die Dekanatsverwaltung in Mietsrdumen untergebracht ist, finden sich z.B. die Themen des
Wasserverbrauchs und der Abfallmenge im niedrigen Bereich des Verbesserungspotentials. Auch
bei der Warmeenergie sehen wir nur begrenzte Moglichkeiten, da wir auf Warmeerzeugung und
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den energetischen Zustand keinen Einfluss haben. Wir suchen hierbei aber das Gesprach mit der
Vermieterin. Eine Verbesserung erhoffen wir uns durch eine bessere Steuerung der Heizkorper,
die durch die in diesem Jahr eingebauten programmierbaren Thermostate erzielt werden soll.
Etwas besser sieht es beim Stromverbrauch aus, da wir hier zum einen Giber den EKHN-Rahmen-
vertrag griinen Strom nitzen kénnen und durch verschiedene MalBnahmen den Stromverbrauch
senken wollen. AuBerdem stehen wir im Gesprach mit der Vermieterin, ob wir nicht eine Photo-
voltaikanlage auf dem Dach des Gebadudes aufbauen und betreiben kénnen.

Beim Papier sehen wir grofRes Verbesserungspotential, da wir stark daran arbeiten, Dokumente
vor allem digital abzulegen und weiterzuleiten.

Auch die Mobilitat ist flr uns ein wichtiges Thema, auch wenn wir da als Flaichendekanat nur ein
mittleres Verbesserungspotential sehen. Hier sind wir sehr darauf angewiesen, dass sich grund-
satzlich die Mobilitatsmoglichkeiten in der Flache verbessern (besserer 6ffentlicher Nahverkehr,
bessere Abdeckung von E-Tankstellen und Car-Sharing-Angebote). Dazu wollen wir als Dekanat
aber unseren Beitrag leisten durch Aufklarung und Vernetzung.

Bei der Verpflegung sehen wir Potential, da wir als Dekanat immer wieder zu groReren Veranstal-
tungen einladen. Hier geht es darum, verstarkt auf regionale und saisonale Produkte zuriickzugrei-
fen, eher auf tierische Produkte, v.a. Fleisch und Wurst, zu verzichten und in diesem Zusammen-
hang auch den anfallenden Abfall zu reduzieren.

Dabei ist uns bewusst, dass wir als Dekanatsverwaltung nur ein kleines Radchen sind und unsere
Einsparungen immer Gberschaubar bleiben werden. Umso wichtiger ist uns hierbei der nachste
Punkt.

6.3 Chancen in den einzelnen Arbeitsbereichen

Das Dekanat als Teil der mittleren Ebene hat an vielen Punkten eine interessante Stellung, die ihm
die Chancen bietet, exemplarisch Dinge auszuprobieren oder auch einzufiihren, um so fir die Fla-
che Losungsmoglichkeiten anzubieten und Vorbild zu sein. Im Hinblick auf die CO2-Reduzierung
und das Thema Nachhaltigkeit sieht es in den einzelnen Arbeitsbereichen folgendermalen aus:

6.3.1 Kinder und Jugend

Seit einigen Jahren achten die Mitarbeitenden zum Beispiel beim Konfi-Adventure (ein Treffen al-
ler Konfis des Dekanats an der Burg Landskrone in Oppenheim) darauf, dass die Verpflegung und
die Anreise moglichst nachhaltig gestaltet werden — Plastikflaschen wurden durch Glasflaschen er-
setzt, der Imbiss wird in ,,Picknickkérben” ausgegeben und nicht mehr in einzelnen Plastiktiiten.
Auch thematisch wird das Thema eingebunden, indem die Jugendlichen aufgefordert werden,
Mdll an dem Tag zu sammeln und selbst darauf zu achten, keinen Mll um die Landskrone zu hin-
terlassen. Die Anreise wird moglichst mit 6ffentlichen Nahverkehrsmitteln organisiert. Auch die
Verpflegung wird nach und nach auf regionale und saisonale Produkte umgestellt. Spannend ist
die Debatte, ob nicht auch eine vegetarische Verpflegung an so einem Tag ausreichen kénnte.

Ein zweiter Bereich ist die technische Ausstattung des Kinder- und Jugendbereichs. Immer wieder
braucht es auch eine gute technische Ausstattung oder Spiel- und Actionmaterial, um interessante
Angebote fir Kinder und Jugendliche machen zu kénnen. Lange Zeit hieR das, dass jede und jeder
vor Ort Dinge anschaffte und teilweise nur ein paar Mal nutzte und dann ,einlagerte”. Hier soll
durch eine bessere Abstimmung bei der Anschaffung (Grundfrage bei jeder Anschaffung: Miissen
wir es wirklich selbst anschaffen oder kdnnen wir uns das nicht irgendwo ausleihen?) und durch
den Aufbau eines Ausleihsystems per App (hier warten wir auf die Losung der EKHN, die solch ein
System bei ihrem Nachhaltigkeitsgesetz vorsieht) die Anschaffungen deutlich reduziert werden
und die vorhandenen Materialien besser genutzt werden. Dariiber hinaus wird bereits jetzt schon
darauf geachtet, dass Bastel- und Bliiromaterial moglichst nachhaltig eingekauft wird.
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Ein dritter Bereich ist das Thema an sich in Angeboten von, mit und fir Kinder und Jugendliche
aufzugreifen. Die Jugendvertretung (EJVD) zeigt hier ebenfalls groRes Interesse zu liberlegen, wie
man das Thema vor Ort in den Angeboten aufgreifen kann. Konkret gibt es z.B. immer mal wieder
Impulse im Schiilercafé des Jugendhauses. Aber auch bei den Freizeiten kdnnte man mit den Kin-
dern und Jugendlichen vor Ort (iberlegen, wie man regional einkaufen kann und den Mill redu-
ziert.

6.3.2 Offentlichkeitsbereich

Hier geht es vor allem um die Printprodukte, die zum einen nur noch auf nachhaltig hergestellten
Materialien produziert werden sollen, zum anderen dies aber auch durch einen Hinweis auf den
Produkten gekennzeichnet wird, um auch andere darauf hinzuweisen, was mit nachhaltigen Mate-
rialen alles produziert werden kann, ohne dass ein groBer Qualitatsverlust zu erkennen ist.
AuRerdem geht es schon bei der Konzeption von Offentlichkeitskampagnen darum, zu tberlegen,
wie man Printprodukte gezielt einsetzt. Hier soll das Zusammenspiel von digitalen und Print-Me-
dien deutlich verbessert werden, d.h. dass z.B. Infoflyer moglichst nur noch grundlegende Infos
enthalten, die dann auf Homepages verweisen, auf denen man dann die konkreten Ansprechpart-
ner/innen und Termine finden kann. Verstarkt sollen QR-Codes aufgegriffen werden, die die Men-
schen direkt dort hinfiihren.

Die Kolleginnen beraten auch die Nachbarschaftsraume, wie es mit den Gemeindebriefen weiter-
gehen kann, wie man auch dort mehr auf eine digitale Kommunikation setzen kann und wie man
Synergien durch das Zusammenfiihren von einzelnen Gemeindebriefen auf Nachbarschaftseben
erzielen kann.

6.3.3 Bildungsbereich

In der Erwachsenenbildung spielt das Thema Nachhaltigkeit bei verschiedenen Veranstaltungen
immer wieder eine Rolle:

So gibt es seit vielen Jahren Bildungsreisen und -ausfliige, die per Bus oder Bahn durchgefiihrt
werden. Zudem weisen wir auf Flyern bzw. digitalen Anklindigungen, wo es sich anbietet, darauf
hin, dass man offentliche Verkehrsmittel oder das Fahrrad nutzen oder Fahrgemeinschaften bilden
sollte.

Beim Format , Nachhaltigkeitstresen” ebenso wie bei einer Schifffahrt der Evangelischen Erwach-
senenbildung Rheinhessen ging es darum, in Kooperationsprojekten einzelne Aspekte des Nach-
haltigkeitsthemas herauszugreifen und Initiativen der Region vorzustellen (z.B. SoLaWi, Rabe Ener-
giegenossenschaft, ABO-Wind, Oko-Winzer). Im letzten Jahr stand das Thema ,,Faire Smartphones
und Suchmaschinen” beim Nachhaltigkeitstresen im Mittelpunkt.

Bei einer Reihe von Kochprojekten wurde versucht, regional, saisonal und fair zu kochen und uns
Uber die Herkunft der Lebensmittel zu informieren.

Bei Vortragen in Senioren- und Frauenkreisen wird an verschiedenen Punkten das Thema Nachhal-
tigkeit aufgegriffen, z.B. Essen und Erndhrung in verschiedenen Kulturkreisen oder fairer Handel
und Produktion am Beispiel von Kaffee oder Jeans.

Zu guter Letzt ist der E-Mail-Monatsgrul® der Bildungsreferentin ein gutes Medium, um regelmaRig
auf Filme, Blicher und Vortrage zum Thema Nachhaltigkeit in der Region hinzuweisen.

6.4 Bewertung der indirekten Umweltaspekte

Fiir unsere unterschiedlichen Arbeitsbereiche sehen wir jeweils mittleres und hohes Verbesse-
rungspotential, wobei dort immer die bereits oben ausgefiihrten beeinflussbaren Umweltaspekte
im Blick sind. Da das Dekanat an vielen Punkten eine vermittelnde Position zwischen der Gesamt-
kirche und den Kirchengemeinden einnimmt, hoffen wir, dass wir durch den Griinen Hahn dies
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auch im Bereich der Nachhaltigkeit verstarken kénnen: D.h., dass wir mit unseren Arbeitsberei-
chen, die ja mit dahnlichen Arbeitsbereichen auf Nachbarschaftsebene kooperieren, das Thema
Nachhaltigkeit weiter in die kirchliche Flache bringen kénnen.

Wir mochten vieles fir die Nachbarschaftsraume beispielhaft durchspielen und klaren, so dass sie
viele der grundlegenden Uberlegungen und Recherchen nicht mehr selbst anstellen miissen, wenn
sie auch ein Umweltmanagement einfihren wollen.

Hier spielen auch die Bereiche Beschaffung und Offentlichkeitsarbeit eine groRe Rolle, fiir die wir
ein mittleres und teilweise hohes Verbesserungspotential sehen. Zum einen ganz konkret, wenn es
um den Einkauf fiir Aktionen mit den Nachbarschaftsrdumen und der dekanatsweiten Offentlich-
keitsarbeit geht, zum anderen, dass wir durch zentrale Beschaffung und die verstarkte Digitalisie-
rung der Offentlichkeitsarbeit der Nachbarschaftsraume das Thema nachhaltige Beschaffung und
Offentlichkeitsarbeit in die Fliche tragen.

AuBerdem Uberlegen wir, eine Arbeitsgruppe im Hinblick auf nachhaltige gemeinsame Gemeinde-
biiros der Nachbarschaftsraume aufzubauen. Ziel ist es, die Nachbarschaftsraume dabei zu unter-
stltzen, bei der Auswahl eines gemeinsamen Nachbarschaftsbiiros auch die Dimension der Nach-
haltigkeit gleich mitzubedenken, z.B. Fotovoltaik-Anlagen auf dem Dach, Ladestationen fiir E-Autos
vor der Tur, Dimensionen der Nachhaltigkeit bei der Einrichtung und der weiteren Anschaffung im
Blick zu behalten.

Als Letztes wollen wir mit dem Griinen Hahn auch eine gewisse Vorbildfunktion einnehmen und
die Menschen in unserem Dekanat durch Informationsveranstaltungen (z.B. auf der Dekanatssy-
node, der Dekanatskonferenz oder mit unserem Nachhaltigkeitstresen auf den Marktplatzen) im-
mer wieder an einen nachhaltigeren Lebensstil erinnern.

7. Umsetzung erster MaBnhahmen 2023/24

7.1 Heizungssteuerung

Im Laufe des Jahres haben wir an allen Heizkérpern steuerbare Thermostate angebracht. Ziel ist
es, dass Kollegen und Kolleginnen morgens, wenn sie kommen, Rdume mit einem guten Arbeits-
klima vorfinden, dass aber die Temperaturen zu einem festen Zeitpunkt automatisch abgesenkt
werden, so dass nicht mehr tGber Nacht oder am Wochenende versehentlich durchgeheizt wird.
Auch kann man durch solche Thermostate die Temperatur klarer bestimmen. In allen Blirordumen
existieren dazu noch Gerate, die die Temperatur und die Luftfeuchtigkeit anzeigen, so dass die ge-
flhlte Temperatur immer mit der wirklichen Temperatur verglichen werden kann.

An dieser Stelle aber bereits der Hinweis, dass sich mehr und mehr ein anderes Problem andeutet.
Durch die Klimaerwarmung haben wir es 6fter mit langen Hitzeperioden zu tun. Da dieses Verwal-
tungsgebadude ein Betongebaude ist, dass die Warme gut speichert, erreichen wir an einigen Tagen
Temperaturen in den Blirordumen, die kaum noch zumutbar sind. Vieles kdnnen wir auffangen, da
wir gute Moglichkeiten des Homeoffice haben. Und doch stellt sich vermehrt die Frage, wie wir fir
Kihlung sorgen kdnnten.

7.2 Umstellung Hiandetrocknung

Nachdem wir bisher Papierhandtilicher niitzen, stellen wir gerade auf Geblasetrockner und person-
liche Handtlicher der Mitarbeitenden um. Zum einen vermeiden wir dadurch Mill und auch Ener-
gie fir die Produktion und den Transport der Papierhandtiicher, zum anderen hoffen wir, dass wir
diese Gebldsetrockner mehr und mehr mit ,,eigenem” Strom betreiben kénnen. Gesprache tber
eine Fotovoltaikanlage auf dem Dach werden mit dem Vermieter gerade gefihrt.
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7.3 Umstellung Getranke

Nachdem wir die Giite des Trinkwassers 2024 geprift haben, haben wir vollstandig auf Trinkwas-
sersprudler umgestellt. D.h. es wird kein Mineralwasser mehr fiir die Verwaltung angeschafft.
Dadurch sparen wir Geld und entlasten die Umwelt, da der Transport der Mineralwasserkasten
nun entfallt.

7.4 Umstellung Steuerung Beleuchtung und Stromversorgung an den Arbeits-
platzen

2024 wurden alle Arbeitsplatze mit zentralen An- und Ausschaltern versehen, um den Mitarbeiten-
den zu ermdglichen, mit einem Klick alle Gerate auf dem Schreibtisch vom Stromkreis zu trennen
und so Uberflissige Standby-Zeiten zu verhindern.

8. Ausblick

8.1 Zielfortschreibungen

Die Verwaltung des Evangelischen Dekanats Ingelheim-Oppenheim, inspiriert durch den Schop-
fungsauftrag Gottes, die Erde zu bebauen und zu bewahren und in ihrer Verantwortung den zu-
kiinftigen Generationen gegenltiber, hat sich entschieden, nachhaltiger mit den Ressourcen umzu-
gehen und eine CO2-Neutralitdt anzustreben.

Dazu legt das folgende Umweltprogramm konkrete Schritte und Ziele fest. Folgende Besonderhei-
ten / Einschrankungen sind dabei zu beachten:

e Esist das erste Umweltprogramm, d.h. viele der MalRnahmen sind mit ihrer Wirkung nur
sehr schwer abzuschatzen, da kaum Erfahrungswerte dazu vorliegen. Auch wurden be-
stimmte MalBnahmen bereits angegangen, so dass manche Einsparungen bereits vor der
wirklichen Erfassung erzielt wurden. Aus diesem Grund werden die Ziele und/oder Anstren-
gungen im Verlauf der nachsten 2 bis 3 Jahre sicher noch angepasst.

e Die Dekanatsverwaltung hat ihre Rdumlichkeiten nur angemietet, so dass sie an verschie-
denen Punkten nur wenig Einfluss, z.B. gerade im Hinblick auf die Warmeerzeugung, hat.
Auch kann sie MaRBnahmen, z.B. die Installation einer Fotovoltaik-Anlage, nur in Absprache
mit dem Vermieter realisieren. Trotzdem will sie in den nachsten Jahren das Gesprach mit
dem Vermieter suchen, um eine Verbesserung gerade der CO2-Bilanz zu erreichen.

Die Dekanatsverwaltung kann dieses Umweltprogramm erst einmal nur sich selbst geben, da z.B.
die Kirchengemeinden mit ihren Verwaltungen selbstdandig sind. Trotzdem sieht sie fiir dieses Um-
weltprogramm einen gréReren Horizont:

e Vieles will sie selbst beispielhaft ausprobieren und eruieren, um dann beim Aufbau der ge-
meinsamen Verwaltungsstrukturen der Nachbarschaften Vorschldge und Tipps geben zu
kénnen.

e Gerade beim Einkauf will sie Moglichkeiten suchen, an die sich die zuklnftigen Verwal-
tungseinheiten gut einklinken kénnen, um durch Sammelbestellungen nachhaltige Distribu-
tion, aber auch Preisvorteile zu erzielen.

e Sie will durch ihre Méglichkeiten im Bereich der Offentlichkeits- und Bildungsarbeit das
Thema Nachhaltigkeit und CO,-Neutralitdt immer wieder neu ins Bewusstsein der Offent-
lichkeit im Dekanat bringen.

e Konkrete Projekte sind der ,,Nachhaltigkeitstresen” und die Mdéglichkeiten auf den Syno-
den.
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e Die AG nimmt sich fiir die nachsten Jahre jeweils Themen vor, die dann auf der Ebene des
Dekanats und der Nachbarschaftsraume im Fokus stehen sollen.:
o 2025: Schwerpunktthema: Mobilitat
o 2026: Schwerpunktthema: Erndhrung / Verpflegung & Catering
o 2027: Schwerpunktthema: Immobilien / Fotovoltaik
o 2028: Standortbestimmung (Klarung der nachsten Schwerpunktthemen)
e Dazu will der DSV den Ausschuss Gesellschaftliche Verantwortung weiter ausbauen und im
Bereich der Hauptamtlichen aus der 0,5 Stelle Mission & Okumene eine 0,5 Stelle fiir ge-
sellschaftliche Verantwortung schaffen und bewirbt sich um eine/n Klima-Koordinator/in.
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8.2 Umweltprogramm 2024 — 2027
Heizung
Ziel MalRnahme Umsetzung [Zustandig| Prioritat Finanzierung Betroffene
bis
Heizenergie |regelmé&Riges Thematisieren des Nut- Dez 27 AG a 0,00 Dienstbesprechu
um 5% zerverhaltens ng
senken
Strom
Ziel MalRnahme Umsetzung | Zustan- | Priori- Finanzier- | Betroffene
bis dig tat ung

Strom sparen Bewegungsmelder / zeitgetaktete Schalter im Dez 25 Jour Fixe a Ca. 500 € MA
-5% Flur, Kiiche, WC, ...

Abschaltbare Arbeitsplatze (Laptop) Dez 24 Jour Fixe b Ca. 150 € MA

Strom grundsétzlich am Wochenende abschal- Dez 25 Jour Fixe b Angebot ein- MA

ten holen

Leuchtstoffréhren durch LED austauschen Dez 27 Jour Fixe| wenn Verschleil3 MA

kaputt

Nachhaltige Zustimmung des Vermieters zu Balkonkraftwerk Dez 27 DSV c Projektieren DSV
Stromerzeugung einholen und installieren

Installation einer PV-Anlage auf dem Dach initi- Dez 27 DSV b Projektieren DSV

ieren

In Abstimmung mit dem Vermieter Stromtank- Dez 27 DSV c Projektieren DSV

stelle betreiben

Wasser
Ziel MalRnahme Umsetzung | Zustandig | Prioritéat Finanzierung Betroffene
bis

Warmwasser [starker (mdglichst nur noch) kaltes Wasser Jun 25 AG A 0,00 Dienstbesprechung
sparen
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Einkauf / Beschaffung

Ziel MalRnahme Um- [Zustéan| Pri- | Finan- | Betroffene
setzun| dig |oritat| zierung
g
bis
\Verpflegung bei Veranstaltungen vegetarisch und zum Selber-Schmie- |[Dez 25 AG A 0,00 [Dienstbespre
nachhaltige ren chung
Verpflegung (frischer gnd bessere.Restev.erwertung)
lokal, regional und saisonal einkaufen Dez 25| Jour A 0,00 MA
Fixe
Ausleihsystem von (Elektro)-Geraten Dez 26| GPD B |zu klaren alle
Gerdte effizienter |~ DSt erstellen.
niitzen und unnd- — Digitales Verleihsystem aufbauen .
tige Einkauf Vr_emmemesNuuenvmwGaﬁmn _ Dez 27| AG A 0,00 |Dienstbespre
ge Einkaufe ve .
meiden (gemeinsam und so lang wie madglich) _ _ _ _ chung
- Auf Anschaffung von Geraten verzichten, die ausleihbar sind.
- Birogeréate durch mobile Arbeitsplatze gemeinsam niitzen
Papierverbrauch [Papierverbrauch senken und nachhaltiges Papier nutzen Dez 27| AG A 0,00 MA
senken um 10 - 15 [Controlling vierteljahrlich
%
nachhaltige Einkaufsplattformen nutzen Dez 27| YBZ A | Hohere MA
Standardprodukte definieren, die dann nur noch verwendet werden, Dez 24| AG A Ein- MA
. . 1z.B. im Reinigungsbereich von der Firma ,Frosch” kaufsprei
gé?kuiué {L?((;nggz Sich auf Labels einigen, die wir moglichst dann auch bericksichtigen Dez 25| AG B se MA
stalten Grundsatzlich nachhaltiges Klopapier verwenden Dez 24| YBZ A MA
Sammelbestellungen, z.B. Papier Dez 25| YBZ B 0,00 Verwaltung
\Verpackung maoglichst vermeiden Dez 27| YBZ C 0,00 MA
nachfullbare / 6kologische Produkte bevorzugen Dez 27| YBZ B 0,00 MA
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Abfall

Ziel MalRnahme Umsetzung Zustandig Prioritat Finanzierung Betroffene
bis
Zurzeit keine konkreten
Mal3nahmen in Planung.
Verkehr
Ziel MalRnahme Um- Zustandig| Prioritat Finanzierung Betroffene
setzung
bis
Fahrkilo- |Fahrgemeinschaften initiieren Dez 27 DeKo A 0,00 alle
meter re- |Mitgliedschaft in Carsharing prifen, v.a. im Dez 26 AG B zu klaren DSV
duzieren [Zusammenhang mit gemeinsamen Gemeindebiiros
Dienstwege|Option eines Jobtickets prifen Dez 26 AG B zu klaren DSV
ti;(jrcgg:l:m_ Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln Dez 26 AG C 0,00 DSV
ten bericksichtigen beim Planen von Veranstaltungen
E-Mobilitat [Option des Dienst-E-Bikes prifen Dez 26 AG B zu klaren DSV
einfiihren |Option eines E-Dienstwagens priifen Dez 26 AG C zu klaren DSV
Offentlichkeitsarbeit
Ziel MalRnahme Um- Zustandig| Prioritat Finanzierung Betroffene
setzung
bis
Red. des Pa- |Uberpriifung, welche Medien weiterhin nicht in Dez 24 OA A
pierverbr. digitaler Form produziert werden mussen. 0,00 Alle
Nachhaltigere |Produktion von Printmedien lokal und nachhaltig Dez 27 AG B . Dienstbesprechu
: 1 - Hohere Kosten
Produktion statt moglichst billig ng
Information  [Nachhaltigkeit auf Publikationen ersichtlich ma- Jun 25 OA A 0,00 Alle
chen, z.B. "CO2-frei produziert"
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Umweltbildung

Ziel MalRnahme Um- Zustéandig| Prioritat Finanzierung Betroffene
setzung
bis

Nachhaltigkeitstresen weiterfihren Dez 27 Bildung / B 500 bis 1.000 € alle

AG
Maflnahmen der Nachhaltigkeit erlautern, z.B. Dez 25 Bildung / B Kosten alle
vegetarische Verpflegung auf dem Gemeindefest AG Info-Materials
Umwelttipp geben in Gemeindebriefen oder im Dez 27 OA / Bild- B 0,00 alle
Eingangsbereich der Dekanatsverwaltung ung

| AG

AG = AG Nachhaltige Dekanatsverwaltung

Bildung = Arbeitsbereich Bildung

Dienstbesprechung = monatliche Dienstbesprechung aller Mitarbeitenden des Dekanats
DeKo = Dekanatskonferenz (alle zwei Monate)

DSV = Dekanatssynodalvorstand (monatlich)

GPD = Gemeindepdadagogischer Dienst (Schwerpunkt Bereich Kinder & Jugendliche)
Jour Fixe = Wochentliches Treffen des Verwaltungsbereichs

MA = Mitarbeitende

OA = Arbeitsbereich Offentlichkeitsarbeit

YBZ = Frau Beutel-Zink (Dekanatssekretérin)
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Erklarung der Kirchlichen Umweltrevisorin
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e Frau Cornelia Buttner (DSV)
e Frau Martina Schott (Dekanatsmitarbeitende)
e Frau Margarete Ruppert (Dekanatsmitarbeitende)
e Frau Heike Weber (Jugendhausmitarbeitende)
e Dekan Olliver Zobel (DSV)
e Frau Alexandra Scheffel (Dekanatsmitarbeitende, bis zu ihrem Wechsel)
e Frau Silke Zahn (Verwaltung)
Unterstitzt durch Nadine von Blohn (Kirchliche Umwelt-Auditorin)

E-Mail-Verteiler:

margarete.ruppert@ekhn.de; martina.schott@ekhn.de; heike.weber3@ekhn.de;
nvblohn@gmail.com; dietrich.mannes@ekhn.de; cornelia.buettner@ekhn.de;
olliver.zobel@ekhn.de; silke.zahn@ekhn.de

V.i.S.d.P.:

Dekan Olliver Zobel

Am Hahnenbusch 14b, 55268 Nieder-Olm

Telefon: 06136 92696-0

E-Mail: dekanat.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de

-28 - [Umweltbericht Dekanat Ingelheim-Oppenheim 2024]



