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Was heif3t Performing im
Unternehmenskontext?
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Performing im Unternehmenskontext

Performing bedeutet, dass Menschen, Teams und
Organisationen ihr volles Potenzial ausschopfen, ihre Ziele
effektiv und effizient erreichen und dabei ihre Starken,

Ressourcen und Zusammenarbeit optimal nutzen.
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Welche Faktoren fordern
Performing?



Positive Psychologie
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Wissenschaftliche Erkenntnisse

gluckliche Menschen...

...haben ...sind

mehr Energie, kontaktfreudiger
sind kreativerund  und pflegen
produktiver bessere

Beziehungen

© FLORITIVE 2025

...sind
widerstandsfahiger
und haben ein
besseres
Immunsystem

*Lyubormirsky, 2007



Was bringt es, wenn Mitarbeiter gluicklich sind?
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© FLORITIVE 2025 *Uu.A.: Acar et al. (2020), Heo et al. (2020), Pryce-Jones (2010), Diener & Biswas-Diener (2008)



Arbeitsgluck ist der Schlussel
zu nachhaltiger Performance



Arbeitsgluck bedeutet...

* Positive emotionaler Zustand: Freude, Motivation und Energie im

Arbeitsalltag erleben — negative Erfahrungen konstruktiv nutzen

* Aktive Haltung: bewusst handeln, selbst Verantwortung

ubernehmen und die eigene Arbeit aktiv gestalten

© FLORITIVE 2025 *Rehwald (2017)



Was macht bei der Arbeit glucklich
und steigert Performance?

SINNEMPFINDEN ft
SICHERHEIT .

SOZIALE VERBUNDENHEIT

HAPPINESS AT WORK .

© FLORITIVE 2025 *Rehwald (2017), Fehrmann (2024), iOpener Institute (ongoing worldwide survey)

SELBSTVERWIRKLICHUNG

PERSONLICHE BALANCE



Wie wird Performing Telil
der Unternehmenskultur?



Performing als Teil der Unternehmenskultur
Wer ist verantwortlich?

[ Ich selbst ]

[ Team ] [ Fuhrungskraft ]

HR/
Organisation
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Diskussion in Kleingruppen

. — I schon gut gefordert und
A . helfen uns, gute Arbeit zu
. L . machen?
* Beiwelchen Faktoren

. o kann die EKHN noch
Output Kleingruppendiskussion:

https://padlet.com/fachbereich_kita/open _mabig- besser werden? Und wie?
17-september-2025-q7p03192bmdzi43

L somue vesaumpsar * Welche der 5 Faktoren
werden bei der EKHN

o .
—
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Wie sich Glucksempfinden zusammensetzt

...und wo nachhaltiger Effekt entsteht

GENETISCHER FIXPUNKT
20%

Niedriger/Kurzfristiger Impact:

« Gehaltserhohung

« Bonus

« Zusatzleistungen

« Arbeitsplatzbedingungen

© FLORITIVE 2025

AUSSERE UMSTANDE
10%

BEWUSSTES VERHALTEN

40%

Nachhaltiger Impact:

« Dankbarkeit leben

» Wertschatzung zeigen

« Achtsamkeit fordern

« Talente & Starken nutzen

* Positive Kommunikation
etablieren

« Growth Mindset unterstutzen

» Erfolge feiern

« Stressbewaltigung erleichtern

« Ziele setzen und verfolgen

« Sinn und Vision vermitteln

« Beziehungen starken

« Vertrauen aufbauen

« FUr Korper und Seele sorgen

Lyubormirsky (2007)



Wie fange ich an?



Wie fange ich an?

* Start with yourself!: Was ermoglicht mir, gut zu performen? Was

starkt meine Energie und Leistungsfahigkeit? Wie kann ich meinen
Arbeitsalltag so gestalten, dass er zu mir passt?

* Positive Kommunikation vorleben: Interesse zeigen, aktiv
zuhoren, Wertschatzung ausdrucken, danken & loben,
Losungsorientiert kommunizieren

 Performance-Kultur fordern: Mini-Feiermomente schaffen,
Erfolge teilen, Stolz & Dankbarkeit sichtbar machen, mit
Ruckschlagen konstruktivumgehen

© FLORITIVE 2025
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