Bitte in ihrem PdF Programm "Formulafelder hervorheben" anklicken,
damit alle Felder auch hervorgehoben werden!! Sie kénnen sich mit der

\

lhre Absenderadresse:

Name

Strasse

PLZ Ort

wird automatisch ins Anschriftenfeld auf Seite
3 ¢ bertragen!

TAB Taste nacheinander durch alle Felder klicken, aber auch mit der
Maus gezielt die Felder ansteuern.

Anschrift der MAV
wird automatisch ins Absenderfeld
auf S. 3 ¢bertragen!

Mitteilung Gber Personalangelegenheiten gem. MAVG
Hiermit legen wir folgende PersonalmafRnahme der MAV zur

Anrede: =1

bitte 2-fag

Datum: g

Datumsformat ausf¢ llen: tt.mm.yyyy
\Wird automatisch in Betreff auf Seite.
3 ¢bernommen, dringend ausf;llen!

Wentsprechend anklicken
| | Kenntnisnahmetoy

Vor. |Entsprechend ausfgllen
VVorname und Nachname werden

<
| Nachname:

automatisch in Betreff auf S. 3

Vorname:|

Anschrift: |

¢bertragen!

Geburtsdatum: Konfession:| |

EINSTELLUNG (§ 37 Abs. m%GHDatumsformaﬂ 5.0. |

GdB: [ | %

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Bewerber*in ab

L

als: |

in der/im/bei der/beim |

Einrichtung |

|:| im Angestelltenverhaltnis
|| als Praktikant*in / Auszubildende*r nach APrO mit

befristet [ |

unbefristet |:|

bis zum [

Grund der Befristung:

Die Eingruppierung erfolgt gemafy KDO in die Entgeltgruppe E I:I
Folgende, fur die Einstellung notwendige(n), Unterlage(n):

liegt/liegen bei

[]
[]
[]

Vorstands-Beschluss vom
Stellenbeschreibung/Dienstanw.
Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

einer Arbeitszeitvon | |% zurZeit [ |Wochenstunden
|:| Monatsstunden

K
|:| ein
[ lwe

alle entsprechend
ausf¢llen, Prozentzahlen
Stunden, etc.

terzubeschaftigen.

entsprechendes Feld
ausw2hlen, bei sonstiges
kann auch Test
eingetragen werden.

R%

Stufe I:I Zulg

Eingruppierung und
Stufen werden
automatisch auf S. 3
¢bertragen

trd/werden nac

[]
[]

Qualifikationsnachweis

[] L]

Es lagen keine weitere Bewerbungen vor. |:| Stelle war in der Stellenbdrse ausgeschrieben. |:|
GemadR § 39 Abs. 1a und § 22 Abs. 2 MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Einstellung.

Bitte beachten, damit eine Zustimmung erfolgen kann: §39 Abs. 2 Die Dienstellenleitung unterrichtet die MAV
rechtzeitig, d.h. mindestens zwei Wochen vor der Durchfiihrung, von einer beabsichtigen MaBRnahme.



GMAV-Norbert
Vermerk
Ihre Absenderadresse:
Name
Strasse
PLZ Ort     
wird automatisch ins Anschriftenfeld auf Seite 3 übertragen!

GMAV-Norbert
Vermerk
Anschrift der MAV
wird automatisch ins Absenderfeld auf S. 3 übertragen!

GMAV-Norbert
Vermerk
Datumsformat ausfüllen: tt.mm.yyyy
Wird automatisch in Betreff auf Seite. 3 übernommen, dringend ausfüllen!

GMAV-Norbert
Vermerk
entsprechend anklicken

GMAV-Norbert
Vermerk
Entsprechend ausfüllen
Vorname und Nachname werden automatisch in Betreff auf S. 3 übertragen!

GMAV-Norbert
Vermerk
Datumsformat! s.o.

GMAV-Norbert
Vermerk
alle entsprechend ausfüllen, Prozentzahlen Stunden, etc. 

GMAV-Norbert
Vermerk
entsprechendes Feld auswählen, bei sonstiges kann auch Test eingetragen werden.

GMAV-Norbert
Vermerk
Eingruppierung und Stufen werden automatisch auf S. 3 übertragen

GMAV-Norbert
Maschinengeschriebenen Text
Bitte in ihrem PdF Programm "Formulafelder hervorheben" anklicken, 
damit alle Felder auch hervorgehoben werden!! Sie können sich mit der 
TAB Taste nacheinander durch alle Felder klicken, aber auch mit der 
Maus gezielt die Felder ansteuern.


ORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37 Abs. 1i MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter*in fristgemall zum ordentlich zu kiindigen.
Er/Sie ist seit dem | | als| | bei uns beschftigt.
Der Grund fur die Kindigung ist:
|:| betriebsbedingt |:| verhaltensbedingt |:| personenbedingt
Beschluss mit Begriindung(en) bitte beifiigen.
Vor dem Kiindigungstermin: Zustimmung der MAV einholen!!!
GeméR § 39 Abs. 1i MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Kiindigung.

ANDERUNG DER ARBEITSZEIT - mehr als 5 Stunden - zustimmungspflichtig

Die Arbeitszeit andert sich ab dem von % auf %
befristet | | bis| | zurZeit|  |Std. auf[  |Std. || wéchtl.

Beschluss bitte beifiigen. |:| im Monat

VORLAUFIGE PERSONALMARNAHME (§ 41 MAVG)

Wir haben bei der oben genannten Personalmaf3nahme, die keinen Aufschub duldete, folgende

vorlaufige Regelung getroffen:

|| Die Einstellung ist vorlaufigzum [ | erfolgt.
|:| Der/Die Mitarbeiter*in wurde von der Sach- und Rechtslage unterrichtet.

|| Vorstands-Beschluss liegt bei. [ wird umgehend nachgereicht.

Der Grund fur die vorlaufige MaRnahme ist:
(Stellungnahme liegt bei)

NEUBEWERTUNG - EINGRUPPIERUNG (37 Abs. 1 MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte Mitarbeiter*in zum neu einzugruppieren.
Die bisherige Tatigkeit als | |

wurdeseit [ | ausgeiibt.

aktuelle Eingruppierung nach KDO in der Entgeltgruppe-E | | | % Stufe [ |

Die neue Eingruppierung soll erfolgen nach KDO Entgeltgruppe-E |§ % Stufe

(Beschluss bitte beifligen)

Griinde fir die neue Eingruppierung sind: Eingruppierung wird
automatisch auf S. 3
¢ bertragen!

Die Genehmigung der neuen Stellenbewertung liegt vor! GeméaRi
§ 37.1b MAVG bitten wir um Zustimmung.

AUSSERORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37 Abs. 2 MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter*in aus wichtigem Grund auf3erordentlich zu kiindigen.

Die Kuindigung soll fristlos zum |:| erfolgen.

Die Griuinde fir die auf3erordentliche Kiindigung sind:
(Beschluss bitte beifiigen)

Bei Bedenken der MAV, bitten wir um schriftliche Stellungnahme innerhalb von 3 Arbeitstagen!
KENNTNISNAHME (§ 37 Abs. 4 MAVG)

Mit Zustimmung des/der vorgenannten Mitarbeiters/in sind folgende nicht mitbestimmungspflichtige Anderungen
des Arbeitsvertrages vorgenommen worden:
|:| Die wochentliche Arbeitszeit andert sich |:|% auf |:| % Begriindung beilegen.
von (max. 5 Std. sonst Mitbestimmung) zur Zeit :lstd. auf |:|Std.
ab dem |:| befristet bis |:| unbefristet |:|

|| Es wurde ein Auflésungsvertrag zum [ 1 geschlossen,
|:| Sie/Er ist wegen Erreichens der Altersgrenze ausgeschieden |:| beif¢ gen!

R entsprechend ausf¢ llen,
passende Unterlagen

|:| Die/Der Mitarbeitende hat zum |:| gekiindigt. (Kopie beifiigen)
Sonstiges:

&

Datum: Unterschrift(en) Arbeitgeber: Stemy

Datum, Unterschrift und
Stempel im Original
bitte doppelt!! einreichen



GMAV-Norbert
Vermerk
Eingruppierung wird automatisch auf S. 3 übertragen!

GMAV-Norbert
Vermerk
entsprechend ausfüllen, passende Unterlagen beifügen!

GMAV-Norbert
Vermerk
Datum, Unterschrift und Stempel im Original
bitte doppelt!! einreichen


/

\

wird automatisch
ausgefellt (S. 1 Anschrift
¢bernommen)

\Wird automatisch
ausgef¢llt (S.1 Absender)

wird automatisch
ausgef¢llt (S. 1 Vorname,

Name, Datum des
Schreibens)

Betreff: |

|| Die/Der/Dem

| wird zugestimmt.

| | Die Eingruppierung erfolgt gemaR KDO in die Entgeltgruppe E I:] Stufe I:] Zulage I:l %
E] Der Neubewertung der Stelle nach KDO Entgeltgruppe E :] wi stimmt

D Die vorgenannte MaRnahme wird abgelehnt.

Begrindung:

| | Die/Der/Dem

Anmerkungen:

wird automatisch

ausgefellt von S. 1

wird zur Kenntnis genommen

Wir bitten um Nachreichung von...- Weiterhin brauchen wir.... Etc.

\Vorschl®ge fér

Antwortanfnge, k°nnen —/

gel®scht werden.

Die Zustimmung zum Dienstvertrag erfolgt unter Zugrundelegung aller aufgefiihrten Angaben,
jede Anderung bedarf der erneuten Zustimmung der MAV.

Datum

Unterschriften 1 Original
an den Arbeitgeber, ein

M_weiteres f¢r die eigenen

Unterlagen.

(Vorsitzende/r der MAV)



GMAV-Norbert
Vermerk
wird automatisch ausgefüllt (S. 1 Anschrift übernommen)

GMAV-Norbert
Vermerk
Wird automatisch ausgefüllt (S.1 Absender)

GMAV-Norbert
Vermerk
wird automatisch ausgefüllt (S. 1 Vorname, Name, Datum des Schreibens)

GMAV-Norbert
Vermerk
wird automatisch ausgefüllt von S. 1

GMAV-Norbert
Vermerk
Vorschläge für Antwortanfänge, können gelöscht werden.

GMAV-Norbert
Vermerk
Unterschriften 1 Original an den Arbeitgeber, ein weiteres für die eigenen Unterlagen.
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