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Anne Seng
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Unsere Sekretarin Vanessa Mahr ist
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Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau — Praambel:

Kirchlicher Dienst im Sinne des
Grundartikels der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ist durch den Auftrag
bestimmt, das Evangelium zu bezeugen.
Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
wirken an der Erfiillung dieses Auftrages
mit. Deshalb sind sie zu einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit
untereinander und mit der
Dienststellenleitung verpflichtet. Die
gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst
der Kirche verbindet alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und begriindet Recht und
Pflicht, an der Gestaltung der
Dienstverhiltnisse und an der Fiirsorge fiir
einzelne Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mitzuwirken.

Gut zu wissen:

Alle Mitglieder der
Mitarbeitervertretung unterliegen
der Schweigepflicht.

Alle Anliegen werden sensibel und
vertraulich behandelt.

Das gilt auch nach Ende der
Amtszeit.

Unsere Aufgaben ergeben sich

unter anderem aus dem MavG

(Mitarbeitervertretungsgesetz)
und der KDO (Kirchlichen
Dienstvertragsordnung):

Wir vertreten die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen
Belange der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, auch berechtigte
Anliegen gegenuber der
Dienststellenleitung.

Wir treten fur eine gute
Zusammenarbeit innerhalb der
Dienstgemeinschaft ein.

Wir nehmen uns der beruflichen
Sorgen und Note (bzw. Anliegen)
der Mitarbeiter*innen an.

Wir kimmern uns um die
Eingliederung von
Schwerbehinderten und sonstigen
hilfs- und schutzbedurftigen
Personen sowie von auslandischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir sind auch bei
Wiedereingliederungsgesprachen
(BEM) nach langerer Krankheit
anwesend.

Wir haben ein Recht zur
Mitbestimmung in verschiedenen
Angelegenheiten:

¢ Einstellung von neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

e Eingruppierung und
Hohergruppierung.

e Versetzung oder Abordnung.

o Weiterbeschaftigung Uber die
Altersgrenze hinaus.

e Kuindigungen.
e Erstellung eines Sozialplans.

e MalRnahmen zur Verhltung von
Dienst- und Arbeitsunfallen.

e Allgemeine Regelungen der
betrieblichen Arbeitszeit.

e Einfuhrung von technischen
Einrichtungen.

Wichtig:

Sprecht uns an,
gerne schon frihzeitig, bevor aus
Unstimmigkeiten Konflikte werden.

Wir konnen erst tatig werden,
wenn lhr uns den Auftrag erteilt.




