bereit, in einem verninftigen und vertretbaren Ran-
men eigene Interessen zurlickzustellen. Zugleich
Uben Sie einen Dienst aus, der ihnen eine authen-
tische Ubereinstimmung ihres inneren Ethos mit
ihren Dienstpflichten ermdglicht — was in vielen an-
deren Bereichen oft nicht mehr maéglich ist.
Gerade dieser ,Gleichklang” ist eine einzigartige
Chance eines anspruchsvollen Berufs.

A\ch wenn das Beamtenethos wie ein Uberbleib-
sel aus fernen Zeiten in das moderne Arbeitsle-
ben hereinzuragen scheint: Dieses Dienstverhaltnis
hat fir die vielen Anwérter und jungen Kommis-
sare nichts an Aktualitat eingebUBt. Zugleich bleibt
im Dienen eine religidse Dimension lebendig.
Das Grundgesetz der Liebesreligion Jesu wird ge-
rade im aufopferungsvollen Dienst des Polizei-
beamten erfulit:

,Niemand suche das Seine,
sondern was dem anderen
dient.”

(1.Korintherbrief 10,24)

Der Autor

Dr. Martin Schulz-Rauch
Polizeipfarrer

Direktkontakit:
Telefon mobil (0172) 6177960
schulz-rauch@polizeipfarramt.de

,WissensWertes”

Erlduterung ethischer Begrifflichkeiten
aus dem Paolizeialitag

* als Anregung zum Nachdenken, um
* Probleme aufzuzeigen
* Sachverhalte zu erklaren
* Wissenswertes zu vermitteln
* Gesprache anzustoBen

fir alle am Polizeidienst Interessierten

theologisch fundiert und politisch neutral
* zugleich engagiert und wertorientiert

als Position des Autors, der Autorin
* im Konsens mit dem Polizeipfarramt

s erscheint in unregelméaBiger Folge

Jeder Polizeibeamte wird in seinem Berufsleben
immer wieder mit moralischen Herausforderungen
konfrontiert. Filr eine praxisrelevante Polizeiethik

sollen zentrale Problemfelder so aufbereitet werden,

dass die personliche Wertebildung geférdert und
die Diskussion befruchtet wird.

Kontakt

Polizeipfarramt der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau
RechneigrabenstraBe 10 | 60311 Frankfurt am Main

Telefon (069) 9 2105-6830 | Fax (069) 92105-7830
buero@polizeipfarramt.de | www.polizeipfarramt.de

VVissensYVertes

J EVANGELISCHE KIRCHE
T INHESSEN UNDNASSRU



,Dient einander,

ein jeder mit der Gabe,

die er empfangen hat,

als die guten Haushalter der
mancherlei Gnade Gottes.”

(1.Pairusbrief 4,10)

Haben Sie schon mal einen Beamten arbeiten
gesehen? NatUrlich nicht! Beamte arbeiten nicht —
sie dienen. Sie bekommen flr eine geleistete Arbeit
am Ende nicht einen — hoffentlich gerechten — Lohn.
Beamten wird eine Besoldung gewahrt — und zwar
bevor sie in irgendeiner Weise tétig geworden sind.
Denn zu den bewéhrten Grundséatzen des Berufsbe-
amtentums gehdrt auch das Alimentationsprinzip.
Auf diese Weise nimmt der Herr, also der Dienstherr,
seine Fursorgepflicht gegentber seinem Diener,
also dem Polizeibe-Dienst-eten, wahr. Er versorgt ihn
mit allem Lebensnotwendigen flr ein geregeltes

burgerliches Leben. Auch das Recht auf lebenslange

Dienstaustbung wurzelt in der dienstherrlichen
Fursorge. Jedem Arbeitnehmer, der auf dem freien
Markt seine Arbeitskraft anbietet, kann eine einmal
gegebene Arbeit hingegen wieder entzogen werden.
Zustande kommt das Dienst-Verhéaltnis nach dem
Ablegen eines Eides durch einen Verwaltungsakt und
nicht durch einen Arbeitsvertrag, der zwischen
gleichrangigen Burgern geschlossen wird.

Der Firsorgepflicht des Dienstherrn korreliert
die Treuepflicht des Beamten. Das hat gewich-
tige Folgen. Staatsdiener missen sich Anordnungen
unterwerfen, dienstliche Anweisungen ausfihren
und sogar Einschrankung einiger Grundrechte hin-
nehmen. So greift die auBerdienstliche Wohlverhal-
tenspflicht in das Privatleben des Beamten ein und
die Gesunderhaltungspflicht erlaubt dem Dienst-
herrn sogar Durchgriffe in den kérperlichen Bereich.
Konkret kénnen etwa sichtbare Tatowierungen
oder private Beziehungen zu kriminell belasteten Per-
sonen fur unerwinscht erklart werden. Die vom
Beamten zu erwartende Verfassungstreue schrankt
seine politische Tatigkeit fur verfassungsfeindliche
Parteien oder Vereine ein. Er muB auch erdulden, daB
seine Alimentation ihm zwar einen angemessenen
Lebensstandard gewahrleistet, sein vielfaltiges Auf-
gabenspektrum und die damit gegebene Verant-
wortung aber nicht hinreichend widerspiegelt. Die
Zurlcksetzung eigener Interessen erfahrt eine

Dienstweg

Betreten fur
Unbefugte verboten

besondere Brisanz, wenn der Polizeibeamte ver-
pflichtet wird, etwa bei lebensgefahrlichen Not-
fallinterventionen ,uneigennutzig“ mit ,vollem per-
sonlichen Einsatz” (§34 Satz 1 BeamtSiG)
Gesundheit und Leben aufs Spiel zu setzen. Der
urspringlich in diesem Kontext verwendete Be-
griff der ,vollen Hingabe®, der im religidsen Kontext
oder im intimen Lebensbereich beheimatet ist,
betont noch deutlicher die geforderte Innigkeit und
Emotionalitat des Beamtendienstes.

Nat(]rlich ist der Diener kein Sklave. Dem Unter-
ordnungsprinzip steht das Leitbildprinzip ge-
genlber, im Team partnerschaftlich und kritikfahig
zusammenzuarbeiten. Die Nachordnung der
Lebensverhalinisse gegenuber den Dienstpflichten
wird durch die Selbstverpflichtung des Dienst-
herrn ausbalanciert, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu férdern. Dies und viele andere Prin-
zipien andern freilich nichts am Grundgedanken des
Dienstprinzips. Der Beamte hat nicht irgendei-
nen ,Job“ und macht ,nur seine Arbeit®, fur die er
wordentlich bezahit wird“. Vom Beamten ist viel-
mehr eine innere Ubereinstimmung mit seinem
Dienst zu fordern. Er soll aus eigenem Antrieb
und fester Uberzeugung das Gute tun. Brisant
wird diese Pflicht in unbecbachtbaren Momen-
ten. Denn eine Vernehmung etwa oder eine Sicher-
stellung ist selbst dann unbestechlich und un-
parteiisch durchzuflhren, wenn mangels Zeugen
keine Sanktionen zu befiirchten sind. Staats-
diener férdern mit ihnren Gaben und Talenten die
Wohlfahrt der Gemeinschaft. Dabei sind sie




