POLIZE|

1. Februar 2025 arbeiten die jungen Frauen bei

der Schutzpolizei im Streifendienst. Hannah in
Langen, Lenaim 1. Polizeirevier in Frankfurt. Wahrend ihres
dualen Studiums an der Hessischen Hochschule fiir dffent-
liches Management und Sicherheit (HoMS) haben sie
Polizeipfarrerin Barbara Gorich-Reinel kennengelernt. Die
Polizeiseelsorgerin ist Lehrbeauftragte fiir berufsethischen
Unterricht auf dem Campus in Miihlheim am Main.

H annah® und Lena* sind 22 Jahre alt. Seit dem

Wichtige Entscheidungen
schnell treffen

»Wir arbeiten zwar auf getrennten Dienststellen, haben
aber beide in den ersten Monaten schon viel erlebte, sagt
Hannah. »Es gab viele erste Male. Und auch wenn wir in
unseren Praktika schon Erfahrungen gesammelt haben, ist
es trotzdem etwas anderes, jetzt mit voller Verantwortung
tatig zu sein. Da ist man ganz vormn mit dabei und wir miissen
mit wenig Erfahrung die richtigen Entscheidungen treffen.«

»0ft merkt man erst, wenn man es erlebt hat, wie
emotional man auf bestimmte Situationen reagiert, zum
Beispiel Unfalle, Verletzungen oder Todesfalle«, sagt Lena.
»Aber wir wurden gezielt darauf vorbereitet.« Hannah und
Lena erinnern sich noch gut an den berufsethischen Unter-
richt im vierten Semester: »Da haben wir uns sehr viel mit
dem Thema Tod beschaftigt und damit, wie man Todes-
nachrichten iberbringt. Das ist eine sehr besondere Situa-
tion«, sagt Hannah. »Du kommst in eine Familie, in der
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noch alles in Ordnung ist, und dann verdndert sich durch
diese eine Mitteilung auf einmal alles.« Der berufsethische
Unterricht hat beiden Handlungssicherheit gegeben.
»Wenn man weiB, welche Fragen von Angehdrigen
aufkommen kdnnen, kann man sich darauf einstellen.«
Auch Lena hat schon eine solche Situation erlebt und
erganzt: »Als ich das erste Mal eine Todesnachricht iiber-
bracht habe, warich schon angespannt. Aber ich habe mich
sicher gefiihit, auch durch den Unterricht, und konnte die
Person so weit auffangen, dass nichts eskaliert ist.«

Grenzerfahrungen getibt begegnen

Der Umgang mit dem Tod, mit Leiden, Sterben, Suizid
und Sterbehilfe ist nur ein Teil des berufsethischen Unter-
richts. Auch die Themen Sucht, Mobbing, sexuelle Belasti-
qung, Korruption sowie interkulturelles Kompetenztraining
und Organisationsethik der Polizei gehdren dazu. »Berufs-
ethisches Denken ist eine Art Pravention und somit auch
eine seelsorgerische Tatigkeit«, sagt Gorich-Reinel. »Es geht
um gelingende Kommunikation und Interaktion, besonders
in Grenzerfahrungen. Oft miissen Entscheidungen getroffen
werden, die unter Umstanden riskant sind — fiir Betroffene
und Polizist*innen.«

Nach welchen Kriterien entscheide ich in bestimmten
Situationen? Ist es mein Gewissen? Ist es das Bauchgefiihl,
die Intuition? Welche Folgen hat mein Handeln? Das sind
Fragen, die im berufsethischen Untemricht praxisnah
thematisiert werden.




Auch die Auseinandersetzung mit Gewaltanwendung ist
ein Thema, das Polizeipfarrerin Gorich-Reinel im Unterricht
aufgreift. »Da geht es um das Uberschreiten von Grenzen,
wenn man jemandem Schmerzen zufugen muss oder eine
Wohnung gegen Widerstand betritt. Das sind Schwellen,
die mit Eingriffsrechten zu tun haben. Das macht etwas mit
den beteiligten Personen.« Auch Lena und Hannah haben
solche Situationen erlebt. »Ich konnte mir das vorher nie
richtig vorstellen. Das ist mir erst in der Praxis bewusst
geworden. Ich fand das schon heftig. Es ware gut, wenn wir
das Thema Gewaltanwendung noch starker mit dem Einsatz-
training verbinden wiirden, denn nur dariiber zu sprechen,
ist nicht so intensiv, wie die Situation zu durchleben.«

Praxistraining fiir
gefdhrliche Situationen

Auch Gorich-Reinel wiinscht sich noch mehr interdiszipli-
nare Einheiten. »Wenn wir mit Dozent*innen aus anderen
Bereichen zusammenarbeiten, vermitteln wir Inhalte
noch intensiver. Wir haben gute Erfahrungen bei der Not-
intervention gemacht. Das wird nicht nur inhaltlich be-
sprochen, sondern auch in der Praxis trainiert. Das sind
Situationen, in denen maglicherweise geschossen werden
muss und in denen Polizist*innen selbst in groBer Gefahr
sind, zum Beispiel bei Amoktaten.«

Hannah erinnert sich noch gut an eine Szene aus dem
Einsatztraining. »Da ist dieser Korpereinsatz, an den man
sich gewdhnen muss. Und bei der Vorstellung, jemanden
korperlich anzugreifen, hab ich erst mal gesagt, das kann
ich einfach nicht.« Aus Sicht der Seelsorgerin sind das
Momente, die bearbeitet werden miissen. »Die Menschen
brauchen Begleitung, aber es ist auch ein Stiick Pravention.
Sie durchleben Szenen und besprechen sie. Dabei kommen
auch lrritationen zur Sprache, damit sie in der Praxis besser
damit umgehen konnen.«

Klinikseelsorge 4325
Schulseelsorge 20,00
Reglonale Alten-, Kranken- und Hespizseelsorge 1325
Seelsorge fir Strafgefangene, Angehorige und Justizbedienstete 12,00
HNotfallseelsorge 750
Altenseelsorge 5,00
Behindertenseelsorge/Inklusionsberatung 5,00
Gehorlosenseelsorge 350
Telefonseelsorge 400
Polizeiseelsorge 2,00
Flughafenseelsorge 1,00
Zentrum Seelsorge und Beratung 5,50

122,00

Auch die Ubungen zum Umgang mit unterschiedlichen
Kulturen sind Hannah und Lena qut in Erinnerung
geblieben. »Wir haben ein Bewusstsein dafiir entwickelt,
wie man auf verschiedene Kulturen reagiert, und auch
dafiir, welche Vorurteile man mitbringt.« Gorich-Reinel st
ebenfalls davon tiberzeugt, dass eine kritische Auseinan-
dersetzung mit Rassismus starker in den Fokus riicken
muss. sWir versuchen spielerisch, ein Bewusstsein dafir zu
schaffen, damit Polizist*innen mdglichst vorurteilsfrei in
Situationen gehen.«

Mit Leidenschaft zum Dienst gehen

Trotz aller Herausforderungen und Gefahren sind Hannah
und Lena tberzeugt, den richtigen Job gewahlt zu haben.
»lch habe mich nie in einem Biirojob gesehens, sagt
Hannah. »In mir war immer der Drang, viel Action um mich
herum zu haben, und das Studium hat da qut gepasst.«

An den Schichtdienst im Streifendienst muss sich die junge
Polizistin allerdings noch gewdhnen. »Den Schlaf muss
man takten. Man arbeitet zwolf Stunden nachts. Das ist
schon herausfordernd, aber auch unglaublich spannend.«
Beide schatzen die Vielschichtigkeit des Polizeiberufs. »Das
Tolle ist, dass man sich weiterentwickeln kann. Es gibt sehr
viele Maglichkeiten innerhalb der Polizei.«

Was sich beide wiinschen: »Manchmal vergessen die
Menschen, dass wir auch Menschen sind. Es ware schon,
wenn da mehr Respekt wares, sagt Lena. Hannah nickt:
»Ja, einfach auch den Menschen hinter der Uniform sehen,
mehr Akzeptanz und Vertrauen, dass nicht alles, was wir
tun, hinterfragt wird. Wir machen unseren Job und tun das
Beste im rechtlichen Rahmen und entsprechend unseren
Werten. Es ist uns sehr wichtig, dass wir das, was wir tun,
auch vor uns selbst vertreten kdnnen.« o
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t Sie sind seit 2014 in der Polizeiseelsorge tatig.
Welche Herausforderungen sind mit dieser
Aufgabe verbunden?

Zum einen gibt es ahnliche Herausforderungen wie im
Gemeindepfarramt: unterschiedliche Lebenswelten wahr-
nehmen und Menschen begleiten, bilden und unterstitzen.
Polizeiangehirige sind allerdings besonderen Gefahr-
dungen ausgesetzt. Das Spezifische an unserer Arbeit ist,
dass Seelsorge und Ethik hier eng miteinander verwoben
sind. Als Polizeiseelsorger*innen bringen wir eine beson-
dere Haltung mit: Wir zeigen Interesse, liben Solidaritat,
wahren dabei aber Distanz — wir wollen uns weder
verschwistern noch instrumentalisieren lassen. Allpartei-
lichkeit ist fur alle Beteiligten hilfreich. Erfreulich ist, dass
sich die Kontakte zur Polizei verdichtet haben und wir als
Polizeiseelsorger*innen sichtbarer geworden sind. Das hat
mit Vertrauen zu tun, das entsteht, wenn man tiber einen
langeren Zeitraum prasent ist. Aber es hat auch damit zu
tun, dass wir als 6kumenische Polizeiseelsorge starker
gemeinsam auftreten und im Team arbeiten.

b Mit welchen Themen wenden sich Polizist*innen
an die Polizeiseelsorge?

Krankheit, Krise, Fragen von beruflicher Neuorientierung,
persnliche Belastungen, private Gewalterfahrungen, aber
auch Bitten beziiglich liturgischer Begleitung: Schweige-
minuten und Trauerfeiern mitzugestalten oder einen Segen
beim Eintritt in den Ruhestand zu spenden. An zwei Stand-
orten haben wir jetzt Raume der Stille, die einen iiber-
konfessionellen Riickzugsort darstellen. Manchmal bieten
wir das auch mobil an, beispielsweise wahrend der Fulball-
Europameisterschaft. Wir werden auch fiir Fortbildungen
und Vortrage angefragt, aber auch fiir gottesdienstliche
Formate, zum Beispiel vor der Vereidigung, im Advent oder
zu Beginn eines neuen Jahres.

!'. Was ist fiir Sie das Herzstiick der Polizeiseelsorge?
Die Achtung der Menschen in der Polizei, die Reprasen-
tanz und Vermittlung dessen, dass Gott sie sieht — in aller
Verletzlichkeit, in allem Angefochten-Sein, aber auch bei
ihren Erfolgen, in ihren Bemilhungen und beim Feiern. Ich
maochte hier gern einen Unterschied hervorheben, da er
etwas verdeutlicht: Andere Landeskirchen sprechen vom
kirchlichen Dienst in der Polizei. Das ist ein umfassenderer
Begriff der Tatigkeit. Wir sind das Polizeipfarramt. Damit ist
das polizeiliche Gegeniiber gemeint, der Mensch in seiner
Gesamtheit, dem wir uns als Pfarr- und Amtsperson



widmen — mit Seelsorgegeheimnis und Zeugnisverwei-
gerungsrecht. Von der gesamtkirchlichen Anbindung her
gehoren wir zum Bereich Seelsorge. Das ist jedoch nicht
ganz stimmig, da es die Polizeiseelsorge mit einer Vorstel-
lung verbindet, die Polizist*innen entweder als Opfer von
Gewalt sieht oder als »Tater*innen«, wenn sie dem Vorwurf
ausgesetzt sind, unverhaltnismaBige Gewalt angewendet
zu haben. Aber Polizeiseelsorge tangiert auch den Bereich
des Diakonischen, des Friedenstiftenden, des Betriebsseel-
sorgerischen und der gesellschaftlichen Verantwortung.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft der

Polizeiseelsorge?

Nach vielen schmerzhaften Einsparungen winsche ich
mir ein tragfahiges Konzept fiir eine verlassliche und
kompetente Polizeiseelsorge. Wichtig ist: Seelsorge lebt
vom Beziehungsgeschehen. Insofern muissen sich alle
Beteiligten qut iiberlegen, wie sich der kirchliche Dienst fiir
die hessische Polizei weiter gestalten lasst. Ein weiteres
Augenmerk wird auf der innerkirchlichen Kommunikation
liegen. Polizeiseelsorge hat mit Personengruppen zu tun,
die innerhalb der Gemeindearbeit traditionell wenig
prasent sind. Sie bewegt sich auf der Schnittstelle zwischen
Staat und Kirche, von wo aus man einen quten Blick auf
beide Seiten hat. Diese besondere Perspektive konnte sich
die Kirche ofter zunutze machen.

Die Polizeiseelsorge in der EKHN

Das Polizeipfarramt baute die EKHN in den 1950er-Jahren auf.
Die Polizeiseelsorge begleitet Polizeibedienstete und deren An-
gehérige in Hessen und Rheinland-Pfalz. Auf der Basis staatlich-
kirchlicher Vereinbarungen bieten besonders beauftragte Pfarre-
rinnen und Pfarrer ein seelsorgerliches Angebot, das allen Mitar-
beitenden der Polizel unabhdngig von ihrer konfessionelien Zuge-
hérigkeit offensteht. Weitere Schwerpunkte bilden die Bereiche
Berufsethik und Spiritualitdt. Die ordinierten Geistlichen unter-
liegen der Schweigepflicht und dem Zeugnisverweigerungsrecht.

Ein Beirat aktiver Polizistinnen und Polizisten unterstiitzt sie.




