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MAV des Evangelischen Dekanats Bergstraflie
Ludwigstr. 13

64646 Heppenheim Datum: [30.06.2022]

bitte 2-fach an MAV einreichen!

Mitteilung iiber Personalangelegenheiten gem. MAVG
Hiermit legen wir folgende PersonalmaBnahme der MAV vor

Bitte unbedingt ausfullen!:

Anrede: I SRE |

Vorname:|
Anschrift:[
Geburtsdatum: r

Einrichtung: [

] Nachname: EETENNT
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[A | EINSTELLUNG (§ 37 Abs. 1a MAVG)

| Kastdien

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Bewerber*in ab

in der/im/bei der/beim
Einrichtung |

[ als Praktikant*in / Auszubildende*r nach APrO

Gemdf § 37 Abs. 1a und § 22 Abs. 2 MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Einstellung.

Es lagen keine weitere Bewerbungen vor.| | Stelle war in der Stellenborse ausgeschrieben. |
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mit einer Arbeitszeitvon [ | % zurZeit | | Wochenstunden
|| Monatsstunden
unbefristet| | befristet | | biszum|[ | [ ] einzustellen
_ | ] weiterzubeschaftigen
Grund der Befrlstung:f”__'_____ _naly [ 1 ]
[ | zu entfristen
Konfession: [ | GaB:| | %
Die Eingruppierung erfolgt gema KDO in die Entgeltgruppe E | | Stufe| | Zulage|  |%
Folgende, firr die Einstellung notwendige(n), Unterlage(n):
liegt/liegen bei wird/werden nachgereicht
Vorstands-Beschluss vom e (]
Stellenbeschreibung/Dienstanw. { !
Bewerbungsschreiben [ ] (]
Lebenslauf |1 l I
Qualifikationsnachweis l 1 % ]
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Bitte beachten, damit eine Zustimmung erfolgen kann: §39 Abs. 2 Die Dienstellenleitung unterrichtet die MAV
rechtzeitig, d.h. mindestens zwei Wochen vor der Durchfiihrung, von einer beabsichtigen MaBnahme.




[B ORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37 Abs. 1 MAVG) . ) ]
Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter*in fristgemaR zum|  |ordentlich zu kiindigen.
Er/Sie ist seit dem bei uns beschéftigt.
Der Grund fiir die Kundigung ist:
[ | betriebsbedingt [ lverhaltensbedingt [ | personenbedingt

Beschluss mit Begriindung(en) bitte beifiigen.
Vor dem Kiindigungstermin: Zustimmung der MAV einholen!!!
GemaR § 37 Abs. 11 MAVG bitten wir um Zustimmung zu der geplanten Kiindigung.

[C__|ANDERUNG DER ARBEITSZEIT - mehr als 5 Stunden - zustimmungspflichtig 1
Die Arbeitszeit andert sichabdem | | wvon [ |% aufl  |% - e
befristet [ | bis[ | zurZeit|  |std. auf[  |std. [ | wacht.
Beschiuss bitte be;fugen L} im Monat
[D__| VORLAUFIGE PERSONALMARNAHME (§ 41 MAVG) Cl
Wir haben bei der oben genannten PersonalmalRnahme, die keinen Aufschub duldete, folgende
vorldufige Regelung getroffen:
J Die Einstellung ist vorlaufigzum [ | erfolgt.
| | DeriDie Mitarbeiter*in wurde von der Sach- und Rechtslage unterrichtet.
E__] Vorstands-Beschluss liegt bei. [ ] wird umgehend nachgereicht.
Der Grund fur die varlaufige MaRnahme ist; e N g & L SN U S S o Ry =y Nt
(Stellungnahme liegt bei) ]
IE NEUBEWERTUNG - EINGRUPPIERUNG (37 Abs 1 MAVG) B
Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte Mitarbelter in zum [ | neueinzugruppieren.
Die bisherige Tatigkeitals| } i
wurde seit [ ] ausgeubt 7
Die aktuelle Eingruppierung nach KDO in der Entgeltgruppe-E L - __] Stufe[  |zulage[ %
Die neue Eingruppierung soll erfolgen nach KDO 'Entgeltgruppe-E { !Stufe{":_-._:_—_‘j—"}ZulageL o

Griinde fur die neue Eingruppierung sind:
(Beschluss und Begriindung bitte beifligen)

Die Genehmigung der neuen Stellenbewertung Ilegt \mrl GemaB § 37 1b MAVG bltten wir um iuSﬁmmung

AUSSERORDENTLICHE KUNDIGUNG (§ 37 Abs. 2 MAVG)

Es ist beabsichtigt, den/die vorgenannte/n Mitarbeiter*in aus wichtigem Grund auBerardentlich zu kiindigen.

Die Kundigung soll fristlos zum | | erfolgen.

Die Grinde fur die aulerordentliche Kindigung sind:[
(Beschluss und Begriindung bitte beifigen)

Bei Bedenken der MAV, bitten wir um schriftliche Stellungnahme innerhalb von 3 Arbeitstagen]

""1‘)‘_\” ’/} ("/: kes)

C Q. Ax

MITTEILUNG (§ 37 Abs. 4 MAVG, § 22 Abs. 1 MAVG)

Ll

Damit die MAV ihrer Aufgabe (Uberprifung Sollstellenplane, Stellenbeschreibungen, gesetzl. Vorgaben)
nachkommen kann, braucht sie die Mitteilung von geringen Anpassungen in der Arbe|tsze|t

§ 37 Abs. 4 MAVG, mit Zustimmung des/der vorgenannten Mitarbeitenden ist folgende nicht
mitbestimmungspflichtige Anderung erfolgt.

|| Das Arbeitsverhaltnis wirdzum | | beendet. (gilt fur z.B: eigene Kindigung,
Renteneintritt, Aufhebungsvertrag)

|1 Die wéchentliche Arbeitszeit Zndert sich [ 1% auf [ ;% Begriindung beilegen,
von (max. 5 Std. sonst Mitbestimmung) ~ zur Zelt! ”_Std. auf { ~Istd.
ab dem i ] befristet bis f ] unbefristet | l

Datum: Unterschrift(en) Arbeitgeber: Stempel
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MAV des Evangelischen Dekanats Bergstraie
Ludwigstr. 13
64646 Heppenheim
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[ ] Die Eingruppierung erfolgt gemaf KDO in die Entgeltgruppe E Lg J Stufe {___ ]Zulage [___
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| ] Der Neubewertung der Stelle nach KDO Entgeltgruppe E [ | wird zugestimmt VMR-

__| Der Neubew peE| ;
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[] Die vorgenannte MaRnahme wird abgelehnt. “ L Worre Ied- '
Begriindung: i . 2 . m mnlm

[ Ipie befr. | | l_ S e 'm "y 0a - J wird zur Kenntnis genommen.  Cheugo LIi¢

Anmerkungen:

Die Zustimmung zum B}enstvenrag erfolgt unter Z_La_gg-r_L_inelegung aller aufgefiihrten Angaben,
jede Anderung bedarf der erneuten Zustimmung der MAV.

(Vorsitzende/r der MAV)
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