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nach Vereinbarung im MAV-Biiro

Ludwigstr. 13

64646 Heppenheim

Haus der Kirche Tel.:
06252-673350

Das MAV-Biiro ist zu folgenden Zeiten unter der Telefonnummer
06252 / 6733-50 erreichbar: Mo-Do 13:30 Uhr - 16:30 Uhr
Das MAV Sekretariat ist zu folgenden Zeiten unter der Telefonnummer
06252 / 6733-52 erreichbar: Di 11:00 Uhr - 15:00 Uhr

Mi  11:30 Uhr - 15:00 Uhr

Fr  11:00 Uhr - 13:30 Uhr
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Mitglieder der MAV

Ebba Réhrig
Vorsitzende

Carmen Scheppers
Y stellv. Vorsitzende

Helmut Degenhardt

 Ruth Adler

Zustandigkeit

Verwaltungskrafte

,Kirchenmusiker:innen
Fragen zum Thema Schwerbehinderung

Hauswirtschaft, Reinigungskrafte,
Hausmeister*innen, Kiister*innen
Gemeindepadagogischer Dienst

pad. Fachkrafte
pad. Mitarbeiter:innen



Mitglieder der MAV

Melanie Heger

Lucia Karwehl

Christa Maschke

Sophie RofRR

Zustandigkeiten

Diakoniestationen

Pad. Fachkrafte,
Pad. Mitarbeiter:innen

P&ad. Fachkrafte,
Pad. Mitarbeiter*innen
Kirchenmusiker:innen

Verwaltungskrafte



Arik Siegel Gemeindepadagogen*innen,
Diakoniestationen,
Hauswirtschafts— und Reinigungskrafte,
Hausmeister:innen und Kuster:innen

Wenn Sie Fragen haben erreichen Sie die MAV-Mitglieder per Mail wie folgt:
Vorname.Nachnahme@ekhn.de

Oder

Sie schreiben an das MAV-Biiro :

mav.dekanat.bergstrasse@ekhn.de



MAV—WAHL 2024

Fast 1200 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Bereich des Evangelischen De-
kanats Bergstralle hatten bei der jlings-
ten MAV-Wahl die Mdoglichkeit, ihre
Stimmen abzugeben und bis zu neun
Kandidatinnen und Kandidaten fir eine
neue — vier Jahre wahrende — Amtszeit
zu wahlen.

Am Montag den 26.02.24 wurde die
Wahlurne im Heppenheimer Haus der
Kirche, dem Sitz der Dekanatsverwaltung, gedffnet und der Wahlvorstand zahlte
die Stimmen aus: Rund 340 Kolleginnen und Kollegen haben an der Wahl teilge-
nommen. Bei 36 ungultigen Stimmen beziehungsweise zwei Enthaltungen gehoren
nun folgende Kolleginnen und Kollegen, die jeweils mit 230 bis 250 Stimmen ge-
wahlt wurden, der neuen Mitarbeitendenvertretung an:

Gruppenbild direkt nach der Wahlparty — das neue MAV-Team: (v.l.) Helmut Degenhardt, Melanie Heger, Lucia
Karwehl, Ebba Rohrig, Arik Siegel, Carmen Scheppers und Christa Maschke. Auf dem Bild fehlen Sophie RoR und
Ruth Adler. | Bild: © Michael Ranker



MAV-WAHL 2024

Ruth Adler (Erzieherin in der Kita Lorsch), Helmut Degenhardt (Hausmeister in der Kirchenge-
meinde Auerbach), Melanie Heger (Erzieherin in der Kita Huttenfeld), Lucia Karwehl
(stellvertretende Leitung in der Kita Biblis-Nordheim), Christa Maschke (Erzieherin in der Kita
Gadernheim), Ebba Rohrig (Verwaltungsangestellte und Sekretdrin im Dekanat BergstraRe),
Sophie RoR (Sachbearbeiterin und Sekretérin im Dekanat BergstraRe sowie Gemeindesekreta-
rin in der Kirchengemeinde Schwanheim), Carmen Scheppers (Erzieherin in der Kita ElImshau-
sen) sowie Arik Siegel (Gemeindepadagoge in Bensheim und im Dekanat BergstraRe).

Wie die amtierende MAV-Vorsitzende Ebba Rohrig erldutert, wird nach einer einwochigen
Einspruchsfrist, die mit der Feststellung des Wahlergebnisses am Montag begonnen hat, die
,heue” MAV erstmals am 7. Méarz im Haus der Kirche tagen, um sich zu konstituieren.

Eine erste Schulung fiir die ,,Neulinge” erfolgt bereits im Marz; vom 5. bis zum 7. Juni steht
dann eine Klausurtagung der MAV auf dem Programm. Unter anderem wird es dabei um die
Geschaftsordnung der Mitarbeitendenvertretung gehen.

Zu den ersten Gratulanten zéhlte die Haus-der-Kirche-Mannschaft zusammen mit Dekanin
Sonja Mattes, die Ebba Rohrig und ihrem Team auch im Namen von Prases Ute Golz und der
stellvertretende Dekanin Silke Bienhaus viel Energie fir die kiinftige Arbeit wiinschte.

Als ,Nervenstarkung” flr eine ,,sowohl was die Menge, als auch was die Schwere angeht nicht
immer einfache Aufgabe” iberreichte Sonja Mattes Schokolade und Studentenfutter. Uber-
dies gab’s auch ,Salzdiamanten®, also Lakritz, auf dass die Mitarbeitendenvertreter gemafl
dem Bibelwort ,lhr seid das Salz der Erde” bei der

Ausiibung ihrer wichtigen Aufgabe auch die ,richtige Wiirze” mit einbringen kénnen.

Flr die amtierende MAV-Vorsitzende Ebba Rohrig (6.v.r.) gab's von Dekanin Sonja Mattes (r.) "Nervenstarkung";
das Haus-der-Kirche-Team zahlte zu den ersten Gratulanten nach der MAV-Wabhl. |sid: © wichael Ranker
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EIN GRURB AUS DEM DEKANAT

Liebe Mitarbeitende im Evangelischen Dekanat
BergstraRe, liebe Mitglieder der MAV,

wahrend ich diese Zeilen schreibe, bin ich dabei, unser
Dekanat vom Ried bis in den Odenwald, von Seeheim bis
nach Viernheim kennen zu lernen. Manchen von lhnen
bin ich dabei schon begegnet, bei anderen wird es viel-
leicht noch eine ganze Weile dauern, denn unser Dekanat
ist groR. Darum ist unsere MAV auch fiir eine sehr grol3e
Zahl an Mitarbeitenden zustandig: fast 1300 sind es der-
zeit.

In dieser GrofRRe ist es nicht ganz einfach, alle immer
gleichermalien im Blick zu haben, jeder und jedem in seinen individuellen Gegebenhei-
ten und Bediirfnissen stets gerecht zu werden. Darum bin ich sehr froh, dass es unsere
MAV gibt, die genau hierauf ihren Blick richtet. Sie steht in sozialen, organisatorischen
und personellen Angelegenheiten fir die Rechte und Belange von lhnen als Mitarbei-
tenden ein, indem sie hinsieht, ein offenes Ohr hat und bei lhren Anstellungstrdagern zur
Sprache bringt, was gebraucht wird, um eine gemeinsame Blickrichtung zu finden. Wir
alle gehen schlieflich auf einem gemeinsamen Weg: wir wollen Kirche Jesu Christi unter
den Menschen, mitten im Leben gestalten. Und dies geht am besten, wenn jede und
jeder an ihrem Ort, mit den je eigenen Fahigkeiten wohlbehalten arbeiten kann.

Ich danke daher unserer neuen MAV unter dem Vorsitz von Ebba Réhrig und dem stell-
vertretenden Vorsitz von Carmen Scheppers sehr, dass sie diese wichtige Aufgabe der
Vertretung der Interessen unserer Mitarbeitenden fiir die ndchsten vier Jahre Gber-
nimmt.

Ich hoffe auf ein gutes Miteinander zwischen ihr und allen Anstellungstragern in unse-
rem Dekanat, so dass sich im Gesprach immer gute Losungen finden lassen und Ent-
scheidungen getroffen werden kdnnen, die wir gemeinsam tragen kdnnen, so dass lhr
Arbeiten im Dekanat Freude macht.

Ich singe sehr gerne. Im Rahmen der MAV-Wahl ging mir ein Lied durch den Kopf. Es
steht im EGplus, die Nummer 78. Da heif3t es im Refrain:

,Gut, dass wir einander haben,

gut, dass wir einander sehn,

Sorgen, Freuden, Krifte teilen und auf einem Wege gehn.

Gut, dass wir nicht uns nur haben, dass der Kreis sich niemals schliefst
und dass Gott, von dem wir reden, hier in unsrer Mitte ist.”

In diesem Sinne gruRe ich Sie herzlich, Gott segne Sie in all lhrem Tun,
Ilhre Dekanin Sonja Mattes



GMAV - Wahl am 16.Mai 2024

Wahlbar sind alle Beschaftigten der EKHN ab dem Zeitpunkt in dem sie 6 Monate
beschaftigt und Volljahrig sind

Die GMAV wird alle 4 Jahre nach den Mitarbeitervertretungswahlen durch die Vor-
sitzenden der Mitarbeitervertretungen gewahilt.

Die GMAV wahlt aus ihrer Mitte den/die Vorsitzende. Im Bereich der Rechtsstellung
und Geschéftsfiihrung gelten die Paragraphen fir die Mitarbeitervertretung ent-
sprechend.

Zur Zeit sind folgende Freistellungsregelungen vereinbart: Die Vorsitzende 75% der
regelmaligen Arbeitszeit, die beiden stellvertretenden Vorsitzenden 60%, die ande-
ren Mitglieder mit je 50% der regelmaRigen Arbeitszeit.

Im Gegensatz zu den Mitarbeitervertretungen hat die GMAV kein Mitbestimmungs-
recht sondern “nur” ein Mitwirkungsrecht bei allen Angelegenheiten die die Belange
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im gesamten Kirchengebiet betreffen und
nicht in die Zustandigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission fallen. Dazu ist die
GMAV in standigen Kontakt mit der Kirchenverwaltung um die Interessen der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen zu vertreten.



Save the Date

Evangelisches Dekanat Bergstralle

) Rebeat Sarisboruchung ond Tescirk cer ICHM | Txsngelachon Deianat Bengralie

Die Vollversammlung findet in diesem Jahr am

10.09.2024 um 14.30 Uhr, im Kolpinghaus Bensheim,
Am Rinnentor 46, 64625 Bensheim statt.

Zu lhrer Information: Die Anfahrt, Teilnahme und Rickfahrt ist Arbeitszeit.

Zusatztermin : Teilversammlung fiir Diakoniestationen

Wir bieten allen Mitarbeiter:innen der Diakoniestationen am 19.09.2024
um 14.00 Uhr eine ZOOM —Teilversammlung an.

Als Gast kdnnen wir Herrn Horst P6tzl aus der GMAYV begriiBen. Er beantwortet
Ihre Fragen Rund um die Arbeitsbereiche der Diakoniestationen.
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Save the Date

Als Tagesordnung der Vollversammlung planen wir folgende Themen:
GruBwort der Dekanin Frau Sonja Mattes
Kurze Vorstellungsrund der MAV-Mitglieder

Wahl von Nachrtickerinnen und Nachriickern fur eventuell erkrankte oder
ausscheidende MAV-Mitglieder

Informationen zum Energiesparen in den Einrichtungen und im privaten Haus-
halt. Ein Referent wird eine kurze Einflihrung in das Thema geben . Danach
gibt es die Moglichkeit Fragen zu stellen.

Informationen zur Wahl der Schwerbehindertenvertretung

Informationen iber das Familienbudget und das erweiterte Familienbudget
Informationen Gber die Nachbarschaftsbildung in unserem Dekanat
Bildungsurlaub

Ihre Fragen Rund um das Arbeitsrecht

Aktuelles
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KLAUSURTAGUNG DER MAV UND AUCH HIER

SAVE THE DATE

Jedes Jahr geht die MAV fiir 3 Tage in Klausur, um sich Zeit fiir Gbergeordnete
Themen zu nehmen.

Zu Beginn der neuen Legislaturperiode gibt es auch formale Vorgaben, die erfillt
werden missen. So miissen wir die Geschaftsordnung mit den neuen MAV-
Mitgliedern besprechen und eventuell anpassen. Es muss geklart werden, wer
sich in welche Arbeitsfelder einarbeiten kann/maochte und wie die Freistellungs-
stunden verteilt werden.

Das und noch vieles mehr wird in intensiven Arbeitseinheiten besprochen.

Dazu mochten wir wieder eine Sprechstunden anbieten.

Diese soll am ersten Tag unserer Klausurtagung , also am 05. Juni 2024 statt fin-
den.

Die Sprechstunde wird—wie immer— via ZOOM laufen. Die Einwahldaten werden
kurzfristig/zeitnah, in der Woche vor der Klausur per Mail versendet.
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Gesetzliche Anderung in 2024

Anderungen beim Mindestlohn und bei Minijobs

Der Mindestlohn ist zum 1.1.2024 auf 12,41 Euro gestiegen.

Die Minijobgrenze steigt in 2 Stufen, und zwar vom 1.1.2024 an von
520 Euro auf 538 Euro und ab 1.1.2025 auf 556 Euro.

Kiirzungen von Arbeitszeit bei Minijobs durch die Entgelt Erh6hung
Vorgehensweise nach Informationen aus der GMAV

1. Weiterarbeiten, wie in der Stellenbeschreibung vorgegeben.

2. Wenn es zu zeitlichen Problemen kommt, diese durch eine Ge-
fahrdungsanzeige dem Arbeitgeber melden.

3. Daraufhin sollten Anderungen in der Dienstanweisung durch den

Arbeitgeber erfolgen.
Hinweisgebersystem
Eine Verscharfung gilt fir Betriebe mit mindestens 250 Mitarbeitern.
Dort ist ein eigenes Hinweisgebersystem erforderlich, die interne Mel-
destelle muss vom Unternehmen selbst vorgehalten werden. Hierzu
finden Sie Informationen auf der Hompage des Dekanats in der Rubrik
MAV.

Geanderte Fristen fiir den Bezug von Kinderkrankengeld
Anderungen beim Kinderkrankengeld betreffen die Dauer. Alleinerzie-
hende kénnen kiinftig 30 Tage pro Kind in Anspruch nehmen. Die Ge-
samtzahl der Ausfalltage pro Elternteil betragt 35 Arbeitstage, fir Al-
leinerziehende maximal 70 Arbeitstage pro Jahr. Das Kinderkranken-
geld wird bei Erkrankungen von Kindern bis zum 12. Lebensjahr ge-
zahlt.

Anerkennung von Vordienstzeiten: §27, Abs. 6 KDO Zeiten in einem
Ausbildungsverhaltnis (z. B. Anerkennungsjahr) kénnen ganz oder teil-
weise als entgeltrelevante Zeit angerechnet werden, sofern sie fiir die
Tatigkeit forderlich sind. 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1.
November 2023 bereits nach § 1 in der EKHN beschaftigt sind, kdnnen
bis zum 31. Dezember 2024 eine Anrechnung von Ausbildungszeiten
nach Satz 1 beantragen; Nachzahlungen flr Beschaftigungszeiten vor
der Anerkennung von Ausbildungszeiten sind ausgeschlossen.
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Gesetzliche Anderung in 2024

o Seit 18. Dezember 2023: (Quelle: Krankenkassen)
Telefonische Kinderkrankschreibung

o Wenn das Kind erkrankt und Betreuung bendtigt, kdnnen beschaftigte El-
tern seit dem 18. Dezember 2023 die drztliche Bescheinigung zum Bezug
von Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes per Telefon erhalten. Sie mus-
sen dafiir nicht mehr mit dem Kind die Kinderarztpraxis aufsuchen. Diese
Bedingungen missen erfillt sein:
1. Das erkrankte Kind ist der Arztpraxis bereits personlich bekannt.
2. Die Krankschreibung per Telefon ist medizinisch vertretbar. Die Entschei
dung trifft der behandelnde Arzt bzw. die behandelnde Arztin.
3. Die Bescheinigung gilt fir maximal 5 Kalendertage.

Wichtig zu wissen:

Es besteht kein rechtlicher Anspruch auf die telefonische Krankschreibung.

. Wie erhalten Eltern die Bescheinigung?
Die Arztpraxis schickt die Bescheinigung auf dem Postweg an die Eltern. Sie
enthalt die arztliche Angabe zur Betreuung des erkrankten Kindes und au
Rerdem Datenfelder, die von den Eltern ausgefillt werden miissen. So dient
die Bescheinigung als Antrag auf Kinderkrankengeld.

. Wie lange gibt es die Moglichkeit der telefonischen Kinderkrankschreibung?
Die Regelung gilt vorerst bis zum 30. Juni 2024.

. Neuregelung der Arbeitszeiterfassung
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales plant entsprechend einem
bereits Anfang 2023 vorgelegten Referentenentwurf eine Neuregelung der
Arbeitszeiterfassung. Mit einer Anderung im ArbZG sollen Arbeitgeber zu
einer elektronischen Erfassung von Ende und Dauer der taglichen Arbeits-
zeit am Tag der Arbeitsleistung verpflichtet werden. Arbeitnehmer sollen
das Recht erhalten, auf Anforderung tber die aufgezeichnete Arbeitszeit
informiert zu werden und eine Kopie der Aufzeichnung zu erhalten. Kleinbe-
triebe werden der Verpflichtung zur Einrichtung eines Arbeitszeiterfas-
sungssystems befreit. Im Gibrigen enthélt der Entwurf nach der Unterneh-
mensgroRe gestaffelte Ubergangsregelungen.
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Schreiben ist denken auf Papier

Sie haben einen Gedanken, eine Frage oder einen Hinweis fiir die Vollversamm-
lung oder fir die Sprechstunde, dann bringen Sie ihn hier auf Papier.

Wir beantworten anonymisiert.

Es hilft uns bei der Vorbereitung , wenn wir diese vorab bekommen.

Vielen Dank !!!
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WICHTIGES AUS DEM DEKANAT

Das Evangelische Dekanat

Bergstral3e auf Social Media

Das Evangelische Dekanat BergstralRe ist bereits seit geraumer Zeit auf
Instagram und Facebook vertreten. Wer lGiber Termine und Themen auf dem
Laufenden bleiben will, sollte zur ,,Followerin“ beziehungsweise zum
,Follower” werden - es ware super, wenn wir die Zugriffszahlen gemeinsam in
schwindelerregende H6hen treiben kénnten. Noch ist Luft nach oben...

Instagram
@ evangelisch_an_der_bergstrasse

Instagram
@ feelgood_bergstrasse

https://www.instagram.com/feelgood_bergstrasse/

Facebook
Evangelisches Dekanat Bergstralle

Evangelisches Dekanat
Bergstrafle
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WICHTIGES AUS DEM DEKANAT

Am 27. April lautet das
Motto ,Pop trifft Kirche”

~Pop trifft Kirche®, das ist der Titel einer Veranstaltung, bei der am 27. April,
Samstag, die Popularmusik und nicht die Klassik im Mittelpunkt steht. Initiiert
und organisiert wird das ,Festival der Popularmusik® von Bruno Ehret - der Ju-
gendreferent des Evangelischen Dekanats Bergstralle ist nicht nur Bandleader
der Dekanatsjugendband, sondern auch Dekanatsbeauftragter fir Popularmu-
sik. Veranstaltungsort ist von 17 bis voraussichtlich 22 Uhr die Evangelische
Stephanusgemeinde Bensheim (Eifelstralle 37).

Bruno Ehret wendet sich mit seiner Einladung an die ,Fans der Popmusik im
Raum der Kirche“. Ziel der Premierenveranstaltung ist vor allem das gegenseiti-
ge Kennenlernen: ,Wir wollen erfahren, wie wir aussehen - und wie wir Musik
machen®, so Ehret. Der Termin ist so gewahlt, dass dekanatsweit keine weiteren
Musikveranstaltungen stattfinden, weil man nicht in Konkurrenz miteinander tre-
ten mochte und jeder Interessierte die Moglichkeit haben soll, ,dass wir uns
beim Musizieren kennenlernen kdnnen®. Bruno Ehret schreibt: ,Jeder spielt sei-
ne Lieblingsstiicke vor und wir jammen querbeet miteinander.“ Zu der 6&ffentli-
chen Veranstaltung sind selbstverstandlich auch Zuhérerinnen und Zuhorer will-
kommen.

Wer gerne als Band oder Solist dabei sein mdchte, der sollte sich zeitnah mit
Bruno Ehret im Heppenheimer Haus der Kirche, dem Sitz des Evangelischen
Dekanats Bergstraflle (Ludwigstrafte 13) in Verbindung setzen (Telefon: 06252 /
6733-51, Telefax: 06252 / 6733-25, E-Mail: bruno.ehret@ekhn.de).




WICHTIGES AUS DEM DEKANAT

© 0@@ 0@@ 0@@ o

KINDER IN IHREN
MEDIENWELTEN BEGLEITEN

ONLINE-ELTERNABEND ZUM
UMGANG MIT MEDIEN IN DER FAMILILE

Anmeldung &
weitere Infos

7. Mai 2024
19:00 bis 21:00 Uhr

online per Zoom

REFERENTINNEN:
NICOLE METZGER (FAMILIENBILDUNG)
KATRIN HELWIG (MEDIENBILDUNG)

Evangelisches Dekanat
BergstraRe @ feelgood bergstrasse




WICHTIGES AUS DEM DEKANAT

Jugendkirchentag
30.05.-02.06.2024 in Biedenkopf
Angebot ab 14 Jahren

Was ist der Jugendkirchentag?

Der Jugendkirchentag ist ein Festival von Jugendlichen fir Jugendliche. Das Festival findet
alle zwei Jahre statt und wechselt dabei den Veranstaltungsort. 2024 wird der JKT in Bie-
denkopf sein. Veranstalter ist die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN). Die Teil-
nehmenden besuchen das Festival in Gruppen, welche von ihrer Gemeinde oder ihrem De-
kanat organisiert und betreut werden. Die Unterbringung erfolgt in Quartiersschulen.

Motto des Jugendkirchentages ist: , Kopf frei, Herz offen!”.

Zu diesem Thema wird es tiber 200 Angebote geben. Dabei ist zum Beispiel ein Mega-Pool,
verschiedenste DIY-Angebote und natirlich wird es auch viele Konzerte und Workshops ge-
ben. Ganz besondere Highlights werden in Biedenkopf der Hochseilgarten, die Aqua-Party
und die Gottesdienste im Schwimmbad sein. Wenn du Ubernachtest, ist das Frihstlick inbe-
griffen. Die Verpflegung Gber den Tag hinweg gibt es fir einen kleinen Preis.

Anmeldung unter:
https://ev-jugend-bergstrasse.com/jahresprogramm/jugendkirchentag/

Instagram: @ev.jugend.bergstrasse

19



WICHTIGES AUS DEM DEKANAT

Baumhaus-XPERIENCE
21.06.-23.06.2024
Angebot fur 14-17 Jahre

Ein Wochenende in der Wildnis,

tief verborgen in den Waldern des
Odenwalds. Ubernachte in den Wip-
feln der Baume und erlebe die ein-
zigartige Gemeinschaft am Lagerfeu-
er.

Bock auf ein Wochenende, das nicht
nur eure Neugier weckt, sondern
auch eure kreativen und spirituellen
Funken entfachen?

Dann seid dabei beim

,Baumhaus-Xperience: Dein Wo-
chenende in der Natur!“

20

- WAS DICH ERWARTET

v BAUMHAUS-CHILLOUT

o WILDLIFE-WORKSHOPS

o KUNST I GRUNEN

» CAMPFIRE-
CONNECTIONS

» COCKING VIBES

s TEAM-ABENTEUER

ANMELDUNG UND INFOS UNTER

WWW.EV-JUGEND-ODENWALD.DE
WWW.EV-JUGEND-BERGSTRASSE.COM

)W JUGEND
CDENWALD



WICHTIGES AUS DEM DEKANAT

Die kleine Auszeit
12.07.-14.07.2024
Angebot fiir 15-19 Jahre

In der ,kleinen Auszeit” heillt es erst einmal runterkommen, entspannen, ein-
fach die Seele baumeln lassen. Das ist euer Wochenende! Gestaltet mit!

Die Zeugnisse liegen aul dem Tisch und die
groen Ferien® liegen var euch. In der _kleinen
Auszeit” heilt es erst einmal crunterkommen®,
entspannen, cinfach die Secle baumeln Jassen.

D st euer Wochenende! Gestalvet mit!

Vartreffen:
17.6.. 19 Uhr
& per zoom
Die kleine Auszeit fpns | e e
Ein Wochenende flr Jugendliche ab 15 Juhren _ Latohne Eile et i : Leit. ’.f:.h
im I.‘.'EI.'III'I\TM‘II":I‘G' fd'llu‘llm'l-ln WUEAUPS OO I
auif das, wak Last Freaheit, netes in
12.-14.7.2024 it sich zu furden
anal effeniemn Feter
MediLation etwis gesladien oder kochen
Ll i S ~ e el Yoga veranderm i der Mator
Die kh.uu..a'-luanlllhwlr.l tlw‘s_-lﬂf. undd \-!IJ.‘“-I.H]\I'I im Vathit el e et Land AT i
‘Wanderhcim Knoden in Lautertal scin, Bl dec Kaiur

Aaumeldern kinnt the euch bis zum 28,6.2024,

Anmeldung unter:
https://ev-jugend-bergstrasse.com/jahresprogramm/die-kleine-auszeit/

Instagram: (@ev.jugend.bergstrasse

21



WICHTIGE TERMINE IM DEKANAT

Einladung zum Tauffest am 7. Juli

Das Evangelische Dekanat Bergstrafe ladt zur

dritten Auflage an den Badeseein Bensheim

,Aller guten Dinge sind drei“, so heilSt

es. Und in der Tat: Das Tauffest des Evangeli-
schen Dekanats Bergstral3e ist so ein

,gutes Ding”. Nach einer tollen Premiere

im Jahr 2019 knlipften die Protestanten

- unterbrochen von einer Coronabedingten
Zwangspause - im Jahr 2022 an den Erfolg an.
Und fiihlen sich nun ermutigt, eine dritte Aufla-
ge zu veranstalten:

Am 7. Juli, einem Sonntag, ist es wieder soweit,
am Badesee in Bensheim (Berliner Ring 110)
findet ab 10 Uhr das ndchste Tauffest statt.

Ein gutes Dutzend Pfarrerinnen und Pfarrer aus
den Gemeinden des Dekanats hat sich bereiter-
klart, ,,zu Lande und zu Wasser” - nur nicht in
der Luft—bis zu 50 Menschen zu taufen: Die
Arbeitsgemeinschaft Taufe des Dekanats ladt
,kleine und groRe Tauflinge” dazu ein, mit dem
Eintauchen in den Badesee oder am Ufer des
Gewassers

an der Taufschale ,einen ganz besonderen
Segen fiir ihren weiteren Lebensweg” zu emp-
fangen. Pfarrerin Sonja Mattes, Dekanin des
Evangelischen Dekanats Bergstrale, und die
teilnehmenden Pfarrpersonen formulieren:
,Das Leben ist ein wunderbares Geschenk
Gottes, das wir in der Taufe feiern. In einem
Lied heiBt es dazu:,Vergiss

es nie: Dass du lebst, war keine eigene Idee,
und dass du atmest kein Entschluss von Dir!"
Gott legt in der Taufe einen Segen Uber unser
Leben und verspricht, dabei zu sein, in Krank-
heit und
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Gesundheit, in jungen wie in reifen Jahren.
Wer als Mensch weiR, dass er geliebt wird
und begleitet ist, geht anders durch sein Le-
ben. Neugierig und voller Vertrauen entdeckt
er die Welt und darf auch fragen und zwei-
feln.”

Die Tauflinge und ihre Familien erwartet

ein frohlicher Festgottesdienst mit Livemusik,
anschlieRend erfolgen die Taufen an den ver-
schiedenen Stationen.

Vor Ort kann dann weitergefeiert werden:
Die Moglichkeit fur ein selbst organisiertes
Picknick besteht auch bei der dritten Tauffest-
Auflage.

Die Anmeldung muss aus organisatorischen
Griinden zentral im Haus der Kirche, dem Sitz
der Dekanatsverwaltung, erfolgen.
Ansprechpartnerinnen dort sind Elena Mais
und Sophie Rol3, LudwigstralRe 13, 64646

Heppenheim, Telefon: 06252 / 6733-20,

E-Mail: tauffest.bergstrasse@ekhn.de
Anmeldeschluss ist der 15. Mai.



Heppenheim 9.50 Uhr
Biedenkopf Ankunft
13.05 Uhr

KIRCHEN
TAG oo

Sonntag, den 02.06.2024
Biedenkopf 10.45 Uhr
Heppenheim Ankunft
14.00 Uhr

Hochseilgarten, Mega-Pool, Aquaparty,
Konzerte, Gottesdienste im Schwimmbad,

DIY-Stationen, Escape-Room ...

Evangelische Jugend BergstraBe
Ulrike Schwahn,
Dekanatsjugendreferentin
LudwigstraBe 13

64646 Heppenheim

Email: ulrike.schwahneekhn.de
Homepage: ev-jugend-bergstraBe.com

Insta: ev.jugend.bergstraBe
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WLr Winschen hnen

wund threm (ieben

ein Hrohes Ostertest!

hre MAYV
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