Das Evangelische Dekanat BergstralSe
Gemeindelbergreifende Tragerschaft von
19 Kindertagesstatten

sucht fur ihre Ev. Kindertagesstétte Lorsch

Evangelisches
Dekanat BergstralRe

ang&lische
Kindertagesstatte

Gemeindelbergreifende Lorsch

Tragerschaft von
Evangelischen
Kindertagesstatten

LudwigstraRe 13
64646 Heppenheim

Ev. Kindertagesstatte
Lorsch

Offnungszeiten:

Mo. — Do.:
7.30 Uhr —16.30 Uhr
Fr.:

7.30 Uhr —15.30 Uhr

Betreuungsalter:
2 Jahre bis Schuleintritt

Platzzahl: max. 112 Kinder

Gruppenzahl: 1 Nestgruppe
+ 4 Kindergartengruppen

TeamgroRe: 15 pad.
Fachkrafte

Leitung:
Lisa Virnkaes
Mareen Reil

Website: ev-kita-lorsch.de
Kontaktdaten Kita:

Tel.: 06251/ 51343
E-Mail: kita.lorsch@ekhn.de

ab 01.08.2026
Padagogische Fachkrafte (m/w/d) gemaR §25 HKJGB:
Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)
Kindheitspadagogen (m/w/d)
in Voll- und Teilzeit (befristet)

Du kannst dich freuen auf...

..flache Hierarchien und eine Teamarbeit, die gepragt ist von

Zusammenhalt, Humor, Herzlichkeit und fachlich vernetztem
Austausch.

...ein grolRes, freundliches Haus mit naturnahem AuRengeldande,

abwechslungsreichen Spielbereichen und einer modernen
Kinderbibliothek.

...einen wertschatzenden Umgang miteinander und offene,

transparente Kommunikationsstrukturen auf Augenhdhe.

...einen verantwortungsbewussten Trdger, einen engagierten

Elternbeirat und Forderverein.

...die Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirchengemeinde in

Lorsch.

...abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeiten nach

dem Situationsansatz.

..interessante, zeitgemaRe Fort- und Weiterbildungsangebote,

optional auch Bildungsurlaub.

..individuell passende Dienstplane mit geregelter

Vorbereitungszeit und Supervision.

...einen zentralen Arbeitsplatz am Ortsrand von Lorsch.
...eine Vergltung nach KDO (E7) mit Anerkennung der Berufsjahre.
...die Mitarbeitendenvertretung (MAV) des Ev. Dekanats

BergstraRe.

...eine kirchliche Zusatzversorgung (Weihnachtsgeld,

Altersvorsorge, Familienbudget, einen zusatzlich arbeitsfreien
Tag am 31. Oktober...).



Du bist bei uns richtig, wenn...

...du eine qualifizierte padagogische Ausbildung absolviert hast.

...du motiviert bist, die konzeptionelle Arbeit nach dem Situationsansatz und dem Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan umzusetzen und weiterzuentwickeln.

...dir ein gut gelebter Alltag wichtiger ist als Events und Aktionen.

...du Spald an der padagogischen Arbeit mit Kindern und ihren Familien sowie Interesse an
deren vielfaltigen Lebenswelten hast.

...du bereit bist, mit den Kindern und dem Team immer wieder neue Absprachen auszuhandeln,
die fir alle Beteiligten gut passen.

...du Lust hast, deine personlichen Kompetenzen aktiv einzubringen.

...du die Bediirfnisse, Ideen und Wiinsche der Kinder immer im Blick hast.

...du Bereitschaft zur Reflexion der individuellen und gemeinsamen Arbeit zeigst.

...du ein gewisses MaR an Spontanitadt und Flexibilitat im Rahmen der Arbeitszeiten mitbringst.

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der christlichen Strukturierung
und Konzeption der Einrichtung begrift.
Andere oder keine Konfessionszugehorigkeiten schlieRen eine Tatigkeit nicht aus.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Fir Riuckfragen und weitere Informationen wenden Sie sich an GUT-BergstraRe: 06252-673340

Sie moéchten die Zukunft unserer Kitas mitgestalten? Dann bewerben Sie sich jetzt. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung!

Senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf - im
Datumsformat TT.MM.JJJJ, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse und Zertifikate) per E-Mail (alle Unterlagen
in einer PDF-Datei) an:

bewerbung.guet.bergstrasse@ekhn.de

GroRe — Stabilitat = Vertrauen ~ Sicherheit

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, eine Kdrperschaft des éffentlichen Rechts, die zu den zehn groBten Unternehmen in der
Region gehort, sucht standig Mitarbeitende

lhre Vorteile: Sozial geregeltes Tarifwerk nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO), kirchliche Zusatzversorguna, Leistungen aus
dem Familienbudget, Arbeitsplatzsicherung nach der Sicherungsordnung/EKHN, Méalichkeit der Anrechnung von Beschiftiqungszeiten bei
anderen Arbeitgebern bei der Einstellung, tarifiich geregeite leistungs- und verantwortungsbezogene Vergatungsstruktur, individuelle
Moglichkeiten der karrlereorientierten Personalfdrderung, eine flachendeckende Mitarbeitervertretung, die wirkungsvoll fur die

Interessen der Beschaftigten und far eine vertrauensvolie Zusammenarbeit einsteht

Sie sind Mitglied der evangelischen Kirche oder Mitglied in einer christlichen Kirche die der Arbeitsgemeinschatt christlicher Kirchen (ACK)

zugehort?

Dann kommen Sie zu uns! Wir brauchen Sie! Jetzt!



mailto:bewerbung.guet.bergstrasse@ekhn.de

