Evangelisches
Dekanat BergstralSe

Gemeindelbergreifende
Tragerschaft von
Evangelischen
Kindertagesstatten

LudwigstraRe 14
64646 Heppenheim

Ev. Kindertagesstatte
Leuchtturm

Zum Ratswaldchen 6 a
64625 Bensheim

Offnungszeiten:
Mo.-Do.: 07:15 bis 16:30
Uhr

Fr.: 07.15 bis 14:30 Uhr.

Betreuungsalter:
2 bis 6 Jahre

Platzzahl: 50 Kinder

Gruppenzahl: offenes
Konzept

TeamgroRe: 8 pad.
Fachkrafte

Leitung in Vertretung:
Blisra Bilylikavku
Stell. Leitung i. V.: vakant

Website: http://leuchtturm-

kiga.de/

Kontaktdaten KiTa:
Tel.: 06251-38957

E-Mail:

Kita.leuchtturm.bensheim@

ekhn.de

Das Evangelische Dekanat Bergstralle “URM- Kip,
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sucht fur ihre Ev. Kindertagesstatte 3
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ab sofort
eine Stellvertretende Leitung zur Vertretung (m/w/d) in Vollzeit befristet
bis voraussichtlich 31.12.2027“

lhre Aufgabengebiete:

- Bildung und Erziehung der Kinder

- Anwendung des HKJGB

- Umsetzung der Leitlinien fir Kindertagesstatten der EKHN
- Zusammenarbeit/Kooperation

- Unterstltzung und Abwesenheitsvertretung der Leitung

- Verwaltungsaufgaben

Was Sie erwartet:

- Arbeit nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und den
Leitlinien der Evangelischen Kirche

- Padagogische Ausrichtung nach dem Situationsansatz

- Ein aufgeschlossenes, freundliches und motiviertes Team

- Ein verantwortungsbewusster Trager, eine gute Zusammenarbeit
mit der ortlichen Kirchengemeinde und eine engagierte Elternschaft

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

- RegelmaRBige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Begleitung durch kompetente padagogische Fachberatung der
EKHN, kollegiale Beratung und fachlicher Austausch in regelmaRig
stattfindenden Leitungskonferenzen fiir Leiter*innen und deren
Stellvertreter*innen

- Verglitung nach den Richtlinien der KDO einschlieflich zuséatzlicher
Altersversorgung durch den Arbeitgeber und Familienbudget

- Supervision

- Unterstitzung und Begleitung durch den Fachbereich
Kindertagesstatten des Zentrums Bildung

Was Sie mitbringen:

- Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten
Erzieher*in mit Zusatzqualifikation oder ein Studium der
Sozialpddagogik/Padagogik der friihen Kindheit

- Mebhrjahrige, einschlagige Berufserfahrung

- Freude an Leitungsaufgaben, Teamentwicklung sowie
Verwaltungsaufgaben
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- Die Bereitschaft unsere konzeptionelle Arbeit mitzutragen und weiterzuentwickeln

- Fundiertes padagogisches Wissen in Theorie und Praxis

- Kenntnisse bezlglich Qualitats- und Konzeptionsentwicklung

- Freude und Engagement bei der padagogischen Arbeit

- Vertrauensvolle, offene und kooperative Zusammenarbeit mit dem Trager, dem Team und den Eltern

- Sicherheit im Umgang mit dem PC und Kenntnisse einschlagiger Verwaltungsprogramme

- Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Personal- und Organisationsmanagement sowie allen weiteren
Managementaufgaben

- Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

Die Mitgliedschaft in einer ev. Kirche oder einer christlichen Kirche (ACK) ist aufgrund der Tatigkeit mit Auenwirkung
erwartet.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Fir Rickfragen und weitere Informationen wenden Sie sich an GiT-Bergstralle: 06252-673340

Sie mochten die Zukunft unserer Kitas mitgestalten? Dann bewerben Sie sich bis zum 22.03.26
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitszeugnis) per E-
Mail (alle Unterlagen in einer PDF-Datei) an:
bewerbung.guet.bergstrasse@ekhn.de

GroRe — Stabilitdt — Vertrauen — Sicherheit

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, eine Korperschaft des offentlichen Rechts, die zu den zehn groBten Untemehmen in der
Region gehort, sucht stindig Mitarbeitende.

thre Vortelle: Sozial geregeltes Tarifwerk nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (KD0), kirchliche Zusatzversargung, Lefstungen aus
dem Familienbudget, Arbeitsplatzsicherung nach der Sicherungsordnung/EKHN, Moglichkeit der Anrechnung von Beschaftigungszeiten bei
anderen Arbeitgebern bei der Einstellung, tariflich geregelte leistungs- und verantwortungsbezagene Vergitungsstruktur, individuelie
Mdaglichkeiten der karriereorientierten Personalforderung, eine flichendeckende Mitarbeitervertretung, die wirkungsvoll fUr die
Interessen der Beschaftigten und fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit einsteht

Ske sind Mitglied der evangelischen Kirche oder Mitglied in einer christlichen Kirche die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (ACK)
rugehort?

Dann kommen Sle zu uns! Wir brauchen Sie! Jetzt!
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