Fortbildung

Personalférderung in der EKHN

Weiterbildung

Schulung

Supervision

Fortbildungen sind kurz- oder mittel-
fristige MaBnahmen der beruflichen

Weiterbildungen sind langfristige

Schulungen sind
1. MaRnahmen der beruflichen Qualifizierung, die
absolviert werden miissen, um die spezifischen

Supervision ist eine professionelle Form und Me-
thode berufsbezogener Beratung mit dem Ziel auf-

,§ Bildung, die nicht zu einem berufsqua- | MaBnahmen der beruflichen Bildung, Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes zu | gabenbezogener persdnlicher und institutioneller

'€ |lifizierenden Abschluss fiihren. Fortbil- | die mit einem berufsqualifizierenden erflillen oder Reflexion. Sie dient der fachlichen Qualifizierung in

E’ dungen sind im Unterschied zu Schu- | Zertifikat abschlieRen. 2. MaBnahmen, die von dem/der Anstellungstré- | der professionellen Arbeit. Das Ndhere wird durch
lungen freiwillig. (§ 5 PFordG)| ger*in zur allgemeinen Personalentwicklung Rechtsverordnung geregelt.

(§ 4 PFOrdG) veranlasst werden. (§ 6 PFOrdG)
(§ 7 PFOrdG)
, Fiir Weiterbildung und Fortbildung wird Fortbildungsurlaub erteilt.
% Alle Mitarbeitenden haben jdhrlich Anspruch auf sieben Tage Fortbildungsur-
] laub
e . . i ..
: X Bis zu vier Tagg konr?en auf das folg~'ende Jahr ub.ertragen w'erd"en. . Schulungen und Supervision gelten als Arbeitszeit. | Schulungen und Supervision gelten als Arbeitszeit.
S5 Wenn es den dienstlichen Erfordernissen entspricht, kann ein langerer Fortbil- (§ 10 Abs.1 53 PF6rdG) (5 10 Abs.1 5.3 PFordG)
2 dungsurlaub gewahrt werden. Der Anspruch auf Fortbildungsurlaub kann fir ' T
2 einen Zeitraum bis zu sechs Jahren im Voraus verrechnet werden.
'§ Der Anspruch auf Fortbildungsurlaub wird erstmals nach sechsmonatigem Be-
stehen des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses erworben. (§ 10 PFordG)
Die/der Anstellungstrager*in bezuschusst anerkannte Personalférderungsmaf-
nahmen aufgrund einer Rechtsverordnung. (§ 12 Abs.1 PF6rdG) ) _—
Die Zuschusshoéhe fiir PersonalférderungsmaBnahmen wird jéhrlich im Perso- Dlg/der Anstgll.ungstrager n bezuschu§st geneh-
nalférderungsprogramm bekannt gegeben. (§ 4 Abs.2 PFordVO) migte SUDEI’.VISIOH n?ch' IVIaf'Sgabe.der elngfastellten
- S - Haushaltsmittel abziglich eines Eigenanteils der Su-
Dle(der Anstellun.gstréger n ka!nn bei pervisandin oder des Supervisanden. Der Eigenanteil
Weiterbildungen im Eln.zelfall einen | Wurde eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter betrdagt mindestens 20 Prozent je Supervisionsein-
. . ZPSChUSS zahlen oder ein Darlehen fur nach § 9 Abs.4 PF6rdG zur Teilnahme an einer Per- | heit. Ein Eigenanteil ist zu leisten ab der Gehalts-

§ |Seit dem 01.01.2025 gilt: diesen Zweck geben, wenn ... sonalférderungsmaflnahme verpflichtet, so sind gruppe E 10.

2 80,00 Euro pro Tag 2. die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-| . . .. .

] h"’ h iedoch 3’20 00 E - heblichen Teil der K die Tagungskosten in voller Hohe durch den/die .

S ochstens jedoc ,00 kuro pro ter.emen er e_ Ic e_:n el aer osnten Arbeitgeber*in zu tibernehmen. Das Gleiche gilt Waurde einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter
Jahr . (mlr?destens ein Drlttel)'se'lbst tragt | fur eine dienstlich notwendige Schulung. die Teilnahme an einer SupervisionsmafRnahme an-
Empfehlung fur Entgeltgruppen E1-E8: |In diesem Fall muss schriftlich verein- (§ 12 Abs.2 S.1-2 PF6rdG) | geordnet, so sind die Kosten in voller Héhe durch
1%0,00 EurF) pro Tag, b?rt werltl:ien, welche Bedl'ngungen an die Anstellungstragerin/den Anstellungstrager zu
hochstens jedoch 480,00 Euro pro Jahr | die Gewahrung von Fortbildungsur- iibernehmen. Die Fahrtkosten werden in diesern Fall
(84 Abs. 3 PFordvo) laub und ggf. eines Zuschusses ge- nach der Reisekostenregelung erstattet.

kniipft werdfen (2.B. berufliche Ver- (§ 5 Verwaltungsverordnung fiir Supervision)
wendung, Riickzahlungsmodus)
(§ 5 Abs.5 PF6rdVO)
F;::- Fahrtkosten werden weder erstattet noch bezuschusst Die Fahrtkosten werden nach der RKVO erstattet. | Fahrtkosten werden nicht erstattet.
s. or s. or s.2 Verwaltungsverordnung fiir Supervision
ten (§ 4 Abs.4 PF6rdVO) (§ 12 Abs.2 S3 PF6rdG) | (§5 Abs.2 V I d fir S ision)
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