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„Fit für Konfis“
-Ehrenamtliche ausbilden 

Praxisbezogenes Konzept eines Einsteiger/innen- Kurses 
für jugendliche Konfi-Mitarbeitende
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In nur 11% aller Kirchengemeinden ist die 
Konfirmand/innen-Arbeit ausschließlich 
Aufgabe einer einzelnen Person. 

Vorführender�
Präsentationsnotizen�
In nur 11% aller Kirchengemeinden ist die Konfirmand/innen-Arbeit

ausschließlich Aufgabe einer einzelnen Person, in der Regel die des

Pfarrers/ der Pfarrerin. Im Schnitt gibt es pro Kirchengemeinde sechs

weitere Ehrenamtliche, die in der Konfirmand/innen-Arbeit arbeiten. Unter

diesen Ehrenamtlichen sind sehr viele Jugendliche, für 40% der unter 18-
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ausschließlich Aufgabe einer einzelnen Person, in der Regel die des

Pfarrers/ der Pfarrerin. Im Schnitt gibt es pro Kirchengemeinde sechs

weitere Ehrenamtliche, die in der Konfirmand/innen-Arbeit arbeiten. Unter

diesen Ehrenamtlichen sind sehr viele Jugendliche, für 40% der unter 18-

jährigen und 15% der über 18-jährigen Ehrenamtlichen ist es das erste Mal,

dass sie bei einem Konfirmand/innen-Jahrgang mitarbeiten.�
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Zweidrittel der Ehrenamtlichen sind jünger als 
19 Jahre.



Workshop- Tag

Die bundesweite Studie zur 
Konfirmand/innen-Arbeit stellt heraus, dass 
die Frage der Mitarbeitenden in der 
Konfirmand/innen-Arbeit sehr komplex ist.

Vorführender�
Präsentationsnotizen�
Die Form und Intensität des Einbezugs Ehrenamtlicher ist abhängig von

dem durchgeführten Modell. Gründe für die Entscheidung zur Mitarbeit

ehrenamtlicher Jugendlicher in der Konfirmand/innen-Arbeit sind sehr

unterschiedlich. Diese reichen von der positiven Bewertung der

Anwesenheit Ehrenamtlicher in ihrem eigenen Konfirmand/innen-Unterricht

und dem engen Kontakt zu diesen, über Spaß an den Freizeiten, dem

Ausprobieren, der Gemeinschaft mit anderen und der Entwicklung im

Glauben. Entscheidend für den Einstieg in die Mitarbeit ist in der Regel der

Spaß am eigenen Unterricht sowie der persönliche Sinn und die Stärkung

des Selbstbewusstseins sowie die Freude über die Übernahme von

Verantwortung. Es gibt sehr unterschiedliche Formen des Einbezugs jugendlicher

Ehrenamtlicher. Dies ist auch vom durchgeführten Modell abhängig. Sind

die Ehrenamtlichen in die Vorbereitung mit einbezogen und für die

Moderation von Kleingruppen zuständig, bedeutet dies einen erhöhten

Vorbereitungs- bzw. Zeitaufwand für den hauptamtlich oder hauptberuflich

Zuständigen. Das bildet eine große Herausforderung bei der Begleitung und

Simone Reinisch

5

Qualifizierung Ehrenamtlicher.�
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Insbesondere für junge Ehrenamtliche/ 
Freiwillige sollen schon vor Beginn der  
Mitarbeit Qualifizierungen stattfinden.

Vorführender�
Präsentationsnotizen�
die Persönlichkeitsentwicklung,

Selbsterkenntnis und Selbstreflektion sowie Identitätsfindung fördern. Die

Auseinandersetzung mit der eigenen Person, den

Persönlichkeitseigenschaften, Stärken und Schwächen macht reflektierte

und gabenorientierte Mitarbeit möglich.�
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Ehrenamtliche in der Konfirmand/innen-Arbeit
benötigen eine theologische Kompetenz, die 
auch Sprachfähigkeit des  Glaubens und der 
eigenen Überzeugung beinhaltet. 
Mitarbeitende in der Konfirmand/innen-Arbeit
müssen zentrale Inhalte und Texte der Bibel 
kennen und dazu auskunftsfähig sein.



Workshop- Tag

Standardisierte Ausbildung
Juleica

Vorführender�
Präsentationsnotizen�
Verbindliche Bausteine der Qualifizierung sind:

 Entwicklungsprozesse im Kindes- und Jugendalter

 Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen

 Arbeit in und mit Gruppen

 Rolle und Selbstverständnis von Kinder- und Jugendleiter/innen

 Aufsichtspflicht, Haftung, Versicherung

 Organisation und Planung�
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Inhalte einer Ausbildung:
Andachten erleben
Andachten selbst gestalten
Jugendgottesdienst vorbereiten
Miteinander (Regeln, kochen, feiern, singen, 
Lagerfeuer
Entwicklungsprozesse
Spielpädagogik
Gruppenphasen
Leitungsstile 
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Vielen Dank!

Simone Reinisch, Dipl. Religionspädagogin, MA Social Management

Arbeit mit Kindern
Ehrenamt
Fach- und Praxisberatung Propstei Rheinhessen

Zentrum Bildung
Fachbereich Kinder und Jugend
Erbacher Straße 17
64287 DarmstadtTel.:06151/6690-113
Fax.:06151/6690-119
E-Mail:simone.reinisch.zb@ekhn-net.de
Homepage:www.ev-jugendarbeit-ekhn.de
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