
 

 

Die Ev. Kirchengemeinde Niederlahnstein sucht zum 01.05.2025 eine 

 Kita-Leitung (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Std./Woche unbefristet 

für die Ev. Kindertagesstätte „Villa Kunterbunt“ in Lahnstein 

 

Die Kindertagesstätte „Villa Kunterbunt“ befindet sich im Ortskern von Niederlahnstein 

und bietet derzeit 40 Betreuungsplätze im Alter zwischen 2 und 6 Jahren an. Dem 

Team und den Kindern stehen in dem denkmalgeschützten Gebäude diverse Spiel-, 

Turn- und Bastelräume auf mehreren, nicht barrierefreien, Etagen zur Verfügung. Der 

Charme dieses Gebäudes und die bauliche Eigenheit unterstützen den 

pädagogischen Ansatz der Einrichtung und verleihen dieser einen familiären 

Charakter. Das Gebäude bietet den Kindern und dem Team viel Raum für 

Vielseitigkeit, in der Durchführung der jährlichen Kinderbibelwoche, dem 

wöchentlichen Singkreis und wird so - auch ohne Zertifizierung - zum Haus für kleine 

Forscher.  

In dem weitläufigen Außengelände können die Kinder die Natur inmitten der Stadt 

erleben. Im Anbau von Obst und Gemüse, welches auch in der Kita verarbeitet wird, 

lernen die Kinder einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln, deren Herkunft, 

Entwicklung und Verarbeitung. 

Die Kita-Leitung führt ein Team von vier pädagogischen Fachkräften, einer Zusatzkraft, 

drei Reinigungskräften, zwei Hauswirtschaftskräften und einem Hausmeister. In der 

hauseigenen Küche werden täglich frische Speisen gekocht und zubereitet, um allen 

Kindern sowohl ein gemeinsames Frühstück als auch ein Mittagessen zu gewährleisten.  

Weitere Infos und Impressionen erhalten Sie unter  

Villa Kunterbunt: Ev. Kirchengemeinde Niederlahnstein 

Die Kita befindet sich derzeit in Trägerschaft der Ev. Kirchengemeinde Niederlahnstein. 

Ein Antrag auf Übernahme der Trägerschaft durch das Evangelische Dekanat 

Nassauer Land - Geschäftsbereich Kindertagesstätten evKiD - wurde gestellt. 

  

 

https://niederlahnstein-evangelisch.ekhn.de/startseite/kitas/villa-kunterbunt/villa-kunterbunt


Was Sie mitbringen sollten: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Staatl. anerkannten Erzieher/in oder 

Abgeschlossene Fachschulausbildung der Fachrichtung Sozialpädagogik oder 

einen vergleichbaren Abschluss 

• eine abgeschlossene leitungsqualifizierende Weiterbildung ist wünschenswert 

• Leitungserfahrung ist wünschenswert 

• sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

• ein hohes Maß an Teamfähigkeit  

• Interesse an naturnaher Pädagogik 

• gute EDV-Kenntnisse in gängigen EDV-Programmen, MS Office, üblichen Kita-

Verwaltungsprogrammen, etc. 

• Kenntnisse in den Programmen KiDz, MACH und Kita-Büro sind wünschenswert 

• Zugehörigkeit zur christlichen Kirche oder Mitglied einer Kirche, die der ACK 

angehört 

 

Was Sie erwartet: 

• ein professionelles, aufgeschlossenes und humorvolles Team  

• hilfsbereite und offene, zugewandte Eltern und Familien 

• eine professionelle Fachberatung, sowie ein nahbarer Träger, welcher sehr an 

der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung seiner Mitarbeitenden 

interessiert ist  

• Fortbildungen mit dem gesamten Team 

• eine tariflich festgelegte und attraktive Vergütung auf Grundlage der KDO der 

EKHN, sowie 30 Tage Jahresurlaub, Jahressonderzahlung  

• weitere kirchliche soziale Zusatzleistungen wie Zusatzversorgung, 

Familienbudget etc. 

 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28.02.2025 per Mail an den 

Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Niederlahnstein  

kirchengemeinde.niederlahnstein@ekhn.de 

 

oder per Post an 

Ev. Kirchengemeinde Niederlahnstein 

Allerheiligenbergstraße 2 

56112 Lahnstein  

 

mailto:kirchengemeinde.niederlahnstein@ekhn.de

