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Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. September 2026
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per
E-Mail zu richten.

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

__________

Dekanat Biedenkopf-Gladenbach, Nachbarschaftsraum 6 – Gladenbacher Land, 1,0 Pfarrstelle III, Dienstauf-
trag zur Verwaltung befristet bis 31. Dezember 2029

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung

Gemeinsam Zukunft gestalten: Eine befristete Pfarrstelle in der neuen Kirchengemeinde Gladenbacher Land zu be-
setzen (vom 1. Mai 2027 bis 31. Dezember 2029)!

Wer wir sind:

Zum 1. Januar 2027 bricht im Gladenbacher Land eine neue Ära an – wir freuen uns darauf und sind motiviert! Sechs
Kirchengemeinden vereinen sich zur neuen „Kirchengemeinde Gladenbacher Land“. Wir sind eine Region im Aufbruch,
die Traditionen bewahrt und gleichzeitig mutig neue Wege geht. Wir suchen eine Persönlichkeit, die Lust hat, Kirche
in einem dynamischen Team weiterzudenken und attraktiv zu gestalten.

Von Anfang an mit eigenem Schwerpunkt mitgestalten:

Wir besetzen 2027 insgesamt drei von vier Pfarrstellen fast gleichzeitig (neben dieser befristeten Stelle zwei weitere
unbefristete, die separat ausgeschrieben wurden). Das gibt den neuen Pfarrpersonen von Anfang an die Möglichkeit,
sich die Gesamtaufgabe als Team nach jeweiligen Schwerpunkten, Stärken und Neigungen zu strukturieren und auf-
zuteilen. Sie können aktiv werden, wo es Ihnen leicht von der Hand geht, oder neue Wirkungsbereiche erproben.

Was Sie bei uns erwartet:

- Menschen, die Sie willkommen heißen: Das Wichtigste zuerst: Sie treffen bei uns auf eine offene Gemeinschaft
und wirklich liebenswerte Menschen. Unsere Gemeinden im Gladenbacher Land sind geprägt von einer herzlichen
Gastfreundschaft und einer großen Portion Bodenständigkeit. Hier werden Sie nicht nur als Pfarrer*in empfangen,
sondern als Mensch willkommen geheißen.

- Echtes Teamwork: Sie arbeiten in einem professionellen Verkündigungsteam mit insgesamt vier Pfarrpersonen,
einer*m Kirchenmusiker*in und zwei Gemeindepädagog*innen. Ein gemeinsames Gemeindebüro hält Ihnen den
Rücken für die inhaltliche Arbeit frei. Sie treffen auf eine lebendige Gemeinschaft mit vielen hochmotivierten und
fähigen Ehren- und Nebenamtlichen, die Verantwortung übernehmen und darauf brennen, gemeinsam mit Ihnen
neue Projekte zu gestalten. Wir verstehen uns als Team, das sich gegenseitig inspiriert und stützt.

- Gestaltungsspielraum in einem breiten Spektrum: Bauen Sie die neue Gemeindestruktur aktiv mit auf. Ob innova-
tive Gottesdienstformate, digitale Angebote oder klassische Seelsorge, Kinder- oder Seniorenarbeit – Ihre Schwer-
punkte zählen. Sie erwartet eine Kirchengemeinde mit Menschen, die an ihren jeweiligen Orten individuelle Kir-
chenräume als Beitrag für das Ganze gestalten möchten.
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- Breit ausgebaute Gemeindestruktur: Vom Kindergarten (in gemeindeübergreifender Trägerschaft) über den Welt-
laden, Beteiligung am Hospizdienst, Kinderzeltlager bis zur Männer- und Frauenarbeit u. v. a. m. Sie kommen in
gute Strukturen, die aber beweglich sind.

- Ökumenische Weite: Das hessische Hinterland ist bekannt für seine lebendige Gemeindelandschaft. Wir haben
keine Berührungsängste mit anderen Konfessionen oder Freikirchen und pflegen eine Kultur der punktuellen Zu-
sammenarbeit und Wertschätzung.

Warum wir perfekt für Familien sind:

- Infrastruktur – bestens versorgt im Grünen: Alle Schulformen (Europaschule Gladenbach) und exzellente Kinder-
betreuung direkt vor Ort. Genießen Sie die Vorteile eines lebendigen Mittelzentrums. Gladenbach bietet Ihnen
eine lückenlose Nahversorgung und eine dichte ärztliche Infrastruktur.

- Lebensqualität: Wohnen, wo andere Urlaub machen – im Naturpark Lahn-Dill-Bergland, bei gleichzeitig bester
Anbindung nach Marburg und Gießen.

- Work-Life-Balance: Durch die Arbeit im Team lassen sich Termine flexibel gestalten – für uns ist das Pfarramt mit
Familienleben vereinbar. Ihr freier Tag in der Woche und ein freies Wochenende im Monat sind uns selbstver-
ständlich.

- Unser Netzwerk: Wir wissen, dass ein Neuanfang eine Entscheidung für die ganze Familie ist. Gerne unterstützen
wir Ihre*n Partner*in aktiv bei der beruflichen Orientierung in der Region. Durch unsere engen Kontakte zu lokalen
Arbeitgebern, Bildungseinrichtungen und dem Dekanat helfen wir gerne bei der Suche nach einer passenden
Stelle. Für die Pfarrstelle besteht keine Dienstwohnungspflicht. Wir unterstützen Sie auch aktiv bei der Suche nach
Ihrem neuen Zuhause.

Was Sie mitbringen:

- Freude an Kooperation: Sie arbeiten gerne auf Augenhöhe mit unseren engagierten Ehrenamtlichen und im mul-
tiprofessionellen Team (Gemeindepädagogik, Kirchenmusik, Verwaltung). Sie verstehen Leitung als gemein-
schaftliche Aufgabe.

- Präsenz vor Ort: Sie haben Freude daran, Teil des öffentlichen Lebens in unserem Nachbarschaftsraum zu sein -
vom Dorffest bis zum Seniorennachmittag. Dabei bringen Sie die Gabe mit, das Evangelium theologisch tiefgrün-
dig und gleichzeitig lebensnah in den Alltag der Menschen zu übersetzen sowie Menschen für den christlichen
Glauben in einer modernen Welt zu begeistern.

- Seelsorge mit Herz: Sie haben die Fähigkeit, zuzuhören. Sie begegnen Menschen in ihren unterschiedlichen Le-
bensentwürfen und Krisen mit echter Empathie und ohne Vorurteile.

- Leidenschaft für Menschen: Sie haben Freude daran, den Glauben generationsübergreifend von jung bis alt mit
lebendigen Formaten erlebbar zu machen (z. B. Tauffeste im Grünen, Familien-Kirche, digitale Impulse).

Die (künftige) Evangelische Kirchengemeinde Gladenbacher Land hat rund 6 000 Gemeindeglieder. Die insgesamt 14
Ortschaften mit 13 Kirchen gehören kommunal alle zur Stadt Gladenbach. Ein gemeinsamer Gottesdienstplan hat die
Zahl der Gottesdienste bereits deutlich reduziert und deren unterschiedliche Formatierung konzentriert. Die Pfarrstelle
wird durch Ruhestandseintritt des bisherigen Stelleninhabers frei. Die Stelle ist zum 1. Mai 2027 zu besetzen und be-
fristet bis zum 31. Dezember 2029.

Bewerbung & Kontakt:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Für weitergehende Infos besuchen Sie unsere Website (www.evangelisch-im-
gladenbacher-land.ekhn.de) oder kontaktieren Sie

- Dekan Andreas Friedrich, Tel.: 0151 28081652, E-Mail: andreas.friedrich@ekhn.de

- Pröpstin Sabine Bertram-Schäfer, Tel.: 02772 5834100, E-Mail: sabine.bertram-schaefer@ekhn.de.

_________


