Beschlussvorlagen Arbeitszeitänderungen:


Arbeitszeiterhöhung unbefristet

Der Vorstand beschließt die Arbeitszeit von „Vorname Name“ ab dem TT.MM.JJJJ von derzeit „aktuelle Arbeitszeit“ auf „zukünftige Arbeitszeit“ im gegenseitigem Einvernehmen zu erhöhen.



Arbeitszeiterhöhung befristet ohne Sachgrund

Der Vorstand beschließt die Arbeitszeit von „Vorname Name“ ab dem TT.MM.JJJJ von derzeit „aktuelle Arbeitszeit“ auf „zukünftige Arbeitszeit“ befristet bis zum TT.MM.JJJJ im gegenseitigem Einvernehmen zu erhöhen. Ab dem TT.MM.JJJJ wird „Vorname Name“ wieder mit „aktuelle Arbeitszeit“ beschäftigt.
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Arbeitszeiterhöhung befristet mit Sachgrund

Der Vorstand beschließt die Arbeitszeit von „Vorname Name“ ab dem TT.MM.JJJJ von derzeit „aktuelle Arbeitszeit“ auf „zukünftige Arbeitszeit“ befristet für „Dauer Elternzeit von XY/ Mehrpersonal/ Arbeitszeitreduzierung von XY“ bis zum TT.MM.JJJJ im gegenseitigem Einvernehmen zu erhöhen. Ab dem TT.MM.JJJJ wird „Vorname Name“ wieder mit „aktuelle Arbeitszeit“ beschäftigt.







Arbeitszeitreduzierung unbefristet

Der Vorstand beschließt die Arbeitszeit von „Vorname Name“ ab dem TT.MM.JJJJ von derzeit „aktuelle Arbeitszeit“ auf „zukünftige Arbeitszeit“ im gegenseitigem Einvernehmen/ auf persönlichen Wunsch von „Vorname Name“ zu reduzieren.



Arbeitszeitreduzierung befristet

Der Vorstand beschließt die Arbeitszeit von „Vorname Name“ ab dem TT.MM.JJJJ von derzeit „aktuelle Arbeitszeit“ auf „zukünftige Arbeitszeit“ befristet bis zum TT.MM.JJJJ im gegenseitigem Einvernehmen/ auf persönlichen Wunsch von „Vorname Name“ zu reduzieren. Ab dem TT.MM.JJJJ wird „Vorname Name“ wieder mit „aktuelle Arbeitszeit“ beschäftigt.

