EVANGELISCHE KIRCHE
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Liebe Verantwortliche in den Kirchengemeinden

Warum dieser Ordner?

Als Arbeitgeber tragen Sie die Verantwortung fur lhre Gemeinde, damit sind Sie auch
zustandig fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz der ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden lhrer Gemeinde. Damit Sie lhrer Verantwortung gerecht werden koénnen,
haben wir diesen Ordner zusammengestellt. Er soll Sie bei der Erflllung lhrer Aufgaben
unterstitzen.

Was muss ich tun?

Sie als verantwortliche Kirchenvorsteher/in, Bauherr/frau, Pfarrer/in oder Leiter/in sind in
Ihrer Gemeinde verantwortlich daflr, MaRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und sonstigen Gefahrdungen zu organisieren, fir eine wirksame Erste-
Hilfe sowie fur MaRnahmen zum Brandschutz zu sorgen. Die Beurteilungen von
Arbeitsbedingungen und Unterweisungen der Mitarbeitenden sind hier hilfreiche Instrumente
und werden in diesem Ordner vorgestellt.

Wo fange ich an?

Bitte lassen Sie sich nicht von der Fllle der Themen, die zu bearbeiten sind, erschlagen oder
entmutigen! Nehmen Sie sich einfach einen Bereich vor, der vielleicht gerade in lhrer
Gemeinde obenauf liegt und fangen sie damit an.

Wie nutze ich den Ordner?

Anhand des Registers finden Sie in den jeweiligen Kapiteln Unterlagen zu bestimmten
Themen. Nach jedem jeweiligen Registerblatt befindet sich eine Erlauterung zu den Inhalten.
Bei einigen Kapiteln finden Sie Handlungshilfen, die beschreiben, was zu dem jeweiligen
Thema zu tun ist.

Bitte bewahren Sie keine personenbezogenen Daten in diesem Ordner auf! Diese sammeln
Sie bitte an dem bisherigen Ort oder in einem extra Ordner.

Was finde ich im Ordner?

Im Ordner finden Sie nach Themen / Arbeitsgebieten sortiert: Informationen, Handlungshilfen,
Muster fur Dokumentationen. Die meisten Unterlagen in diesem Ordner sind dem
Internetauftritt der EFAS (Ev. Fachstelle fur Arbeits- und Gesundheitsschutz: www.efas-
online.de) entnommen.

Wo finde ich weitere Unterstiitzung?
Unter Kapitel 2 finden Sie viele hilfreiche Adressen, natlrlich stehen Ihnen die EFAS und
ihre Ortskrafte fur Arbeitssicherheit zur Verfigung.

Sind die Inhalte auch in zwei Jahren noch aktuell?

Die Unterlagen werden in regelmaRigen Abstanden Uberprift. Sie werden dann Uber die
Aktualisierungen im Mitarbeitendenportal der EKHN informiert. Hier ist der Ordner auch in
digitaler Form zu finden.

Uber Anregungen und Hinweise zu dieser Arbeitshilfe freue ich mich. Sie kénnen sie per
Mail an mich senden Heidi.Lakos@ekhn-kv.de oder telefonisch unter 06405-501502 geben.

Sie halten die zweite aktualisierte Auflage in der Hand.
Heidi Lakos, Juni 2018
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Wo finde ich Hilfen zur Bearbeitung von Arbeitsschutzfragen?

Zur Klarung von Fragen der Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutzes, die sich z.B. nach
dem Erhalt eines Begehungsberichtes durch die zustéandige Ortskraft ergeben, wird
empfohlen zunachst das vorliegende Arbeitsschutzregister durchzuschauen und im
Anschluss daran das Internetangebot der

Evangelischen Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS)
zu nutzen.

Auf der EFAS (www.efas-online.de) sind alle wichtigen Informationen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz, die in Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen von Bedeutung
sind, zusammengefasst. Dort stehen auch viele Unterlagen zur kostenlosen Bestellung oder
zum Herunterladen zur Verfigung.

Auch der EFAS-Newsletter kann dort kostenlos angefordert werden. Darin werden wichtige
Themen aus den Bereichen Publikationen, Gesundheit, Erndhrung sowie Sicherheit in Beruf
und Alltag kompakt aufbereitet. Neuigkeiten zu Gesetzen und Verordnungen werden
ebenfalls informativ zusammengefasst.

Falls Innen diese Informationen nicht ausreichen, wenden Sie sich bitte an Ihre zustandige
Ortskraft fur Arbeitssicherheit.
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Lernprogramm der VBG:

~Wege weisen!

Sicheres Arbeiten in der Kirche

Ein Lernprogramm flr Verantwortliche in Kirchen*

Sie wollen die Menschen, die das Gemeindeleben in der Kirche gestalten, vor Unheil
bewahren, sie schitzen und foérdern. Darum geht es bei Ihrem Engagement im
Leitungsgremium Ihrer Gemeinde — und darum geht es auch in diesem Lernprogramm. Mit
Hilfe von typischen Fallen aus der Praxis méchten wir Sie bei Ihrer verantwortungsvollen
Aufgabe unterstitzen.

Investieren Sie ca. 1 Stunde Zeit und erfahren Sie mehr!

Zugang:

Uber die CD: Wege weisen Sicheres Arbeiten in der Kirche

Oder im Internet: http://vbg.de/wbt/kirche/application/startseite.htm
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1. Verantwortlichkeiten, Struktur und Aufgabenverteilung

Dieses Kapitel dient mit einer Einfihrung dazu, Klarheit Gber die allgemeine Organisations-
und Kommunikationsstruktur der Kirchengemeinde in Bezug auf den Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu gewinnen und eine Ubersicht tber die Beauftragten fiir Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu erhalten.

Dieses Register kann z.B. mit folgenden Inhalten gefiillt werden.

- Beauftragte/r der Gemeinde fur Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Sicherheitsbeauftragte/r (Bestellungsurkunde)

- Ersthelfer/innen (Bestellungsurkunde)

- Weitere Beauftragte

- Struktur der Gemeinde (z.B. Organigramm)

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf im Mitarbeitendenportal der EKHN
und auf www.efas-online.de
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EinfUhrung

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz in kirchlichen Einrichtungen lebt durch Personen, die
bestimmte Rollen oder Aufgaben Ubernehmen. Einige tragen per Gesetz oder Verordnung
Verantwortung fur die Beschaftigten oder haben Mitwirkungspflichten. Andere stehen dem
Arbeitgeber beratend bei der Gestaltung der Arbeitsplatze zur Seite. Wichtig flr alle
Beteiligten ist, dass sie wissen, in welcher Rolle oder Funktion sie zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz in ihrer Einrichtung beitragen konnen.

Arbeitgeber/Kirchengemeinde

Wer tragt nach dem Arbeitsschutzrecht die Verantwortung fir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz und welche Aufgaben sind damit verbunden?

Per Gesetz tragt der ,Unternehmer® die Gesamtverantwortung. Bezogen auf eine
Kirchengemeinde steht der Kirchenvorstand in seiner Gesamtheit in dieser Verantwortung. In
einer Kirchengemeinde mit einer Kindertageseinrichtung kann die Verantwortung fur den
Bereich der Kindertageseinrichtung vom Kirchenvorstand an die Einrichtungsleitung delegiert
werden.

Kirchenvorstanden wird empfohlen, eine Person im Kirchenvorstand zu finden, die sich
besonders mit den Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz und dem Inhalt dieses
Ordners vertraut macht — dies kann z.B. die personalverantwortliche Person im
Kirchenvorstand sein.

Bei der Ubertragung von Aufgaben an Beschéftigte/Ehrenamtliche hat der/die Vorgesetzte je
nach Tatigkeit zu berlcksichtigen, ob diese befahigt sind, die fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz zu beachtenden Bestimmungen und MafRnahmen bei der
Aufgabenerfillung einzuhalten. Beschaftigte oder Ehrenamtliche, die erkennbar nicht in der
Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fir sich oder andere auszufiihren, dirfen vom
Unternehmer mit dieser Arbeit nicht betraut werden (§ 7 DGUV V1). Beispiel: Beschéftigte
mit Hohenangst sind von Arbeiten auf Leitern oder in Kirchtirmen zu befreien.

Grundsatzlich hat der Arbeitgeber Kirchenvorstand gegentber den Beschéaftigten und
Ehrenamtlichen eine Firsorgepflicht. Sicherheitswidrige Weisungen dirfen nicht erteilt
werden.

Der Arbeitgeber ist per Gesetz verpflichtet, den Arbeits- und Gesundheitsschutz in seiner
Einrichtung zu organisieren. Dazu gehéren Malinahmen zur Verhutung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Dariber hinaus mussen eine
wirksame Erste Hilfe sichergestellt und fir ausreichende MalRnahmen zur Brandbekampfung
gesorgt werden.

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen ist als MaRnahme zur Verhitung von
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren anzusehen. Diese ist fir alle Beschaftigten
durchzufiihren, zu dokumentieren und bei Veranderungen zu aktualisieren. Hierbei kann der
Arbeitgeber auf die Unterstitzung der Orts-/Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und der
Arbeitsmediziner/innen (BAD) bauen.

Vor Aufnahme einer Tatigkeit mussen die Beschaftigten/Ehrenamtlichen auf die speziellen
Gefahren am Arbeitsplatz hingewiesen werden. Dies schlieBt den Umgang mit
entsprechenden Arbeitsmitteln wie z.B. elektrischen Geraten mit ein. Die Unterweisung kann
in Form eines Gespraches stattfinden oder ganz praktisch am Arbeitsgerat selbst. Fir den
Arbeitgeber ist es wichtig, diese Unterweisung regelmaflig durchzufihren. Mit der
Unterschrift des/der Unterwiesenen wird dokumentiert, dass er/sie die Gefahrdungshinweise
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und Gebote verstanden hat und diese zukunftig bei seiner/inrer Tatigkeit beachten wird.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschaftigte und Ehrenamtliche Gbernehmen bei der Auslibung von Téatigkeiten gegenuber
ihrer und der Gesundheit Anderer Verantwortung. Malinahmen und Bestimmungen, die die
eigene Gesundheit schutzen, sind bei der Erfullung von Ubertragenden Aufgaben zu
bericksichtigen. Beispiel: Beim Rasenméahen sind vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellte
Sicherheitsschuhe zu tragen.

Die Beschaftigten und Ehrenamtlichen haben den Arbeitgeber bei der Umsetzung der
Malnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Einrichtung zu unterstitzen.
Beispiel: Sie haben sich im Rahmen ihrer Unterstitzungspflicht zur Ersthelferin/ zum
Ersthelfer ausbilden zu lassen, damit der Arbeitgeber die Erste Hilfe sicherstellen kann.
Die Beschéftigten sind verpflichtet, Anweisungen zur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit zu befolgen.

Stellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mangel an Arbeitsgeraten oder bei benutzten
Arbeitsstoffen fest, so mussen sie dies unverziglich der Vorgesetzten / dem Vorgesetzten
melden. Die Beschaftigten und Ehrenamtlichen sind verpflichtet, die ihnen zur Verfigung
gestellten Arbeitsmittel und Einrichtungen bestimmungsgemal zu benutzen. Beispiel: Ein
Birostuhl ist nicht als Aufstiegshilfe geeignet, sondern zum Sitzen gedacht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch insbesondere die Ehrenamtlichen, sind
angehalten, Arbeitsunfalle oder Wegeunfalle, die bei Tatigkeiten im Auftrag der Gemeinde
passiert sind, unverziglich zu melden. Hintergrund: Bei eintretender Arbeitsunfahigkeit ist die
Berufsgenossenschaft in Kenntnis zu setzen. Grundsatzlich sind Verletzungen der
Beschéftigten/Ehrenamtlichen  schriftich  zu  dokumentieren  (siehe  Kapitel 4).
Im Rahmen der Arbeitgeberpflichten missen die Beschaftigten und Ehrenamtlichen auf die
genannten Unterstitzungspflichten hingewiesen werden.

Mitarbeitendenvertretung

Die Mitarbeitendenvertretung (MAV) hat nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD die
Aufgabe, MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu férdern (§ 35 MVG.EKD).
Hierzu werden ihr umfangreiche Mitbestimmungsrechte eingeraumt (§ 40 MVG.EKD): Bei
MafRnahmen zur Verhitung von Unféllen und gesundheitlichen Gefahren, bei Grundsatzen
der Arbeitsplatzgestaltung sowie bei der Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden ist
die MAV zu beteiligen. Ferner kann die MAV von ihrem Initiativrecht nach § 47 MVG.EKD
Gebrauch machen, d.h. selber aktiv PraventionsmalRnahmen vorschlagen.

Hierbei gilt es zu beachten, dass in der EKHN das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKHN
anzuwenden ist, siehe dazu auch Kapitel 3.

Auch das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) sieht eine Mitwirkung der MAV beim Arbeitsschutz
vor. Die Zusammenarbeit von Betriebsarzten/innen, Fachkréften fir Arbeitssicherheit und der
MAV wird dort ausdricklich gefordert. Dartber hinaus ist die MAV uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Arbeitsschutzes zu informieren (§ 9 ASiG) und mit zwei Mitgliedern im
jeweiligen Arbeitsschutzausschuss vertreten (§ 11 ASiG).

Wie kann die MAYV ihre Rolle im Arbeitsschutz in der Praxis konkret wahrnehmen?
Dazu im Folgenden einige Beispiele:
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- Teilnahme an den sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Begehungen/Beratungen

- Einfordern der Begehungsberichte

- Verfolgung der Mangelbeseitigung

- Mitwirkung bei der Benennung von Sicherheitsbeauftragten

- Beteiligung bei der Einrichtung und Ausstattung von Arbeitsplatzen sowie bei der
Anschaffung von Arbeitsmitteln und der Gestaltung von Arbeitsablaufen

- Mitwirkung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilungen

- Unterschreiben der Unfallmeldungen sowie Beteiligung bei Unfalluntersuchungen

Sicherheitsbeauftragte/r

Bei mehr als 20 Beschaftigten — zu betreuende Kinder in Kindergarten sind mitzuzahlen —
muss der Kirchenvorstand unter Beteiligung der Mitarbeitervertretung ein/en
Sicherheitsbeauftragte/n bestellen. Die Teilnahme an Aus- und Fortbildungen ist den
Sicherheitsbeauftragten zu ermdglichen.

Sicherheitsbeauftragte sind Beschéftigte, die den Arbeitgeber bei der Durchfiihrung des
Arbeitsschutzes unterstlitzen. Sie sollen kollegial auf Mitarbeitende im Sinne der
Arbeitssicherheit einwirken und ihr Arbeitsumfeld auf etwaige Sicherheitsmangel hin
beobachten. Durch seinen/ihren Auftrag tragt der/die Sicherheitsbeauftragte nicht mehr
Verantwortung als andere Beschaftigte, da er/sie weder Weisungsbefugnis besitzt noch
Uberwachungsfunktionen in Sachen Arbeitssicherheit wahrnimmt. Sicherheitsbeauftragte
sollen keine leitende Funktion innehaben. Dadurch werden Interessenskonflikte vermieden.

Kriterien fir die Auswahl und angemessene Anzahl der Sicherheitsbeauftragten sind:

e Unfall- und Gesundheitsgefahren: Diese ergeben sich aus den Gefahrdungs-
beurteilungen.

e Raumliche Nahe: Sicherheitsbeauftragte sollten im gleichen Arbeitsbereich (Gebaude)
wie die sonstigen Beschaftigten tatig sein.

o Zeitliche Nahe: Sicherheitsbeauftragte sollten zur gleichen Arbeitszeit wie die sonstigen
Beschéftigten tatig sein.

e Fachliche Nahe: Sicherheitsbeauftragte und die Beschéaftigten sollten dauerhaft gleiche
oder ahnliche Tatigkeiten ausiben. Dazu gehort auch die Kenntnis Uber die
Mitarbeiterstruktur im Zustandigkeitsbereich (u.a. Qualifizierung). Grundvoraussetzung ist
auch die Kenntnis des Sicherheitsbeauftragten Uber die Gefahrdungsbeurteilung in
seinem Zustandigkeitsbereich.

e Anzahl der Beschaftigten: Eine angemessene Anzahl der Sicherheitsbeauftragten
orientiert sich z.B. daran, dass die Sicherheitsbeauftragten die in ihrem
Zustandigkeitsbereich tatigen Beschaftigten persdnlich kennen. Empfehlungen fir die
Anzahl der Sicherheitsbeauftragten erfolgen durch den zustandigen Unfallversicherungs-
trager.

Die gesetzliche Grundlage dieser Tatigkeit bildet das Sozialgesetzbuch VII (§ 22 SGB VII).

Fir die Aus- und Weiterbildung von Sicherheitsbeauftragten bieten die Berufs-
genossenschaften Seminare und Informationsmaterialien an.
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Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Fachkrafte flr Arbeitssicherheit (FaSi) werden vom Arbeitgeber schriftlich bestellt oder
verpflichtet, um den Arbeitgeber sachkundig beim Arbeitsschutz zu unterstitzen. Fir die
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau ist eine solche Fachkraft bestellt. Die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit hat keine Weisungsbefugnis, sondern wird beratend tatig. Die
Unterstlitzung des Arbeitgebers umfasst neben der direkten Beratung auch das Informieren,
Motivieren, Vorschlagen, Hinwirken, Organisieren usw. Die Anforderungen und Aufgaben der
Fachkraft fur Arbeitssicherheit sind im Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) festgelegt. Im Bereich
der evangelischen Kirche wird die sachkundige Unterstitzung der Arbeitgeber durch ein
System erflllt, bei dem die EFAS, ferner sogenannte landeskirchlichen Koordinatoren/innen
und Ortskrafte zusammenwirken.

Betriebsarztinnen und Betriebsarzte (BAD)

Betriebsarzte/innen sind vom Arbeitgeber bestellte, fest eingestellte oder frei praktizierende
Arzte/Arztinnen, die den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung
unterstitzen und beraten. Die Beratung bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen, der
Beschaffung von Arbeitsmitteln und die Organisation der Ersten Hilfe gehdren ebenso zu
ihren Aufgaben wie die Durchfihrung der Vorsorge. Betriebsarzte/innen haben nicht die
Aufgaben, Heilbehandlungen an Beschaftigten durchzuflihren oder Krankmeldungen zu
Uberprifen. Sie unterliegen der arztlichen Schweigepflicht.

Die Tatigkeiten und Voraussetzungen eines Betriebsarztes/einer Betriebsarztin sind im
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) geregelt. Im Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland stellt die BAD GmbH vertraglich die arbeitsmedizinische Betreuung aller
Einrichtungen und Gemeinden sicher.

Berufsgenossenschaften

Beschaftigte und Ehrenamtliche sind bei Tatigkeiten, die im Auftrag einer kirchlichen
Einrichtung durchgefiihrt werden, im Falle eines Arbeits- oder Wegeunfalls gesetzlich
unfallversichert. Im Bereich der evangelischen Kirche sind drei verschiedene
Berufsgenossenschaften zustandig.

Das Personal in Kindertageseinrichtungen und Diakoniestationenn ist bei der
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) versichert.
Beschaftigte und Ehrenamtliche, die im Bereich der kirchlichen Friedhdfe arbeiten, sind bei
der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) versichert.

Die Beschaftigten und Ehrenamtlichen in kirchlichen Verwaltungsstellen, Kirchengemeinden,
Beratungsstellen, Freizeitheimen und Tagungsstatten sind in der Regel bei der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) versichert.

Mitarbeiter/innen, die im Rahmen von 1 Euro-Jobs Tatigkeiten fir kirchliche Einrichtungen
ausuben, sind im Falle eines Arbeits- oder Wegeunfalls ebenfalls gesetzlich unfallversichert.
Der Einsatzort der 1 Euro-Jobber bestimmt die Zusténdigkeit der Berufsgenossenschaft.

Die betreuten Kinder in kirchlichen Einrichtungen (Kindertageseinrichtung) sind bei den

Unfallkassen bzw. Gemeindeunfallversicherungsverbanden des jeweiligen Bundeslandes
versichert.
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Verbeamtete Beschaftigte, wie z.B. Pfarrer/innen, sind im Falle eines Arbeits- oder
Wegeunfalls nicht bei den Berufsgenossenschaften gesetzlich unfallversichert. Diese
Personengruppe erhdlt im Rahmen der Alimentation Uber eine vom Dienstherrn
abgeschlossene Unfallversicherung Leistungen zur Rehabilitation. Dabei bleibt der Anspruch
auf einen gesundheitserhaltenden Arbeitsplatz und die Geltung des Arbeitsschutzgesetzes
unberdhrt.

Ersthelfer/innen

Der Arbeitgeber ist fur eine wirksame Erste Hilfe verantwortlich und hat die dafir
erforderlichen MalRnahmen zu treffen. Dazu gehdren insbesondere auch die Benennung
einer ausreichenden Anzahl von Ersthelfern/innen, die Sicherstellung einer entsprechenden
Ausbildung und die Bereitstellung einer geeigneten Erste--Hilfe-Ausristung. Die gesetzlichen
Grundlagen fur die Erste Hilfe und den Einsatz von Ersthelfern/innen finden sich in § 10
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und in § 21 SGB VII.

Die Verpflichtung der Mitarbeitenden, sich als Ersthelfer/innen zur Verfigung zu stellen,
ergibt sich aus den Unterstutzungspflichten nach § 16 ArbSchG und § 21 (3) SGB VII.

Die Zahl der Ersthelfer/innen ist in der Unfallverhitungsvorschrift "Grundsatze der
Pravention" festgelegt. In Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen sollte bei bis zu
20 anwesenden Personen ein/e Ersthelfer/in und bei mehr als 20 anwesenden Personen,
abhangig von den Rahmenbedingungen, funf bis zehn Prozent Ersthelfer/innen zur
Verfligung stehen. In Kirchengemeinden ist es sinnvoll, dass z. B. alle Gruppenleiter/innen
entsprechend ausgebildet werden. In Kindergarten sollte das padagogische Personal Uber
eine aktuelle Erste Hilfe-Ausbildung verfligen.

Die Aus- und Fortbildung fur Mitarbeitende wird von anerkannten Hilfsorganisationen (z. B.
Johanniter-Unfall-Hilfe, Malteser-Hilfsdienst, Arbeiter-Samariter-Bund, Deutsches Rotes
Kreuz) durchgefiihrt. Die Kosten flr die Aus- und Fortbildung werden teilweise
nach Antragstellung vom zustandigen Unfallversicherungstrager(Verwaltungsberufs-
genossenschaft, Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege oder
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau) tbernommen.

Die Ausbildung der Ersthelfer/innen erfolgt ab dem 1.April 2015 durch eine verkirzte,
eintdgige Erste-Hilfe-Grundschulung mit neun Unterrichtseinheiten (UE). Die betriebliche
Erste-Hilfe-Fortbildung umfasst ab April 2015 ebenfalls neun UE. Die Auffrischung der Erste-
Hilfe-Ausbildung soll weiterhin alle zwei Jahre erfolgen.
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Ansprechpartner/innen in der Kirchengemeinde

EFAS

Kirchengemeindeleitung:

e 1. Vorsitz: Herr/Frau Tel.:
e 2. Vorsitz: Herr/Frau Tel.:
o Beauftragte/r fir Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Herr/Frau Tel.:
Pfarramt:

e 1. Pfarrstelle: Herr/Frau Tel.:
e 2. Pfarrstelle: Herr/Frau Tel.:
Gemeindebiiro:

e Sekretar/in: Herr/Frau Tel.:

Kister/in (Mesner/in, Kirchendiener/in, Kirchenvoqt/-vogtin, Kirchner/in,

Kirchwart/in):

e Herr/Frau Tel.:
Sicherheitsbeauftragte/r:

e Herr/Frau Tel.:
Ersthelfer/innen:

e Herr/Frau Tel.:
e Herr/Frau Tel.:
e Herr/Frau Tel.:
e Herr/Frau Tel.:
Weitere Beauftragte:

zustandig fur

e Herr/Frau Tel.:
zustandig far

e Herr/Frau Tel.:
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% Evangelische Fachstelle fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ubertragung von Arbeitgeberpflichten

(8 9 Abs. 2 Nr. 2 OwiG, 8§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII)

Herrn / Frau*

werden fur die Arbeitsaufgabe / das Team*

in der Einrichtung

(Name und Sitz der Einrichtung)

die dem Arbeitgeber hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Verhitung von Arbeitsun-

fallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie der praven-

tiven Gestaltung der Arbeit obliegenden Pflichten Gbertragen. Zu diesen Pflichten ge-

hort in eigener Verantwortung eine sichere Gestaltung der Arbeitsplatze und der

Arbeitsumgebung zu gewéhrleisten. Insbesondere sind

¢ Informationen zur Arbeitsaufgabe weiterzugeben und ein reibungsloser
Kommunikationsprozess zu organisieren*,

e Verbesserungsprozesse einzuleiten*,
e Anordnungen und MalRnahmen zum sicheren und gesunden Arbeiten zu treffen*,

e Einrichtungen und Vorkehrungen zur Vermeidung von Unfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu schaffen und zu erhalten*,

e eine wirksame Erste Hilfe und Brandschutzorganisation sicherzustellen*,

e arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische
Malinahmen zu veranlassen*.

Diese Ubertragung gilt soweit ein Betrag von EURO p.a. nicht
uberschritten wird.

Weitere Pflichten:

Diese Ubertragung gilt bis

Ort: Datum:

Unterschrift des Arbeitgebers/Tragers Unterschrift des/der* Verpflichteten

* Nicht Zutreffendes bitte streichen

Erlauterungen siehe Rickseite 1-8



% Evangelische Fachstelle fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Erlauterungen zur Ubertragung von Arbeitgeberpflichten:

In einer Kirchengemeinde oder kirchlichen Einrichtung steht der Kirchenvorstand (Altes-
tenkreis, Gemeindekirchenrat, Kirchengemeinderat, Presbyterium) bzw. der Tréger per
Gesetz in der Verantwortung. Die Haftung liegt bei ihm. Grundsatzlich hat der Arbeitge-
ber gegenuber den haupt-, neben- und ehrenamtlichen Beschaftigten eine Filrsorge-
pflicht.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeits- und Gesundheitsschutz in seiner Einrichtung
zu organisieren. Dazu gehoren MalBhahmen zur Verhitung von Arbeitsunféallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Dartber hinaus missen eine
wirksame Erste Hilfe sichergestellt und fur ausreichende Malinahmen zur Brandbek&amp-
fung gesorgt werden.

Damit die Arbeitgeberverantwortung fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz in geeigne-
ter Weise wahrgenommen werden kann, sollte der Kirchenvorstand bzw. Trager eine
Person aus seinen Reihen benennen, die sich um diesen Aufgabenbereich kimmert.

Wird eine Person beauftragt, die nicht Mitglied des Arbeitgebergremiums ist (z. B. ein/e
leitende/r Mitarbeiter/in, Geschéftsfuihrer/in), so muss die umseitige schriftliche Ubertra-
gung der Arbeitgeberpflichten vorgenommen werden. Die beauftragte Person tragt dann
die unmittelbare Verantwortung fur die ordnungsgemalle Erflllung der lbertragenen
Aufgaben. Gleichwohl kann sich der Arbeitgeber mit der Ubertragung nicht ganzlich sei-
ner Pflichten entledigen. Er hat auch weiterhin die Dienstaufsicht inne und ist verpflichtet,
regelmanig zu Uberprifen, ob die beauftragte Person den ihr Ubertragenen Aufgaben
und Pflichten nachkommit.

Fur die Aus- und Weiterbildung der beauftragten Person bieten die Berufsgenossen-
schaften spezielle Seminare und Informationsmaterialien an.

» Dieser Vordruck ist nicht fiir die Benennung von Sicherheitsbeauftragten zu
verwenden!

Sicherheitsbeauftragte sind Beschaftigte oder Ehrenamtliche, die den Arbeitgeber bei der
Durchfiihrung des Arbeitsschutzes unterstitzen. Sie sollen kollegial auf Mitarbeitende im
Sinne der Arbeitssicherheit einwirken und ihr Arbeitsumfeld auf etwaige Sicherheitsman-
gel hin beobachten. Sicherheitsbeauftragte haben keine Verantwortung, da sie weder
Weisungsbefugnis besitzen noch eine Uberwachungsfunktion in Hinblick auf die Arbeits-
sicherheit wahrnehmen. Sicherheitsbeauftragte sollen keine leitende Funktion inneha-
ben, um Interessenskonflikte zu vermeiden.

Fur die Benennung von Sicherheitsbeauftragten ist bei Bedarf eine gesonderte Bestel-
lungsurkunde zu verwenden.

Die gesetzliche Grundlage fur die Tatigkeit von Sicherheitsbeauftragten bildet das Sozi-
algesetzbuch VII (§ 22 SGB VII). Fiur die Aus- und Weiterbildung von Sicherheitsbeauf-
tragten bieten die Berufsgenossenschaften spezielle Seminare und Informationsmateria-
lien an.
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EFAS

Vor- und Zuname

wird nach § 22 Siebtes Sozialgesetzbuch (SGB VII) und § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift
~Grundsatze der Pravention” (DGUV Vorschrift 1) zur/zum

Sicherheitsbeauftragten

bestellt.

Der/Die Sicherheitsheauftragte hat den Unternehmer bei der Durchfiihrung der MaRnahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu
unterstiitzen, sich insbhesondere von dem Vorhandensein und der ordnungsgemdfRen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persdnlichen Schutzausriistungen zu iiberzeugen und auf
Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

Der/Die Sicherheitsheauftragte darf wegen der Erfiillung der von ihm/ihr iibertragenen Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

Zustandigkeitsbereich

Ort, Datum Ort, Datum

Arbeitgeber/Geschaftsfiihrung Sicherheitsbeauftragte/er

Mitarbeitervertretung




Ernennungsurkunde

zum/zur

Betrieblichen Ersthelfer/in

Herr/Frau wird hiermit

zum/zur betrieblichen Ersthelfer/in ernannt.

Er/Sie steht inshesondere in dem Bereich

(Einrichtung/Abteilung/Arbeitsbereich)

als betriebliche/r Ersthelfer/in zu Verfliigung.

Die Ernennung erfolgt auf Grundlage von § 26 und 8 28 der Unfall-
verhutungsvorschrift DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention®.
Die Ernennung zum/zur Ersthelfer/in setzt eine Ausbildung
bei einer zur Ersten-Hilfe-Ausbildung erméchtigten Stelle voraus.
In der Regel erfolgt alle 2 Jahre eine Fortbildung.

Die Aus- und Fortbildungen werden dokumentiert.

Wir danken Ihnen fur Ihr Engagement im Rahmen der

Erste-Hilfe-Organisation in unserer Kirchengemeinde/Einrichtung.

EFAS

Stempel Kirchengemeinde/Einrichtung Datum, Unterschrift
(Kirchenvorstand/Arbeitgeber)
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die arbeitsmedizinische Vorsorge dient der individuellen Aufklarung und Beratung
der Beschaftigten Uber die Wechselwirkungen zwischen ihrer Arbeit und ihrer
Gesundheit. Sie dient der Fruherkennung von physischen und psychischen
Gesundheitsstoérungen und der Feststellung, ob eine erhohte gesundheitliche
Gefahrdung fur die Beschaftigten bei bestimmten Tatigkeiten besteht.

Nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) umfasst die
arbeitsmedizinische Vorsorge immer ein arztliches Beratungsgesprach, eine
systematische Befragung nach der gesundheitlichen Vorgeschichte und aktuellen
Beschwerden sowie nach den Arbeitsplatzbedingungen. Grundlage fur die
Durchfihrung dieser Vorsorge ist die Gefahrdungsbeurteilung. Halt der
Betriebsarzt/die Betriebsarztin eine kdrperliche oder klinische Untersuchung (z. B. in
Verbindung mit einer Blutabnahme) fir seine/ihre arztliche Beratung erforderlich, so
muss er/sie die Beschaftigten uber den Inhalt, den Zweck und die Risiken dieser
Untersuchung aufklaren und darf sie nicht gegen den Willen der Beschaftigten
durchfuhren.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge unterteilt sich in Pflicht,- Angebots- und
Wunschvorsorge. Wahrend die Pflicht- und Angebotsvorsorge im Anhang der
ArbMedVV aufgefuhrt sind, findet die Wunschvorsorge keine abschlieRende
Auflistung.

Die Pflichtvorsorge muss vom Arbeitgeber veranlasst werden, ihre Teilnahme ist
Beschaftigungsvoraussetzung. Anlasse sind im Anhang der Verordnung aufgelistet,
z.B.:

o Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (z. B. in Werkstatten, Feuchtarbeit > als 4
Std./Tag)

o Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (z. B. Masern, Mumps, Rételn,
Hep. A in Kindertagesstatten oder Hep. B in der Pflege)

« Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen ( z. B. Larm LEX,8h ? 85 dB(A)
und Vibration durch Motorkettensagen in der Grinpflege, immer in
Abhangigkeit von sogenannten Expositionsgrenzwerten)

« sonstige Tatigkeiten (z. B. bei einem Arbeitsaufenthalt im Ausland).

Die Angebotsvorsorge muss vom Arbeitgeber angeboten werden. Anlasse sind im
Anhang der Verordnung aufgelistet, z. B.:

o Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (z. B. in Werkstatten, Feuchtarbeit < als 4
Std./Tag)
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o Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (z. B. in der Pflege und in
Kindertagesstatten, wenn Mitarbeitende an einer Infektion erkrankt sind, die
auf einen Kontakt mit den entsprechenden Erregern zurtickzufihren ist)

o Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen (z. B. Larm LEX,8h ? 80 dB(A)
und Vibration in der Griinpflege, immer in Abhangigkeit von sogenannten
Expositionsgrenzwerten)

o Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

o Tatigkeiten mit wesentlich erhohten korperlichen Belastungen, die mit
Gesundheitsgefahrdungen flr das Muskel-Skelett-System verbunden sind (z.
B. schweres Heben und Tragen in der Pflege)

Die Wunschvorsorge muss auf Wunsch des Beschaftigten ermoglicht werden. Die
Méoglichkeit dieser Vorsorge entfallt, wenn nach dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen ist.

Der Betriebsarzt/die Betriebsarztin halt die Ergebnisse der Pflicht,- Angebots- und
Wunschvorsorge schriftlich fest und berat die Beschaftigten hierzu. Auf Wunsch
stellt er/sie den Mitarbeitenden das Ergebnis zur Verfligung. Der Arbeitgeber und die
Beschaftigten erhalten eine Vorsorgebescheinigung Uber die Durchfihrung der
Vorsorge (Datum) und Anlass sowie den Termin fir die nachste Vorsorge. Sie enthalt
keine Aussagen zur gesundheitlichen Bedenklichkeit oder Unbedenklichkeit der
Tatigkeit fur die beschaftigte Person.

Impfungen (fur alle Vorsorgekategorien) sind eigeninitiativ von dem Betriebsarzt/von
der Betriebsarztin vorzuschlagen. Sie sind nur dann Bestandteil der
arbeitsmedizinischen Vorsorge, wenn

« ein Tatigkeitsbezug vorhanden ist,
e ein gegenuber der Allgemeinbevolkerung erhohtes Risiko vorliegt und
o der Beschaftigte einwilligt.

Auswertung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Ergeben sich Anhaltspunkte dafir, dass die Mallnahmen des Arbeitsschutzes fir
den/die Beschaéftigte nicht ausreichen, muss der Arzt/die Arztin dies dem Arbeitgeber
mitteilen und zugleich die erforderlichen SchutzmalRnahmen vorschlagen. Halt der
Betriebsarzt/die Betriebsarztin einen Tatigkeitswechsel aus medizinischen Grinden,
die ausschlieldlich in der Person des/der Beschaftigten liegen, fur erforderlich, dann
muss flr diese Mitteilung an den Arbeitgeber die Zustimmung durch den/die
Beschaftigten vorliegen.
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Bei der Einstellungsuntersuchung handelt es sich nicht um eine
Arbeitsschutzuntersuchung, sondern um eine Untersuchung im Interesse des
Arbeitgebers. Sie dient zur Feststellung der Eignung eines Bewerbers/einer
Bewerberin fiir einen bestimmten Arbeitsplatz. Die hier von dem Arzt/der Arztin zu
beantwortenden Fragen beziehen sich z. B. auf eine bestimmte oder unmittelbar
bevorstehende Arbeitsunfahigkeit oder auf eine Infektionserkrankung, die eine
Gefahr fur Dritte in sich birgt.

Eignungsuntersuchungen unterliegen besonderen arbeitsrechtlichen und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und dienen vorrangig Arbeitgeber- und
Drittschutzinteressen. Sie sind nicht Bestandteil der ArbMedVV.

Vorsorgekartei

Der Arbeitgeber muss uber alle drei Arten der Vorsorge eine Vorsorgekartei fuhren.
Sie enthalt den Nachweis, dass, wann und aus welchen Anlassen die Vorsorge
stattgefunden hat. Die Kartei kann automatisiert gefiihrt werden. Bei grof3eren
Einrichtungen (ab ca. 20 Beschaftigten) bietet sich beispielsweise die Verwendung
einer Excel-Datei an(Muster auf Seite 3-3;Link zum Herunterladen auf Seite 3-2).
Die Daten werden dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin bei seinem/ihrem Ausscheiden
in Kopie ausgehandigt. Der Arbeitgeber 16scht beim Ausscheiden diese Angaben, es
sei denn, dass Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmen.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an lhren Betriebsarzt/ ihre Betriebsarztin wenden.

Quelle: EFAS, 2016
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Versicherungsschutz fiir Ehrenamtliche:
Offentlich-rechtliche Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften

Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz besteht fur Ehrenamtliche, die in 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaften und deren Einrichtungen oder fur privatrechtliche
Organisationen im Auftrag oder mit Zustimmung einer 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaft tatig werden.

Versichert sind alle religionsgemeinschaftlichen Tatigkeiten, z. B. in gewahlten Gremien der
Kirche, und solche Tatigkeiten, die erkennbar mit Einverstandnis der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaft ausgetbt werden (z. B. aufgrund eines konkreten Auftrags des
Pfarrers).

Versicherungsschutz genielden danach grundsatzlich z. B.

Ministranten

Mitglieder des Kirchenchors

Mitglieder des Kirchenvorstands oder Pfarrgemeinderats
Gemeindemitglieder, die beim Pfarrfest helfen

Auch die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen fur die Tatigkeit ist versichert sowie die
Wege von und zur Tatigkeit bzw. Ausbildungsveranstaltung.

Fir den Versicherungsschutz der hier genannten Tatigkeiten ist die VBG zustandig.
Tatigkeiten fiir Einrichtungen einer 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaft
Zu solchen Einrichtungen gehéren z. B. die Notfallseelsorge, landeskirchliche Museen,
kirchliche Schulen, Alten- und Pflegeheime, Diakonie- und Sozialstationen, Kindergarten,

Friedhofe.

Versichert sind alle Tatigkeiten, die in einem inneren Zusammenhang mit der ehrenamtlich
wahrgenommen Aufgabe stehen, z. B.

e eine katholische Frauengemeinschaft hilft beim Pfarrfest oder
o ein Pfadfinderverein betreut eine Konfirmandengruppe beim Wochenendausflug

Wer ist zustandig?

Fir die Notfallseelsorge, landeskirchliche Museen und kirchliche Schulen ist die VBG
zustandig. Fur Alten- und Pflegeheime, Diakonie- und Sozialstationen sowie Kindergarten ist
die Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege zustandig. Die
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau ist fur Friedhéfe zustandig.
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Ehrenamtliche Tatigkeiten fiir privatrechtliche Organisationen im Auftrag oder mit
Zustimmung der o6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaft

Bei allen ehrenamtlichen Tatigkeiten, die in einem inneren Zusammenhang mit der Erflllung
des Auftrags stehen, besteht Versicherungsschutz. Zum Beispiel, wenn Vereine im Auftrag

oder mit Zustimmung der Kirchengemeinde bei der Durchfiihrung des Weltkirchentages
mithelfen.

Zustandig ist die VBG.

Ehrenamtliches Engagement fiir 6ffentlich-rechtliche
Weltanschauungsgemeinschaften

Die oben genannten Grundsatze gelten auch flr o6ffentlich-rechtliche
Weltanschauungsgemeinschaften

Quelle: VBG, 2016
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2. Adressen und Kontakte

Dieses Kapitel dient der Ubersicht tber die Struktur der sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung, hier kdnnen alle Ansprechpartner/innen aufgelistet werden,
die den Arbeitgeber bei der Wahrnehmung seiner Verantwortung fir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz unterstiutzen und ihm beratend zur Seite stehen. DartUber hinaus kdnnen
hier auch die Kontaktdaten der gesetzlichen Unfallversicherungstrager, von
Aufsichtsbehdrden und von weiteren Fachleuten der Landeskirche abgelegt werden.

Dieses Register kann z.B. mit folgenden Inhalten gefullt werden.

- Struktur der sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung
- Koordinator/in fir Arbeitssicherheit der Landeskirche

- Orts- bzw. Fachkraft fur Arbeitssicherheit

- Betriebsarzt/-arztin (BAD GmbH)

- Mitarbeitervertretung

- Gesetzliche/r Unfallversicherungstrager (Mitgliedsnummer/n)

- Behdrde fur Arbeitsschutz (Regierungsprasidium Abt. Arbeitsschutz)
- Gesundheitsamt

- Kirchliches Bauamt/Denkmalschutz

- Glockensachverstandige/r

- EFAS - Evangelische Fachstelle fur Arbeits- und Gesundheitsschutz

Hinweise zu den Aufgaben der wichtigsten Ansprechpartner/innen und Berater/innen finden
Sie in Kapitel 1 sowie nachstehend:

Koordinator/in fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz

Der/die Koordinator/in fur Arbeits- und Gesundheitsschutz ist auf landeskirchlicher Ebene
angesiedelt. Er/Sie ist als leitende Fachkraft fur Arbeitssicherheit der/die zentrale
Ansprechpartner/in in der Landeskirche fir die Belange der Arbeitssicherheit. Er/Sie stellt
die Verbindung zwischen der EFAS und den Orts- bzw. Fachkraften sicher und nimmt eine
Multiplikatorenfunktion bei der Verteilung und Verbreitung von Schriften und Informationen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ein. Darlber hinaus ist er/sie in die Erfassung der
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten involviert und stimmt die sicherheitstechnische
Betreuung mit den kirchlichen Arbeitgebern ab.

Orts- bzw. Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Orts- bzw. Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind von der EKHN, also der Landeskirche, daftr
bestellt, die Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und der UnfallverhGtung mit ihrer speziellen
fachlichen Qualifikation zu unterstitzen und vor Ort zu betreuen. Es handelt sich in der
Regel um kircheneigene Beschaftigte, die ihre Funktion haupt- oder nebenamtlich austben.
Sie haben keine Weisungsbefugnis sondern werden beratend tatig. In der Ausibung ihrer
fachkundigen Téatigkeit sind sie weisungsfrei. Die Anforderungen und Aufgaben der Orts-
bzw. Fachkrafte fur Arbeitsssicherheit sind im Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) und im
Praventionskonzept festgelegt.

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf im Intranet der EKHN: "Personal”
--> "Personalrecht"--> "Arbeitssicherheit" und auf www.efas-online.de

2-1
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Beratung vor Ort

EFAS

Arbeitssicherheit Arbeitsmedizin

X/ |
Koordinatoren
Betriebsdrzte

Landeskirche

Koordinatoren

Struktur der sicherheitstechnischen Betreuung

Die Evangelische Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) tritt auf
EKD-Ebene in der Funktion der koordinierenden Stelle als Dienstleisterin fur die
Landeskirchen, kirchlichen Einrichtungen, Kirchengemeinden und
Koordinatoren/innen fur Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie fur Ortskraften fur
Arbeitssicherheit auf.

Die sicherheitstechnische Betreuung vor Ort ist durch eine ausreichende Anzahl an
Ortskraften fur Arbeitssicherheit sicher zu stellen. Dies sind in der Regel
kircheneigene Beschaftigte, die ihre Funktion haupt- oder nebenamtlich ausuben. Die
Benennung erfolgt durch die Landeskirche bzw. durch die darunter liegenden
Kirchenebenen (Kirchenkreis, Dekanate, kirchliche Verwaltungsamter).

Der/die Koordinator/in fuir Arbeits- und Gesundheitsschutz ist auf
landeskirchlicher Ebene angesiedelt. Er/Sie kann als zentrale/zentraler
Ansprechpartner/in in der Landeskirche fur die Belange der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes angesehen werden. Er/Sie stellt die Verbindung zwischen
EFAS und Ortskraften sicher und nimmt eine Multiplikatorfunktion bei der Verteilung
und Verbreitung von Schriften und Informationen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz ein. Dartber hinaus ist er/sie in die Erfassung der Arbeitsunfalle
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und Berufskrankheiten involviert und stimmt die sicherheitstechnische Betreuung mit
den kirchlichen Arbeitgebern ab.

Auf landeskirchlicher Ebene ist ein Arbeitsschutzausschuss einzurichten, der
mindestens viermal im Jahr zu Themen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes in der Landeskirche tagen soll. Der Ausschuss besteht aus
einem/er Vertreter/in des Arbeitgebers, zwei Personen der Mitarbeitervertretung, den
Sicherheitsbeauftragten vom Landeskirchenamt/Oberkirchenrat und von grof3eren
landeskirchlichen Einrichtungen, der/dem Koordinator/in fur Arbeitssicherheit und
der/dem Koordinator/in flr Arbeitsmedizin.

Organisation der arbeitsmedizinischen Betreuung

Zur Beratung und Mitwirkung bei Arbeitsschutzprojekten der EFAS ist ein zentraler
Arbeitsmediziner vom BAD-Zentrum Hannover, Herr Dr. Gulden tatig. Zusatzlich
werden von ihm fachliche und organisatorische Belange des Arbeitsschutzes
zwischen den beteiligten Organisationseinheiten der BAD GmbH und deren
Arbeitsmediziner/innen abgestimmit.

Fur die 20 Gliedkirchen und die zusatzlich zu betreuenden Gbergeordneten
Kdrperschaften ist jeweils eine koordinierende/ein koordinierender
Arbeitsmediziner/in tatig. Fur die EKHN ist dieses Dr. Péttgen von der BAD GmbH.
Er klart spezifische Fragen des Gesundheitsschutzes fur unsere Landeskirche und
koordiniert den Einsatz der Betriebsarzte/innen fur die einzelnen Einrichtungen.
Der/die koordinierende Arbeitsmediziner/in( Herr Dr. Pottgen) steht in engem Kontakt
mit dem/der sicherheitstechnischen Koordinator/in fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz(Herrn Franke) der EKHN und beteiligt sich an den eingerichteten
landeskirchlichen Arbeitsschutzausschussen.

In die Betreuung der sogenannten "verfassten Kirche" sind in der EKHN 9 BAD-
Zentren eingebunden. Zur "verfassten Kirche" gehdren die einzelnen
Kirchengemeinden und die Verwaltungseinheiten sowie die angeschlossenen
unselbstandigen Einrichtungen (z.B. Diakoniestationen, Kindergarten, Friedhofe,
Beratungsstellen).

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz leben vom Austausch und der
Zusammenarbeit aller, die mit diesem Thema betraut sind. Je effizienter die Struktur
der Betreuung, desto gewinnbringender ist sie fur die Beschaftigten und
Ehrenamtlichen.

Quelle: EFAS, Lakos 2018
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Externe Beratung — Adressen und Kontakte

£RAS

Orts-/Fachkraft flir Arbeitssicherheit:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:

Strafe:

Tel.:

PLZ/Ort:

Betriebsarzt/-arztin:

Name: Herr/Frau

Dienststelle: BAD Zentrum

Strafe:

E-Mail:

Tel.:

PLZ/Ort:

Landeskirchliche/r Koordinator/in fiir Arbeitssicherheit:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:

Strafle:

E-Mail:

Tel.:

PLZ/Ort:

Mitarbeitervertretung:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:

Strafe:

E-Mail:

Tel.:

PLZ/Ort:

Kirchliches Bauamt / Denkmalpflege:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:

Strafe:

E-Mail:

Tel.:

PLZ/Ort:

E-Mail:
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Externe Beratung — Adressen und Kontakte Ef%

Glockensachverstandige/r der Landeskirche:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:
Strafle: Tel.:
PLZ/Ort: E-Mail:

Fachstelle fiir Arbeitssicherheit der Evangelischen Kirche in Deutschland:

Name: Evangelische Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS)

Strafle: Otto-Brenner-Stralle 9 Tel.: 0511/ 27 96 -640

PLZ/Ort: 30159 Hannover E-Mail: info@efas-online.de

Homepage: www.efas-online.de

Gesetzlicher Unfallversicherungstrager (fur Mitarbeiter/innen z. B. in Einrichtungen
zur Kinderbetreuung, Pflegeeinrichtungen, diakonischen Beratungsstellen):

Name: Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
Mitglieds-Nummer:

Bezirksstelle:

Strafle: Tel.:

PLZ/Ort: E-Mail:

Homepage: www.bgw-online.de

Gesetzlicher Unfallversicherungstrager (fur Mitarbeiter/innen z. B. in
Kirchengemeinden, kirchlichen Einrichtungen, Verwaltungs- und Beratungsstellen):

Name: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) Mitglieds-Nummer:
Bezirksverwaltung: I|=>

StraBe: Tel.:

PLZ/Ort: E-Mail:

Homepage: www.vbg.de
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Externe Beratung — Adressen und Kontakte Ef%

Gesetzlicher Unfallversicherungstrager (fur Mitarbeiter/innen auf kirchlichen

Friedhdfen):

Name: Sozialversicherung fur Landwirts., Forsten und Gartenbau Mitglieds-Nummer:

Bezirksstelle:

Strafe: Tel.:

PLZ/Ort: E-Mail:

Homepage: www.svlfg.de

Amt fir Arbeitsschutz:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:
Strafle: Tel.:
PLZ/Ort: E-Mail:

Gesundheitsamt:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:
Strafle: Tel.:
PLZ/Ort: E-Mail:

Name: Herr/Frau

Dienststelle:

StraBe: Tel.:
PLZ/Ort: E-Mail:
Dienststelle:

StraBe: Tel.:
PLZ/Ort: E-Mail:
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Welche Kundenzentren sind fir uns zustandig?

Zustandige Kundenzentren bei den Berufsgenossenschaften finden Sie auf den
Homepages der Berufsgenossenschaften:

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege(BGW):
www.bgw-online.de

Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG):www.vbg.de

oder einfach im Register ,Adressen und Kontakte® im ,Arbeitsschutzregister” der
Evangelischen Fachstelle flr Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) Uber den Link
der EFAS:

www.efas-online.de
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&3

Wichtige Adressen:

VBG-Bezirksverwaltung
Kélner StraBe 20

51429 Bergisch Gladbach
Tel.: 02204 / 407-0

Fax: 02204 /1639

www.vbg.de www.vbg.de

EFAS (Arbeits- und Gesundheitsschutz)
Otto-Brenner-Strafle 9

30159 Hannover

Tel.: 0511 /16792-0

Fax: 0511 /16792-99
www.efas-online.de

BGW Bezirksverwaltung Mainz
GottelmannstraRe 3

55130 Mainz

Telefon (06131) 808 - 0

Telefax (06131) 808 - 39 98
zustandig fir: PLZ 54-56, 60, 65-69
www.bgw-online.de

Unfallkasse Hessen
Leonardo-da-Vinci-Allee 20
60486 Frankfurt am Main
Tel.: 069 /29972-233

Fax: 069 /29972-207
www.ukh.de

lhre Ansprechpartner in der EKHN

Koordinator fiir Arbeitssicherheit
Reinhard Franke
Kirchenverwaltung EKHN

64285 Darmstadt

Tel.: 06151/405-343

Fax: 06151/405 555 343

Mobil: 0151/151 190 17

Reinhard.Franke@ekhn-kv.de
Stand: 06/2018

VBG-Bezirksverwaltung
Isaac-Fulda-Allee 3
55124 Mainz

Tel.: 06131 / 389-0

Fax: 06131 /371044

VBG-Bezirksverwaltung
Riemenschneiderstr. 2
97072 Wiirzburg

Tel.: 0931 /7943-0

Fax: 0931 /784220-0
www.vbg.de

BGW Bezirksverwaltung Koéln

Bonner StraRe 337

50968 Koln

Telefon (0221)3772-0

Telefax (0221) 37 72 -51 01

zustandig fur: PLZ 40-42, 47, 50-53, 57
www.bgw-online.de

BGW Bezirksverwaltung Wiirzburg
Rontgenring 2

97070 Wiirzburg

Telefon (0931)3575-0

Telefax (0931) 35 75 - 58 25

zustandig : PLZ 34-36, 61, 63, 64, 74, 96-99
www.bgw-online.de

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
Orensteinstralle 10

56626 Andernach

Tel.: 02623 /960-0

Fax: 02623 /960-311

www.ukrlp.de

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Heidi Lakos

Haingasse 4

35321 Laubach

Tel.: 06405 —-501 502

Fax: 06405 —501 503

Heidi.Lakos@ekhn-kv.de
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Adressen der wichtigsten BAD-Zentren,
die die Betriebsarzte/innen fir Sie bereitstellen:

Zentrum Darmstadt, Mina-Rees-Str. 564295 Darmstadt Telefon: 06151/3969-0
Telefax: 06151/3969-210

Zentrum Frankfurt/Main, Olof-Palme-Str. 1360439 Frankfurt Telefon: 069/955276-1
Telefax: 069/955276-66

Zentrum GielRen, Friedrich-List-Str. 135398 GielRen Telefon: 0641/98 44 47-0
Telefax: 0641/98 44 47-65

Zentrum Koblenz, Am Guterbahnhof 356070 Koblenz Telefon: 0261/801017
Telefax: 0261/806110

Zentrum Mainz, Robert-Koch-StraRe 5055129 Mainz Telefon: 06131/501836-0
Telefax: 06131/501836-26

Zentrum Offenbach, Eifelweg 8 - 1063069 Offenbach Telefon: 069/837037
Telefax: 069/836759

Zentrum Seligenstadt, Dr. Hermann-Neubauer-Ring 40, 63500 Seligenstadt,
Telefon: 06182/84300-0, Telefax: 06182/84300-10

Zentrum Wiesbaden, Kreuzberger Ring 62 65205 Wiesbaden
Telefon: 0611 160 27 10 Telefax: 0611 160 27 129

Zentrum Worms, Prinz Carl Anlage 2067547 Worms Telefon: 06241/38077
Telefax: 06241/38182

Das zustandige BAD-Zentrum konnen Sie auch Uber die Eingabe der
Postleitzahl auf der Homepage der BAD ermitteln: www.bad-gmbh.de

Stand: 06/2018
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3. Begehungs- und Beratungsunterlagen

Hier erfolgt die Ablage samtlicher Unterlagen zu der sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung der Kirchengemeinde. Auch interne Hinweise der
Sicherheits- und Baubeauftragten sowie von Mitarbeitenden sollen ggf. unter diesem Punkt
festgehalten werden. Aullerdem kann hier der Schriftverkehr mit gesetzlichen
Unfallversicherungstragern und der Landeskirche bzw. der EFAS zu sicherheitstechnischen
oder arbeitsmedizinischen Anfragen abgelegt werden.

Dieses Register kann z. B. mit den unten aufgefihrten Inhalten gefillt werden.

- Sicherheitstechnische Betreuung  (Protokolle, Stellungnahmen)

- Arbeitsmedizinische Betreuung (Protokolle, Stellungnahmen, insofern keine
personenbezogenen Daten enthalten sind)

- Formulare fur die Beauftragung von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

- Meldungen des/der Sicherheitsbeauftragten

- Interne (Bau-)Begehungen

- Allgemeiner Schriftverkehr / Mitteilungen der Landeskirche

Hinweis zum Nachweis arbeitsmedizinischer Untersuchungen:

Vorsorgekartei

Fir die Uberwachung und fristgerechte Wiedervorstellung der Mitarbeiter/innen bei dem/der
Betriebsarzt/-arztin ist nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge vom
Arbeitgeber eine Vorsorgekartei zu fuhren. Sie enthalt im Wesentlichen Personendaten, die
Gefahrdung am Arbeitsplatz, das Datum und Ergebnis der durchgefluhrten Vorsorge, den
Namen des/der untersuchenden Arbeitsmediziners/in und den nachsten vorgesehenen
Vorsorgetermin. Die Vorsorgekartei ist wie Personalunterlagen zu verwahren und vor
Einsichtnahme durch Unbefugte zu schitzen. Eine Einsichtnahme ist Mitarbeitenden, der
Behorde des staatlichen Arbeitsschutzes und der Berufsgenossenschaft auf Verlangen zu
ermaoglichen.

In Kindergarten oder Diakoniestationen kann die Vorsorgedatei vor Ort von der Leitung
gefuhrt werden. Dabei ist auf den Datenschutz zu achten. Insbesondere wenn die
Personalunterlagen durch lUbergeordnete Verwaltungseinrichtungen wie Kirchenkreisamter
oder kirchliche Verwaltungsamter gefuhrt werden, sollte diese Verwaltungseinheit die
Vorsorgekartei fuhren. Sie muss dann nicht in der Betriebsstatte geflhrt oder vorgehalten
werden.

Beim Ausscheiden des/der Beschaftigten ist dem/der Mitarbeiter/in ein entsprechender
Auszug aus der Vorsorgekartei in Kopie sowie die arztlichen Bescheinigungen uUber die
Vorsorgeuntersuchungen auszuhandigen. Ein Abdruck der ausgehandigten Unterlagen ist
wie Personalunterlagen zu verwahren.

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf im Mitarbeitendenportal der EKHN
und auf www.efas-online.de

3-1
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Beispiel fiir Vorsorgekartei:

Auf den folgenden drei Seiten finden Sie ein Beispiel fur eine ausgefullte
Vorsorgedatei.

Die Original-Vorsorge-Datei zum Ausflllen (Excel-Tabelle) finden Sie auf der
Homepage der EFAS (http://www.efas-online.de/informationen/fuer-
arbeitgeber/arbeitsschutzregister) im Register 3 ,Begehungs- und
Beratungsunterlagen®.
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"?ﬂ) Auftrag zur Durchfuhrung E%

GESUNDHEITSVORSORGE UND

CHEEEE einer Vorsorgel/einer Untersuchung

auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages
zwischen der BAD GmbH und der EKD

Bitte ausgefillt der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zur Vorsorge mitgeben.

Frau/Herr ist in unserer Einrichtung als

beschaftigt.

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge*:
(Zutreffendes ankreuzen, nicht Zutreffendes streichen)

Infektionsgefahrdung

O Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (MMR
und Hep. A)

O Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung mit zusatzlichen

Infektionsgefahrdungen inkl. ggf. Impfangebot und Impfung
(z. B. im Waldkindergarten)

O Infektionsschutz Pflege inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (Hep. A, Hep. B)
O Infektionsschutz Grinpflege inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (FSME)
O Vorsorge Tatigkeiten im Ausland inkl. ggf. Impfangebot und Impfung

Muskel-Skelett-Belastung

[0 Schweres Heben und Tragen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)
[0 Ganzkérpervibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)
[0 Hand-Arm-Vibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)

O Arbeiten im Larm >80 dB(A) liber 8 h
O Feuchtarbeit > 2 Std. taglich
O Bildschirmtatigkeit

O Untersuchung fiir gefahrliche Baumarbeiten

O Arbeitsmedizinische Vorsorge, die auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung
angeboten werden muss:

(konkrete Gefahrdung angeben, z. B. Umgang mit Gefahrstoffen)

O Untersuchung/Beratung bei Beschwerden mit direktem Bezug zur Tatigkeit
(Wunschvorsorge)

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer Untersuchung*:

O Mutterschutzuntersuchung fiir Schwangere mit infektionsgefahrdenden Tatigkeiten

O Untersuchung/Beratung nach Langzeiterkrankung/mit Schwerbehinderung
(unter Vorlage einer Fragestellung und Arbeitsplatzbeschreibung)

O Jugendarbeitsschutzuntersuchung

Wir beauftragen Sie mit einer kostenpflichtigen Zusatzleistung*:
O

Bitte Zusatzleistung beschreiben: (z.B. Einstellungs-, personal-, beamtenrechtliche Untersuchungen, Begutachtung
zur Erwerbsfahigkeit)

b. w.

* Eine ausfuhrliche Beschreibung der zu beauftragenden Leistungen findet sich im Leitfaden 3-6



"?ﬂ) Auftrag zur Durchfuhrung EFA’S

GESUNDHEITSVORSORGE UND

CHEEEE einer Vorsorgel/einer Untersuchung

auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages
zwischen der BAD GmbH und der EKD

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers, Stempel

Auftraggeber:
Name der Einrichtung:
Adresse:

z. Hd. Frau/Herr:
Tel. bei Ruckfragen:

* Eine ausfuhrliche Beschreibung der zu beauftragenden Leistungen findet sich im Leitfaden 3.7



Meldung des/der Sicherheitsbeauftragten E%

Meldung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
An:

Betreff (Arbeitsbereich/Einrichtung/Gerat/Verfahren usw.).

Mangelbeschreibung (méglichst detaillierte Angaben):

Datum Kirchengemeinde/Einrichtung  Unterschrift des/der Sicherheitsbeauftragten

Aufgabe von Sicherheitsbeauftragten ist es, Vorgesetzte auf sicherheitswidrige Zustan-
de und Verhaltensweisen aufmerksam zu machen.

Der unterzeichnende Arbeitgeber bestatigt durch seine Unterschrift den Empfang dieser
Meldung und leitet evtl. erforderliche Malnahmen, ggf. zusammen mit der Orts-/
Fachkraft fir Arbeitssicherheit ein.

Datum Kirchengemeinde/Einrichtung Unterschrift des Arbeitgebers

Bemerkungen des Arbeitgebers:

Datum Unterschrift des Arbeitgebers
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Meldung des/der Sicherheitsbeauftragten EFAS

Weiterleitung:
e Original: An den Arbeitgeber (,Beauftragte/n fur Arbeits- und Gesundheitsschutz®)

¢ 1. Kopie: An die Leitung der Einrichtung (z. B. Amtsleiter/in, leitende/r Mitarbeiter/in)
¢ 2. Kopie: An die Orts-/Fachkraft fur Arbeitssicherheit
¢ 3. Kopie: An die Mitarbeitervertretung

¢ 4. Kopie: Verbleibt bei dem/der Sicherheitsbeauftragten

Nach § 22 Abs. 2 SGB VIl hat der/die Sicherheitsbeauftragte die Aufgabe, den Unter-
nehmer bei der Durchfuhrung der Mallnahmen zur VerhUtung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten zu unterstitzen, insbesondere sich von den vorhandenen und der
ordnungsgemalfien Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personli-
chen Schutzausristungen zu Uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren flr
die Versicherten aufmerksam zu machen.

Stellt er/sie Mangel fest, so meldet er/sie diese seinem/seiner bzw. ihrem/ihrer Vorge-
setzten moglichst schriftlich mittels umseitigen Formulars.

Das Meldeformular soll
— die umfassende Information aller Beteiligten sicherstellen,

— die Beseitigung festgestellter Mangel sicherstellen,

— die Zusammenarbeit zwischen der Leitung der Kirchengemeinde/Einrichtung,
dem/der Sicherheitsbeauftragten und der Orts-/Fachkraft fur Arbeitssicherheit gewahr-
leisten.

Hierzu ist erforderlich, dass
1. der/die Sicherheitsbeauftragte
a) seine/ihre Feststellungen auf dem Formblatt mdglichst detailliert erlautert;

b) Original und die 1. Kopie des von ihm/ihr ausgefllliten Formblatts dem/der zustandi-
gen verantwortlichen Vorgesetzten Ubergibt und sich die Ubergabe durch Unterschrift
auf Original und Durchschlagen bestatigen lasst;

c) die 2. Kopie an die Orts-/Fachkraft flr Arbeitssicherheit weiterleitet;
d) die 3. Kopie an die Mitarbeitervertretung weiterleitet;

e) die 4. Kopie zu seinen/ihren Akten nimmt;

2. der zustandige verantwortliche Arbeitgeber

den geschilderten Sachverhalt auf seine Richtigkeit hin Uberpruft und evtl. erforderliche
Malnahmen entweder eigenstandig oder in Zusammenarbeit mit der Orts-/Fachkraft fur
Arbeitssicherheit in die Wege leitet. Das Ergebnis der Uberpriifung bzw. die veranlass-
ten MaRnahmen sind auf dem bei ihm verbleibenden Original und der Kopie fir die Ein-
richtungsleitung zu vermerken; Letztere ist an die Orts-/Fachkraft fur Arbeitssicherheit
weiterzuleiten.




EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU
Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz - Koordination
Reinhard Franke

Postanschrift

Hugelstr. 22¢

64832 Babenhausen
Tel.mobil: 0151 151 190 17

EKHN Kirchenverwaltung, 64285 Darmstadt Fax: 06073/7248615
An die . .

. Email: Reinhard.Franke@ekhn-kv.d
- Dekanatssynodalvorstinde der EKHN Az.:a 1;?1_1% ranke@ekhn-kv.de

- Kirchenvorstiande der EKHN
Darmstadt, 29.02.2016
Zur Kenntnis:
- Regionalverwaltungen
- GMAV
- Fachbereich KITA der EKHN

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der EKHN
Hier: Neuausrichtung der arbeitssicherheitstechnischen (und arbeitsmedizini-

schen) Betreuung (*1)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Verantwortung fur die Gesundheit unserer kirchlichen haupt-, neben- und natirlich auch ehren-
amtlichen Mitarbeitenden ist uns nicht nur eine selbstverstandliche Herzensaufgabe, sondern

auch gesetzliche Verpflichtung.

So schreiben uns die gesetzlichen Regelungen vor, die notwendigen MaRnahmen zu ergreifen,
um Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Denn leider passieren auch
in unseren kirchlichen Einrichtungen pro Jahr mehrere hundert Unfalle mit mehr als 1400 Fehl-
tagen. Die betroffenen Mitarbeitenden leiden oft wochenlang oder gar fir immer an den Folgen.

Damit Arbeits- und Wegeunfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen soweit méglich vermieden
oder zumindest vermindert werden, sind Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen MaRRnahmen
zur Pravention zu ergreifen (z.B. Gefahrdungsbeurteilungen erstellen, Unterweisungen durch-
fihren, Erste Hilfe und BrandschutzmaRnahmen vorsehen, die arbeitsmedizinische Vorsorge

und Betreuung organisieren u.a.).

Dabei werden die Verantwortlichen durch sogenannte Fach-/Ortskrafte fur Arbeitssicherheit
der EKHN und durch die Betriebsarzte der BAD GmbH beratend unterstiitzt. hnen als Verant-
wortlichen obliegt es, in einer Gefahrdungsbeurteilung festzulegen, wie oft und in welchem Um-
fang die Betreuung durch Betriebsarzte und Ortskréfte erfolgen soll.

(*1) In Ausfihrung des Arbeitsschutzgesetz, DGUV Vorschriften 1 und 2, Vereinbarun-
gen zwischen der EKD/EKHN und den Berufsgenossenschaften VBG, BGW, und anderen

Gesetzen, Verordnungen und Regeln.

—— e e ——
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Die Orts- /Fachkréfte bieten lhnen an, Informationsveranstaltungen/Schulungen fiir die
Vorstande und Verantwortlichen durchzufuhren. Wir bitten Sie dazu um lhre organisato-
rische Unterstiitzung in den Dekanatsbereichen bei
e Bereitstellung eines geeigneten Raumes fir die zu erwartende Teilnehmenden-
zahl mit Tischen, Stiihien, Beamer, Projektionsflache, 2-3 Moderationswanden,
Flipchart, Moderationskoffer: »
e Einladung an die Kirchenvorsténde (1-2 Personen pro KV); Anmeldemanagement;
e Verkostigung (aus Dekanatsmitteln), eventuell Erstattung von Reisekosten fur die
Teilnehmenden.

Zur Umsetzung dieser Konzeption (ndheres ab S. 7) bitten wir Sie als Dekanatssynodal-
vorstand und Verantwortliche in den Dekanaten um lhre Unterstiitzung.

Terminvorschlage finden Sie im Anhang 2.

Bitte bedenken Sie, dass ohne lhre Unterstutzung die Informationsveranstaltungen fiir
die Verantwortlichen in den Kirchengemeinden und Einrichtungen nicht stattfinden kén-
nen.

Alternativ kénnen Arbeitgebervertreter/innen oder Mitarbeitende an Schulungen und
Fortbildungen der Berufsgenossenschaften (VBG, BGW) teilnehmen. Diese Fortbildun-
gen sind in der Regel 3tagig. Die Kosten, (auch Reisekosten) tragen die Berufsgenos-
senschaften VBG oder BGW.

Bitte senden Sie uns méglichst bis 31.03.2016 lhre Zustimmung beziiglich der vor-
geschlagenen Termine zu. Fiir den Fall, dass der vorgeschlagene Termin nicht zu
realisieren ist, bitten wir Sie, auch bis moglichst 31.03. Alternativen vorzuschia-

gen.

Im Anhang senden wir Ihnen weitere wichtige Erlduterungen zur Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben in der EKHN. '

Gern stehen wir flir Fragen zur Verfugung.

Mit freundlichen GrifRen

Gez. Reinhard Franke @MMO{%

Reinhard Franke Dr. Petra Knotzele

Anlagen

1 Vorschlége fir die Terminierung von Informationsveranstaltungen in den

Dekanatsbereichen;

2 Weitere wichtige Informationen zur Umsetzung der Praventionsvereinbarung mit den
Berufsgenossenschaften

3 Anfrageformular fir die arbeitssicherheitstechnische Betreuung vor Ort

4 Anfrageformular fur die arbeitsmedizinische Betreuung und Vorsorge

5 Die MAV und der Arbeits- und Gesundheitsschutz

e e e e e e ey
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Anlage 1

An
Reinhard Franke — Koordination Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Email: Reinhard.Franke@ekhn-kv.de; Tel: 0151 151 190 17

Termin-Vorschldge fiir Informationsveranstaltungen fiir Vorstinde und Lei-
tungen 2016/17. Wir bitten Sie, sowohl die Dekanatsbereiche, als auch Ver-
anstaltungsort und Zeit zu koordinieren. Um méglichst viele Ehrenamtliche
zu erreichen schlagen wir jeweils einen Freitag Nachmittag von 14:00 -

18:00 Uhr vor.

Monat Dekanatsbereiche Ort Zeit | Bemerkungen
22. April Biidingen, Nidda und Schot-
ten
13. Mai Dreieich und Rodgau
20. Mai Griunberg, Hungen und
Kirchberg
27. Mai GroR-Gerau und Russels-
heim
Darmstadt-Stadt und Darm-
stadt-Land -
| 3. Juni Ingelheim und Oppenheim
Mainz )

16. Sept. Dillenburg und Herborn
Bad Marienberg und Selters
_ Runkel und Weilburg

30. Sept. Ried und Bergstrale

14. Okt. Diez, Nassau und St. Goar-
shausen
Bad Schwalbach und Id-
stein B B
28. Okt. Kronberg, Hochtaunus und
Wiesbaden
Februar Vorderer Odenwald und
2017 Odenwald o
Februar Wetterau und GieRen
2017

Marz 2017 | Wéllstein
Alzey und Worms

Mérz 2017 | Alsfeld und VVogelsberg

April 2017 | Biedenkopf und Gladen-

bach
Ort, Datum, Unterschrift, Funktion
Telefon,
Email:
Projekte/Konzeption EKHN/Entwurf Anschreiben Dekanatsbereiche Seite 3 von 12
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Anlage 2

Weitere wichtige Informationen iiber die neue Betreuungskonzeption und zur Vermei-
dung und Verminderung von Arbeits- und Wegeunfillen und arbeitsbhedingten Erkran-
kungen.

Nach dem neuen Betreuungskonzept haben Sie auch weiterhin die Méglichkeit, Ihre Ortskraft
und Ihr BAD-Zentrum zu weiteren Beratungen hinzuzuziehen (z.B. bei Fragen zur arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge, Ergonomie, Umbauten, zur Vorbereitung von Festen usw., kurz zu allen
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (, Spezifische Betreuung” aus aktuellem Anlass).
Die Betreuung wird also differenzierter und auf die einzelnen Bedarfe angepasst.

Das neue Konzept enthélt folgende Bausteine:

e Angebote von Informationsveranstaltungen/Schulungen fur die verantwortlichen Arbeit-
geber/Leitungen in den regionalen Dekanatsbereichen durch die Orts-/Fachkrifte, Be-
triebsarzte und andere Kooperationspartner (wie VBG, BGW);

o Bereitstellung/Aushandigung von praxistauglichem Informationsmaterial und Bereitstel-
lung von Arbeitshilfen im Intranet und wahrend der Fortbildungen/Schulungen;

e Information der Mitarbeitenden zielgruppenspezifisch nach Arbeitsfeldern: Verwaltung,
Kinderbetreuung, Hauswirtschaft, Reinigung und Hausmeister; Ambulante Pflege;

Den Verantwortlichen wird in diesen ,Schulungen® die Méglichkeit geboten, Gefahrdungen zu
erkennen, zu bewerten und welche Manahmen zur Vermeidung oder zumindest zur Verminde-
rung beitragen kénnen.

Wie schon angesprochen, kénnen Sie dann mit der zustandigen Ortskraft Termine fiir eine Re-
gel- oder spezifische Betreuung vereinbaren..

Nach Terminfindung kommen die Orts-/Fachkréfte vor Ort und fiihren die Beratung vor Ort
durch - die sogenannte Regelbetreuung.

Fur die Anfrage von Beratung wird ein geeignetes Anfrageformular zur Verfugung gestellt. Je
nach Brisanz/Risiko sollen Termine so zeitnah wie méglich erfolgen, spatestens innerhalb von 6
Monaten (siehe Anlage 4).

Ungeachtet dieser Betreuungsform als Ergebnis von Schulungsveranstaltungen stehen lhnen
die Orts-/Fachkrafte der-EKHN jederzeit gern zur Beratung zur Verflgung:

Herr Reinhard Franke;

Tel: 015115119017, Email: Reinhard.Franke@ekhn-kv.de
und

Frau Heidi Lakos;

Tel 06405 501 502; Email: Heidi.Lakos@ekhn-kv.de

Frau Lakos ist zustandig fur alle Einrichtungen der EKHN in den Dekanatsbereichen der
Propsteien Nord- und Siidnassau und Oberhessen

Biedenkopf und Gladenbach
Dillenburg und Herborn

Diez, Nassau und St. Goarshausen
Bad Schwalbach und Idstein
Budingen, Nidda und Schotten
Bad Marienberg und Selters
Runkel und Weilburg

Grinberg, Hungen und Kirchberg
Alsfeld und Vogelsberg

Projekte/Konzeption EKHN/Entwurf Anschreiben Dekanatsbereiche Seite 4 von 12
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e Kronberg, Hochtaunus und Wiesbaden
e Wetterau und GieRRen

Reinhard Franke ist zustandig fur die Dekanatsbereiche

GrofR-Gerau und Riisselsheim
Darmstadt-Stadt und Darmstadt-Land
Vorderer Odenwald und Odenwald
Dreieich und Rodgau

Ingelheim und Oppenheim

Mainz, Alzey und Worms

Ried und Bergstralle

Das Stadtdekanat Frankfurt (mit zukiinftig Offenbach) wird ein eigenes Betreuungssystem or-
ganisieren mit eigenen Orts-/Fachkraften fur Arbeitssicherheit.

Des Weiteren stehen lhnen die Betriebsarztinnen und —arzte der BAD GmbH in den BAD-
Zentren fur die arbeitsmedizinische Beratung und die vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen zur Verflgung (z.B. Bildschirmarbeit, Infektionsschutz, Reinigungsar-
beiten) in:

Koblenz Giellen Frankfurt
Wiesbaden Mainz Seligenstadt
Worms Darmstadt

Wenn Sie.unter http://www.bad-ambh.de ihre PLZ eingeben, erhalten Sie das fur nachstgelege-
ne Zentrum. Falls ein anderes fiir Sie verkehrstechnisch besser zu erreichen ist, kénnen Sie
auch dieses anfragen.

Den Leitfaden Arbeitsmedizinische Betreuung kénnen Sie von der Internetseite www.efas-
online.de beziehen als ,download” oder als Broschtire.
Weitere Informationen finden Sie im Internet (Titel gegebenenfalls bitte bei einer Suchmaschine
eingeben): '
e Vereinbarung zur Umsetzung eines Praventionskonzepts ,Arbeits- und Gesundheits-
schutz in der EKD* (www.efas-online.de)
Konzeption ,Arbeitsmedizinische Betreuung” (www.efas-online.de)
Leitfaden Arbeitsmedizinische Betreuung (www.efas-online.de)
Intranet der EKHN -Verwaltung-Arbeitssicherheit;
www.efas-online.de - Basisinformationen, und vieles mehr;
DGUV Regel 100 — 001 -Grundsétze der Pravention;
Sicherheit und Gesundheit in der Kirchengemeinde — Schritt fir Schritt
Ein Leitfaden fir Verantwortliche;
Version 2.1/2014-10 (ersetzt Version 2.0/2013-10 der BGI 5094);
» Wege weisen! Sicheres Arbeiten in der Kirche,
Lern-CD der VBG flr Verantwortliche in der Kirche.
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Weitere kurz gefasste Informationen

Grundlage der Aufgaben ist das mit den Berufsgenossenschaften und der
EKD/EKHN vereinbarte Praventionskonzept, das die arbeitsbedingte Sicherheit
unserer Mitarbeitenden zum Ziel hat.

Verantwortung und Verpflichtung

Jeder kirchliche Arbeitgeber, wie Kirchengemeinden oder kirchliche Zweckver-
bande, ist rechtlich fir die Sicherheit und Gesundheit seiner Beschaftigten bei
der Arbeit verantwortlich. Er muss deshalb zur Vermeidung von Arbeitsunfallen
und Gesundheitsgefahren wirksame Mallnahmen treffen. Diese missen den ge-
setzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und Regeln des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes entsprechen. Sicherheitsméangel sind zu beseitigen.
Gefahrenstellen sind sofort abzusperren, Gesundheitlichen Gefahrdungen sind
vorzubeugen.

Auch die Mitarbeitenden tragen an ihrem Arbeitsplatz Verantwortung fir Sicher-
heit und Gesundheit.

Die Kirchenverwaltung muss im Rahmen ihrer Aufsicht und Fachkunde der ein-
zelnen Fachbereiche auf Sicherheitsméangel und Gesundheitsgefahren hinwei-
sen und auf deren Beseitigung hinwirken. Die Mitarbeitervertretung (MAV) wirkt
beim Arbeits- und Gesundheitsschutz mit. Die Verantwortung bleibt beim Arbeit-
geber. Er trifft die Entscheidungen.

Zur Bewaltigung der vielféltigen Aufgaben und zahlreichen Vorschriften, denen
die kirchlichen Arbeitgeber geniigen missen, hat die EKHN ein Praventionskon-
zept entwickelt: Zur Unterstlutzung beinhaltet das Praventionskonzept die Be-
treuung durch speziell geschulte Fachkrafte flr Arbeitssicherheit — hier als
,Ortskrafte fir Arbeitssicherheit” bezeichnet.

Das Prdaventionskonzept der Evangelischen Kirche
Steht im Wesentlichen auf zwei Saulen:

e Die sicherheitstechnische Betreuung der Kirchengemeinden, Verwal-
tungsstellen und Einrichtungen erfolgt in der Landeskirche durch speziell
geschulte Fachkréafte bzw. Ortskrafte fur Arbeitssicherheit. Die erforderli-
che Vor-Ort-Betreuung soll nach dem Konzept durchschnittlich je nach
Mitarbeitendenzahl und Gefahrdungsbeurteilung jahrlich bis einmal in vier
Jahren erfolgen. Die Evangelische Fachstelle fir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz (EFAS) unterstitzt die Praventionsarbeit der Landes-
kirchen von der EKD-Ebene aus.

» Betriebséarzte der BAD GmbH stehen in regionalen Zentren fiur die ar-
beitsmedizinische Betreuung zur Verfugung.

Fachkrafte bzw. Ortskrafte und Betriebséarzte arbeiten zusammen. Beide Be-
treuungen stellt die Gesamtkirche kostenlos zur Verfiigung. Dieses Konzept ist
mit der Berufsgenossenschaft vereinbart und gilt fir die verfasste Kirche.
Fachkrafte bzw. Ortskrafte fir Arbeitssicherheit sind nicht weisungsbefugt, ihre
Aufgabe ist die fachkundige Beratung.

s e e e e e e e R ———————
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Unfallversicherung

Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung versichern die Beschaftigten und
auch ehrenamtlich Tatige, gegen die Folgen von Arbeitsunfillen. Sie erlassen
Unfallverhitungsvorschriften und informieren Gber Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Schriften (auch auf CD-ROM) und in Seminaren.

Pravention, grundiegende Pflichten des Arbeitgebers
Nach dem ArbSchG, DGUV V1 und DGUV V2 muss der Arbeitgeber

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsérzte bestellen;

Gefahrdungsbeurteilungen (ArbSchG) durchfiihren;

Unterweisungen der Mitarbeiter durchfihren;

MaRnahmen gegen Brande treffen und Feuerldscher bereitstellen;

MaRnahmen zur Ersten Hilfe und zur Rettung aus Gefahr treffen;

geprifte und sichere Arbeitsmittel bereitstellen;

Schutzausristung (PSA) - z.B. Schutzschuhe bereit stellen

wenn andere Sicherheitseinrichtungen nicht ausreichen;

« Ab 20 Beschéftigten einen ArbeitsschutzausschuBl bestellen (Mitglieder:
Arbeitgeber, MAV, Orts-/Fachkraft flir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Si-
cherheitsbeauftragte);

e Unfallverhiitungsvorschriften auslegen;

e Sicherheitsbeauftragte bestellen;

Weitere Pflichten sind iibersichtlich in der DGUV Regel 100-001 ,,Grundsétze der Prdventi-
on“ zusammengefasst.
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Anlage 3

Arbeits- und Gesundheitsschutz Tel: 0151 151 190 17
in der EKHN Email: Reinhard.Franke@ekhn-kv.de
Reinhard Franke Fax: 06073 7248615

Anfrage nach arbeitssicherheitstechnischer Beratung/Betreuung nach Arbeits-
schutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz, Praventionsvereinbarung EKD/EKHN-
VBG/BGW - zutreffendes bitte ankreuzen:

0] Wir bitten um eine Regelbetreuung/Grundbetreuung/Beratung vor Ort (*1)

O Wir bitten um eine spezifische Beratung vor Ort zum Thema (*2):

Kirchengemein-
de/Einrichtung

Adresse

Dekanat

Ansprechpartner/Funktion

Telefon, Email

Datum, Unterschrift

(*1) Die Regel- oder Grundbetreuung beinhaltet eine Beratung zu allen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes, Mitwirkung an Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung. Sie dauert je
nach Beratungsumfang 1-4 Stunden. Es muss eine verantwortliche Person des Vorstandes/der

Leitung anwesend sein.

(*2) Die spezifische Betreuung/Beratung betrifft arbeitssicherheitstechnische Einzelfragen/-

Probleme. Eine verantwortliche Person des Vorstandes/der Leitung ist nicht unbedingt erforder-

lich, je nach Fragestellung aber hilfreich.
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ANLAGE 4

VBAD EFAS

Si(ﬁ*&ﬁEi%’&fEf.’HMK ﬁmgﬁ

Auftrag zur Durchfiihrung einer Vorsorge/einer Untersu-

chung auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages zwischen der BAD GmbH und
der EKD

Bitte ausgeflllt der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter zur Vorsorge mitgeben.

Frau/Herr ist in unserer Einrichtung als

beschaftigt.

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge*:
(Zutreffendes ankreuzen, nicht Zutreffendes streichen)

Infektionsgefahrdung

_ Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung
inki. ggf. Impfangebot und Impfung (MMR und Hep. A)

I Infektionsschutz vorschulische Kinderbetreuung mit zusatzlichen Infektionsgefahrdungen
inkl. ggf. Impfangebot und Impfung (z. B. im Waldkindergarten)

— Infektionsschutz Pflege inkl. ggf. Impfangebot und impfung (Hep. A, Hep. B)
U Infektionsschutz Grunpflege inki. ggf. Impfangebot und Impfung (FSME)

— Vorsorge Téatigkeiten im Ausland inkl. ggf. Impfangebot und Impfung
Muskel-Skelett-Belastung

1 Schweres Heben und Tragen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)

— Ganzkérpervibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)
~ Hand-Arm-Vibrationen (entsprechend Gefahrdungsbeurteilung)

[ Arbeiten im Larm > 80 dB(A) gemittelt Gber 8 Std. pro Tag Schweres

(1 Feuchtarbeit > 2 Std. pro Tag als Angebot; > 4 Std. pro Tag als Pflichtuntersuchung
(z.B. Reinigungskrafte)

O Bildschirmtatigkeit

1 Untersuchung fur gefahrliche Baumarbeiten

——— —————————————,e—e—e—™—
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‘, GE&SN%}HEM%RSOGES EF 5

SICHERHEITSTECHNIK GMBN

Auftrag zur Durchfiihrung einer Vorsorge/einer Untersu-

chung auf Grundlage des arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrages zwischen der BAD GmbH und
der EKD

[ Arbeitsmedizinische Vorsorge, die auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung angeboten
werden muss:

(konkrete Gefahrdung angeben, z. B. Umgang mit Gefahrstoffen)

' Untersuchung/Beratung bei Beschwerden mit direktem Bezug zur Tatigkeit (Wunsch-
vorsorge)

Wir beauftragen Sie mit der Durchfiihrung einer Untersuchung*:
O Mutterschutzuntersuchung fiur Schwangere mit infektionsgefahrdenden Tatigkeiten

~ Untersuchung/Beratung nach Langzeiterkrankung/mit Schwerbehinderung (unter
Vorlage einer Fragestellung und Arbeitsplatzbeschreibung)

1 Jugendarbeitsschutzuntersuchung

Wir beauftragen Sie mit einer kostenpflichtigen Zusatzleistung*:

[ Bitte Zusatzleistung beschreiben: (z.B. Einstellungs-, personal-, beamtenrechtliche Untersuchungen,

Begutachtung zur Erwerbsfahig-
keit)

*Eine ausfiihrliche Beschreibung der zu beauftragenden Leistungen findet sich im Leitfaden

Ort, Datum Unterschrift des Arbeitgebers, Stempel

Auftraggeber:

Name der Einrichtung:
Adresse:

z. Hd. Frau/Herr:

Tel. bei Rickfragen:
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Aalage S

B
5 Gessatsitachshervertratong
l;’/ g der Evangelischen Kirche
d 4 Hessen und Nassan

01.01.2013

Die MAV und der Arbeits- und Gesundheitsschuiz

Liebe KellegInnen im Nachfolgenden findet Ihr das Préventionskonzept zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz in der EKHN, Zusammengestellt von den Fachkrif-

ten flir Arbeitssicherheit (Franke, Krebs, Nilling).

Vorab speziell flir MAVen Gesetze und Hinweise zur Méglichkeit der Mitgestaltung
und Mitbestimmung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau:

§ 33. d MAVG
»Die MAV hat daflr einzutreten, dass die Arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen

Bestimmungen und Vereinbarungen eingehalten werden.®

d.h, Die MAV darf/muss in allen Dienststellen kontrollieren ob die der Arbeitssi-
cherheit dienenden Gesetze eingehalten werden. Dazu hat die MAVY das Recht
MitarbeiterInnen am Arbeitsplatz aufzusuchen § 22.5 MAVG.

§ 36 b, j, k MAVGE Mitbestimmung In sozialen Angelegenheiten.

Die Mitarbeitervertretung bestimmt gemaéB § 39 mit in sozialen Angelegenheiten

der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Rahmen der Zustandigkeit der Dienst-

stelle und der geltenden Bestimmungen Uber

b) MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfillen und sonstigen
Gesundheits-schadigungen,
einschlieBlich der Bestellung von Sicherheitsbeauftragten,

j} MaBnzahmen zur Behebung von schwerwiegenden Mingeln und
Beeintrdchtigungen des Arbeitsplatzes,

k) EinfUhrung von technischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, die

Leistung oder das Verhalten von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu kontrollieren, die die Gesundheit

gefdhrden oder die die Bestimmungen
des Datenschutzes der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ber(ihren,

D.h, Die MAV hat hier ein absolutes Mithestimmungsrecht. Alle MaBnahmen die
mit Arbeits- und Gesundheitsschutz zu tun haben, dirfer nur durchgefiihrt wer-
den, wenn die MAV zustimmt. Dies gilt auch fiir BaumaBnahmen, Beleuchtung,

Helzung, Gestaltung der Arbeitsplétze, etc.

§ 42 MAVG Initiativrecht in Verbindung mit § 36 MAVG
d.h. Die MAV darf alle MaBnahmen anregen, die etwas mit Arbeits- und Gesund-

heitsschutz zu tun haben, z.B. siehe oben
Wenn der Arbeitgeber diesen Anregungen nicht folgt, kann die MAV nach § 42.3

MAVG die Schlichtung anrufen und dies anordnen lasse. (erzwingbares Initiativ-
recht) ‘

Arbeitsschutzgesetz ‘
§1(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften treten an die Stelle der

Betriebs- oder Personalrite die Mitarbeitervertretungen entsprechend dem kirch-
lichen Recht.

S\ﬁf’,g"{ﬁ A7 I /";%
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Arbeitssicherheitsgesatz

& 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
(1) Die Betriebsérzte und die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit haben bei der Erfiil-

lung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte flr Arbeitssicherheit haben den Be-
tricbsrat Uber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhii-
tung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlags mitzuteilen, den
sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den Betriebsrat auf seln
Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfaliverhlitung zu

beraten.
(3) Die Betriebsdrzte und Fachkréfte flr Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung

des Betriebsrats zu bestelflen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren Auf-
gaben erweitert oder eingeschrankt werden sollen; im Ubrigen glit § 87 in Ver-
bindung mit § 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder
Entpflichtung eines freiberuflich tatigen Arztes, einer freiberuflich tétigen Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit oder eines Uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebs-

rat zu héren.

D,h. die MAVen missen Uber alle Angelegenheiten des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes informiert werden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die oben genannten

Personen auf ihre Zusammenarbeitspflicht hinzuweisen,
Sollte er das nicht tun, kann die MAV nach § 52.4 MAVG die Schlichtung anrufen

und eine Pilichtverletzung des Arbeitgebers feststellen lassen.

Liebe KollegInnen Ihr seht, Eure Méglichkeiten im Bereich des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes sind sehr groB. Aber auch hier gilt, Inymer miteinander reden
und gemeinsame Lisungen suchen, Nur wenn keine Bereitschaft dazu da ist,

mit den gesetziichen Maglichkeiten agieren.

Peter Stenger

S{:’,}\i@ f?a WO /301.
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EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

4. Unfallmeldungen

Unter dieser Registeriberschrift sollen Formulare fiur Unfallmeldungen des oder der
gesetzlichen Unfallversicherungstrager/s bereitgehalten werden.

Hinweise zum Verhalten nach Arbeits- und Wegeunfallen:
Grundsatzlich ist jeder Arbeits- oder Wegeunfall dem Arbeitgeber zu melden.

Unfallmeldung

Wenn ein Arbeits- oder Wegeunfall eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen
oder sogar den Tod eines/r Versicherten zur Folge hat, besteht auch eine Meldepflicht
gegenlber dem gesetzlichen Versicherungstrager. In diesem Fall ist eine Meldung vom
Arbeitgeber oder seinem/r Bevollmachtigten an die zustandige Berufsgenossenschaft zu
erstatten. Bevollmachtigte sind Personen, die vom Arbeitgeber zur Erstattung der Anzeige
schriftlich beauftragt wurden.

Schwere Unfalle, Massenunfalle und Todesfalle sind vorab umgehend telefonisch oder per
Fax zu melden. Uber todliche Unfalle muss auch die zustandige staatliche
Arbeitsschutzaufsichtsbehdrde (Regierungsprasidium Abt. Arbeitsschutz) sofort informiert
werden.

Der Arbeitgeber oder sein/e Bevolimachtige/r hat die Unfallmeldung binnen drei Tagen zu
erstatten, nachdem vom Unfall Kenntnis erlangt wurde. Die Unfallmeldung wird von dem
Arbeitgeber oder seinem Bevollmachtigten und von der Mitarbeitendenvertretung (MAV)
unterzeichnet.

Ein Exemplar der Unfallanzeige dient dem Arbeitgeber zur Dokumentation. Eine
Ausfertigung der Unfallmeldung erhalt die MAV. Die Orts- oder Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und der/die Betriebsarzt/-arztin sind durch den Arbeitgeber oder seine/n
Bevollmachtigten Uber die Unfallanzeige zu informieren. Versicherte, fur die eine Anzeige
erstattet wird, sind auf ihr Recht hinzuweisen, dass sie eine Kopie der Anzeige verlangen
kénnen.

Dokumentation der Ersten Hilfe
Unfalle, die nicht der Meldepflicht gegeniuber dem gesetzlichen Unfallversicherungstrager
unterliegen, missen dem Arbeitgeber ebenfalls bekannt gegeben werden.

Uber alle Verletzungen (auch Bagatellunfalle) und Erste-Hilfe-Leistungen an Mitarbeitende
sind Aufzeichnungen zu fuhren und Uber funf Jahre wie Personalunterlagen aufzubewahren,
damit die Versicherten ggf. noch rickwirkend einen Anspruch auf Leistungen des
Unfallversicherungstragers geltend machen kdnnen. Das bedeutet, dass auch kleinere
Verletzungen (z.B. StoB- und Schnittverletzungen) und damit verbundene Erste-Hilfe-
MalRnahmen zu dokumentieren sind.

Wir empfehlen, die Dokumentation im Gemeindebiro aufzubewahren und im
Verbandskasten Kurzmitteilungen vorzuhalten, die nach einem Unfall ausgeflllt in einem
Ordner abgelegt werden. Dadurch wird der Datenschutz gewabhrleistet. Ein fir ein Muster
zur ,Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen® ist im Register enthalten. Verbandbicher
halten wir aus Datenschutzgrinden fur nicht geeignet.

Die haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden missen Uber die Bedeutung und
Benutzung der ,Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen® informiert werden.

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf im Mitarbeitendenportal der EKHN
und auf www.efas-online.de

4-1
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Von Mitarbeitenden der Kindertagesstatte

Wer ist verantwortlich?

Kirchenvorstand

Was kommt wie ins Gemeindebliro?

Mitteilung Uber Arbeits- bzw. Wegeunfall von Mitarbeitenden aus der Kindertagesstatte
Leichter Unfall (ohne Arztbesuch)

Schwerer Unfall (mit Arztbesuch und -behandlung und/oder ab dem viertem Tag
unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit )

Was ist zu tun?

Bei leichtem Arbeits- und Wegeunfall (wenn kein Arztbesuch erforderlich war) muss
eine Dokumentation laut § 24 BGVA1 im Verbandbuch erfolgen. Falls noch nicht
vorhanden bei der zustandigen Berufsgenossenschaft bestellen (s.u.).

Schwerer Unfall (mit Arztbesuch und -behandlung):
1. Formular und Infos von der Berufsgenossenschaft herunterladen und ausdrucken:

» Internet: www.bgw-online.de:

» ,Kundenzentrum/Formulare / Unfallanzeige® (mit Erlauterung) auf Seite 3
beginnen die Formulare, die am Bildschirm ausgefullt und dann ausgedruckt
werden kdnnen.

» Betriebsnummer steht im jeweiligen Beitragsbescheid!!

» Link Intranet: Kirche vor Ort — Hilfen fiirs Bliro — Versicherungen

Formular ausfillen und unterschreiben lassen.
Der Berufsgenossenschaft zusenden.

Kopie zu den Akten.

o > N

Kopie an Regionalverwaltung, Personalabteilung zur Kenntnisnahme, wegen maéglicher
Folgeerkrankungen. Sowie Kopie an die zustandige Ortskraft fir Arbeitssicherheit
unter Angabe der unfallbedingten Fehlzeiten.

Rechtliche Grundlagen:

DGUV Vorschrift 1 (Erlauterung durch DGUV Regel 100-001)

Wer bearbeitet?

Sekretariat

Wer unterschreibt?

Arbeitgeber/ Arbeitgeberin
und Unterschriften der Zeugen/Zeuginnen, Sicherheitsbeauftragte der Gemeinde; MAV

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros Stand 08/2015



Unfallmeldung | @
Von Mitarbeitenden der Kindertagesstatte

In unserer Gemeinde ist das so geregelt:

Folgeschritte aus dem Vorgang (Terminiiberwachung, Erinnerung, Einkauf 0.4.)

Ruckmeldung erwarten.

Wann ist der Vorgang fiir das Sekretariat abgeschlossen?

Nach Versand des ausgefiillten Formulars und Mitteilung an die zusténdige Ortskraft fur
Arbeitssicherheit und Ablage unter AZ 402.

Tipps

> Lieber eine Unfallmeldung zu viel als eine zu wenig (wegen Folgeerkrankungen
bzw. Spatfolgen).

» Unbedingt die 3-Tagesfrist zur Meldung beachten!
Gilt auch fur ehrenamtlich Mitarbeitende im Kita-Bereich!

Hotline

Regionalverwaltung; Berufsgenossenschaft

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros Stand 08/2015  4-3



Verwaltungskrafte, Mitarbeitende der Kirchengemeinde
aulBer Pfarrer/Pfarrerinnen und Kita-Mitarbeitende

Wer ist verantwortlich?

Kirchenvorstand

Was kommt wie ins Gemeindebliro?

Mitteilung Uber Arbeits- bzw. Wegeunfall
Leichter Unfall (ohne Arztbesuch)

B: Schwerer Unfall (mit Arztbesuch und -behandlung und/oder ab dem viertem Tag
unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit )

Was ist zu tun?

A: Beileichtem Arbeits- und Wegeunfall (wenn kein Arztbesuch erforderlich war) muss
eine Dokumentation laut § 24 BGVA1 im Verbandbuch erfolgen. Falls noch nicht
vorhanden bei der zustandigen Berufsgenossenschaft bestellen (s.u.).

B:  Schwerer Unfall (mit Arztbesuch und -behandlung):

1. Formular und Infos herunterladen:

» Link Intranet: Link Intranet: Kirche vor Ort — Hilfen fiirs Biiro — Versicherungen

» Internet: www.vbg.de/Versicherungsschutz/Arbeits- und Wegeunfall/Was tun/
Unfallanzeige.

» Hier gibt es die Moglichkeit, eine PDF- oder Word-Datei herunterzuladen.

» Betriebsnummer steht im jeweiligen Beitragsbescheid!!

2. Formular ausfullen und unterschreiben lassen.

3. Der Berufsgenossenschaft zusenden.

4. Kopie zu den Akten.

5. Kopie an Regionalverwaltung, Personalabteilung zur Kenntnisnahme, wegen maéglicher
Folgeerkrankungen. Sowie Kopie an die zustandige Ortskraft fir Arbeitssicherheit
unter Angabe der unfallbedingten Fehlzeiten.

Rechtliche Grundlagen:

DGUV Vorschrift 1 (Erlduterung durch DGUV Regel 100-001)

Wer bearbeitet?

Sekretariat

= Wer unterschreibt?

Arbeitgeber/ Arbeitgeberin und Unterschriften der Zeugen/Zeuginnen,
Sicherheitsbeauftragte, MAV

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros Stand 08/2015



Unfallmeldung Il @

Verwaltungskrafte, Mitarbeitende der Kirchengemeinde
aulRer Pfarrer/ Pfarrerinnen und Kita-Mitarbeitende

In unserer Gemeinde ist das so geregelt:

Folgeschritte aus dem Vorgang (Terminiberwachung, Erinnerung, Einkauf 0.4.)

Wann ist der Vorgang fiir das Sekretariat abgeschlossen?

Nach Versand und Mitteilung an die zustandige Ortskraft fir Arbeitssicherheit des
Formulars und Ablage unter AZ 402.

Tipps

» Regionalverwaltung, jeweilige Versicherung

Hotline

Regionalverwaltung; Berufsgenossenschaft

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros Stand 08/2015 4-5



Unfallmeldung lli

Pfarrer/ Pfarrerin

Wer ist verantwortlich?

Kirchenvorstand

Was kommt wie ins Gemeindebliro?

Dienst- bzw. Wegeunfall des Pfarrers/der Pfarrerin

Was ist zu tun?

Schriftliche Schilderung des Unfalls mit der Bitte um Prifung und Anerkennung als
Dienstunfall Gber Dienstweg (Dekanat) senden an:

Kirchenverwaltung, Service-Center Personalverwaltung Leistung, Paulusplatz 1,
64285 Darmstadt.

Zu beachten:

» Bagatellverletzungen sollten wegen mdglicher Spatfolgen in einem Heft
dokumentiert werden!

Rechtliche Grundlagen:

Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG)§ 32 Satz 2; § 45 Abs. 1 Satz 1

Wer bearbeitet?

Sekretariat

Wer unterschreibt?

Antragsteller/ Antragstellerin

In unserer Gemeinde ist das so geregelt:

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros

Stand 08/2014

4-6



Unfallmeldung lli

Pfarrer/ Pfarrerin

Folgeschritte aus dem Vorgang (Terminiiberwachung, Erinnerung, Einkauf 0.4.)

Bei Anerkennung werden alle arztlichen Leistungen uber die Kirchenverwaltung direkt
abgerechnet.

Wann ist der Vorgang fiir das Sekretariat abgeschlossen?

Nach Versand des Formulars und Ablage unter AZ 201/A-Z.

Tipps

» Link Intranet zu Merkblatt Personalformulare — Dienstreisen.

Hotline

Kirchenverwaltung, Service-Center Personalverwaltung Leistung.

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros Stand 06/2018
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Ehrenamtliche

Wer ist verantwortlich?

Kirchenvorstand

Was kommt wie ins Gemeindebliro?

Mitteilung Uber Arbeits- bzw. Wegeunfall
Leichter Unfall (ohne Arztbesuch)

B: Schwerer Unfall (mit Arztbesuch und -behandlung und/oder ab dem viertem Tag
unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit)
Was ist zu tun?

A: Beileichtem Arbeits- und Wegeunfall (wenn kein Arztbesuch erforderlich war) muss
eine Dokumentation laut §24 BGVA1 im Verbandbuch erfolgen. Falls noch nicht
vorhanden bei der zustandigen Berufsgenossenschaft bestellen (s.u.).

B: Schwerer Unfall (mit Arztbesuch und -behandlung):

Ehrenamtliche im Kita-Bereich sind bei der zustandigen Berufsgenossenschaft zu
melden siehe Ablauf Unfallmeldung |

Ehrenamtliche im sonstigen gemeindlichen Bereich sind bei der zustandigen
Berufsgenossenschaft zu melden, (siehe Ablauf Unfallmeldung II)

1. Formular ausfillen und unterschreiben lassen.

2. Der Berufsgenossenschaft zusenden.

3. Kopie zu den Akten.

4. Bei Bedarf: Kopie an den Arbeitgeber der ehrenamtlichen Kraft zur Kenntnisnahme.
Sowie Kopie an die zustandige Ortskraft fir Arbeitssicherheit unter Angabe der
unfallbedingten Fehlzeiten.

Rechtliche Grundlagen:
DGUV Vorschrift 1 (Erlauterung durch DGUV Regel 100-001)
Wer bearbeitet?
Sekretariat
= Wer unterschreibt?

Arbeitgeber/ Arbeitgeberin, Auftrageber/ Auftrageberin und Unterschriften der
Zeugen/Zeuginnen, Sicherheitsbeauftragte, MAV

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros Stand 06/2018



Unfallmeldung IV @

Ehrenamtliche

In unserer Gemeinde ist das so geregelt:

Folgeschritte aus dem Vorgang (Terminiiberwachung, Erinnerung, Einkauf 0.4.)

Wann ist der Vorgang fir das Sekretariat abgeschlossen?

Nach Versand und Mitteilung an die zusténdige Ortskraft fiir Arbeitssicherheit des
Formulars und Ablage unter AZ 402.

Tipps

Regionalverwaltung, jeweilige Versicherung

Hotline

Regionalverwaltung; Berufsgenossenschaft

EKHN, Handbuch fiir Kirchengemeindebiiros Stand 06/2018 4'9



EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

An wen sende ich die Unfallanzeige?

Formulare fur die Unfallanzeige:

Je nachdem in welcher Einrichtung der Unfall passiert ist:

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege(BGW):
https://www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/Formulare/U3100-
Unfallanzeige-mit-Erlaeuterung.html

Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG):

http://www.vbg.de/DE/1_Mitgliedschaft_und_Beitrag/3_Online_Services/2_Unfall_me
I[den/unfall_melden_node.html (Leerzeichen sind Unterstriche:_)

oder im Register ,Unfallmeldungen® im ,Arbeitsschutzregister der Evangelischen
Fachstelle flr Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) Uber den Link der EFAS:

www.efas-online.de

Bitte denken Sie auch daran, eine Kopie der Unfallanzeige an lhre zustandige
Ortskraft fur Arbeitssicherheit senden!

Stand: 06/2018
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UNFALLANZEIGE

1 Name und Anschrift des Unternehmens 2 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstragers

3 Empfanger

Mo

.

4 Name, Vorname des Versicherten 5Geburtsdatum | Tag | Monat | Jahr
6 StraBe, Hausnummer Postleitzahl Ort
7 Geschlecht 8 Staatsangehdrigkeit ' 9 Leiharbeitnehmer
D mannlich Q weiblich m ja B nein
10 Auszubildender 11 Ist der Versicherte ] Unternehmer EJEnegatte des Unternehmers
m ja m nein mit dem Unternehmer verwandt m Gesellschafter/Geschaftsfiihrer
12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung 13 Krankenkasse des Versicherten (Name, PLZ, Ort)
besteht fur Wochen
14 Todlicher Unfall? 15 Unfallzeitpunkt 16 Unfallort (genaue Orts- und StraRenangabe mit PLZ)
Cia [ nein Tag i Mo{nat ‘ E Jaihr . Stu1r1de Miqute

i i T e !

17 Ausfihrliche Schilderung des Unfallhergangs (Verlauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung D des Versicherten D anderer Personen

18 Verletzte Korperteile 19 Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift des Zeugen) War diese Person Augenzeuge?

B ja B nein

21 Name und Anschrift des erstbehandelnden Arztes/Krankenhauses 22 Beginn und Ende der Arbeitszeit des Versicherten
| Stunde | Minute | | Stunde | Minute
Bepinp 00l S0 iEnde ) -} | |

23 Zum Unfallzeitpunkt beschaftigt/tatig als 24 Seit wann bei dieser Téfigkeit? Monat : Jéhr ‘

25 In welchem Teil des Unternehmens ist der Versicherte sténdig tatig?

26 Hat der Versicherte die Arbeit eingestellt? nein 7] sofort spater, am - Tag Monat | Stunde
27 Hat der Versicherte die Arbeit wieder aufgenommen? 3 nein B ja, am Tag Monat Jahr
28 Datum Unternehmer/Bevolimachtigter Betriebsrat (Personalrat) Telefon-Nr. fiir Rickfragen (Ansprechpartner)

U 1000 0802 Unfallanzeige 4-11




EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Information zur Dokumentation von MaRnahmen zur ersten Hilfe:

¢ In jedem Erste-Hilfe-Kasten missen Formulare liegen, auf denen die geleistete Erste-
Hilfe-Malinahme dokumentiert wird.

o Diese Dokumentation muss dann im Gemeindebdro in einem entsprechenden Ordner
abgelegt werden.

¢ Diese Dokumente missen wie alle personenbezogenen Daten verschlossen
aufbewahrt werden.

o Die Vorgange mussen nicht in ein spezielles Verbandbuch eingetragen werden, ein
entsprechender Ordner erfullt den gleichen Zweck.

e Ein Muster fur eine Dokumentation befindet sich hier im Ordner.

4-12
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Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen
UVV ,Grundsatze der Pravention" (DGUV V1) § 24 Abs. 6

Angaben zum Hergang des Unfalls bzw. des Gesundheitsschadens

Name der/des Verletzten bzw. Erkrankten

Datum/Uhrzeit

Abteilung/Arbeitsbereich

Hergang

Art und Umfang der
Verletzung/Erkrankung

Name der Zeugen

Erste-Hilfe-Leistungen

Datum/Uhrzeit

Art und Weise der MaRhahmen

Name des Erste-Hilfe-Leistenden

In diesem Dokument wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet. Wo dieses nicht méglich ist, wird zugunsten der
besseren Lesbarkeit das urspriingliche grammatische Geschlecht verwendet. Es wird hier ausdriicklich darauf hingewiesen,

dass damit auch jeweils das andere Geschlecht angesprochen ist.

Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen UVV ,Grundséatze der Pravention" (DGUV V1) § 24 Abs. 6 - 1/1
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EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Wegeunfall

Ein Wegeunfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung ist ein Unfall auf dem
direkten Weg zur Arbeit oder zurlick. Als Arbeit wird z. B. auch das Spielen eines
Musikinstruments angesehen, soweit ein Einsatz fir die Kirche vorgesehen ist. In der
Regel beginnt der Weg mit dem Verlassen des Wohnhauses und endet mit dem
Erreichen der Arbeitsstatte.

Der Versicherungsschutz besteht auf dem direkten Weg und auf Umwegen, die
notwendig werden,

o um Kinder wahrend der Arbeitszeit unterzubringen,

e bei Fahrgemeinschaften,

e bei Umleitungen oder

« weil der Arbeitsplatz Uber einen langeren Weg zugiger erreicht werden kann.
Kein Versicherungsschutz besteht:

o wahrend einer Unterbrechung des Weges (z. B. Einkauf),

e bei Umwegen, die aus privaten Grinden erfolgen oder

« in der Regel bei Abwegen(d. h. bei Wegen, die nicht in Richtung
Wohnung oder Arbeitsstatte fuhren)

Hinweis: Wird der Weg aus privaten Grinden langer als zwei Stunden unterbrochen,
hat dies zur Folge, dass der restliche Weg nicht mehr unter Versicherungsschutz
steht!

Fur die Folgen des Wegeunfalls, die medizinische Behandlung und
Wiederherstellung, ggf. eine berufliche oder soziale Rehabilitation und/oder eine
finanzielle Unterstitzung und Entschadigung, tritt die gesetzliche Unfallversicherung
ein. Im kirchlichen Bereich sind die Trager die VBG (Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft), die BGW (Berufsgenossenschaft Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege) oder die GBG (Gartenbau-Berufsgenossenschaft). Weitere
Leistungsfalle der Berufsgenossenschaften sind der Arbeitsunfall und die
Berufskrankheit.

Damit moéglichst friihzeitig eine optimale medizinische Betreuung erfolgen kann,
melden Sie der Berufsgenossenschaft Wegeunfalle mit schweren oder sehr
schweren Verletzungen moglichst sofort. Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als
drei Tagen schicken sie der Berufsgenossenschaft eine Unfallanzeige. Das Formular
erhalten Sie kostenlos im Internet auf www.vbg.de unter dem Stichwort
,<Unfallanzeige®.

Stand: 06/2018
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Zur Vermeidung von Wegeunfallen bemuhen sich die Unfallversicherungstrager
gemeinsam durch eine geeignete Pravention in Form von Hinweisschildern an
Autobahnen, Kampagnen auf Bussen etc. die Menschen zu sensibilisieren und durch
kostenlose PKW Unfallverhutungstrainings und Fahrradtrainings vor Ort in den
Kirchengemeinde fur ein sicherheitsbewusstes Verhalten zu motivieren.

Einzelheiten erfragen Sie bitte bei ihrer VBG Bezirksverwaltung oder unter der
Service-Hotline der VBG fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: 0180 5
8247728 (14 Cent/Min. aus dem Festnetz, Mobilfunk max. 42 Cent/Min.).

Quelle: VBG, 2018

Stand: 06/2018
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5. Gefahrdungsbeurteilungen und Unterweisungen

Diese Ablage dient dazu, spezifische Gefahrdungsbeurteilungen und die Durchfiihrung von
Unterweisungen zum sicheren und gesunden Arbeiten zu dokumentieren.

Der Arbeitgeber hat laut Arbeitsschutzgesetz die Verpflichtung,
Gefahrdungsbeurteilungen durchzufihren und die Mitarbeitenden zu Sicherheits- und
Gesundheitsgefahrdungen zu unterweisen und das zu dokumentieren. Die
Mitarbeitendenvertretung (gemal MVG-EKD, §§ 34 und 35; Arbeitssicherheitsgesetz § 9) ist
zu informieren.

Beratung und Informationen zum Verfahren erhalten Sie bei den Ortskraften und dem
Koordinator fir Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie bei der Betriebsarztin bzw. dem
Betriebsarzt.

Gefahrdungsbeurteilungen kénnen durch ein Mitarbeitendengesprach veranlasst werden,
dirfen jedoch nicht dessen Bestandteil sein. Gefahrdungsbeurteilungen sind in einem
gesonderten Verfahren zu behandeln.

Personenbezogene Daten missen in einer gesonderten Verschlussakte aufbewahrt werden.

In diesem Kapitel befinden sich Formulare und Informationen zu den Themen:

o Beispielkatalog fur Gefahrdungen und Belastungen

o Gefahrdungsbeurteilung in einer Kirchengemeinde

o Beispiele zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

o Beispielhafte Muster zur Gefahrdungsbeurteilung fur Erzieher(in) und schwangere/
stillende Erzieherin(weitere Berufsgruppen im Intranet der EKHN:"Personal"-->
"Personalrecht" --> "Arbeitssicherheit")

e Checkliste Kirchenvorstand

e Broschire zu ,Gefahrdungsbeurteilungen im Gesprach

o Gefahrstoffverzeichnis und Muster-Gefahrstoffverzeichnis

o Briefvorlage zur Beschaffung von Sicherheitsdatenblattern

e Gefahrdungsbeurteilung und Verfahren zum Mutterschutz in der EKHN. Weitere Infos
finden Sie auch in der Broschure ,lhr Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreuung*
ab Seite 20 im Kapitel 10

e Unterweisung in Kirchengemeinden

o Beispiele zur Dokumentation von Unterweisungen

In Kapitel 10 finden Sie zusatzlich die Broschire ,Feste sicher feiern®, die Sie bei der
Gefahrdungsbeurteilung bei der Durchfihrung von Veranstaltungen im kirchlichen Bereich
unterstutzt.

5-1
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Gefahrdungsbeurteilungen

Im Mittelpunkt des Arbeitsschutzes steht die vom Gesetzgeber auferlegte Verpflichtung des
Arbeitgebers, eine Gefahrdungsbeurteilung durchzuflihren. Rechtliche Grundlage fir die
Beurteilung der Arbeitsbedingungen(= Gefahrdungsbeurteilungen) ist das
Arbeitsschutzgesetz(ArbSchG).

Die Gefahrdungsbeurteilung erlangt im Arbeitsschutzrecht zunehmende an Bedeutung, da
die neuen Vorschriften haufig von Detailregelungen absehen und die Eigenverantwortung
der Arbeitgeber in den Vordergrund stellen. Anhand einer systematischen Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung werden alle Gefahrdungen in der Gemeinde oder Einrichtung
aufgezeigt. Das frihzeitige Erkennen von Gefahrdungen verhindert Stérungen im Betrieb
und im Arbeitsablauf sowie Fehlzeiten der Mitarbeiter/innen durch Krankheit, Arbeitsunfalle
und Berufsunfahigkeit.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist unabhangig von der Zahl der Mitarbeitenden
durchzufihren und zu pflegen. Ziel ist es, Gefahrdungen am Arbeitsplatz zu ermitteln und
zu beurteilen sowie ArbeitsschutzmalRnahmen festzulegen und umzusetzen. Da sich die
Arbeitssituationen und Tatigkeiten von Beschaftigten und Ehrenamtlichen in kirchlichen
Einrichtungen individuell sehr voneinander unterscheiden kdnnen, sollten die Beurteilungen
tatigkeits-, personen-, arbeitsbereichs- oder situationsbezogen durchgefiihrt werden.

Die Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung und die Entwicklung von SchutzmafRnahmen
erfolgt mit Unterstitzung der Orts- bzw. Fachkraft flr Arbeitssicherheit und des/der
Betriebarztes/-arztin. Die Wirksamkeit dieser MalRnahmen muss vom Arbeitgeber regelmalig
Uberpruft werden. Eventuell missen nach der individuellen Beurteilung der Gefahrdungen
bei Mitarbeitenden auch arbeitsmedizinische Vorsorgeleistungen nach staatlichem(z.B.
Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung) oder berufsgenossenschaftlichem Recht erbracht
werden(siehe Register 3)

Nach 86 Absatz 1 ArbSchG besteht eine Dokumentationspflicht. Eine schriftliche
Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung erleichtert, MalRnahmen, Verantwortlichkeiten
und Termine fur die Durchfihrung der Arbeitsschutzmalinahmen festzuhalten. Mit den
schriftlichen Unterlagen besteht gegeniiber den staatlichen Behérden und der
Berufsgenossenschaft der Nachweis, dass die gesetzlich vorgeschriebene
Arbeitgeberverantwortung wahrgenommen wird.

Unterweisung

Damit Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdungen am Arbeitsplatz erkannt werden kdnnen,
bendtigen die Beschaftigten auf ihre Tatigkeit zugeschnittene Informationen, Erlauterungen
und Anweisungen. Die Unterweisung ist deshalb ein wichtiges Instrument, sicherheits- und
gesundheitsgerechtes Verhalten der Beschaftigten zu fordern.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Unterweisung ist im 812 ArbSchG geregelt. Die
Beschaftigten muissen ausreichend und angemessen Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit unterwiesen werden. Ausreichend bedeutet, dass alle
Gefahren, die mit einer bestimmten Tatigkeit verbunden sind, erlautert werden. Angemessen
bedeutet, dass dem/die Beschéftigte die mogliche Gefahr bewusst wird und er/sie die
Motivation entwickelt, sich sicherheitsgerecht zu verhalten.

5-2
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Die Unterweisung muss in einem angemessenen Verhaltnis zur vorhandenen
Gefahrdungssituation und der Qualifikation der Beschaftigten und Ehrenamtlichen stehen.
Die Anweisungen und Erlauterungen mussen auf den Arbeitsplatz oder auf den
Aufgabenbereich zugeschnitten sein. Dies beinhaltet die Information Uber eine bestehende
Gefahr, Uber Art und Umfang einer méglichen Verletzung bzw. des langfristigen kérperlichen
Schadens und Uuber die Arbeitsschutzmal3nahmen, die der Arbeitgeber fur den/die
Mitarbeitende/n getroffen hat. Je konkreter und anschaulicher die Unterweisung durchgeftihrt
wird, desto verstandlicher ist sie flr die Beschaftigten.

Unterweisungen mussen dokumentiert werden. Im Falle eines schweren Arbeitsunfalls
muss der Arbeitgeber nachweisen kénnen, dass er seiner Unterweisungspflicht
nachgekommen ist. Der/Die Unterwiesen und der/die Unterweisende sollen mit ihrer
Unterschrift bestatigen, dass die Unterweisung stattgefunden hat.

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie im Intranet der EKHN:"Personal"-->
"Personalrecht" --> "Arbeitssicherheit") und auf www.efas-online.de

Stand: 06/2018
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Wo finde ich Hilfen zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung
und fur die Durchfihrung von Unterweisungen?

Auf der Seite der EFAS im Register ,Gefahrdungsbeurteilungen und
Unterweisungen® im ,Arbeitsschutzregister” der Evangelischen
Fachstelle fur Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) Uber den Link der

EFAas: Www.efas-online.de

Im Folgenden finden Sie

- eine Anwendungshilfe zum Ausfullen der Muster-
Gefahrdungsbeurteilungen

- Hilfreiche Tabellen zur Einschatzung des Risikos sowie

- Muster-Gefahrdungsbeurteilungen fur Erzieher/in

- Muster-Gefahrdungsbeurteilung fur schwangere/stillende
Erzieherin.

Bei Verwendung sind diese auf die eigene Situation anzupassen und

mit eigenen Erkenntnissen und Bewertungen zu versehen.

Gerade fur die schwangere/stillende Erzieherin sind die Seiten 5-43
dringend zu beachten!

Muster-Gefahrdungsbeurteilungen fur folgende weitere Berufsgruppen
finden Sie im Mitarbeitendenportal im Intranet der EKHN oder erhalten
Sie uber Ortskrafte fur Arbeitssicherheit:

Bildungsreferent-in

Chorleitung

Diakonie Betreuungsgruppe

Diakonie Demenzbetreuer Hausliche Umgebung

Diakonie Hauswirtschaft

Diakonie Pflege(fach)kraft

Diakonie Pflegedienstleitung

Diakonie Verwaltungs(fach)kraft

Gemeindepadagoge-in

Hausmeister-in

Hauswirtschaft

Kirchenmusiker

Koch-Kochin

Kuster-in

Pfarrer-in

Reinigungs(fach)kraft

Verwaltungs(fach)kraft


http://www.efas-online.de/

Auf der Homepage der EFAS finden Sie weitere Beispielkataloge fur
Gefahrdungen:

http://www.efas-online.de/index.php/infothek1/gefaehrdungsbeurteilung

m Gefahrdungsbeurteilung Kirchengemeinde

L)

Beispielkatalog fur ein Kirchenkonzert

L)

Beispielkatalog fiir eine Kiisterwerkstatt

)

Beispielkatalog fiir einen Laternenumzug

m Gefdhrdungsbeurteilung Kindertagesstatte

)

Beispielkatalog fiir ErzieherInnen

Beispielkatalog fiir schwangere Erzieherinnen

1)

L)

Beispielkatalog fiir den Wickelraum
m Gefahrdungsbeurteilung Friedhdéfe
m Beispielkatalog Heckenschnitt
m Gefdhrdungsbeurteilung Pflege
m Beispielkatalog Auto fahren
m Gefdhrdungsbeurteilung Verwaltung
m Beispielkatalog fiir die Reinigung von Sanitdrbereichen

m Gefdhrdungsbeurteilung Schule

Auch lhre Ortskrafte fur Arbeitssicherheit stehen Ihnen gerne beratend
zur Seite.
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Die erforderlichen Schritte der
Gefahrdungsbeurteilung

I Vorbereiten gl

Festlegen

Uberpriifen

DOKUMENTATION
DOKUMENTATION

Aktualisieren
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EFA,S Evangelische Fachstelle fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung
flr Kirchengemeinden

1. Vorbereiten

Was wollen wir betrachten?

» Eine Tatigkeit (z. B., allgemeine Burotatigkeiten, Benutzung von Leitern und
Tritten, Reinigungsarbeiten, Pflege der Au3enanlagen, Botenfahrten oder
Dienstreisen mit dem PKW)

» Einen Bereich (z. B. Buro, Kuche, Archiv, Kirchturm, Werkstatt)

» Eine Person (z. B. Sekretarin, Kuster/in, Gruppenleiter/in, Pfarrer/in,
Praktikant/in, schwangere Mitarbeiterin, jugendliche Beschaftigte, behinderte
Beschaftigte)

» Eine Situation (z. B. Gemeindefest, Weihnachtsbasar, Kirchenkonzert, An-
und Umbauten in Eigenleistung, Konfirmandenfreizeit)

Moglichst kleine Einheiten wahlen!
Nicht alles auf einmal!

. Gefahrdungen ermitteln

» Bekannte Gefahrdungen erfassen. Eigenes Wissen, Literatur u. a. Schriften
der Berufsgenossenschaften oder der EFAS berucksichtigen.

» Erfahrungen der Beschaftigten unbedingt mit einbeziehen!

» Beobachtungen der Fach-/Ortskraft fur Arbeitssicherheit und des/der
Betriebsarztes/arztin heranziehen (Begehungsberichte).

» Unfallmeldungen und Eintragungen im Verbandbuch auswerten, um
Gefahrdungsbereiche zu erkennen.

. Gefdhrdungen beurteilen

> Ursachen finden
> Risiko bewerten

e Schwere der Schadigung (physisch, psychisch)
e Wahrscheinlichkeit des Eintritts der Schadigung

> Prioritaten setzen

¢ Was ist wichtig?
e Was ist dringend?

5-14



EFA, Evangelische Fachstelle fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz

4. Schutzziele setzen und MalRlhahmen entwickeln

Legen Sie konkrete Schutzziele fest und entwickeln Sie daraus Lésungen.

>

T-O-P-Modell beachten!
e Technische Losungen haben Vorrang (z. B. Arbeitsgerate verwenden, die
keine Gefahrdung verursachen).

¢ Organisatorische Mallnhahmen (z. B. das Beschranken der Dauer von
belastenden Arbeiten) sind die zweitbeste Wahl.

e Persodnliche Schutzmalinahmen (z. B. Schutzausristungen) durfen nur
dann eingesetzt werden, wenn die anderen MalRnahmen nicht ausreichen.

Ldosungen am gesunden Menschenverstand und an Vorschriften (u. a.
berufsgenossenschaftliche Schriften, Arbeitsstattenverordnung) orientieren.

Entscheiden Sie, welche MalRhahmen umgesetzt werden sollen.

5. MalRhahmen umsetzen

>

>
>

Die Einbeziehung der Mitarbeiter/innen ist wichtig, um Mallinahmen wirksam
umsetzen zu kdnnen

Motivieren und Unterstlitzung geben (z. B. durch Schulungen, Fortbildungen).

Die positiven Effekte einer MalRnahme hervorheben (Arbeitserleichterung,
Zeitersparnis, weniger Fehlbelastungen, besserer Arbeitsablauf, gesundheits-
fordernd bzw. —erhaltend)

6. Wirksamkeit der umgesetzten MalRnahmen uberprifen

>

Wenn umgesetzte MalRnahmen nicht greifen oder das Schutzziel nicht
erreicht wird, dann

e Ursachen finden sowie
¢ neue Losungen entwickeln, auswahlen und umsetzen.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren und bei Veranderungen der
Arbeitsbedingungen dem aktuellen Stand anzupassen. Die Form der Dokumentation
kann frei gewahlt werden.

Folgende Angaben sollten vorhanden sein:

>

YV V V V VY

Datum der Dokumentation

Erkannte/gefundene Gefahrdungen und Belastungen
Malnahmen zur Beseitigung der Belastung/Gefahrdung
Der/Die Verantwortliche fir die Umsetzung

Frist bis zur Umsetzung

Ergebnis der Wirksamkeitskontrolle
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http://www.uk-bund.de/downloads/Gesundheitsf%F6rderung/Psychische%20Belastung/UVB_Broschuere_WasStresst_2015.pdf

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Checkliste Kirchenvorstand

Um die Organisation und Gestaltung der Arbeit und der Einsatze der Beschaftigten und ehrenamtlichen
Helfer in Ihrer Gemeinde zu priifen, versuchen Sie bitte, die folgenden Aussagen zu beurteilen. Naheres
zu den einzelnen Punkten finden Sie im Leitfaden "Freude am Gestalten". Hilfe kbnnen Sie von den
kircheneigenen Fachkraften fir Arbeitssicherheit, von lhrem Betriebsarzt oder von Beratern der VBG

erhalten.

Bitte beachten Sie, dass hier nur die allgemeinen Bedingungen bericksichtigt sind. Fir die konkrete
Anwendung kénnen weitere Aspekte hinzugefiigt werden. Die Checkliste kann erweitert werden (Word-

Format nutzen).

Themen

OK
Ja nein

Was machen wir dazu

Im Kirchenvorstand ist jemand flr die
Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit in der Gemeinde, in den
Einrichtungen und bei
Gemeindeaktivitaten zustandig bzw.
verantwortlich.

[]Ja
[ ] Nein

Bei uns in den Einrichtungen, in der
Verwaltung und bei
Gemeindeaktivitaten ist klar
festgelegt, wer was macht. Jeder tragt
Verantwortung im festgelegten
Rahmen, z. B. Pflichtenubertragung.

[]Ja
[ ] Nein

Beim Einkauf von Material,
Werkzeugen und Maschinen achten
wir auch auf die Qualitat, da das
billigste nicht immer wirtschaftlich und
sicher ist. (zum Beispiel GS-Zeichen,
besser noch DGUV Test-Zeichen).

[]Ja
[ ] Nein

Bei der Vergabe von Auftragen und
Bestellungen verlangen wir schriftlich,
dass unsere Auftragnehmer die
Sicherheitsbestimmungen einhalten.

[]Ja
[ ] Nein

Wir begehen regelmafRig die
baulichen Einrichtungen und
Uberprufen ihren Zustand. Bei
Problemen ziehen wir die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit mit hinzu.

[]Ja
[ ] Nein
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Themen OK Was machen wir dazu

Ja nein
Fir die Gestaltung einer sicheren und
guten Arbeit werden Hilfsmittel [1Ja
eingesetzt - Praxishilfen und _
Checklisten der VBG. 1 Nein

Gerate und Arbeitsmittel werden
regelmaldig von befahigten Personen [1Ja
gepruft. Daflr sind Fristen festgelegt
und Fachleute beauftragt (zum [] Nein
Beispiel befahigte Personen mit
Sachkunde).

Fur Arbeiten mit Maschinen und
gefahrlichen Stoffen haben wir []Ja
Betriebsanweisungen erstellt, die alle
kennen, z. B. Vorlagen der [I Nein
Berufsgenossenschaften nutzen.

Die Beschaftigten der Gemeinde aber

auch die ehrenamtlichen Helfer []Ja
werden Uber mogliche Gefahren bei

der Arbeit und ihren Einsatzen [I Nein
unterwiesen.

Die Persoénlichen Schutzausristungen
stehen zur Verfugung - zum Beispiel []Ja
Sicherheitsschuhe fur das
Rasenmahen mit dem Motormaher. [] Nein

Im Notfall kann an Arbeitsplatzen und

bei Gemeindeaktivitaten immer []Ja
jemand sofort Erste Hilfe leisten (z. B. _
Verbandskasten, Ersthelfer) [] Nein

Bei Branden an Arbeitsplatzen und bei
Gemeindeaktivitaten ist immer jemand []Ja
anwesend, der mit der Handhabung
von Feuerléscheinrichtungen (z. B. [] Nein
Feuerldscher) vertraut ist.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit und
der Betriebsarzt sind bekannt. []Ja

[ ] Nein
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Themen

OK
Ja nein

Was machen wir dazu

Die Beratung der Fachkraft far
Arbeitssicherheit und des
Betriebsarztes werden in Anspruch
genommen.

[]Ja
[ ] Nein

Kirchengemeinde:

Bearbeiter:

Datum:

Kontrolle:

In diesem Dokument wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet. Wo dieses nicht mdglich ist, wird zugunsten der
besseren Lesbarkeit das urspriingliche grammatische Geschlecht verwendet. Es wird hier ausdriicklich darauf hingewiesen,
dass damit auch jeweils das andere Geschlecht angesprochen ist.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen: Checkliste Kirchenvorstand - 3/3
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Anschrift der
Kirchengemeinde/Einrichtung

Anschrift des
Herstellers/Vertreibers

Sicherheitsdatenblatt

Sehr geehrte Damen und Herren,

in unserer Kirchengemeinde verwenden wir Ihr Produkt
Es handelt sich um einen gekennzeichneten Gefahrstoff.

Wir bitten Sie, uns das dazugehdrige aktuelle Sicherheitsdatenblatt zur Vervollstandigung unse-
rer Unterlagen zuzuschicken.

Mit freundlichen GriiRen
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Merkblatt zum Mutterschutzgesetz (MuSchG) und dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Aufgrund haufiger Anfragen zum Themenbereich des MuSchG und dem BEEG beschreibt das
Merkblatt im Folgenden die Regelungen zum Mutterschutz und zur Elternzeit und -geld, um Hinweise
zu geben, was zu beachten ist, wo Probleme zu sehen sind um praktische Ldsungsmoglichkeiten
aufzuzeigen.

Wichtig: Auch Schulerinnen und Studentinnen sind vom Anwendungsbereich des Mutterschutzes
erfasst.

1. Freistellung von der Arbeit

Entsprechend einer vorliegenden Bescheinigung eines Arztes wird 6 Wochen vor dem vermutlichen
Entbindungstermin, die werdende Mutter, von der Arbeit freigestellt. Sollte der Wunsch bestehen,
dennoch weiterarbeiten zu wollen, ist dies durchaus méglich. In diesem Fall ware von lhnen eine
entsprechende schriftliche Erklarung beim Kirchenvorstand lhrer Kirchengemeinde abzugeben. Diese
Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

Nach der Entbindung besteht eine Freistellung von der Arbeit von 8 Wochen. Diese Frist verlangert
sich bei Frih- und Mehrlingsgeburten auf zwd6lf Wochen. In dieser Zeit ist es nicht mdglich zu
arbeiten, hier besteht absolutes Beschaftigungsverbot.

In Fallen, in denen vor Ablauf von 8 Wochen nach der Entbindung beim Kind eine Behinderung
arztlich festgestellt wird, kann die Mutter die Verlangerung ebenfalls beantragen. Im Fall einer
vorzeitigen Entbindung (keine medizinische Frihgeburt) verlangert sich die Mutterschutzfrist nach der
Geburt um die Zeit, die wegen der vorzeitigen Entbindung nicht in Anspruch genommen werden
konnte. Wird der geplante Geburtstermin Uberschritten, betragt die Schutzfrist ebenfalls 8 bzw. 12
Wochen nach der Geburt. Es erfolgt keine Kiirzung. Bei einer Totgeburt gilt die Schutzfrist von 8
Wochen nach der Entbindung. Bei einer Totgeburt, die gleichzeitig eine Frihgeburt ist, gilt eine
Schutzfrist von 12 Wochen. Dazu kommt der Teil der Mutterschutzfrist, der vor der Geburt nicht in
Anspruch genommen werden konnte. Bei einer Fehlgeburt oder einem Schwangerschaftsabbruch
gelten keine Mutterschutzfristen, da dies im rechtlichen Sinn keine Entbindung ist. Neu eingeflihrt wird
ein Kundigungsschutz von 4 Monaten fir Frauen, die nach der zwoélften Woche eine Fehlgeburt
haben.

2. Mutterschaftsgeld
Fir die Dauer der Mutterschutzfrist besteht der Anspruch auf Zahlung von Mutterschaftsgeld (§ 13
i.V.m. §§ 3 und 6 MuSchG) gegenliber dem gesetzlichen Krankenkasse, unabhangig davon, ob
pflicht- oder freiwillig versichert.
Das Mutterschaftsgeld betragt je nach Verdienst bis zu 13€ fir jeden Kalendertag.
Voraussetzung hierfir ist, dass gemaf § 200 Abs. 3 RVO der Krankenkasse und dem Arbeitgeber ein
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorliegen, in dem der voraussichtliche Tag der Entbindung
angegeben ist.
Dieses Zeugnis darf nicht friher als eine Woche vor Beginn des Mutterschutzes ausgestellt worden
sein.

Ubersteigt der maRgebende Netto-Arbeitsverdienst den Betrag von 13€ fir den Kalendertag, wird
Ihnen der Unterschiedsbetrag als Zuschuss (§ 14) von uns gezahlt.

Nach der Entbindung sollte die Geburtsurkunde sofort an den Arbeitgeber gemanR § 5 MuSchG
sowie Krankenkasse gesendet werden. Dort erfolgt die endgultige Feststellung Ihrer
Mutterschutzfrist sowie die endgultige Abrechnung lhres Mutterschaftsgeldes. Die Krankenkasse stellt
dann eine Bescheinigung mit den entsprechenden Angaben aus.

Erst wenn die Bescheinigung vorliegt, kann der Unterschiedsbetrag zum Mutterschaftsgeld
ausgerechnet und ausgezahlt werden (die Auszahlung erfolgt Gber die ZGAST in Darmstadt im
nachsten Monat, wie die normale Vergutung).
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3. Beschaftigungsverbot / Mutterschutz
Das Beschaftigungsverbot setzt voraus, dass sowohl die werdende Mutter, als auch nach der
Entbindung oder wahrend der Stillzeit gesund ist und arbeiten kénnte, aber eine Gefahrdung von
Leben oder Gesundheit von Mutter und Kind besteht. Das Beschaftigungsverbot muss durch den
betriebsarztlichen Dienst (BAD) festgestellt werden und vom Arbeitgeber ausgesprochen werden.
Spezielle Vorschriften gelten gemal § 4 MuSchG bei belastender Kdrperhaltung, wie zum Beispiel
durch schwere Last, eine permanent stehende Tatigkeit oder bei der Bedienung von Maschinen oder
Geraten mit FuRantrieb. Es gilt das Verbot der Beschaftigung auf Beférderungsmitteln nach Ablauf
des 3.Monats der Schwangerschaft.
Auch durfen ,Werdende und stillende Mutter (...) nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20
und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden® (gemal § 8 MuSchG).
Die weitere Gewahrung des Arbeitsentgelts wird gemal § 11 MuSchG bei Beschaftigungsverbot
mindestens anhand des Durchschnittsverdiensts der letzten 13 Wochen oder der letzten 3 Monate vor
Beginn des Monats bemessen.
Fir den Arbeitgeber gilt fir 88 3-4 MuschG bei einer Lohnfortzahlung durch ein
mutterschutzrechtliches Beschaftigungsverbot basierend auf dem Aufwendungsausgleichsgesetz das
,U2“-Ausgleichsverfahren. Hiernach werden dem Arbeitgeber 100% der Lohnfortzahlungskosten
erstattet.
Genau wie bei Krankheit oder Frihgeburt verfallt der Urlaubsanspruch auch bei einem
Beschéaftigungsverbot nicht. Dies ergibt sich aus § 17 MuSchG. Eine Kurzung des Erholungsurlaubs
wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote ist nicht zulassig. Hat die Frau ihren Urlaub vor
Beginn der Beschaftigungsverbote nicht oder nicht vollstandig erhalten, so kann sie ihn nach Ablauf
der Mutterschutzfrist im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen (§ 17
Mutterschutzgesetz (MuSchG)). Sofern sich die Elternzeit nicht unmittelbar an die Mutterschutzfrist
anschlief3t, kann in dieser Zeit Erholungsurlaub gewahrt werden.

4. Arbeitszeit

Werdende und stillende Mitter dirfen nicht mehr als 8,5 Stunden taglich oder 90 Stunden pro
Doppelwoche, Frauen unter 18 Jahren nicht mehr als 8 Stunden taglich oder 80 Stunden in der
Doppelwoche arbeiten. Sie dirfen weder in Nachtarbeit (zwischen 20 und 6 Uhr), noch an Sonn- und
Feiertagen oder mit Mehrarbeit beschaftigt werden. Gesetzliche Ruhepausen sowie die Fahrtzeiten
zwischen Wohnung und Arbeitsstelle sind keine Arbeitszeit. Einige begrenzte Abweichungen von
diesen Verboten sind fir bestimmte Beschaftigungsbereiche gemall § 8 Mutterschutzgesetz
(MuSchG) erlaubt (zum Beispiel fur Krankenhduser, das Gaststatten- und Hotelgewerbe, in der
Landwirtschaft, fir Kunstlerinnen und im Familienhaushalt). Auskinfte erteilt die zustandige
Aufsichtsbehorde.

5. Kundigungsschutz nach 8 9 MuSchG
Werdende Mdutter kdnnen nicht gekindigt werden bis zum Ablauf von 4 Monaten nach einer
Fehlgeburt oder nach der Entbindung.

6. Elternzeit
Einen Anspruch auf Elternzeit haben Mutter oder Vater, die in einem Arbeitsverhéaltnis stehen,
wobei es sich auch um ein befristetes oder ein Teilzeitarbeitsverhaltnis handeln kann.
Arbeitslose hingegen haben keinen Anspruch auf Elternzeit, da sie in keinem Arbeitsverhaltnis stehen.
Nicht berechtigt sind auBerdem noch Schiler, Studenten und Praktikanten, sofern ihre Tatigkeit auf
die Schule oder Hochschule bezogen ist.
Unter bestimmten Voraussetzungen gemafl §15 Abs. 1 a BEEG haben auch Grofeltern einen
Anspruch auf Elternzeit.

Im Anschluss an die 8- bzw. 12-wochige Schutzfrist wird Elternzeit auf schriftlichen Antrag gewahrt;
dieser ist bis sieben Wochen vor Beginn der gewlinschten Elternzeit zu beantragen.

Die Anspruchsvoraussetzungen fir die Elternzeit werden durch Vorlage des Bewilligungsbescheides
des Versorgungsamtes Uber das Elterngeld bewiesen (§§ 15-16 BEEG).

Es wird gebeten friihzeitig mit dem zustdndigen Versorgungsamt sich in Verbindung zu setzen.
Wahrend der Elternzeit wird vom Arbeitgeber kein weiterer Zuschuss zum Elterngeld gezahlt.

Die bisherige Regelung bezuglich Erholungsurlaubs wéahrend der Elternzeit, dass fur jeden vollen
Kalendermonat der Elternzeit der Erholungsurlaub um 1/12 gekurzt wird, es sei denn, der Mitarbeiter
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leistet wahrend dieser Zeit Teilzeitarbeit bei seinem Arbeitgeber, ist durch das BAG-Urteil (9 AZR
725/13) vom 19.05.2015 aufer Kraft gesetzt worden. Demnach kann der Arbeitgeber nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses den Erholungsurlaub wegen Elternzeit nicht mehr kirzen.
Hintergrund ist, dass die bisherige Regelung voraussetzt, dass der Anspruch auf Urlaub wahrend der
Elternzeit noch besteht. Daran fehlt es jedoch, wenn das Arbeitsverhaltnis beendet ist. Die neuere
Rechtsprechung sieht den Urlaubsanspruch als reinen Geldanspruch an, der sich rechtlich dann nicht
von anderen Zahlungsansprichen des Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber unterscheidet.

Vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist es jedoch weiterhin mdoglich, dass eine
Vereinbarung getroffen wird, den Urlaubsanspruch fur jeden vollen Kalendermonat mit Blick
auf die Elternzeit um ein Zwolftel zu kirzen. Der Arbeitgeber muss das der Arbeitnehmerin
bzw. dem Arbeitnehmer vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mitteilen. Dies wird dringend

empfohlen.

Die Elternzeit wird zur Halfte der in Anspruch genommenen Zeit auf die entgelirelevante Zeit
angerechnet (§ 27 KDO).

Was miissen Arbeitnehmer beachten?

a. Die Elternzeit kann bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
genommen werden. Begleitend zur Erweiterung des Elterngeldes um ein ElterngeldPlus sollen
Eltern kinftig die Moglichkeit bekommen, die Elternzeit flexibler aufzuteilen. Mutter und Vater
kdnnen dann 24 statt bisher 12 Monate auf den Zeitraum zwischen dem dritten und dem
achten Lebensjahr Ubertragen. Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist nicht mehr erforderlich.
Der Arbeitgeber kann jedoch den dritten Abschnitt der Elternzeit aus dringenden betrieblichen
Grinden ablehnen, wenn er zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes liegt.
Die Anmeldefrist fir die Elternzeit fir den Zeitraum zwischen dem dritten und achten
Geburtstag des Kindes wird auf 13 Wochen erhoht.

b. Elternzeit kénnen Mutter und Vater allein oder gemeinsam in Anspruch nehmen.

Die Elternzeit muss fristgerecht angemeldet werden ( 7 Wochen vor Beginn der Elternzeit)

Bei der Anmeldung muss verbindlich erklart werden, fur welche Zeiten innerhalb von 2 Jahren

die Elternzeit in Anspruch genommen werden soll.

e. Die Elternzeit kann auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden. Bei mehr Zeitabschnitten bendtigt
es die Zustimmung des Arbeitgebers.

f. Die Elternzeit kann bei Vatern nach der Geburt des Kindes beginnen, bei Mittern nach dem
Ende der Mutterschutzfrist.

g. Ein Zeitabschnitt kann nur mit Zustimmung des Arbeitgebers auch nach dem 3. Bis zum 8.
Lebensjahr des Kindes noch genommen werden. Eine Ablehnung ist mdglich aus dringenden
betrieblichen Griinden.

h. Eine vor der Elternzeit ausgeubte Teilzeitbeschaftigung von hdchstens 30 Wochenstunden
kann wahrend der Elternzeit ausgetibt werden (mindestens 2 Monate auf einen Umfang
zwischen 15-30 Wochenstunden).

i. Die Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststandiger bedarf der
Zustimmung des Arbeitgebers, diese darf nur aus dringenden betrieblichen Griinden innerhalb
von 4 Wochen verweigert werden.

j. Ist eine Verringerung der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit gewiinscht, dann muss diese
rechtzeitig beim Arbeitgeber beantragt werden.

k. Lehnt der Arbeitgeber den Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit ab, dann kann zweimal
eine Verringerung der Arbeitszeit beansprucht werden, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen vorliegen.

I. Die Elternzeit endet zu dem angemeldeten Termin. Vorzeitige Beendigung oder Verlangerung
ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Bei Geburt eines weiteren Kindes oder in
sozialen Hartefallen kann der Arbeitgeber nur aus dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen.

m. Muss die Elternzeit vorzeitig beendet werden, dann muss der Arbeithehmer dies dem
Arbeitgeber unverzuglich mitteilen.

oo

7. Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach Ablauf der Mutterschutzfrist oder der
Elternzeit

Sollte die Entscheidung getroffen sein, sich kinftig dem Kind bzw. der Familie widmen zu wollen, kann

ohne Einhaltung einer Frist zum Ende der Mutterschutzfrist gekiindigt werden. Wenn aber
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beabsichtigt wird, das Arbeitsverhaltnis nach Ende der Elternzeit fortzusetzen, so sollte dem
Arbeitgeber bis spatestens 4 Wochen vor Elternzeit dies mitgeteilt werden. Weiterhin kann unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum Ende der Elternzeit gekiindigt werden.

Wahrend der Elternzeit besteht ein besonderer Kiindigungsschutz fur den Elternzeitberechtigten.
Gemal 818 BEEG darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit
verlangt worden ist, hochstens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit, und wahrend der
Elternzeit nicht kiindigen. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die wahrend der
Elternzeit Teilzeit bei demselben Arbeitgeber leisten und die ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen,
Teilzeitarbeit leisten und Anspruch auf Elterngeld nach 81 BEEG wahrend des Zeitraums nach 84 |
BEEG haben.

Wechseln die beiden Elternteile sich bei der Elternzeit ab, gilt der Kiindigungsschutz immer fiir den
Elternteil, der sich gerade in der Elternzeit befindet.

Gemal 8§18 | BEEG ist eine Kiindigung somit nur in Ausnahmeféllen zuléssig.

8. Freistellung zum Stillen

Bei Wiederaufnahme des Dienstes wahrend der Stillzeit, wenn dies durch entsprechende
Bescheinigung nachgewiesen werden kann, besteht der Anspruch gemal § 7 MuSchG mindestens
zweimal taglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde frei zu bekommen. Eine Kirzung
des Arbeitsentgelts wird nicht vorgenommen.

Ebenso wird bei sonstigen Leistungen in Form von unter anderem arztlicher Betreuung und
Untersuchung, Arznei- und Verbandsmitteln, sowie stationarer Entbindung oder hauslicher Pflege, im
Rahmen der Mutterschaftshilfe verfahren.

Es besteht die Moglichkeit zur Umgestaltung des Arbeitsplatzes zum Beispiel durch Sitzmdglichkeiten.

9. Erneute Schwangerschaft wahrend der Elternzeit
Das Urteil des EuGH in der Rechtssache C-116/06 (Kiiski) vom 20. September 2007, ist anwendbar.
Dies besagt, dass eine Mitarbeiterin ohne Zustimmung des Arbeitgebers die Elternzeit beenden kann
und erneuten Anspruch auf den Zuschuss des Mutterschaftsgeldes hat. In diesem Fall sollte dem
Arbeitgeber die Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitgeteilt werden. Eine rickwirkende
Beendigung der Elternzeit ist nicht vorgesehen. Die Elternzeit kann also frilhestens enden, wenn die
Mitteilung dem Arbeitgeber zugegangen ist.

Die Regelung Uber den Bezug des Elterngeldes bleibt bestehen.

Elterngeld kann in der Zeit von der Geburt bis maximal zum 14. Monat bezahlt werden. In der Regel
12 Monate, in Ausnahmen, wenn die Minderung des Einkommens aus Erwerbstatigkeit erfolgt ist, 14
Monate.

Daruber hinaus gibt es gemaf § 6 BEEG lediglich die Mdglichkeit zur Verlangerung. Gemal § 4 Abs.
4 BEEG endet der Anspruch auf Elterngeld mit dem Ablauf des Monats, in dem eine
Anspruchsvoraussetzung entfallen ist. Anspruchsvoraussetzungen sind im § 1 BEEG vorzufinden.

Die Dauer der Elternzeit ist in § 15 Abs. 2 S. 2 BEEG konkret beregelt, dass ,bei mehreren Kindern
(besteht) der Anspruch auf Elternzeit fir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitraume (...)
Uberschneiden® besteht.

Mutterschaftsgeld regelt sich wie gehabt gemaR § 13 MuSchG, es liegen keine Voraussetzungen vor,
die gegen einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld sprechen wirden.

Das Mutterschutzgesetz als auch das Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit soll in jeder
Dienststelle zur Einsichtnahme ausliegen. Wir empfehlen, von dieser Mdglichkeit Gebrauch zu
machen.

10. Elterngeld-Plus

Mit dem sogenannten ElterngeldPlus wird es fur Eltern einfacher, Elterngeldbezug und Teilzeitarbeit
miteinander zu kombinieren. Zudem gibt es die Mdglichkeit, die Elternzeit flexibler zu gestalten. Die
Regelungen zum ElterngeldPlus, zum Partnerschaftsbonus sowie zur flexibleren Elternzeit gelten fiir
Eltern, deren Kinder ab 1. Juli 2015 geboren werden. Das Gesetz ist am 1. Januar 2015 in Kraft
getreten.

Stand: 17. April 2018 Seite 4 von 6

Referat Personalrecht

Frau Dr. Knoétzele

5-46



Merkblatt zum Mutterschutzgesetz (MuSchG) und dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Wenn Eltern nach der Geburt eines Kindes Teilzeit arbeiten, kdnnen sie mit den neuen Regelungen
langer Elterngeld beziehen. Eltern haben so die Méglichkeit, friihzeitig in ihren Job zurlickzukehren
und gleichzeitig Zeit mit ihrem Kind zu verbringen und Elterngeld zu erhalten.

Das Prinzip des ElterngeldPlus basiert auf einer Verdoppelung des Anspruchszeitraumes. Ein
bisheriger Elterngeldmonat wird zu zwei ElterngeldPlus-Monaten, sofern das Elternteil bis zu 30
Wochenstunden in Teilzeit arbeitet. Eine weitere Besonderheit besteht darin, dass die gemeinsame
Teilzeitarbeit von Eltern geférdert wird. Wenn Vater und Mutter sich die Betreuung ihres Kindes teilen
und parallel fir vier Monate in Teilzeit zwischen 25 und 30 Wochenstunden arbeiten, erhalten sie
zusatzlich vier ElterngeldPlus-Monate.

Also erhalten Eltern, die bis zu 30 Stunden pro Woche berufstatig sind, doppelt so lange Elterngeld —
allerdings maximal in Hohe der Halfte des Elterngeldes, das sie erhalten wiirden, wenn sie nicht
berufstatig waren.

ElterngeldPlus kann Uber den 14. Lebensmonat des Kindes hinaus bezogen werden, anders als es
die bisherige Regelung vorsieht.

Nachfolgendes Berechnungsbeispiel vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend verdeutlicht die Funktionsweise des ElterngeldPlus:

Beispiel: Einkommen vor der Geburt 1.400 Euro, Einkommen nach der Geburt 550 Euro

1. Rechenschritt:
Berechnung des monatlichen Elterngeldes ohne Einkommen nach der Geburt

Einkommen vor der Geburt davon 65% = Elterngeld ohne Einkommen
nach der Geburt

1.400 Euro *0,6 =910 Euro

2. Rechenschritt:
Berechnung des monatlichen Elterngeldes bei Teilzeittatigkeit

Einkommen vor abzuglich = davon 65% = Elterngeld bei
der Geburt Teilzeiteinkommen | Einkommenswegfall Teilzeit
nach der Geburt
1.400 Euro - 550 Euro = 850 Euro * 0,65 = ca. 550 Euro
fir 1 Monat

3. Rechenschritt:
Ermittlung des monatlichen Elterngeld Plus bei Teilzeittatigkeit

Elterngeld bei Teilzeit hoéchstens halb so hoch wie = Elterngeld Plus bei Teilzeit
normales Elterngeld ohne
Einkommen nach der Geburt

ca. 550 Euro 910/2 = 455 Euro = 455 Euro fUr 2 Monate
(Anspruchsdauer doppelt so

lang)
=910 Euro insgesamt

Stand: 17. April 2018 Seite 5von 6
Referat Personalrecht
Frau Dr. Knotzele 5.47




Merkblatt zum Mutterschutzgesetz (MuSchG) und dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

11. BAD/ Infektionsschutz
Bezlglich des Infektionsschutzes wird auf folgende Informationen verwiesen:

1.“lhr Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreuung; Informationen, Wege und Losungen® der
Evangelischen Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) mit Stand Mai 2017 und
http://www.efas-online.de/informationen/fuer-arbeitgeber/mutterschutz

GemaNR der Biostoffverordnung werden Erzieherinnen vor Arbeitsantritt auf Immunitat in Bezug auf
Masern, Mumps, Rételn und Windpocken untersucht. Gegebenenfalls erfolgen Impfempfehlungen.
Diese sind Vertragsbestandteil mit dem BAD, missen also nicht extra bezahlt werden. Werdende
Muitter ohne ausreichenden Impfschutz diirfen (zeitweilig) nicht beschaftigt werden (individuelles
Beschaftigungsverbot).

2.“Handlungsanleitung fiir den Vollzug des Mutterschutzgesetzes und der Verordnung zum Schutze
der Mutter am Arbeitsplatz*; Landerausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), Seite
99-103, Juni 2012

3.“Mutterschutz in ambulanten Pflegedienste®, Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration,
Juni 2014

4 “Mutterschutz in der vorschulischen Kinderbetreuung®, Hessisches Ministerium fiir Soziales und
Integration, Juni 2014

5. Mutterschutz in Rheinland-Pfalz: https://Ifu.rlp.de/de/arbeits-und-
immissionsschutz/arbeitsschutz/sozialer-arbeitsschutz/mutterschutz/

6.“Ratgeber Mutterschutz Beférderungsmittel, Gewerbeaufsicht in Niedersachsen, Herausgeber:
Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Goéttingen, Januar 2014;

Hinweis: In Diakoniestationen erfolgt die Beschaftigung mit (nicht auf) Beférderungsmitteln, da sie
weniger als 50% der Arbeitszeit umfasst. Die Beschaftigung ist daher méglich. Im Einzelfall ist ein
individuelles Beschaftigungsverbot erforderlich.

12. Sonntags- / Nachtarbeitsverbot
Werdende und stillende Mutter dirfen gemaf § 8 Abs. 1 MuSchG nicht in der Nacht zwischen 20 und
6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschéaftigt werden. § 8 Abs. 4 MuSchG regelt eine
Ausnahme. Wenn werdenden oder stillenden Muttern in jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird, dirfen diese in
den folgenden Bereichen beschaftigt werden:

- Verkehrswesen

- Gast- und Schankwirtschaften und im Ubrigen Beherbergungswesen

- Familienhaushalt

- Krankenpflege- und Badeanstalten

- Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und anderen Schaustellungen
- Darbietungen oder Lustbarkeiten

Gemal § 8 Abs. 3 MuSchG durfen werdende Mutter in den ersten vier Monaten der Schwangerschaft
und stillende Mutter im Beherbergungswesen bis 22 Uhr sowie als Kiinstlerinnen bei
Musikauffuhrungen , Theatervorstellungen und &hnlichen Auffihrungen bis 23 Uhr beschéaftigt werden.

Stand: 17. April 2018 Seite 6 von 6
Referat Personalrecht
Frau Dr. Knotzele
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Unterweisung der Beschéaftigten zu Gefahrdungen am Arbeitsplatz

Die Arbeitsplatze von Beschaftigten und Ehrenamtlichen in kirchlichen Einrichtungen
weisen individuelle Arbeits- und Tatigkeitssituationen auf. Damit Sicherheits- und
Gesundheitsgefahrdungen am Arbeitsplatz erkannt werden kénnen, bendtigen die
Beschaftigten auf ihre Tatigkeit zugeschnittene Informationen, Erlauterungen und
Anweisungen.

Die Unterweisung ist daher ein wichtiges Instrument, sicherheits- und
gesundheitsgerechtes Verhalten der Beschaftigten zu fordern.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Unterweisung ist im § 12
Arbeitsschutzgesetz geregelt.

Die Beschaftigten mussen ausreichend und angemessen uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit unterwiesen werden.

Ausreichend bedeutet, dass alle wichtigen Gefahren, die mit einer bestimmten
Tatigkeit verbunden sind, erlautert werden.

Angemessen bedeutet, dass der/dem Beschaftigten die mdgliche Gefahr bewusst
wird und er/sie die Motivation entwickelt, sich sicherheitsgerecht zu verhalten.

Die Unterweisung muss in einem angemessenen Verhaltnis zur vorhandenen
Gefahrdungssituation und der Qualifikation der Beschaftigten und Ehrenamtlichen
stehen.

Die Anweisungen und Erlauterungen mussen auf den Arbeitsplatz oder auf den
Aufgabenbereich zugeschnitten sein.

Dies beinhaltet die Information Uber eine bestehende Gefahr, Gber Art und Umfang
der mdglichen Verletzung bzw. des langfristig kdrperlichen Schadens und Uber die
ArbeitsschutzmalRnahmen, die der Arbeitgeber fur sie/ihn getroffen hat.

Je konkreter und anschaulicher die Unterweisung, desto verstandlicher fur die
Beschaftigten.

In der Praxis kdnnen grundlegende Unterweisungsthemen von speziellen
Unterweisungsthemen unterschieden werden.

Der Arbeitgeber hat den Beschéaftigten und Ehrenamtlichen grundlegendes
Wissen, wie das Verhalten im Brandfall oder Organisation der Ersten Hilfe in
der Einrichtung, unbedingt vor Aufnahme der Tatigkeit zu vermitteln.

Die speziellen Unterweisungsthemen richten sich nach Art der Tatigkeit oder nach
dem Einsatz von bestimmten Arbeitsmitteln.
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Unterweisungen mussen dokumentiert werden. Im Falle eines schweren
Arbeitsunfalls missen Sie als Arbeitgeber nachweisen kénnen, das Sie lhren
Unterweisungsverpflichtungen nachgekommen sind. Die Dokumentation kann durch
Gesprachsprotokolle, Besprechungsbucher oder mit Hilfe von Teilnahmelisten
(Dokumentationsmuster in der DGUV Regel 100-001 "Grundsatze der Pravention")
erfolgen. Wichtig: Der Unterwiesene und der Unterweisende sollen mit |hrer
Unterschrift bestatigen, dass eine Unterweisung stattgefunden hat.

Damit Sie sich das Fachwissen fur eine Unterweisung lhrer Beschaftigten und
Ehrenamtlichen nicht mihsam erarbeiten mussen, halten unterschiedliche
Institutionen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz Unterweisungsunterlagen zu
verschiedenen Themen bereit.

Sie konnen sich bei Fragen zur konkreten Vorgehensweise an lhre zustandige
Orts/Fachkraft fir Arbeitssicherheit wenden oder bei der EFAS kostenlos
Informationsmaterialien beziehen.

Auch bei den zustandigen Berufsgenossenschaften (VBG, BGW, SVLFG) sowie den
Landesverbanden der Unfallkassen konnen Sie Material beziehen, das Sie bei lhrer
Unterweisungspflicht unterstitzt.

Im Kapitel 6 finden Sie Anregungen zur Gestaltung von Unterweisungen.

Quelle: EFAS,2018, H. Lakos
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EFAS informiert:

Information und Motivation zum sicheren und gesunden Arbeiten in
Kirchengemeinden

,Nachher ist man schlauer.”

Ein Unfall oder eine bei der Arbeit erworbene Erkrankung hat immer mehrere
Ursachen. Unfdlle passieren nicht, sie entstehen aus einer Kette ungliicklicher
Faktoren. Neben technischen Ursachen (z. B. eine defekte Leiter) spielt oft das
menschliche Verhalten eine Ausschlag gebende Rolle (z. B. in dem diese Leiter
weiterhin benutzt wird). Auch Unwissenheit kann Unfélle begiinstigen.

Bei der Arbeit miissen oft so viele Dinge beriicksichtigt werden, dass wir die
Umsicht fiir die eigene Sicherheit und Gesundheit hinter anderen Aspekten
vernachldssigen. Die ziigige Erledigung der Aufgabe, die Vermeidung von
Kosten und auch die eigene Bequemlichkeit stehen bei der Arbeit oft im
Vordergrund.

Zur Vorsorge ist es notwendig, dass immer wieder der Schutz der Gesundheit und die Warnung vor
moglichen Unfdllen in Erinnerung gerufen wird. Der Gesetzgeber und die Berufsgenossenschaften
nehmen hierfiir jeden Arbeitgeber in die Pflicht. Er muss die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
mogliche Gefahren bei der Arbeit hinweisen und auf deren sicheres Verhalten hinwirken. In den
Vorschriften wird in diesem Zusammenhang von ,Unterweisung” gesprochen.

Wie und wann sollten Unterweisungen stattfinden?

» Die Informationen und Anweisungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz miissen schon beim
Besprechen der Arbeitsaufgabe, also vor dem Beginn der Arbeit, erwdhnt werden (wichtig:
Auch an Ehrenamtliche, Praktikanten/innen und zeitlich befristet Beschdftigte denken!).

» Ein besonderer Anlass fiir eine Unterweisung kann z. B. ein Unfall, die offensichtliche
Missachtung von Sicherheitsregeln und Schutzmalinahmen oder ein neues Arbeitsgerdt sein.

» Auch ohne Anlass sollte regelmaRig liber Arbeits- und Gesundheitsschutz gesprochen werden
(mindestens jahrlich).

» Die Form von Unterweisungen ist nicht vorgegeben. Das Ziel einer Unterweisung ist immer,
den Inhalt verstandlich zu machen. Unterweisungen miissen nicht ,frontal” durchgefiihrt
werden, sie kdnnen auch im Zwiegesprach oder im Rahmen von Teambesprechungen
stattfinden. Unterweisungen fiir Gerdte, Werkzeuge und Maschinen sollten ,am Objekt”
stattfinden.

» Eine Unterweisung sollte sich auf die wesentlichen Punkte beschranken. Die
Aufnahmefdhigkeit der Unterwiesenen ist begrenzt. Es miissen auch nicht immer alle Themen
in einer Unterweisung abgehandelt werden. Mit dem gesunden Menschenverstand konnen Sie
beurteilen, was wichtig ist! Die Sicherheitsunterweisung soll motivieren und nicht die Freude
an der Arbeit verderben.

» Unterweisungen miissen dokumentiert werden. Im Falle eines sehr schweren Unfalls muss
nachgewiesen werden konnen, dass Unterweisungen durchgefiihrt wurden. Das kann mit
Notizen in Besprechungsbiichern, in eigenen Vermerken, in Protokollen oder mit Hilfe von
Teilnahmelisten geschehen.
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Welche Themen sollten besprochen werden?

Grundsatzlich ist jedes Thema, das die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit beriihrt, wert
besprochen zu werden. Als Vorsorge fiir mogliche Gefahrensituationen sollten die folgenden zwei
Bereiche effektiv organisiert und jedem/jeder bekannt sein:

» Regeln zum Brandschutz und das Verhalten im Brandfall
» Organisation der Erste Hilfe und das Verhalten bei Unfdllen

Dariiber hinaus ergeben sich die Themenbereiche aus den Arbeiten und Tatigkeiten, die in der
Gemeinde geleistet werden. Eine besondere bauliche Situation, ein bestimmtes Vorhaben und die
eingesetzten Gerate und Maschinen fiihren zu weiteren Themen. Die individuellen Fahigkeiten und
Kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen die Inhalte ebenfalls wesentlich mit.

Bei den Unterweisungen sollen nicht nur die Unfallgefahren angesprochen werden; der Schutz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Gesundheitsgefahren und unndtigen Belastungen bei der Arbeit
ist gleich wichtig.

Im Folgenden haben wir Ihnen zu verschiedenen Themenbereichen Fragen formuliert, die im Rahmen
einer Unterweisung beantwortet werden sollten. Fiir die Arbeit mit Gerdten, Maschinen und
Chemikalien sind die Betriebsanleitungen und Herstellerangaben dafiir eine wichtige
Informationsquelle.

Fiir das Thema ,Brandschutz und Verhalten im Brandfall” konnen folgende Fragen behandelt werden:

» Werden brennbare Stoffe abseits von Treppenhdusern, Verkehrswegen und moglichen
Ziindquellen gelagert (z. B. Altpapier-, Kleidersammlungen)?

» Welche MaRnahmen schiitzen davor, dass Brande entstehen (z. B.
Rauchverbote, Benutzung gepriifter elektrischer Gerdte, Beaufsichtigen von
brennenden Kerzen)?

Wo sind die Feuerldscher?

Wie werden die Feuerloscher benutzt?

Welches sind die Fluchtwege? Sind die Fluchtwege frei begehbar und die Tiiren
unverschlossen?

» Was ist bei einem Brand zu tun? Wo sind Sammelplatze? Wie wird sichergestellt, dass bei einer
Gebduderdaumung alle Personen sicher ins Freie gelangen (insbesondere im Kindergarten und
bei groReren Veranstaltungen)? Wie wird die Feuerwehr verstandigt?

Leitfragen fiir das Thema ,Erste Hilfe und Verhalten bei Unfdllen”:
» Wo ist ein Verbandkasten? Ist der Aufbewahrungsort des Verbandkastens deutlich
gekennzeichnet und zuganglich? Ist der Verbandkasten vollstandig? Sind :::

ausreichend viele Personen in der Lage, qualifiziert Erste Hilfe zu leisten
(Ersthelfer)?

» Ist die Erste Hilfe bei ,besonderen Veranstaltungen” (z. B. Gemeindefeste, Freizeiten,
Ausfliige) gewdhrleistet?

) +
» Wie kann arztliche Hilfe herbeigerufen werden? &\

-2- Juli 2006
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» Ist bekannt, dass Versicherte bei kleinen Verletzungen einen Eintrag ins Verbandbuch
vornehmen sollen, damit sie ggf. einen Nachweis fiir die gesetzliche Unfallversicherung haben?

» Ist der Umfang der gesetzlichen Unfallversicherung bekannt? @y VEC
Wissen alle, dass Unfille gemeldet werden bGW SiE R RO R
miissen? Wo werden Unfalle gemeldet?

» Sind bisher Unfdlle oder Beinahe-Unfille geschehen?' Wie hitten sie verhindert werden E@
konnen? Wo sind potenzielle Unfallgefahren (Leitern, Gerdte, Stolper- und AnstoRstellen, ...)?

Fiir Reinigungsarbeiten sind folgende Fragen zu beantworten:
» Welche Reinigungsmittel und welche Gerdte werden verwendet? Was ist dabei
zu beachten? Sind die Dosierung und Anwendung der Reinigungsmittel
bekannt?

» Bei feuchten Reinigungsarbeiten ist die Haut besonders gefahrdet. Stehen geeignete
Handschuhe zur Verfiigung? Werden sie benutzt? Wird der Hautschutz durch geeignete
Hautschutzmittel (Schutz- und Pflegecreme) unterstiitzt?

» Gibt es Bereiche, die schwer zu reinigen sind (z. B. hohe Fenster in Treppenhdusern)? Wie
kann dem abgeholfen werden (z. B. durch Teleskopstangen, Leitern)?

Was ist an Arbeitspldtzen mit Bildschirmen relevant?

» Haben der Stuhl und der Tisch die richtige GroRe und Form, so
dass eine optimale Sitzhaltung moglich ist?

» Ist das Licht ausreichend und gut? Ist der Bildschirm so
aufgestellt, dass keine Blendung oder Spiegelungen auftreten?
Muss eventuell ein Sonnenschutz am Fenster angebracht
werden?

» Sind die benutzten Computer-Programme geeignet oder fiihren sie oft zu Arger und
Unklarheiten? Sind weitere Schulungen notig?

» Ist bekannt, welche Gefahrdungen bei der Biiro- und Bildschirmarbeit : Al
auftreten konnen und wie sie vermieden werden miissen? Gibt es bereits e F
Gesundheitsprobleme (Riickenschmerzen, Verspannungen, Augenprobleme)? = 4?

Fiir Griinpflegearbeiten gibt es umfangreiche Themen:

» Ist die Bedienung der Gerdte und Maschinen bekannt? Ist bekannt, was bei Stérungen g
zu tun ist? Ist der Inhalt der Bedienungsanleitungen bekannt? 4N

» Sind die Schutzeinrichtungen an den Maschinen alle vorhanden und
funktionstiichtig?

» Stehen fiir die Arbeit geeignete und intakte Schutzausriistungen zur Verfiigung (Handschuhe,
Augenschutz, Sicherheitsschuhe,...)?

» Fiir die Bedienung vieler Maschinen ist ein Mindestalter und eine sachkundige Ausbildung
erforderlich. Ist diese/s vorhanden?

-3- Juli 2006
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Weitere Themen, die in jeder Kirchengemeinde relevant sind:

» Ist die richtige Verwendung von Anlege- und Stehleitern bekannt? Sind die vorhandenen
Leitern standfest, tragfahig und unbeschddigt? Werden die Leitern vor der Benutzung und in
regelmdlligen Abstdnden griindlich in Augenschein genommen? Sind die vorhandenen Leitern
grundsatzlich fiir die anfallenden Arbeiten o)
geeignet (lang genug, gegen Wegrutschen
gesichert,...)? Sind Personen, die Leitern
benutzen, grundsatzlich geeignet (z. B.
Schwindelfreiheit, korperliche Konstitution,
Zuverldssigkeit)?

» Ist bekannt, wie Lasten (z. B. Stuhlstapel,
Getrankekisten) ,riickenschonend” gehoben
und getragen werden konnen? Kénnten
Hilfsmittel (Transportwagen, Sackkarren,...) die Arbeit erleichtern?
Sind vorhandene Hilfsmittel geeignet und werden sie benutzt? Kann
die Arbeit so gestaltetet werden, dass die Belastung durch das Heben
und Tragen abnimmt (z. B. durch Lagerung schwerer Dinge in
bequemer Hohe)?

o = 60 bis 70" bei Stufenanlegeleitern
a = 65 bis 75" bei Sprossenanlegeleitern

» Besteht Klarheit iiber die HygienemaRnahmen bei der Zubereitung und Lagerung von
Nahrungsmitteln (z. B. bei Festen oder im Kindergarten)?

» Wer fiihrt bei ehrenamtlicher Tatigkeit die Aufsicht? Ist z. B. bei Bauarbeiten
jemand mit Sachkenntnis dabei? Wer passt auf, dass sich niemand iibernimmt?
Wie wird sichergestellt, dass mitgebrachte Gerdte und Werkzeuge sicher sind
und auch sicher betrieben werden? Tragen auch die Ehrenamtlichen die
notwendigen Schutzausriistungen?

Weitere Informationen:

Die EFAS, Ihre Ortskraft oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die Arbeitsmediziner/innen der BAD
GmbH unterstiitzen Sie bei allen Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Viele praktische
Informationen finden Sie in den Publikationen der EFAS (www.efas-online.de).

Die Berufsgenossenschaften bieten auf ihren Internetseiten ebenfalls viele Informationen, Regeln
und Vorschriften an. Sie erreichen sie im Internet

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

(Kirchengemeinden und kirchliche Verwaltungen) www.vhg.de

Berufsgenossenschaft f. Gesundheitsdienst u. Wohlfahrtspflege

(Kindertagesstatten, Gesundheitsbereich) www.bgw-online.de

Gartenbau-Berufsgenossenschaft

(Friedhdfe, Griinpflegearbeiten) www.lsv.de/gartenbau/
-4 - Juli 2006
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Vorschriften:

Berufsgenossenschaftliche Vorschrift DGUV V1 ,Grundsatze der Pravention
& 4 Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
inshesondere iiber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdahrdungen und die Mallnahmen zu ihrer
Verhiitung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sowie bei einer
Arbeitnehmeriiberlassung entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) zu unterweisen;
die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal jahrlich
erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir ihren Arbeitsbereich oder fiir ihre Tatigkeit relevanten
Inhalte der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und Berufsgenossenschaftlichen Regeln fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BG-Regeln) sowie des einschldgigen staatlichen
Vorschriften- und Regelwerks in verstandlicher Weise zu vermitteln.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst
Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei Verdnderungen im
Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme
der Tatigkeit der Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung
angepasst sein und erforderlichenfalls regelmaRig wiederholt werden.

(@) [.]
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Unterweisung

Grundlage:

EFAS

Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) Grundsdtze der Pravention (DGUV V1) § 4:

Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
insbesondere iiber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die MaRnahmen zu ihrer
Verhiitung zu unterweisen. Erforderlichenfalls, jedoch mindestens einmal jahrlich muss die
Unterweisung wiederholt werden. Sie muss dokumentiert werden.

Durchgefiihrte Unterweisung:

Unterweisende/r:

Einrichtung/Ort:

Datum:

Thema/Themen:

Teilnehmer/innen:

lfd. Nr. | Name, Vorname

Unterschrift
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Dokumentation einer Unterweisung

Grundlage:

Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsdtze der Pravention” (DGUV Vorschrift 1) § 4:

Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, inshe-
sondere iber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen und die MaRnahmen zu ihrer Verhiitung
zu unterweisen. Erforderlichenfalls, jedoch mindestens einmal jahrlich muss die Unterweisung wie-
derholt werden. Sie muss dokumentiert werden.

Durchgefiihrte Unterweisunq zur Ersten Hilfe:

Unterweisende/r:

Einrichtung/Ort:

Datum:

Thema/Themen:

Verhalten bei Unfillen, Rettungskette, Notruf, Ersthelfer/innen, Erste-Hilfe-Material, Verband-
buch, Unfallmeldung, Durchgangsarzt/arztin (Nichtzutreffendes bitte streichen!)

Individuelle Eintragungen:

Teilnehmer/innen:

Lfd. Nr. | Name, Vorname Unterschrift
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Dokumentation einer Unterweisung

Grundlage:

Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention” (DGUV Vorschrift 1) § 4:

Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbe-
sondere liber die mit ihrer Arbeit verbundenen Geféhrdungen und die MaRnahmen zu ihrer Verhiitung
zu unterweisen. Erforderlichenfalls, jedoch mindestens einmal jahrlich muss die Unterweisung wie-
derholt werden. Sie muss dokumentiert werden.

Durchgefiihrte Unterweisung zum Brandschutz:

Unterweisende/r:

Einrichtung/Ort:

Datum:

Thema/Themen:

Brandverhiitung (vorbeugende MaRnahmen), Flucht- und Rettungswege, Verhalten im Brandfall,
Notruf, Einsatz von Feuerldschern, besondere Hinweise aus der Brandschutzordnung
(Nichtzutreffendes bitte streichen!)

Individuelle Eintragungen:

Teilnehmer/innen:

lfd. Nr. | Name, Vorname Unterschrift
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6. Erste Hilfe und Brandschutz

Hier sollen alle relevanten Informationen zur Organisation der Ersten Hilfe und des
Brandschutzes in der Gemeinde hinterlegt werden. Z. B. kénnen die Nachweise Uber die
Aus- und Fortbildung der Ersthelfer/innen, die glltige Brandschutzordnung sowie ggf. Kopien
der aktuellen Flucht- und Rettungsplane in dem Register abgelegt werden.

1. Erste Hilfe:

- Nachweise Uber Aus- und Fortbildungen von Ersthelfern/innen
- Zustandige/r Durchgangsarzt/-arztin

- Hinweise zu Notrufmoglichkeiten (Muster-Aushang)

- Anleitung zur Ersten Hilfe (Muster-Aushang)

- Ubersicht Erste-Hilfe-Material

Erste-Hilfe-Organisation

Nach einem Unfall oder bei anderen akut auftretenden, schwerwiegenden
gesundheitlichen Problemen ist schnelle Hilfe fur die betroffene Person notwendig.
Kirchliche Arbeitgeber sind nach der berufsgenossenschaftlichen Vorschrift "Grundsatze
der Pravention" verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und zur Rettung aus
Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und Sachmittel sowie das erforderliche Personal
(Ersthelfer/innen) zur Verfugung stehen. In jeder kirchlichen Einrichtung mussen
Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige wissen, was unter anderem bei Unfallen zu tun ist
und welche MalBnahmen durchgefuhrt werden mussen. Daher sollte jede/r ehrenamtlich
Mitarbeitende und jede/r hauptamtlich Mitarbeitende eine glltige Erste-Hilfe-Ausbildung
absolviert haben, sofern sie eigenverantwortlich Gruppen, Kreise und Besucher/innen
betreuen. Denn dann sollten sie wissen, welche MalRnahmen im Ernstfall ergriffen werden
mussen.

Grundsatzlich ist jeder Arbeits- oder Wegeunfall dem Arbeitgeber zu melden. Kleinere
Verletzungen (z. B. Sto3- und Schnittverletzungen) und damit verbundene Erste-Hilfe-
MalRnahmen sind zu dokumentieren, damit die Versicherten ggf. noch rickwirkend einen
Anspruch auf Leistungen des Unfallversicherungstragers geltend machen kénnen (siehe
Register 4.).

Die Mitarbeitenden sollen regelmafig tber die Organisation der Ersten Hilfe unterwiesen
werden (siehe Register 5.).

Durchgangsarzt/-arztin

Wer sich bei einem Arbeitsunfall ernsthaft verletzt, hat Anspruch auf ein besonderes
Heilverfahren. Dieses wird nicht von den Krankenkassen, sondern von der gesetzlichen
Unfallversicherung ubernommen. Denn bei Arbeitsunféllen geht es darum, die Arbeitskraft
und Gesundheit des/der verunglickten Versicherten ,mit allen geeigneten Mitteln®
wiederherzustellen. Nach einem Unfall ist die qualifizierte medizinische Versorgung
des/der Versicherten deshalb besonders wichtig. Je schneller die richtigen
Behandlungsmalinahmen eingeleitet werden kénnen, desto grof3er ist die Chance fir eine
schnelle und vollstdndige Rehabilitation des/der Verletzten. Heilverfahren im Rahmen der
gesetzlichen Unfallversicherung werden von Facharzten/innen mit besonderen
unfallmedizinischen Kenntnissen, sogenannten Durchgangsarzten/innen, durchgefuhrt.
Diese sind von den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung fur dieses Heilverfahren
zugelassen. Ein/e Versicherte/r, der/die infolge eines Arbeitsunfalls arbeitsunfahig oder
langer als eine Woche behandlungsbedurftig ist, muss sich einem/r Durchgangsarzt/-
arztin vorstellen.
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2. Brandschutz:

- Brandschutzordnung Teil A (Muster-Aushang ,Alarmplan im Brandfall“)
- Brandschutzordnung Teil B

- Regelungen fur besondere Veranstaltungen

- Anweisungen fir Brandschutzhelfer/innen

- Flucht- und Rettungsplan/-plane (Kopie/n)

- Brandschutz-Organisation

Brande kdnnen immer und uberall auftreten. Deshalb mussen die Mitarbeitenden wissen,
wie die Entstehung von Branden vermieden werden kann und welche Mallnahmen beim
Ausbruch von Branden zu ergreifen sind. Insbesondere das Beherrschen der Ersten Hilfe
und das richtige Verhalten im Brandfall sind Bestandteile einer guten Notfallorganisation.
Es ist wichtig, dass die Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen damit ausreichend
vertraut sind.

Der Arbeitgeber ist fir Mallnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden vor arbeitsbedingten
Gefahren verantwortlich. Eine dieser MalRnahmen ist das Erstellen einer
Brandschutzordnung. Deren Sinn ist es, den Mitarbeitenden die einrichtungsspezifische
Organisation des Brandschutzes zu vermitteln sowie das Bewusstsein der Mitarbeitenden
und anderer anwesender Personen zu scharfen und diese zu sicherem Verhalten
anzuleiten. Eine Brandschutzordnung wird nach den individuellen Gegebenheiten der
Einrichtung erstellt. Sie muss stets aktuell gehalten werden. Bei einer
Brandschutzordnung handelt es sich um eine ortsbezogene Aufzahlung von
Vorkehrungen und wichtigen Verhaltensregeln, die dazu dienen soll, Brande zu
verhindern, Sicherheitseinrichtungen intakt zu halten und Personenschaden zu
vermeiden. Anhand der Brandschutzordnung sollen die Mitarbeitenden regelmaRig
unterwiesen werden (siehe Register 5.).

Im Brandfall missen die anwesenden Personen schnellstmdglich und sicher aus dem
Gebaude gelangen kdnnen. Deshalb missen auch in kirchlichen Einrichtungen die Flucht-
und Rettungswege geklart, gut erkennbar bzw. gekennzeichnet und jederzeit problemlos
nutzbar sein. Der Verlauf von Flucht- und Rettungswegen sowie die Lage von
Notausgangen konnen gut in einem Flucht- und Rettungsplan veranschaulicht werden.
Ein Flucht- und Rettungsplan ist aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung und die Art der
Nutzung der Arbeitsstatte dies erfordern. Es handelt sich dabei um eine grafische
Darstellung, die Laufwege in gesicherte Bereiche zeigt. Die Standorte von
Sicherheitseinrichtungen (z. B. Verbandkasten oder Feuerléscher) werden ebenfalls
dargestellt. Der/Die Betrachter/in muss sich ein umfassendes Bild Uber die raumliche
Lage und die Rettungsmdglichkeiten machen kdnnen. Der Plan dient auch der Feuerwehr
zur Orientierung bei Ausfall der allgemeinen Beleuchtung oder bei Verrauchung. Er soll
daher in Eingangsbereichen und zentral in Fluren ausgehangt werden.

Fir die Brandbekdmpfung muss entsprechend der Brandgefahrdung und der Gréfe und
Nutzung des zu schutzenden Bereichs eine ausreichende Anzahl
Feuerléscheinrichtungen an geeigneten Stellen bereitgehalten werden. Eine
Orientierungshilfe fur die Ausstattung von Gebduden mit Feuerléschern bietet die
Berufsgenossenschaftliche Regel ASR 2.2. ,MalRnahmen gegen Brande®.

Der Arbeitgeber hat eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten durch Unterweisung und
Ubung im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen zur Bekampfung von
Entstehungsbranden vertraut zu machen.

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf im Mitarbeitendenportal der
EKHN und auf www.efas-online.de
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EFAS-Unterweisungshilfe ,,Erste Hilfe*

Information zu Erste-Hilfe-Einrichtungen und zum richtigen Verhalten bei
Unfallen

- Die richtige Unterweisung -
,Gut geriistet fiir den Notfall.“

Selten lduft bei der Arbeit alles rund. Immer kann etwas Unvorhergesehenes passieren. Dann ist
es gut, wenn fiir Notfédlle vorgesorgt ist und schnell, direkt und effektiv reagiert werden kann.

Zur Vorsorge fiir Notfdlle gehort es, dass z. B. Erste-Hilfe-Material vorhanden ist und ausgebildete
Ersthelfer” zur Verfiigung stehen. Durch organisatorische MaRnahmen ist fiir einen funktionieren-
den Ablauf der Hilfeleistungen (sogenannte Rettungskette) zu sorgen.

Damit jeder weif}, was in Notfallsituationen zu tun ist, sind die Mitarbeiter und Ehrenamtlichen
tiber die Erste-Hilfe-Einrichtungen und das richtige Verhalten bei Unféllen zu informieren. Der Ge-
setzgeber und die Berufsgenossenschaften nehmen hierfiir jeden Arbeitgeber in die Pflicht. In den
Vorschriften wird in diesem Zusammenhang von ,,Unterweisung® gesprochen.

Wann und wie sollten Unterweisungen zur Ersten Hilfe stattfinden?

» Die Informationen und Anweisungen zur Ersten Hilfe miissen schon beim Besprechen der
Arbeitsaufgabe, also vor dem Beginn der Arbeit, erldutert werden (Wichtig: Auch an Ehren-
amtliche, Praktikanten sowie zeitlich befristet Beschaftigte denken!).

» Ein besonderer Anlass fiir eine Unterweisung kann z. B. ein Unfall, eine Verletzung, die of-
fensichtliche Missachtung der getroffenen Regeln und MaBnahmen oder die Vorbereitung
einer besonderen Veranstaltung sein.

» Auch ohne Anlass sollte regelmé&Rig iber das Thema Erste Hilfe gesprochen werden (mindes-
tens einmal jahrlich).

» Die Form der Unterweisung ist nicht vorgegeben. Ziel der Unterweisung sollte immer sein,
den Mitarbeitenden die vorhandenen Erste-Hilfe-Einrichtungen zu erldutern und sie zu siche-
rem Verhalten bei Notféllen anzuleiten. Unterweisungen miissen nicht ,,frontal” durchge-
fiihrt werden, sie kénnen auch durch gezielte Fragestellungen im Zwiegesprdch oder bei
Teambesprechungen stattfinden. Wo es sich anbietet, sollten Unterweisungen méglichst
»vor Ort“ oder ,,am Objekt* stattfinden (z. B. Verbandkasten, Verbandbuch).

» Eine Unterweisung sollte sich auf die wesentlichen Punkte beschranken. Es miissen nicht
immer alle Themen in einer Unterweisung abgehandelt werden. Die Konzentrationsfahigkeit
der zu Unterweisenden nimmt mit zunehmender Dauer stark ab. Mit dem gesunden Men-
schenverstand kénnen Sie beurteilen, was in der jeweiligen Situation wichtig ist. Die Erste-

*AusschlieBlich aufgrund der besseren Lesbarkeit wird im Text die mannliche Form verwendet. Alle perso-
nenbezogenen Angaben gelten selbstverstandlich fiir Frauen wie flir Manner.

-1- April 2015
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Hilfe-Unterweisung soll motivieren und nicht verangstigen oder die Freude an der Arbeit
nehmen.

» Unterweisungen miissen dokumentiert werden. Im Falle eines sehr schweren Unfalles muss
eventuell nachgewiesen werden kénnen, dass Manahmen zur Information der Mitarbeiten-
den durchgefiihrt wurden. Das kann mit Notizen in Besprechungsbiichern, in eigenen Ver-
merken, in Protokollen oder mit Hilfe von Teilnahmelisten geschehen.

Welche Themen sollten besprochen werden?

Bei den Unterweisungen soll nicht nur das Verhalten bei Unféllen angesprochen werden. Kennt-
nisse liber die vorhandenen Erste-Hilfe-Einrichtungen und die Notfall-Rufnummern sowie iiber die
zur Verfligung stehenden Ersthelfer sind genauso wichtig.

Dariiber hinaus ergeben sich zusatzliche Themen bei besonderen Vorhaben (z. B. Eigenbauarbei-
ten) oder bei bestimmten Veranstaltungen (Gemeindefest, Konzert, etc.). Die individuellen Kennt-
nisse der Mitarbeiter bestimmen die Inhalte ebenfalls wesentlich mit.

Im Folgenden haben wir fiir Sie einige Fragen formuliert, die im Rahmen einer Erste-Hilfe-
Unterweisung beantwortet werden sollten. Fiir die Benutzung bestimmter Erste-Hilfe-Einrichtungen
(z. B. Krankentragen, Automatisierte Externe Defibrillatoren) sind die Betriebsanleitungen und
Herstellerangaben eine wichtige Informationsquelle.

Leitfragen fiir das Thema ,Erste Hilfe und Verhalten bei Unféllen®:

» Welche Personen sind als Ersthelfer benannt und ausgebildet? Wie wird die Erreichbarkeit
der Ersthelfer gewdhrleistet?

» Stehen bei Freizeiten und Veranstaltungen ausreichend Personen zur Verfiigung, die qualifi-
ziert Erste Hilfe leisten kdnnen?

» Muss bei bestimmten Veranstaltungen ein Sanitédtsdienst beauftragt werden?
» Wo und wie kann ein Notruf abgesetzt werden? t +
D

» Wem st ein Unfall zu melden?

ort des Verbandkastens gekennzeichnet und zugénglich? Ist der Verbandkasten

» Wo befindet sich Erste-Hilfe-Material (ein Verbandkasten)? Ist der Aufbewahrungs- ﬂ
vollstandig?

» Wird bei Ausfliigen eine Sanitdtstasche mit Erste-Hilfe-Material mitgenommen?

» Gibt es weitere Erste-Hilfe-Einrichtungen (z. B. Krankentragen, Automatisier- +
te Externe Defibrillatoren)? Wo sind diese zu finden und was ist bei ihrem ”
Einsatz zu beachten?

» Was ist bei Stromunféllen oder Vergiftungen zu beachten? Wie lautet der Giftnot- A
ruf?

-2- April 2015
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» Muss man sich auf besondere Erste-Hilfe-Leistungen einstellen, z. B. wegen bestimmter Per-
sonengruppen (Kinder, Pflegebediirftige, etc.), bekannter Erkrankungen (Diabetes, Epilep-
sie, etc.) oder aufgrund des Wetters (Sonnenstich, Unterkiihlung, etc.)?

» Wie und durch wen werden die Erste-Hilfe-Leistungen dokumentiert? Was ist ein Verband-
buch und wozu ist es gut? Was muss dort eingetragen werden?

» Was ist bei Arbeitsunfillen zu tun? Welche Arzte sind nach einem Arbeitsunfall aufzusu-
chen? Was und wer ist der Durchgangsarzt?

» Wie wird der Rettungsdienst an den Notfallort geleitet?

» Wo sind Hinweise zum Verhalten bei Unféllen, zur Ersten Hilfe und zu den Notfallrufnum-
mern zu finden?

Weitere Informationen:

Die EFAS, lhre Orts- oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die Betriebsarzte der BAD GmbH un-

terstiitzen Sie bei Fragen zur Ersten Hilfe. Viele praktische Informationen finden Sie auf der Inter-

net-Seite der EFAS (www.efas-online.de). Unterweisungsfolien und eine Vorlage zur Dokumentati-
on von Unterweisungen zum Thema Erste Hilfe kdnnen Sie bei Bedarf bei der EFAS anfordern.

Die Berufsgenossenschaften bieten auf ihren Internetseiten ebenfalls Informationen und Arbeits-
hilfen zum Thema Erste Hilfe an:

e Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (www.vbg.de) fiir Kirchengemeinden und kirchliche Ver-
waltungen, z. B.:

Plakat ,,Erste Hilfe“

Verbandbuch zur Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistungen

Anleitung zur Ersten Hilfe (DGUV Information 204-006)

VBG-Praxis-Kompakt ,,Erste Hilfe + Brandschutz*

VBG-Info ,,Ich helfe gern — Werden Sie Ersthelfer. Werden Sie Brandschutzhelfer

0O O O O O

e Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (www.bgw-online.de) fiir
Kindertagesstdtten, Gesundheitswesen, z. B.:

o ,Erste Hilfe im Betrieb“ (DGUV Information 204-022)

e Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (www.svlfg.de) fiir Friedhofe,
Griinpflege, z. B.:

o Broschiire ,,Erste Hilfe*

Vorschriften:

e Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention*“ der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV Vorschrift 1)

§ 4 Unterweisung der Versicherten

-3- April 2015
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(1) DerUnternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, insbesondere liber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen und die Maf3-
nahmen zu ihrer Verhiitung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
sowie bei einer Arbeitnehmeriiberlassung entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt wer-
den, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

(2) DerUnternehmer hat den Versicherten die fiir ihren Arbeitsbereich oder fiir ihre Tatigkeit
relevanten Inhalte der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und Berufsgenossen-
schaftlichen Regeln fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BG-Regeln) sowie des
einschlédgigen staatlichen Vorschriften- und Regelwerks in verstandlicher Weise zu ver-
mitteln.

e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
§ 12 Unterweisung

(1) DerArbeitgeber hat die Beschdftigten tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Un-
terweisung umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschiéftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss
bei der Einstellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer Ar-
beitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tdtigkeit der Beschdftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefdhrdungsentwicklung angepasst sein und er-
forderlichenfalls regelmafig wiederholt werden.

-4 - April 2015
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Dokumentation einer Unterweisung

Grundlage:

Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsédtze der Pravention” (DGUV V1) § 4:

Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, inshe-
sondere iiber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen und die MalRnahmen zu ihrer Verhiitung
zu unterweisen. Erforderlichenfalls, jedoch mindestens einmal jahrlich muss die Unterweisung wie-
derholt werden. Sie muss dokumentiert werden.

Durchgefiihrte Unterweisung zur Ersten Hilfe:

Unterweisende/r:

Einrichtung/Ort:

Datum:

Thema/Themen:

Verhalten bei Unfallen, Rettungskette, Notruf, Ersthelfer/innen, Erste-Hilfe-Material, Verband-
buch, Unfallmeldung, Durchgangsarzt/arztin (Nichtzutreffendes bitte streichen!)

Individuelle Eintragungen:

Teilnehmer/innen:

lfd. Nr. | Name, Vorname Unterschrift

(R FERN
'_\OKOOO\IO\U'I-INUOI\JI—\

[ERN
N

[ERY
w

—_
N
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Wo finde ich den fiir uns zustandigen Durchgangsarzt?

Meist gibt es in den Krankenhausern einen Durchgangsarzt.

Ansonsten konnen Durchgangsarzte nach Postleitzahl gesucht werden unter:

http://lviweb.dguv.de/faces/D?_adf.ctrl-state=unv9rfmbv_3 (Leerzeichen ist Unterstrich:_)

bzw. wenn man bei Google ,Durchgangsarzte suche — DGUV* eingibt und auf die
angezeigte Seite klickt.

Auch Uber die Seite der EFAS im Register ,Erste Hilfe und Brandschutz® im
»Arbeitsschutzregister” der Evangelischen Fachstelle fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz (EFAS) Uber den Link der EFAS zu finden:

www.efas-online.de
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Die Rettungskette

Die Rettungskette ist der Ablauf aller Hilfsleistungen nach einem Notfall. Sie greifen ineinander wie
die Glieder einer Kette.

Ziel der MalRnahmen: einer/einem Betroffenem bereits am Unfallort die notwendige Hilfe zu leisten
und sicher zu stellen, dass sie/er innerhalb kiirzester Zeit in arztliche Behandlung gelangt.

Die Rettungskette

Sofort-
MalRnahme

Kontrolle der
Vitalfunktionen:
- Bewusstsein

- Atmung

- Kreislauf

= SofortmafSinahmen:
Darunter versteht man alle Hilfeleistungen, die unmittelbar der Erhaltung des Lebens
einer/eines Schwerverletzten, einer/eines akut lebensbedrohlich Erkrankten oder
Vergifteten dienen.
Fiir eine Ersthelferin/einen Ersthelfer bedeutet dies z.B., die verletzte oder erkrankte
Person aus der Gefahrenzone zu bringen, Ansprechbarkeit bzw. Bewusstsein der Person
zu {iberpriifen, starke Blutungen zu stillen, die Atmung und den Kreislauf zu
kontrollieren und ggf. durch Beatmung sowie Herzmassage zu stabilisieren.

= Der abgesetzte Notruf verstandigt den Rettungsdienst oder die Feuerwehr. Die schnelle
Alarmierung der Notdrztin/des Notarztes iiber den Notruf kann lebensrettend sein.
Warten Sie nicht, bis sich irgendjemand dafiir zustandig fiihlt - werden Sie aktiv! Die
Telefonnummer 112 ist die europdisch allgemeingiiltige Notrufnummer. Fiir
Rettungsdienste kann es regional spezielle Telefonnummern geben. Diese sollten
bekannt sein.

= Die Erste Hilfe setzt die Sofortmallnahmen fort:
Wunden mit Verbandmaterial versorgen; Schmerzen durch sachgerechte Lagerung oder
andere Hilfeleistungen lindern; die verletzte/erkrankte Person betreuen, trosten und
beruhigen; unbedachtes und falsches Eingreifen Dritter verhindern.

= Von der Verstandigung bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes oder der Feuerwehr
vergehen im Durchschnitt 6-8 Minuten. In landlichen Gebieten kann auch mehr Zeit
vergehen. Der Transport in ein geeignetes Krankenhaus durch den Rettungsdienst
erfolgt erst, wenn die Vitalfunktionen der verletzten/erkrankten Person stabilisiert sind.

» Jede Kette kann bekanntlich nur so stark sein wie ihr schwdchstes Glied - darum sollten
gerade die durch die kirchliche Einrichtung beeinflussbaren ersten drei Kettenglieder
(SofortmalRnahmen, Notruf und Erste Hilfe) besonders stark sein!
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Erste-Hilfe-Material
Zur Leistung von Erster Hilfe, z.B. bei blutenden Wunden, ist Erste-Hilfe-Material notwendig.
Dieses Material ist im Verbandkasten zu finden.

Ist der Verbandkasten nicht sichtbar an der Wand angebracht, so ist der
Standort durch ein weildes Kreuz auf griinem Grund erkennbar.

Eine Anleitung zur Ersten Hilfe gibt Hinweise, wie bestimmte Verletzungen oder korperliche
Beschwerden behandelt werden konnen. Diese Anleitung befindet sich entweder beim
Verbandkasten oder hangt zentral am ,schwarzen Brett”.

Zum Verbandkasten gehort immer ein Verbandbuch, in dem Unfdlle und Verletzungen von
Beschaftigten, ehrenamtlich Tatigen und von der kirchlichen Einrichtung betreuten Kindern
eingetragen werden miissen. Dieses Verbandbuch sollte sich immer im Verbandkasten oder in
dessen Nahe befinden.

Unfélle, Verletzungen oder Erkrankungen, die wahrend der ausgeiibten Tatigkeit auftreten
bzw. mit dieser in Zusammenhang stehen, sind dem Arbeitgeber oder der
Einrichtungsleitung unverziiglich zu melden (Unterstiitzungspflichten der Versicherten
gemdR §28, Absatz 2 DGUV Vorschrift 1). Dies bezieht sich auch auf Wegeunfalle, die auf
direktem Wege von oder zur Arbeitsstelle zu FuRR, mit dem Auto oder Fahrrad geschehen.

Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige sowie betreute Kinder sind gesetzlich bei den
zustandigen Berufsgenossenschaften bzw. Unfallkassen unfallversichert. Zur
Inanspruchnahme von Rehabilitations- oder Rentenleistungen durch die
Berufsgenossenschaften ist eine Meldung in Form einer Unfallanzeige oder einer Anzeige zur
Berufskrankheit notwendig. Diese Meldung erfolgt {iber den Arbeitgeber.
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Notfall-Rufnummern

Verhalten bei Unfallen

Ruhe bewahren

® Unfall melden

) +

L

Ersthelfer:

Wo geschah es?

Was geschah?

Wie viele Verletzte?

Welche Arten von Verletzungen?
Warten auf Rickfragen!

H Erste Hilfe

Absicherung des Unfallortes
Versorgung der Verletzten
Auf Anweisungen achten

Rettungsdienst:

Arzt:

Durchgangsarzt:

m Weitere
Mafinahmen

Rettungsdienste einweisen

Sicherheits-

beauftragter:

Fachkraft fur
Arbeitssicherheit:

Betriebsarzt:

Ihre zustéindige Bezirksverwaltung: w VB G

lhre gesetzliche
Unfallversicherung

¢

www.vbg.de

Artikelnummer: 38-08-3855-2
-02/Auflage 10.000
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Was ist eine Brandschutzordnung?

Bei einer Brandschutzordnung handelt es sich um eine ortsbezogene Aufzahlung von
Vorkehrungen und Verhaltensregeln, die dazu dienen soll, Brande zu verhindern,
Sicherheitseinrichtungen intakt zu halten und Personenschaden zu vermeiden bzw.
gering zu halten.

Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist fur MaRnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden vor
arbeitsbedingten Gefahren verantwortlich. Eine dieser MalRnahmen ist das Erstellen
einer Brandschutzordnung, deren Sinn es ist, die gewunschte Organisationsstruktur
den Gebaudenutzern zu vermitteln, sowie das Bewusstsein der Mitarbeitenden und
anderer Anwesender zu scharfen und zu sicherem Verhalten anzuleiten. Eine
Brandschutzordnung wird nach den individuellen Gegebenheiten der Einrichtung (z.
B. betreffend Gebaudeform und -ausstattung, Personenzahl und -konstitution) erstellt
und angepasst. Sie muss stets aktuell gehalten werden.

DIN 14096

Die Ubliche Form der Brandschutzordnung ist in der DIN 14096 festgelegt und
besteht aus drei Teilen: Teil A (Aushang, auch Alarmplan genannt), Teil B (fur
Personen ohne besondere Brandschutzaufgaben) und Teil C (fir Personen mit
besonderen Brandschutzaufgaben). Die Norm gliedert die Inhalte der
Brandschutzordnung durch Uberschriften, Schlagworte, Texte und
Sicherheitszeichen bzw. gibt die einzelnen Themen vor. Daran sollte man sich
orientieren. Eine Brandschutzordnung kann durch behérdliche Auflagen in der
Baugenehmigung oder nach einer hauptamtlichen Brandschau angeordnet werden.
Mit der zustandigen Brandschutzbehdrde (Bauaufsichtsamt oder Feuerwehr) sollte
abgesprochen werden, ob der Teil A ausreicht und auf das Erstellen der Teile B
und/oder C verzichtet werden kann.

Teil A (Aushang, auch Alarmplan genannt) - "Verhalten
im Brandfall"

Der Teil A der Brandschutzordnung richtet sich an alle im BRANDE VERHOTEN!
Gebaude befindlichen Personen. Er zeigt in Kurzform die Verhalten im Brandfall
wichtigsten Verhaltensregeln und ist an gut einsehbarer Rahe bewatren

Stelle, z. B. in Fluren oder Eingangsbereichen auszuhangen. [ swnmeuen feuervty
Es ist sinnvoll, ihn in der Nahe eines Telefons oder
Feuerloschers zu positionieren. Flr den
Wiedererkennungswert sollte sich das Aussehen am Muster P
der DIN 14096 orientieren (DIN A4 oder A5 mit 1 cm breitem "

rotem Rand). Auch die "5 W-Fragen" kénnen enthalten sein, p—_ )
die dem Anrufenden helfen sollen, einen Notruf kurz und

In Sicherheit

Feuertizcher beautzen!
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bundig zu Ubermitteln:

Wer meldet? (Name des Meldenden)

Was ist passiert? Was brennt? (z.B. Keller,
Wohnung, Dachstuhl)

Wie Personen sind in Gefahr, betroffen oder

viele verletzt?

ist etwas passiert? (Stralle,

Wo Hausnummer, Etage etc.)

Warten auf Rickfragen

Teil B (fur Personen ohne besondere Brandschutzaufgaben)

Der Teil B der Brandschutzordnung richtet sich an alle Personen, die sich dauernd im
Gebaude aufhalten, z. B. Mitarbeitende oder Bewohnerinnen und Bewohner, denen
aber keine besonderen Aufgaben hinsichtlich des Brandschutzes Ubertragen wurden.
Er kann in Form eines Merkblatts oder einer Broschure abgefasst sein und soll den
Betreffenden im Rahmen einer Unterweisung vermittelt und Uberreicht werden. Der
Text muss eindeutig und leicht verstandlich sein. Er muss Hinweise und
Verhaltensregeln zur Verhinderung der Rauchausbreitung, der Freihaltung der
Flucht- und Rettungswege und zum Verhalten im Brandfall enthalten. Folgende
Aspekte sollen gemal DIN 14096 der Reihenfolge nach betrachtet werden:

1. Brandverhutung

2. Brand- und Rauchausbreitung

3. Flucht- und Rettungswege

4. Melde- und Ldscheinrichtungen

5. Verhalten im Brandfall

6. Brand melden

7. Alarmsignal und Anweisungen beachten
8. In Sicherheit bringen

9. Loschversuche unternehmen

10. Besondere Verhaltensregeln

Teil C (fiir Personen mit besonderen Brandschutzaufgaben)

Der Teil C der Brandschutzordnung richtet sich an alle Personen, denen in einer
baulichen Anlage Uber allgemeine Pflichten hinaus besondere Aufgaben im
Brandschutz Ubertragen wurden. Dies konnen Personen in Vorgesetztenfunktion

6-13
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oder aber Brandschutzbeauftragte sowie Brandschutzhelferinnen und
Brandschutzhelfer, Fachkrafte flr Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte,
Hausmeisterinnen und Hausmeister etc. sein. So kann z. B. Abteilungsleitenden
erlautert werden, was sie zur Vorbeugung von Branden und zum Verhalten im
Brandfall fur ihren Bereich organisieren mussen, oder den Hausmeisterinnen und
Hausmeistern, welche Maschinen heruntergefahren werden missen, um
Folgegefahren auszuschlieen. Der Teil C ist ortlich spezifisch und den
Gegebenheiten entsprechend zu erstellen. Folgende Aspekte sollen gemal DIN
14096 der Reihenfolge nach betrachtet werden:

1. Brandverhutung

2. Alarmplan

3. SicherheitsmalRnahmen flr Personen, Tiere, Umwelt und Sachwerte
4. Léschmalinahmen

5. Vorbereitung fur den Einsatz der Feuerwehr

6. Nachsorge

Vermutlich wird in kirchlichen Einrichtungen eine solche Anweisung selten noétig sein.
Gdf. beraten Sie sich mit Ihrer Orts- bzw. Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder mit der
EFAS.

Quelle: EFAS, 2015

Stand: 06/2018



EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Wo finde ich Hilfe beim Erstellen der Brandschutzordnung Teil A und Teil B?

Auf der Seite der EFAS im Register ,Erste Hilfe und Brandschutz® im
»Arbeitsschutzregister” der Evangelischen Fachstelle fur Arbeits- und
Gesundheitsschutz (EFAS) Uber den Link der EFAS:

www.efas-online.de

insbesondere die Broschure ,Mit Feuer und Flamme®, die Sie im Kapitel 10 am Ende
des Handbuchs finden.

Auf den folgenden Seiten finden Sie daraus beispielhaft einen Aushang (Teil A) und
ein Muster fur die Brandschutzordnung Teil B.

Stand: 06/2018
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Aushang in der Néhe eines Feuerldschers oder an zentraler Stelle EFAS
(Brandschutzordnung gemdf3 DIN 14096)
BRANDE VERHUTEN!

Verhalten im Brandfall

Ruhe bewahren

Brand melden q‘\ Feuerwehr 112

In Sicherheit Gefdhrdete Personen

bringen warnen!
Hilfsbediirftigen Personen

helfen!

Tiiren schlieRen!

o Gekennzeichneten
ﬂ' - Fluchtwegen folgen!
Loschversuch Feuerldscher benutzen!
unternehmen




n‘““““““ ‘| uster Brandschutzordnung Teil B - inviaueu

Diese Brandschutzordnung richtet sich an alle Mitarbeitende und Gaste.

Name der Einrichtung

L 1. Brandverhiitung

B 2. Brand- und Rauchausbreitung

B 3. Flucht- und Rettungswege

B 4. Melde- und Léscheinrichtungen

M 5. Verhalten im Brandfall

22
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(Kopiervorlage)

L 6. Brand melden

B 7. Alarmsignal und Anweisungen beachten

M 8. In Sicherheit bringen

[l 9. Loschversuche unternehmen

H 10. Besondere Verhaltensregeln

Diese Brandschutzordnung tritt in Kraft am Stempel, Unterschrift (Leitung, Kirchenvorstand, Geschaftsfiihrung)

6-18
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EFAS

EVANGELISCHE FACHSTELLE
fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz

EFAS-Unterweisungshilfe ,,Brandschutz*

Information und Motivation zur Verhiitung von Branden und zum richti-
gen Verhalten im Brandfall

- Die richtige Unterweisung -
»Vorbeugen, damit nichts anbrennt.*

Gefahren gehen nicht nur vom offenen Feuer oder Blitzeinschlag aus. Auch Mangel an elektrischen
Anlagen und Gerdten, die nicht offen sichtbar sein miissen, oder falsches, gedankenloses Verhal-
ten kdnnen Ungliicke nach sich ziehen.

Jedoch kann man Brénden vorbeugen bzw. Folgeschdden méglichst gering halten und so Men-
schen und Sachgiiter schiitzen. Dazu dienen u. a. bauliche Manahmen und brandschutztechni-
sche Ausstattungen. Organisatorische Vorkehrungen sollen dafiir sorgen, dass durch ausreichen-
de Kenntnisse und Absprachen ein sicherheitsbewusstes Verhalten bei den Mitarbeitenden und
Ehrenamtlichen geférdert wird und diese in Notfallsituationen richtig reagieren.

Zur Vorsorge ist es notwendig, dass immer wieder der Schutz der Gesundheit und die Warnung vor
moglichen Brandgefahren in Erinnerung gerufen wird. Der Gesetzgeber und die Berufsgenossen-
schaften nehmen hierfiir jeden Arbeitgeber in die Pflicht. Er muss die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auf mdgliche Gefahren bei der Arbeit hinweisen und auf deren sicheres Verhalten hinwir-
ken. In den Vorschriften wird in diesem Zusammenhang von ,,Unterweisung“ gesprochen.

Wann und wie sollten Brandschutz-Unterweisungen stattfinden?

» Die Informationen und Anweisungen zum Brandschutz miissen den Mitarbeitern/innen
schon vor der erstmaligen Aufnahme der Tatigkeit erldutert werden (Wichtig: Auch an Ehren-
amtliche, Praktikanten/innen und zeitlich befristet Beschaftigte denken!).

» Ein besonderer Anlass fiir eine Unterweisung kann z. B. ein Brandschaden, eine Brandverlet-
zung, die offensichtliche Missachtung von Sicherheitsregeln und Schutzmanahmen oder
die Vorbereitung einer besonderen Veranstaltung sein.

» Auch ohne Anlass sollte regelméRig iber den Brandschutz gesprochen werden (mindestens
einmal jahrlich).

» Die Form der Unterweisung ist nicht vorgegeben. Ziel der Unterweisung sollte immer sein,
den Mitarbeitenden die im Brandfall auftretenden Gefdhrdungen zu erldautern und sie zu si-
cherheitsbewussten Verhalten anzuleiten. Unterweisungen miissen nicht ,frontal” durchge-
fiihrt werden, sie kénnen auch durch gezielte Fragestellungen im Zwiegesprédch oder bei
Teambesprechungen stattfinden. Unterweisungen sollten méglichst ,,vor Ort“ oder ,,am Ob-
jekt* stattfinden (z. B. Fluchtwege und Notausgénge, Feuerloscher).

» Eine Unterweisung sollte sich auf die wesentlichen Punkte beschranken. Es miissen nicht
immer alle Themen in einer Unterweisung abgehandelt werden. Die Konzentrationsfahigkeit
der zu Unterweisenden nimmt mit zunehmender Dauer stark ab. Mit dem gesunden Men-
schenverstand kénnen Sie beurteilen, was in der jeweiligen Situation wichtig ist! Die Sicher-
heitsunterweisung soll motivieren und nicht verdngstigen oder die Freude an der Arbeit
nehmen.

-1- April 2015
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» Unterweisungen miissen dokumentiert werden. Im Falle eines Brandschadens oder einer
Brandverletzung muss eventuell nachgewiesen werden kénnen, dass Mafinahmen zur Sen-
sibilisierung der Mitarbeiter/innen durchgefiihrt wurden. Das kann mit Notizen in Bespre-
chungsbiichern, in eigenen Vermerken, in Protokollen oder mit Hilfe von Teilnahmelisten ge-
schehen.

Welche Themen sollten besprochen werden?

Als Vorsorge fiir mogliche Gefahrensituationen sollten die Regeln zum Brandschutz und das Ver-
halten im Brandfall grundsatzlich effektiv organisiert und jedem bekannt sein.

Bei den Unterweisungen soll nicht nur das Verhalten im Brandfall angesprochen werden; Kennt-
nisse liber die festgelegten MaBnahmen zur Brandverhiitung und liber die 6rtlichen Flucht- und
Rettungswege sowie iiber die zur Verfligung stehenden Feuerléschmittel sind genauso wichtig.

Besondere bauliche Situationen, eine bestimmte Veranstaltung oder die eingesetzten Gerdte und
Maschinen kénnen mogliche Anldsse fiir Unterweisungsgesprache darstellen. Die individuellen
Kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen die Inhalte ebenfalls wesentlich mit.

Im Folgenden haben wir fiir Sie einige Fragen formuliert, die im Rahmen einer Brandschutzunter-
weisung beantwortet werden sollten. Fiir die Benutzung von Sicherheitseinrichtungen (z. B. Not-
ausgangsverriegelungen, Rauchabzugsanlagen) und Feuerldscheinrichtungen sind auch die Be-
triebsanleitungen und Herstellerangaben eine wichtige Informationsquelle.

Leitfragen fiir das Thema ,Brandschutz und Verhalten im Brandfall*:

» Was sind potenzielle Brandgefahren? Hat es bisher schon einen Brand gegeben?
Wie hatte dieser ggf. verhindert werden kénnen?

» Welche Sicherheitsvorkehrungen sind beim Umgang z. B. mit Kerzen, entziindli- @

chen Stoffen, Leuchten, elektrischen Geréten, ... zu beachten?

» Welche MaBnahmen schiitzen davor, dass Brande entstehen (z. B. Rauchverbote, ‘
X

Benutzung gepriifter elektrischer Geréte, auf fehlerhafte Gerdte hinweisen und
diese nicht weiter benutzen, Beaufsichtigen von brennenden Kerzen)?

» Worauf muss bei der Lagerung von brennbaren Stoffen (z. B. Altpapier-, Kleidersammlungen)
geachtet werden (abseits von Treppenhdusern, Verkehrswegen und méglichen Ziindquel-
len)?

> Wie wird die Brand- und Rauchausbreitung verhindert (Schlieen von Fenstern und Tiiren)?
» Wo sind die Fluchtwege (erster und ggf. zweiter Fluchtweg)? Sind die Flucht-
und Rettungswege frei begehbar und die Notausgédnge unverschlossen m
bzw. von innen jederzeit leicht zu 6ffnen? Wo hangt der Flucht- und Ret-
tungsplan aus?

» Wo sind Hinweise zum Verhalten im Brandfall zu finden (Alarmplan)?

» Wie werden die Feuerwehr und der Rettungsdienst verstandigt?

-2- April 2015
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» Wasist bei einem Brand zu tun? Wie wird sichergestellt, dass bei einer
Gebduderdumung alle Personen alarmiert werden und sicher ins Freie gelangen
(z. B. im Kindergarten und bei Veranstaltungen)?

» Wo sind Sammelpldtze? Wo sind Zufahrten fiir die Lésch- und Rettungskraf- m
te?

» Wo sind die Feuerldscheinrichtungen zu finden (z. B. Handfeuerldscher,
L6schdecken, Wandhydranten)?

» Wie werden die Feuerloscheinrichtungen benutzt?
» Wasist bei Loschversuchen zu beachten?

» Wie wird die Erreichbarkeit von Ersthelfern/innen gewahrleistet?

:] )
7z

» Gibt es eine Brandschutzordnung? Wo ist sie einzusehen?

Weitere Informationen:

e Die Berufsgenossenschaften bieten auf ihren Internetseiten ebenfalls Informationen und Ar-
beitshilfen zum Thema Brandschutz an:

- VBG - Verwaltungs-Berufsgenossenschaft \‘I VBG '
(Kirchengemeinden und kirchliche Verwaltungen), z. B.: {Tr:?aﬁszzizchlfgﬁmg
» VBG-Praxis-Kompakt ,Erste Hilfe + Brandschutz“ www.vbg.de

» VBG-Fachwissen ,Arbeitsstitten sicher planen und gestalten®

- BGW - Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts- w BGW

Berufsgenossenschaft
pﬂege fiir Gesundheitsdienst
(Kindertagesstatten, Gesundheitsbereich), z. B.: und Wohlfahrtspflege

> Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz (DGUV Information 205-001)

www.bgw-online.de

e |hre Orts- oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und

die EFAS unterstiitzen Sie bei Fragen zum Brandschutz. Praktische Informationen u. a. zur Erstel-
lung einer Brandschutzordnung finden Sie in der EFAS-Publikation ,,Mit Feuer und Flamme fiir den
Brandschutz“. Unterweisungsfolien und eine Vorlage zur Dokumentation von Unterweisungen zum
Thema Brandschutz kénnen Sie bei Bedarf bei der EFAS anfordern.

Vorschriften:

. Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsédtze der Pravention® der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV Vorschrift 1)

§ 4 Unterweisung der Versicherten
-3- April 2015
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(1) DerUnternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, insbesondere liber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen und die Maf3-
nahmen zu ihrer Verhiitung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
sowie bei einer Arbeitnehmeriiberlassung entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt wer-
den, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

(2) DerUnternehmer hat den Versicherten die fiir ihren Arbeitsbereich oder fiir ihre Tatigkeit
relevanten Inhalte der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und Berufsgenossen-
schaftlichen Regeln fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BG-Regeln) sowie des
einschlédgigen staatlichen Vorschriften- und Regelwerks in verstandlicher Weise zu ver-
mitteln.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
§ 12 Unterweisung

(1) DerArbeitgeber hat die Beschdftigten tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Un-
terweisung umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss
bei der Einstellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer Ar-
beitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tdtigkeit der Beschdftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefdhrdungsentwicklung angepasst sein und er-
forderlichenfalls regelmafig wiederholt werden.

-4 - April 2015
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Dokumentation einer Unterweisung

Grundlage:

Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention” (DGUV V1) § 4:

Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbe-
sondere {iber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die MalRnahmen zu ihrer Verhiitung
zu unterweisen. Erforderlichenfalls, jedoch mindestens einmal jahrlich muss die Unterweisung wie-
derholt werden. Sie muss dokumentiert werden.

Durchgefiihrte Unterweisung zum Brandschutz:

Unterweisende/r:

Einrichtung/Ort:

Datum:

Thema/Themen:

Brandverhiitung (vorbeugende MaRnahmen), Flucht- und Rettungswege, Verhalten im Brandfall,

Notruf, Einsatz von Feuerloschern, besondere Hinweise aus der Brandschutzordnung
(Nichtzutreffendes bitte streichen!)

Individuelle Eintragungen:

Teilnehmer/innen:

lfd. Nr. | Name, Vorname Unterschrift

O |INOO(LT NN W |-

_
o
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_
N
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Flucht- und Rettungswege

Im Brandfall missen die anwesenden Personen
schnellstmdglich und sicher aus dem Gebaude gelangen
konnen. Deshalb missen auch in kirchlichen
Einrichtungen die Flucht- und Rettungswege geklart und
erkennbar sein.

Aus jedem Aufenthaltsraum einer Arbeitsstatte mussen
zwei voneinander unabhangige Flucht- und
Rettungswege vorhanden sein. Sie kdnnen Uber den
selben Flur fihren. Der zweite Rettungsweg kann auch
durch ein geeignetes Fenster verlaufen (es muss grof}
genug und von der Feuerwehr schnell erreichbar sein).
Die Ausgestaltung solcher Notausgange und
Notausstiege ist in den Landesbauordnungen und der
Arbeitsstattenregel ASR A2.3 geregelt. fu

- — P "

Flucht- und Rettungswege sollen die Flucht aus eigener Kraft oder die Rettung durch
Dritte ermoglichen. Die Anzahl sowie die Breite richtet sich nach der
architektonischen Gestaltung des Gebaudes und der Anzahl der maximal
anwesenden Personen. Flucht- und Rettungswege sollen auf kiirzestem Weg ins
Freie oder in einen gesicherten Bereich fuhren. Der Verlauf der Rettungswege im
Gebaude muss dauerhaft durch langnachleuchtende Schilder gekennzeichnet
werden. Wenn durch den Ausfall der allgemeinen Beleuchtung ein gefahrloses
Verlassen des Gefahrenbereichs nicht moglich ist, sollte eine Sicherheitsbeleuchtung
installiert werden.

Taren von Notausgangen sollen in Fluchtrichtung
bzw. nach aul3en aufschlagen. Aul3entiren am Ende
von Flucht- und Rettungswegen mussen von innen
jederzeit ohne Hilfsmittel zu 6ffnen sein.
Schlusselkasten sind nicht zulassig. Flucht- und
Rettungswege durfen durch Gegenstande in ihrer
notwendigen Breite nicht eingeschrankt werden. Die
Brandlast darf nicht durch Abstellen von
Gegenstanden oder durch Mdblierung erhoht
werden. Turen sollten die Mindestbreiten einhalten.

Bevor nun Umbau- und Sanierungsmalinahmen
starten, sollte mit der zustandigen Behorde geklart
werden, ob im Einzelfall Handlungsbedarf besteht.
Ggf. kbnnen Kompensationsmallnahmen ergriffen
werden. Unter Umstanden sind auch
denkmalpflegerische Belange zu berucksichtigen.

Quelle: EFAS, 2015

6-26

Stand: 06/2018



EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Mindestbreite der Fluchtwege und

Fluchttiiren:

bis 5 Personen 0,875 m
(Einzugsbereich, Flur) (lichte Breite)
bis 20 Personen 1,00 m

bis 200 Personen 1,20 m

bis 300 Personen 1,80 m

bis 400 Personen 2,40 m

Flucht- und Rettungsplan

Flucht- und Rettungspléne sind grafische Darstellungen und/oder schriftliche
Anweisungen, die Laufwege in gesicherte Bereiche zeigen. Die Standorte von
Sicherheitseinrichtungen (z. B. Verbandkasten oder Feuerléscher) werden ebenfalls
dargestellt. Die Betrachterin oder der Betrachter muss sich ein umfassendes Bild
uber die raumliche Lage und die Rettungsmoglichkeiten machen konnen.

FLUCHT- UND RETTUNGSPLAN
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Mit einem Flucht- und Rettungsplan sollten die Wege in andere Brandabschnitte oder
ins Freie mit weitem Abstand zum brennenden Gebaude erlautert werden,
beispielsweise wenn man nicht auf Anhieb den Notausgang auf Grund der
Weitlaufigkeit oder Verwinkeltheit des Gebaudes erkennen kann.

Auch die Nachbarbebauung sowie Zaune und das Gelande (Hanglage, dicht
befahrene Stralle vor der Haustur) sollte in der Flucht- und Rettungswegplanung
bericksichtigt werden. Letztlich sollte man sich auch Gedanken dartber machen,
wer flichten kann bzw. wer gerettet werden muss (z. B. beim Altennachmittag oder
der Krabbel-Gruppe). Die Arbeitsstattenverordnung fordert vor diesem Hintergrund
Flucht- und Rettungsplane, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Nutzung dies
erfordern.

Die Plane dienen auch der Feuerwehr zur Orientierung bei Ausfall der allgemeinen
Beleuchtung oder bei Verrauchung. Sie sollten daher in Eingangsbereichen und
zentral in Fluren ausgehangt werden.

Eine Zeichnung (Grundriss des Gebaudes oder Stockwerks) sollte das Format DIN A
3 und den Malistab 1:100 haben. Sie sollte lagerichtig aufgehangt, mit der
entsprechenden Objektbezeichnung, Stockwerks- und Bereichsbezeichnung
beschriftet und in ca. 1,60 m Héhe (Sichthéhe) aufgehangt werden. Der Standort der
Leserin oder des Lesers muss deutlich gekennzeichnet sein. Die verwendeten
Sicherheitszeichen mussen wegen der Wiedererkennbarkeit den Vorgaben der
Technischen Regel fur Arbeitsstatten ASR A 1.3 entsprechen.

Quelle: EFAS, VBG 2015
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7. Priifungen und Wartungen

Unter dieser Registertberschrift sollten samtliche Nachweise zu den durchgefiihrten bzw. an
Fachfirmen beauftragten Prifungen und Wartungen der technischen Einrichtungen und
Gerate abgelegt werden. Auch Inventarlisten oder Kataster zu den verschiedenen zu
prifenden Einrichtungen etc. kdnnen hier hinterlegt werden.

Dieses Register kann z.B. mit den unten aufgefuhrten Inhalten gefullt werden:
- Feuerldscheinrichtungen

- Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

- Arbeitsgerate(Gerate, Leitern und Tritte)

- Befestigung/Aufhangung schwebender Lasten (z.B. Leuchten)

- Glocken, Lauteanlagen und Turmuhren

- Sicherheit von Baumen (Baumkontrolle)

- Standfestigkeit von Gegenstanden (z.B. Grabmalanlagen)

- Spielplatzgerate

- Blitzschutzanlagen

Hinweise zur Priifung und Wartung u. a. von technischen Einrichtungen und Geraten

In kirchlichen Einrichtungen kommen - angefangen von Werkzeugen Uber Maschinen und
Geréate in der Haustechnik bis hin zu Anlagen - eine Vielzahl von Arbeitsmitteln zum Einsatz.
Im Laufe der Zeit unterliegen diese Verschleil3, Verschmutzung, Beschadigungen oder auch
dem allgemeinen Alterungsprozess. Um die Effektivitit und Sicherheit der Arbeitsmittel
dauerhaft zu gewahrleisten, sind Priafungen und Wartungen notwendig.

Feuerléscheinrichtungen

Feuerldscheinrichtungen mussen gemal der berufsgenossenschaftlichen Regel
,Mallnahmen gegen Brande“ ASR A 2.2. regelmafig, mindestens jedoch alle zwei Jahre
sachgerecht gewartet und auf ihre Funktionstichtigkeit gepruft werden.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Gemal der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”
und der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) mussen diese Anlagen und
Betriebsmittel regelmaBig auf ihren ordnungsgeméBen Zustand gemaR DGUV V3
gepriift (ortsfeste elektrische Anlagen alle 4 Jahre, ortsveranderliche elektrische
Gerate/Betriebsmittel regelmaBig) werden. Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass
elektrische Anlagen und Betriebsmittel nur von einer Elektrofachkraft oder unter Leitung und
Aufsicht einer Elektrofachkraft den elektrotechnischen Regeln entsprechend errichtet,
geandert und instandgehalten werden.

Arbeitsmittel

Die BetrSichV regelt die Sicherheitsanforderungen an die verwendeten Arbeitsmittel bei
Ausubung der beruflichen Téatigkeit. Sie enthalt im Wesentlichen nur Grundpflichten und
allgemein gehaltene Schutzziele. Der Arbeitgeber muss deshalb insbesondere fur den
Umgang mit Arbeitsmitteln eine Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren und Priiffristen
festlegen.

Schwebende Lasten (z. B. Leuchten, Fiquren, Kreuze, Erntekronen, Adventskranze)
Auch fur die Festlegung der Prifungsintervalle fir die Befestigung/Aufhdngung
schwebender Lasten muss der Arbeitgeber eine Gefahrdungsbeurteilung durchfihren.
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Glockenanlagen

Bei Glockenanlagen ist eine jahrliche Wartung und Prifung durch eine Fachfirma
vorgeschrieben, da es durch Materialfehler, Verschlei- oder Ermidungserscheinungen zu
erheblichen Unfallgefahren kommen kann. Als Hilfestellung fiir die Auftragsvergabe gibt es
Mustervertrage vom Beratungsausschuss fur das Deutsche Glockenwesen.

Sicherheit von Baumen

Die Verkehrssicherungspflicht besagt, dass derjenige, der ein Grundstlck oder ein Gebdude
Dritten gegenuber zuganglich macht, verpflichtet ist daflr zu sorgen, dass diese Dritten keine
Schaden durch vorhersehbare Gefahren erleiden. Die Verkehrssicherungspflicht gilt generell
und betrifft in besonderem Male 6ffentlich zugangliche Einrichtungen. Daraus ergibt sich
auch die Pflicht zur regelmaRigen Kontrolle der Sicherheit von Baumen. Baume, die eine
potenzielle Gefahr fur einen o6ffentlich zuganglichen Bereich darstellen, sind regelmaBig
(ein- bis zweimal im Jahr) durch speziell geschulte Personen zu kontrollieren, um
Gefahrdungen von Sachen und Menschen moglichst auszuschliellen. Fir Kirchplatze, auf
denen sich haufig Personen aufhalten, reicht eine Begutachtung von Baumen durch Laien
nicht aus.

Grabmalanlagen
Gemal der Unfallverhltungsvorschrift "Friedhdfe und Krematorien" der Sozialversicherung

fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau missen Grabsteine jahrlich mindestens einmal
auf ihre Standfestigkeit Gberprift werden. Die fachgerechte Errichtung von Grabmalen und
die Durchfuhrung der Standfestigkeitsprifung missen nach den anerkannten Regeln der
Baukunst erfolgen. Dazu gehoéren die ,Technische Anleitung zur Standsicherheit fir
Grabmalanlagen (TA Grabmal)* der Deutschen Naturstein-Akademie (Denak) und die
"Richtlinie fur die Erstellung und Prufung von Grabmalanlagen" des Bundesinnungs-
verbandes (BIV) des deutschen Steinmetz-, Stein- und Holzbildhauerhandwerks. Uber die
Friedhofssatzung oder -ordnung gibt der Friedhofstrager vor, welches der Regelwerke flur
das Versetzen und Prufen von Grabmalanlagen zur Anwendung kommt (Formulierungen
siehe Merkblatt ,Sicher arbeiten auf Friedhéfen der Sozialversicherung fir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau).

Spielplatzgerate

Gemal der GUV-Information ,Aulenspielflachen und Spielplatzgerate® der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) missen Spielplatzgerate fiur Kinder neben
regelmaRigen Sicht- und Funktionskontrollen einmal jahrlich durch eine sachkundige
Person einer Hauptinspektion unterzogen werden. Eine sachkundige Person muss
aufgrund ihrer fachlichen Ausbildung ausreichende Kenntnisse Uber Spielgerate besitzen
und mit den entsprechenden Vorschriften bzw. Regeln der Technik (z.B. Normen) vertraut
sein.

Blitzschutzanlagen

Der/Die Eigentimer/in hat daflr zu sorgen, dass Blitzschutzanlagen regelmaRig nach
Abschnitt 7 der DIN EN 62305-3 (VDE 0185-305-3) gewartet und geprift werden. Die
Prifungen beinhalten auch die Kontrolle des inneren Blitzschutzes. Abhangig von der
installierten Schutzklasse mussen Blitzschutzanlagen alle ein oder zwei Jahre einer
Sichtprifung und alle zwei oder vier Jahre einer umfassenden Prifung durch eine
Blitzschutz-Fachkraft unterzogen werden. Ggf. sind spezielle Vorschriften des jeweiligen
Bundeslandes zu beachten.

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf im Mitarbeitendenportal der EKHN
und auf www.efas-online.de
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Wo finde ich Hilfen zur Priifung und Wartung?

Auch Uber die Seite der EFAS im Register ,Prifungen und Wartungen®:
http://www.efas-online.de/informationen/fuer-arbeitgeber/arbeitsschutzreqgister

] 7. Priifungen und Wartungen

Unter dieser Registertiberschrift sollten samtliche Machweise zu den durchgefuhrten bzw. an Fachfirmen
beauftragten Profungen und Wartungen der technischen Einrichtungen und Gerate abgelegt werden.

Weitere Hinweise zu den Mdglichkeiten, diese Ablage zu nutzen, sowie weiterfiihrende Informationen zu diesem
Themengebiet finden Sie hier zum Ausdrucken:

@ ErlSuterungen zum Registerblatt "Prifungen und Wartungen”

INFORMATIONEN
=3 EFAS-Informationen zu Wartungen und Prifungen

Elektrische Anlagen und Gergte
.1 EFAS-Informiert zur Priifung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel

@ DGUY Information 203-049 "Prifung ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel”

Leitern und Tritte
=3 DGUVY Information 208-016 "Handlungsanleitung f. d. Umgang mit Leitern u.Tritten”
@ EFAS Faltblatt "5icht- und Funktionsprifung von Leitern und Tritten®™

Glocken und Lauteanlagen und Turmuhren
=3 Merkblatt "Sichere Kirchtlrme und Glockentrager” der VBG

Sicherheit von Baumen

... EFAS-Informiert zu Baumpriifungen

Standfestigkeit wvon Grabmalen
@ Merkblatt "Sicher arbeiten auf Friedhdfen™ der SVLFG

Spielplatzgerdte
|E| DGUY Information 202-022 “AuBenspielflichen und Spielplatzgerdte”

Blitzschutzanlagen
|E| Risikoorientierter Blitz- und Jberspannungsschutz
= Gepriifte Blitzschutzfachkréfte des VDE

Trinkwasser
@Infﬂrmatinn der BAD GmbH zur Umsetzung der Trinkwasserverordnung in kirchlichen Einrichtungen

VORLAGEN

Arbeitsmittel
|E|‘-."Erzeichnis fir Leitern und Tritte

Elektrische Anlage und Betriebsmittel
|E|‘-."Erzeichnis der elektrischen Gerdte

Spielplatzgerdte
|E| Machweis lber Sichtkontrollen an den Spielplatzgerdten
|E| Machweis dber Funktionskontrollen an den Spielplatzgerdten
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8. Schulungen und Fortbildungen

In diesem Verzeichnis sollten die Nachweise Uber die Fortbildungen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

- des Arbeitgebers bzw. Leitungsverantwortlichen,
- des/der Sicherheitsbeauftragten und von
- Mitarbeitenden

dokumentiert werden. Auch koénnen hier die Angebote und die Adressen der Anbieter
abgelegt werden.

Hinweise zu den Fortbildungsangeboten der gesetzlichen Unfallversicherungstrager:
Die gesetzlichen Unfallversicherungstrager bieten Schulungen und Fortbildungen in vielen

verschiedenen Themen und fir unterschiedliche Zielgruppen, wie Arbeitgeber, Haupt- und
Ehrenamtliche, Leitungsverantwortliche, Beschaftige und Mitarbeitervertretungen

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Angebote fir Kirchengemeinden

Die VBG bietet neben branchenlbergreifenden Seminaren unter anderem zu bestimmten
Tatigkeitsfeldern (z.B. Grinpflegearbeiten) auch Fortbildungen fiir spezielle Zielgruppen an.
Fur den Bereich Kirche gibt es z.B. Seminare flur Arbeitgeber, Mitarbeitervertretungen und
bestimmte Berufsgruppen wie z.B. Kuster/in. Eine Ubersicht Uber die Seminare und
Anmeldemaoglichkeiten finden Sie auf der Internetseite der VBG (www.vbg.de) unter der
Rubrik Seminare:

Kontakt: http://www.vbg.de/DE/Header/5 Seminare/seminare node.html
(Leerzeichen ist Unterstrich:_)

Berufgenossenschatft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtpflege (BGW)
Angebote fur Kindertageseinrichtungen und Diakoniestationen

Auf der Internetseite der BGW(www.bgw-online.de) finden Sie unter Medien & Service unter
anderem Seminare fir Arbeitgeber und Fuhrungskrafte sowie Sicherheitsbeauftragte in
Einrichtungen zur Pflege und Kinderbetreuung. Auf’erdem werden dort Seminare zu
speziellen Themen angeboten, die auch fur Mitarbeitende geeignet sind (z.B. Hygiene,
Unterweisung).

Kontakt: www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/Seminare/Seminare_node.html
(Leerzeichen ist Unterstrich:_)

Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
Angebote fir Kirchengemeinden mit Friedhofen

Seminare zu verschiedenen Themen wie z.B. Grinpflege und Hautschutz, die der
Information und Motivation aller Versicherten zum praventiven Arbeits- und
Gesundheitsschutz dienen finden Sie auf der Homepage der SVLFG: www.svlfg.de

Kontakt: http://www.svlfg.de/30-praevention/prv0520_lehrgaenge-schulungen/index.html

8-1

Stand: 06/2018


http://www.vbg.de/
http://www.bgw-online.de/
http://www.bgw-online.de/DE/Medien-Service/Seminare/Seminare_node.html
http://www.svlfg.de/
http://www.svlfg.de/30-praevention/prv06_lehrgaenge-schulungen/index.html

EVANGELISCHE KIRCHE
IN HESSEN UND NASSAU

Unfallkasse Hessen
Angebote fir Kindertageseinrichtungen

Die Unfallkassen sind fur den gesetzlichen Unfallversicherungsschutz der zu betreuenden
Kinder in Kindertageseinrichtungen und Schulen zustandig und bieten Seminare zum Thema
Sicherheit in Einrichtungen zur Kinderbetreuung und Schulen an.

Kontakt: https://seminare.ukh.de/webgate_kita/#p1

Unfallkasse Rheinland-Pfalz
Angebote fir Kindertageseinrichtungen

Kontakt http://www.ukrlp.de/seminare/

Erste Hilfe Schulungen,z.B.:

Kontakte: Johanniter Unfallhilfe www.johanniter.de

Deutsches Rotes Kreuz Hessen http://www.drk-hessen.de/
Deutsches Rotes Kreuz Rheinland-Pfalz: https://www.lv-rlp.drk.de/

Weitere Anbieter:

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie im Mitarbeitendenportal der EKHN
und auf www.efas-online.de
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9. Interne Handlungsanleitungen

Diese Ablage dienst dazu, Ubersichten oder Vorlagen fiir spezielle Handlungsanleitungen
ablegen zu koénnen, die in der Gemeinde/Einrichtung von Bedeutung sind und von den
Mitarbeitenden beachtet werden sollen.

Aulerdem befinden sich hier u.a. auch ein Muster der auszuhangenden Plane und
Betriebsanweisungen. Weitere Muster fur Plane und Betriebsanweisungen finden Sie unter:
http://www.efas-online.de/informationen/fuer-arbeitgeber/arbeitsschutzregister Dort unter
Punkt 9 ,Interne Handlungsanleitungen®

Betriebsanweisungen

Die Erstellung und Aushang der Betriebsanweisungen sind Pflicht des Arbeitgebers(§ 4
Arbeitsschutzgesetz). Sie regeln arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogen das Verhalten der
Mitarbeitenden und sind Grundlage fir die Unterweisungen. Sie dienen dazu, Unfalle,
Gesundheits- und Umweltschaden zu vermeiden. Die Betriebsanweisungen der EFAS, der
SVLFG und der VBG befinden sich auf der Homepage der EFAS(www.efas-online.de) und
kénnen auch bei der EFAS in laminierter Form bestellt werden.

Hautschutzplane

Die Hautschutzplane enthalten wichtige Hinweise zum Schutz der Haut vor diversen aulderen
Einflissen. Er gibt u.a. Tipps zum Hautschutz, zur Verwendung von Handschuhen sowie
zum Waschen und zur Pflege der Hande vor, bei und nach der Arbeit. Der Hautschutzplan
soll auf die entsprechenden Hygiene- und Hautschutzanforderungen der einzelnen
Arbeitsbereiche abgestimmt und ausgefiillt sein (z.B. Reinigung, Kiiche, Kinderbetreuung).
Der Arbeitgeber hat fur den entsprechenden Hautschutz zu sorgen, z.B. fur Schutz-und
Pflegecremes, Handschuhe etc.

Reinigungs-und Hygienepldne

In einem Reinigungs- und Hygieneplan wird festgelegt, welcher Bereich einer Einrichtung
wann, womit, von wem und wie gereinigt wird.

Die Erstellung eines Reinigungsplans erfordert das Wissen, welche Bereiche und
Oberflachen, wie haufig und womit zu reinigen sind und vor allem Kenntnis um die Wirkung
der eingesetzten Reinigungsmittel (siehe auch Register 5).

Aus hygienischen Grinden ist auf eine regelmalige und zeitnahe Entsorgung des Miills zu
achten.

Vergabe an Fremdfirmen

Am Ende des Kapitels befindet sich noch eine Vorlage fur Arbeiten, die durch Fremdfirmen
ausgefuhrt werden. Sie dient der Absicherung, dass die Arbeiten unter der Bertcksichtigung
der entsprechenden Regeln und Vorschriften ausgeflhrt werden.

Betriebsanweisungen, Hautschutz- sowie Reinigungsplane sind in_den
entsprechenden Arbeitsbereichen gut erkennbar und ausgefillt auszuhangen.
Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf www.efas-online.de
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Stand 04/2015 EF/ ‘5

Einrichtung: Betriebsanweisung Datum:

Rasenmadher,
handgefiihrter Sichelmdher

Unterschrift:

Gefahren fiir Menschen und Umwelt

Gefahren bestehen durch:

. rotierende, scharfe Schneidwerkzeuge

) Wegschleudern erfasster Gegenstdnde

. Abgase, Larm und Vibrationen

. Verbrennungsgefahr an heien Maschinenteilen
Austretende Ole und Kraftstoff kdnnen die Umwelt gefdhrden.

Schutzmaflnahmen und Verhaltensregeln

Die Bedienungsanleitung des Herstellers beachten.

Motorsichelmaher diirfen nur von unterwiesenen Personen, die mindestens 16 Jahre alt sind, bedient
werden.

Niemals ohne Schutzeinrichtung, z. B. Prallblech, Grasfangeinrichtung mahen.

Fremdkorper (Steine, Flaschen, Dosen) von den zu mahenden Flachen entfernen. Beim Arbeiten einen
Sicherheitsabstand zu anderen Personen einhalten.

Sicherheitsschuhe und ggf. Gehorschutz tragen.
Zum Betanken einen Sicherheitseinfillstutzen verwenden. Beim Tanken nicht rauchen.
Beim Fahren aufierhalb der Rasenflache Mdhwerk oder Motor abschalten.

An Boschungen quer zum Hang mahen. Bei Abrutschgefahr des Mahers muss dieser von einer ober-
halb des Mahers befindlichen zweiten Person mit Hilfe einer Stange oder eines Seils gehalten wer-
den.

Die SchnitthGhe nur bei stillstehendem Schneidwerkzeug verandern.

Rickwartsgehen vermeiden.
Verhalten bei Storungen

Verstopfungen durch Schnittgut nur bei stillstehendem Schneidwerkzeug beseitigen.

Wartungs- und Reinigungsarbeiten nur bei stillstehendem Schneidwerkzeug durchfiihren. Bei Ver-
brennungsmotoren Ziindkerzenstecker abnehmen!

Erste Hilfe und Verhalten bei Unféllen

Ersthelfer/in: Notruf: 112

SofortmaRnahmen am Unfallort durchfithren. Rettungswagen, Arzt oder Arztin rufen.

Suchen Sie einen Durchgangsarzt/-adrztin auf, wenn aufgrund der Verletzung mit
Arbeitsunfahigkeit zu rechnen ist.

Melden Sie jeden Unfall unverziiglich Ihrem/lhrer Vorgesetzten.
Instandhaltung

Bei der Wartung und Instandhaltung ist die Bedienungsanleitung des Herstellers zu beachten.

Reparaturen und Nachschleifen des Schneidwerkzeuges diirfen nur von sachkundigen Personen
oder einer Fachwerkstatt durchgefiihrt werden.

Die Funktion und Vollstandigkeit der Sicherheits- und Schutzeinrichtungen regelmagig tiber-
priifen.
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Einrichtung: Betriebsanweisung Datum:

Arbeitsbereich: Heckenscheren Unterschrift:

AuRenanlage/Friedhof
Anwendungsbereich

Diese Betriebsanweisung enthalt allgemeine Regeln fiir das Arbeiten mit Heckenscheren.

Gefahren fiir Menschen

Gefahr von Finger- und Handverletzungen sowie Beinverletzungen durch das laufende
Schneidwerkzeug

Gefahr durch Vibrationseinwirkungen an den Handgriffen

SchutzmaRnahmen und Verhaltensregeln

Heckenscheren diirfen nur von unterwiesenen Personen benutzt werden. Jugendliche
unter 16 Jahren diirfen nicht mit dem Gerat arbeiten.

Die Bedienungsanleitung des Herstellers ist zu beachten.

Beim Umgang mit Heckenscheren sind Handschuhe, Sicherheitsschuhe und ggf. Gehor-
schutz zu tragen.

Beim Transport ist das Schneidwerkzeug gegen Beriihrung zu sichern.

Heckenscheren sind immer mit beiden Handen zu fiihren. Elektro-Heckenscheren mit
Zweihandschaltung verwenden.

Heckenscheren mit Verbrennungsmotor beim Starten sicher abstiitzen und festhalten.

Elektrische Heckenscheren diirfen nicht bei nasser Witterung eingesetzt werden. Vor
Arbeitsbeginn ist die elektrische Zuleitung auf einwandfreien Zustand zu priifen.

Heckenscheren diirfen nur von sicheren Standpldtzen aus eingesetzt werden (z.B. sicher
aufgestellte Geriiste und Stehleitern mit Sicherheitsbiigel).

Verhalten bei Storungen

Bei Gefahr oder Storungen ist der Motor sofort stillzusetzen. Vorgesetzte/n informieren.

Wartungs- und Reinigungsarbeiten nur bei stillstehendem Schneidwerkzeug durchfiihren. Netzstecker
ziehen bzw. Ziindkerzenstecker abnehmen.

Erste Hilfe und Verhalten bei Unfallen
Ersthelfer: Notruf: 112

SofortmaRnahmen am Unfallort durchfiihren. Rettungswagen/Arzt oder Arztin rufen.

Suchen Sie eine/n Durchgangsarzt/arztin auf, wenn aufgrund der Verletzung mit
Arbeitsunfahigkeit zu rechnen ist.

Melden Sie jeden Unfall unverziiglich IThrem/Ihrer Vorgesetzten.
Instandhaltung
Bei der Wartung und Instandhaltung ist die Bedienungsanleitung des Herstellers zu beachten.

Reparaturen werden durch Fachkréfte durchgefiihrt.

Stand 06/2012
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EFAS

Begleitschein fiir die Ausfiihrung von Arbeiten durch Fremdfirmen

Auftraggeber:
Auftragnehmer: Firma / Abt.:
aufsichtsfiihrende Person: Tel.:
Arbeitsort/-stelle:
Arbeitsauftrag:
vorauss. Beginn und
Ende der Arbeiten: .
vorauss. Beginn: Datum.............
vorauss. Ende: Datum.............

Grundlage: §5 DGUV V1

Dieser Begleitschein ist Bestandteil des Vertrages mit dem Auftragnehmer.

Der vorstehende Auftrag wird unter der Bedingung erteilt, dass die Durchfiihrung und Ausfiihrung
der Arbeiten den Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und Regeln, den Arbeitsschutzvorschrif-
ten sowie den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln ent-

sprechen.

Datum, Untersch

rift Datum, Unterschrift

(Auftraggeber) (Auftragnehmer)
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10. Regelwerke und Informationen

Hier kénnen allgemeine Informationen und relevante Schriften und Regelwerke zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz als Nachschlagewerk bereitgehalten werden.

Dieses Register kann z.B. mit folgenden Inhalten gefullt werden.

e Schriften der Unfallversicherungstrager z.B. Mitteilungen, Downloads, Aktuelles.

(www.vbg.de, www.dguv.de, www.bgw-online.de, www.svlfg.de, www.ukh.de,

www.ukrlp.de)

e weiteren Informationen der EFAS

o Gesetze, Vorschriften, Verordnungen, Richtlinien und Weiteres

o Bezugsquellen (z.B. fur Arbeitshandschuhe, Leitern)

Sie finden im Anhang:

* Die Bestellibersicht tiber EFAS-Informationsmaterialien

* Empfehlung der EFAS zu Kirchturmbesteigungen von Besuchergruppen

* Den Leitfaden zur arbeitsmedizinischen Betreuung
(Die Broschiire gibt eine Ubersicht tiber die Arbeitsmedizinische Betreuung und den
Gesundheitsschutz in der EKD. Der Leitfaden informiert Gber die Art der
arbeitsmedizinischen Betreuungsmalnahmen, die in einer Kirchengemeinde oder
kirchlichen Einrichtung notwendig sind (z.B. Beratung, Pflicht-, Angebots- und
Wunschvorsorge). Er informiert dartiber, welche betriebsarztlichen Leistungen im
Betreuungsvertrag enthalten sind und wie die Betriebsarzte/innen der BAD GmbH
den Arbeitgeber bei seiner Arbeit unterstitzen kdnnen. Den Leitfaden kénnen Sie
auch als pdf bei der EFAS herunterladen:
http://www.efas-online.de/informationen/fuer-arbeitgeber/gefaehrdungsbeurteilung

Weitere Informationen und Vorlagen hierzu finden Sie auf im Mitarbeitendenportal der EKHN
und auf www.efas-online.de
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Bestellungen fiir kostenloses EFAS-Informationsmaterial ( Broschiiren, CDs, Betriebsanweisungen
und diverse Postkarten zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz unter:

http://www.efas-online.de/informationen/infothek/bestellformular
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Kirchturmbesteigung durch Besuchergruppen

Grundsatzlich haben nur Personen der Kirchengemeinde (z. B. Kiister/in) oder Fachleute
beauftragter Fremdfirmen (z. B. Glockenfachfirma) Zugang zum Kirchturm.

Flir die Sicherheit dieses Personenkreises bei Arbeiten im Kirchturm sind die rechtlichen
Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes maRgebend. Dies schlieRt mit ein, dass
Personen fiir Tatigkeiten in diesem Bereich vorab unterwiesen werden und dariiber hinaus in
der Regel mit den Gegebenheiten vor Ort vertraut sind.

Dieser Sicherheitsstandard ist daher nicht unbedingt ausreichend fiir Fremdpersonen!

Fremdpersonen sind bei Kirchturmbesteigungen nicht gesetzlich unfallversichert. Es liegt im
Ermessen des Kirchenvorstands, ob er eine Kirchturmbesteigung durch Besucher zuldsst.
Daraus ergibt sich fiir den Kirchenvorstand auch die Verantwortung fiir Sicherheit und
Gesundheit der Besucher bei Kirchturmbesteigungen.

Um eine Gefdahrdungsverringerung fiir Besucher zu erreichen, werden daher weiterreichende
zusatzliche Mallnahmen empfohlen:

e Zur Verbesserung des Auf- bzw. Abstiegs sollten alle relevanten Treppen beidseitig
mit Handldufen ausgestattet sein (Hohe 1m)

» Zwischenstreben (Abstand Handlauf/Treppe) sollten, wo notwendig, angebracht
werden

* Gute Beleuchtung im Auf- und Abgangsbereich sollte vorhanden sein

* Lose Gegenstande auf Verkehrswegen im Eingangsbereich, bzw. auf den einzelnen
Ebenen sollten entfernt werden

» Die, fiir den Auf- und Abstieg nicht bendtigten Tiiren und Luken sollten verschlossen
werden

* Vor jeder Erstbegehung sollte eine Sicherheitsunterweisung durch die Betreuer/innen
erfolgen

* Nur Besucher mit festem und rutschsicherem Schuhwerk (keine Clogs, Schlappen,
Pumps etc.) sollten den Kirchturm besichtigen diirfen

e Nurin kleinen Gruppen gehen und immer nur eine Person gleichzeitig auf der
Treppenleiter

« Bei Kindern: Eltern vorher schriftlich informieren und um Erlaubnis fragen
(Unterschrift!)

» Betriebsanweisung ,Kirchturm” (liegt diesem Schreiben bei) aushangen

EFAS Evangelische Fachstelle fiir
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Otto-Brenner-Str. 9
30159 Hannover

Tel.: 0511 / 2796-640
Fax: 0511 / 2796-630
info@efas-online.de
www. efas-online.de
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