Im Evangelischen Dekanat an der Lahn ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle im
Handlungsfeld

Gesellschaftliche Verantwortung und Bildungsarbeit
(100%, teilbar, unbefristet)
neu zu besetzen.

Zum Evangelischen Dekanat an der Lahn gehéren finf Nachbarschaftsraume auf einer Flache
von rund 700 Km?, die zum GroRteil der Flache des Landkreises Limburg-Weilburg entspricht.
Das Evangelische Dekanat an der Lahn ist Gberwiegend landlich gepragt, mit den zwei gréReren
Stadten Limburg und Weilburg.

Ziel der Stelle ist es, einen wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung des Evangelischen
Profils im Kontext der kirchlichen Handlungsfelder ,Gesellschaftliche Verantwortung und
Bildung® im Evangelischen Dekanat an der Lahn zu leisten und die Leitung des Dekanates in
diesen Schwerpunkten fachlich zu beraten. Im Dekanat wurde eine Diakoniestiftung errichtet.

Zu lhren Aufgabengebieten gehoren:

. Weiterentwicklung und Profilierung der diakonischen Arbeit im Dekanat und in den
Nachbarschaftsraumen.

. Mitarbeit im Dekanatsausschuss fiir Gesellschaftliche Verantwortung und Diakonie

. Ausarbeitung von Angeboten zur politischen Bildung und zur Demokratiebildung

. Kooperation mit gesellschaftlichen und ékumenischen Partnern

. Weiterfuhrung des Projektes ,Kirche im Kino*

. Entwicklung und Durchfiihrung von verschiedenen Veranstaltungsformaten (wie
Exkursionen, Podiumsveranstaltungen, etc.) fir Zielgruppen
. Forderung der Nachhaltigkeit im Dekanat und in den Nachbarschaftsrdumen.

Anforderungen an den Stelleninhaber / die Stelleninhaberin:

1. Voraussetzungen
e Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium oder vergleichbare Kenntnisse
e Berufserfahrung im Bereich Bildung, Erziehung und Arbeit mit Zielgruppen
e Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche.
2. Kenntnisse
o Kenntnisse kirchlicher Strukturen und Regelungen
o EDV-Kenntnisse, u.a. im Bereich der Office-Programme, CMS
o Sicherer Umgang mit sozialen Medien.
3. Eigenschaften / Fahigkeiten
o Kontaktfreude und gute Kommunikationsfahigkeit - Kreativitat und Professionalitéat bei
der Entwicklung neuer Projekte
o Fahigkeit zum und Freude am Arbeiten im Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen
e Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen
o Fihrerschein Klasse B.

Wir bieten lhnen:

e eine unbefristete 100%-Stelle. Verglitung nach den Richtlinien der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (KDO, Entgeltgruppe E 12)
e Modernes Arbeitsumfeld



¢ Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld, bei dem Sie die Mdéglichkeit haben, sich mit Ihren
Gaben und Fahigkeiten einzubringen
¢ enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem engagierten Mitarbeiterteam.

Néahere Ausklnfte erteilen IThnen gerne Dekan Johannes Jochemczyk unter der Nummer:
06431-49607120 sowie der Vorsitzende Detlef Dern unter der Telefonnummer 06431-
49607170.

Far mehr Informationen empfehlen wir unsere Dekanatshomepage https://ev-dekanat-
lahn.de.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch per Mail,
bis zum 01.11.2026 an den Dekanatssynodalvorstand des Evangelischen Dekanats an der
Lahn, Dietkircher Weg 5a, 65549 Limburg, Mail: Dekanat.Lahn@ekhn.de
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