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1 Selbstverstandnis

Die Arbeit flr, von und mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau lebt von den Beziehungen der Menschen miteinander und mit
Gott. Hier entsteht eine personliche Nahe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude
bestimmend ist und die von Vertrauen getragen wird. Dieses Vertrauen darf nicht zum
Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Vernachlassigung, Missbrauch und Gewalt verletzen die Wirde und die Integritat des
Menschen. Das Evangelische Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach will
sicherstellen, dass Kinder und Jugendliche in der Kkirchlichen Arbeit vor
Grenzverletzungen, Ubergriffen und Misshandlungen geschiitzt sind. Des Weiteren
betont die Evangelische Kirche in Frankfurt und Offenbach, dass in der Kirche Gewalt
und Missbrauch nicht toleriert werden oder dariber hinweggesehen wird. Der Schutz
und die Férderung von Kindern und Jugendlichen ist ein hohes Gut und konstitutiver
Bestandsteil kirchlicher Arbeit.

Die Evangelische Kirche Gbernimmt Verantwortung fir ihr anvertraute Menschen und
schafft sichere Rdume in der kirchlichen Arbeit.

Das Thema Missbrauch berlhrt in vielfacher Weise die Arbeit der Kirche.
Mitarbeitende begegnen hilfesuchenden Menschen, die Opfer von Ubergriffen
geworden sind, auBerhalb und mdglicherweise auch innerhalb der Kirche. Nicht
ausgeschlossen werden kann, dass sich auch Tater*innen in der kirchlichen Arbeit
befinden; und deshalb werden das Evangelische Stadtdekanat und der Evangelische
Regionalverband Frankfurt und Offenbach alles Mégliche tun, um einen Zugriff von
Tater*innen auf Kinder und Jugendliche zu erschweren. Koérperliche, seelische oder
psychische Gewalt werden nicht geduldet.

Die klare Positionierung zum Schutz fur Kinder und Jugendliche, ein Klima der offenen
und feinflhligen Auseinandersetzung mit dem Thema ,Kindeswohl®, sowie
Transparenz und Sensibilisierung tragen maBgeblich zur Qualitdt der Arbeit bei.
Sowohl Kindern und Jugendlichen, als auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
kirchlichen Arbeit ermdglicht dies, sich wohl und sicher zu flhlen.

Deshalb beschlieBen das Evangelische Stadtdekanat und der Evangelische
Regionalverband  Frankfurt und  Offenbach  dieses Préventions- und
Kinderschutzkonzept fir die Arbeitsfelder der gemeindlichen Kinder- und
Jugendarbeit, der Konfirmand*innen-Arbeit, der kirchenmusikalischen Arbeit und der
Familienbildung. Bereits beschlossene Kinderschutzkonzepte flr Kindertagesstétten
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (offene Kinder- und Jugendarbeit)
werden hiervon nicht beruhrt.
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2 Ziele des Praventionskonzeptes

Das Kinderschutzkonzept zielt auf Pravention und legt hier den Schwerpunkt;
allerdings werden auch die Intervention inkludiert, falls eine Krise, bzw.
Kindeswohlgefahrdung bereits eingetreten ist:

Die Evangelische Kirche in Frankfurt und Offenbach mit ihren
Kirchengemeinden, Einrichtungen und Arbeitsbereichen entwickelt sich zum
Schutzraum fir Kinder und Jugendliche.

Kinder und Jugendliche kénnen in diesem Schutzraum Hilfe und Begleitung
erfahren, wenn sie Gewalt und Vernachlassigung erlitten haben.

Kinder und Jugendliche werden in diesem Schutzraum durch praventive
MaBnahmen in inrer Entwicklung von Selbstbewusstsein,
geschlechterbewusste Identitat und Fahigkeit zur Selbstbestimmung gestérkt.
Sie lernen so, méglichen Ubergriffen besser zu widerstehen.

Durch regelméaBige Informationsveranstaltungen und Fortbildungen werden
alle Verantwortlichen und Mitarbeitenden im Bereich der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sensibilisiert und befahigt, und somit motiviert den Schutzauftrag
zu erfillen.

Potentiellen  Téaterinnen wird es durch die Umsetzung der
PraventionsmaBnahmen und durch beispielweise die Vorlage von erweiterten
FUhrungszeugnissen und den Selbstverpflichtungserklarungen erschwert,
Gewalt an Kindern und Jugendlichen auszuiben.

Sollte es in Einrichtungen der Evang. Kirche in Frankfurt und Offenbach zu
Gewalt kommen, sichern wir Hilfe, Begleitung und einen transparenten
Umgang unter Beriicksichtig des Tater- und Opferschutzes zu.

Alle Kirchengemeinden und Einrichtungen des Evang. Stadtdekanates in
Frankfurt und Offenbach haben mit dieser Aktualisierung ein einheitliches und
allgemeinglltiges Préaventions- und Schutzkonzept. Es ist Ziel, dass sich alle
Kirchengemeinden, Einrichtungen etc. dieses Kinderschutzkonzept zu eigen
machen.
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3 Kindeswohlgefahrdung

3.1 Definition(en) Kindeswohlgefdhrdung

Der unbestimmte Rechtsbegriff ,,Kindeswohl*“ hat mehrere Dimensionen und
umfasst das kérperliche, geistige und seelische Wohlergehen eines Kindes oder
Jugendlichen. Kinder und Jugendliche haben Grundbedirfnisse, deren Befriedigung
fur ihre gesunde Entwicklung notwendig sind. Zu den Grundbedirfnissen gehoren:
e physiologische Bedirfnisse (z.B. Nahrung, Hygiene, Schlaf, kdrperliche
Zuwendung),
e ein Bedlrfnis nach Sicherheit (z.B. Schutz vor Krankheiten,
Natureinwirkungen),
e ein Bedurfnis nach einfihlendem Verstandnis und sozialer Bindung (z.B.
Bezugspersonen, Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft),
e ein Bedurfnis nach Wertschatzung (z.B. Anerkennung als seelisch und
korperlich wertvolle Menschen),
e ein Bedurfnis nach Anregung, Spiel- und Leistungsférderung (z.B. positive
Unterstltzung ihrer natirlichen Neugierde und ihres Forschungsdranges) und
¢ ein Bedurfnis nach Selbstverwirklichung (z.B. Begleitung bei der Bewaltigung
von Lebenséangsten und Unterstitzung bei der Entwicklung von Fertigkeiten).

Eine Kindeswohlgefédhrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige und zumindest
unmittelbar bevorstehende Gefahr fiir die Kindeswohl-Entwicklung abzusehen ist,
die bei ihrer Fortdauer eine erhebliche Schéadigung des kdrperlichen, geistigen
oder seelischen Wohls des Kindes [bzw. des Jugendlichen] mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst.

(Quelle: vgl. BGH, Beschluss vom 14.07.1956 - IV ZB 32/56, FamRZ 1956, 350)

In diesem Kinderschutzkonzept bedeutet das:

Kindeswohlgeféahrdung liegt dann vor, wenn das korperliche, seelische oder geistige
Wohl eines Kindes [oder Jugendlichen] durch das Tun oder Unterlassen der Eltern
oder Dritter gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige
Schadigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen.
Kindeswohl bezieht sich auf vergangene, gegenwartige und auf zukinftige
Lebenserfahrung und Lebensgestaltung eines Kindes.
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3.2 Formen einer Kindeswohlgefdhrdung

Grob eingeteilt lassen sich grundsatzlich drei Formen einer Kindeswohlgefahrdung
klassifizieren:

= korperliche, seelische oder emotionale Vernachlassigung
d.h. eine situative oder andauernde Unterlassung korperlichen oder emotionalen
fUrsorglichen Handelns
(beispielsweise: unangemessene Kleidung, Aufsichtspfiichtverletzungen,
mangeinde Gesundheitsvorsorge, Verwahrlosung, Verschmutzung (Wirmer,
Flohe, Milben, Lause, Erfrierungen etc.)

= korperliche, seelische oder emotionale Misshandlung

d.h. direkte oder indirekte Handlungen, die zu nicht zufalligen kdrperlichen

Schmerzen, Verletzungen oder gar zum Tode fuhren
(beispielsweise: Schlagen, Wiirgen, Kneifen, Driicken, Instrumentelle Gewall,
Verbrennen / Verbriihen, Beil3en, ... ,Schliitteltrauma*“; aber auch fehlende
Zuwendung, Quélen, Angstigen, Einsperren, Alleinlassen, Demditigung,
Zurdcksetzung etc.,; und nicht zuletzt das ,,Mdnchhausen-Stellvertreter-
Syndrom®)

= Sexualisierte Gewalt
d.h. grenziberschreitende sexuelle Handlung an einem Kind oder Jugendlichen:

(a) sexualisierte Gewalt ohne Kérperkontakt
(z.B. anziigliche Witze, unangemessene Bemerkungen tber den Korper des
Kindes oder das Zugénglichmachen erotischer, pornografischer Magazine,
Filme oder Internetseiten ...)

(b) sexualisierte Gewalt mit geringem Kdérperkontakt
(z.B. (Zungen-) Kiisse, Brust anfassen, Versuch die Genitalien zu bertihren ...)

(c) sexualisierte Gewalt mit intensivem Kérperkontakt
(z.B. Masturbation von Tater’in mit dem Opfer, Anfassen der Genitalien ...)

(d) sexualisierte Gewalt mit sehr intensivem Kérperkontakt
(z.B. anale, orale oder genitale Vergewaltigung)
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4 Gesetzliche Grundlagen des Kinderschutzes
Den juristischen Rahmen fir die Entwicklung des Praventionskonzeptes fir
Kinderschutz bilden vor allem zwei gesetzliche Regelungen:

e Verwaltungsverordnung zum Kinderschutz und zum Einholen von Fihrungs-
zeugnissen in der EKHN vom 25. Juni 2013 (Kinderschutzverordnung
KSchutzVO)

$§71 Grundsatz

(1) Kirchliche Trager haben sicherzustellen, dass unter ihrer Verantwortung keine
Person, die wegen einer in § 72a SGB VIl (persénliche Eignung von
Beschdftigten in der Jugendhilfe) bezeichneten Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung rechtskréftig verurteilt worden ist, Kinder und Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet, oder einen vergleichbaren
Kontakt hat.

(4) In den Dekanaten sind Prédventions- und Schutzkonzepte, die einen
Kriseninterventions-plan beinhalten, zu erstellen. ...

e Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIll) - Kinder- und Jugendhilfe
Gesetz (KJHG)

§72a Persénliche Eignung:

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrmehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder
vermitteln, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. ...

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Trdgern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechitskréftig verurteilt worden ist,
beschiéftigen.

Weitere Aktualisierungen und juristische Regelungen finden sich im Materialanhang.
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5 PraventionsmaBnahmen zum Kinderschutz

Der Kinderschutz hat mehrere Dimensionen und umfasst strukturelle, personelle
und institutionelle MaBnahmen fiir die Kirchengemeinden, das Stadtdekanat und
den Regionalverband in Frankfurt und Offenbach:

5.1 Benennung von Beauftragten fir Kinderschutz

5.1.1 Dekanats- bzw. Regionalverbandsbeauftragte fur Kinderschutz

Der/die Stadtjugendpfarrerin und die Stadtjugendreferentinnen des Evang.
Stadtjugendpfarramt Frankfurt und Offenbach sind als Dekanatsbeauftragte und
Beauftragte des Evang. Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach (Fachbereich 1)
fur Kinderschutz benannt.

Diese Beauftragten sind Ansprechpartner*innen sowohl fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, als auch fur die Beauftragten fir Kinderschutz der Kirchengemeinden.
Sie helfen dabei, weitere Schritte zu planen, das Kinderschutzkonzept umzusetzen
und vermitteln bei Bedarf Kontakte zu Fachleuten. lhre Aufgabe ist es, Richtlinien ftr
die Evang. Kirche in Frankfurt und Offenbach zu erarbeiten, Rechtsfragen zu kléren
und das Praventionskonzept zum Kinderschutz weiter zu entwickeln. Weitere Aufgabe
der Beauftragten flr Kinderschutz ist die Beratung von Kirchenvorstanden bei der
Umsetzung von Richtlinien und Gesetzesvorgaben in der gemeindlichen Arbeit, bzw.
Beratung von haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen. Sie organisieren und vermitteln Schulungs- und
Fortbildungsangebote.

5.1.2 Beauftragte*r fir Kinderschutz in den Kirchengemeinden /
Planungsbezirken

Jede Kirchengemeinde benennt eine*n Beauftragte*n flr Kinderschutz. Es wird
empfohlen, dass Kirchengemeinden, die in einem Planungsbezirk flr Kinder- und
Jugendarbeit zusammengeschlossen sind, eine*n gemeinsamen Beauftragte*n flr
Kinderschutz benennen; wenn mdglich den/die zusténdige Gemeindepadagog*in
oder ein Mitglied des Jugendausschusses. Kinderschutzbeauftragte werden fir ihre
Aufgabe im Rahmen einer Schulung qualifiziert.

5.2 Fortbildungen und Schulungen

Die Schulungs- und Fortbildungsangebote werden koordiniert, entwickelt,
durchgefiihrt und verantwortet vom Evang. Stadtjugendpfarramt Frankfurt und
Offenbach in Zusammenarbeit mit den Evangelischen Erziehungsberatungsstellen.

Fortbildungen und Schulungen sind wichtige Bausteine der Pravention, an denen alle
ehren-, neben- und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, sowie die Kirchenmusiker*innen und Mitarbeiter*innen in der Arbeit mit
Familien teilnehmen sollen. Es wird Uber das Thema Kinderschutz informiert und
gleichzeitig sensibilisiert.
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Insbesondere gehdren dazu:

e Module und Bausteine, bzw. konkrete Arbeitseinheiten fir die JULEICA-
Ausbildung

e grundlegende Fortbildungsmodule fur Mitarbeitende im gem.-péad.
und/oder kirchenmusikalischen Dienst, bzw. Mitarbeitende in der
Familienbildung

e Fortbildungsmodule fiir Pfarrer*innen

e Schulungs- und Fortbildungsangebote fir die Beauftragten fiir Kinderschutz
in den Kirchengemeinden / Planungsbezirken

e Schulungen fur ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, v.a. Freizeit- und Konfi-
Teamer*innen

e Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes, bei dem Hauptberufliche die
Ehrenamtlichen in ihren lokalen Arbeitsbeziigen in der taglichen Praxis
fortbilden

¢ Informationsveranstaltungen: Konferenzen; Kooperation mit anderen
Fachstellen

5.8 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Von allen ehren-, neben- und freien Mitarbeitenden, die in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen engagiert sind, soll als 6ffentlich wirksamer Praventionsbeitrag eine
Selbstverpflichtungserklarung auf Grundlage des Verhaltenskodex (Anlage 1 & 2)
unterschrieben werden, nachdem sie zur Thematik Kinderschutz und
Kindeswohlgefahrdung informiert und geschult wurden, um dem Schutzauftrag
gerecht zu werden.

Ziel ist es, die einzelne Person auf die Werte der kirchlichen Arbeit zu verpflichten und
Rechte und Pflichten klar zu benennen. Die Selbstverpflichtung mit dem
Verhaltenskodex ist ein Teil der PraventionsmaBnahmen in der Evang. Kirche in
Frankfurt und Offenbach.

Dies betrifft alle Mitarbeitende im Evangelischen Stadtdekanat und im Evangelischen
Regionalverband Frankfurt und Offenbach, sowie die Ehrenamtlichen und freien
Mitarbeitenden in den - im Auftrag der Kirchengemeinden tatigen - externen Verbande
(EJW, CVJM, Musical Kids).

Mit der Unterschrift versichern alle benannten Mitarbeiter'innen sich an den
Verhaltenskodex zu halten, im Verdachtsfall verantwortliche Leitungskrafte zu
informieren und selbst keine kinderschutzrelevante Straftat begangen zu haben.

Fir hauptberuflich Beschéaftigte des Evang. Stadtdekanates, des Evang.
Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach und der externen Anstellungstrager
gelten die fur den Kinderschutz jeweils gultigen arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

5.4 Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
Das erweiterte polizeiliche FUhrungszeugnis ist nach dem Bundeskinderschutzgesetz
ein Instrument zur Stérkung des Kinderschutzes.
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5.4.1 Ehrenamtlich Mitarbeitende

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen ab 18 Jahren ist ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis einzuholen, wenn sie beteiligt sind an MaBnahmen mit
Ubernachtung, mehrmaliger und geplanter Einzelbetreuung und/oder einer
regelmaBigen, wochentlichen bzw. langfristigen Betreuung von Kindern und
Jugendlichen. Empfohlen wird auch bei minderjghrigen Ehrenamtlichen fir
entsprechende MaBnahmen ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis
einzuholen.

Wenn bei einer MaBnahme Unklarheit dartiber besteht, ob und flir wen das erweiterte
FUhrungszeugnis notwendig ist, dient ein Prifraster (z.B. die Empfehlung EKHN, siehe
Anlage 3), das sich auf Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern und
Jugendlichen bezieht, als Hilfe zur Einschatzung des Gefahrdungspotentials der
MaBnahme. Der Trager der MaBnahme entscheidet angesichts des
Gefahrdungspotenzials, wer ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen
hat.

Das erweiterte polizeiliche FlUhrungszeugnis muss spétestens nach finf Jahren
erneuert werden.

5.4.2 Haupt- bzw. nebenberuflich Beschéftigte und freie Mitarbeitende

Von allen Pfarrerinnen wird bei Diensteintritt ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis angefordert. Dartber hinaus besteht fur alle Pfarrerinnen die Pflicht,
dem Arbeitgeber gegenliber anzuzeigen, wenn gegen sie ein Strafverfahren eréffnet
worden ist (§43  Pfarrdienstgesetz). In gleicher Weise sind die
Strafverfolgungsbehdrden verpflichtet, die Erdéffnung eines Strafverfahrens gegen
eine/n Pfarrer*in dem Arbeitgeber anzuzeigen (Mitteilung in Strafsachen - MiStra).

Von den anderen im kinder- und jugendnahen Bereich haupt- und nebenberuflich
Mitarbeitenden im Evang. Stadtdekanat bzw. Evang. Regionalverband Frankfurt und
Offenbach, sowie von freien Mitarbeitenden wird ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis bei Dienstantritt und dann alle finf Jahre angefordert.

Ebenso mussen alle im Auftrag der Kirchengemeinden tatigen externen Verbande
sicherstellen, dass haupt-, neben- und freiberuflich Mitarbeitende bei Dienstantritt
und dann alle finf Jahre ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.

5.4.3 Kosten

Die Kosten des erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses sind laut
Kinderschutzverordnung von dem/der Bewerber‘in bei einer entgeltlichen
Beschaftigung selbst zu tragen. Sie kdnnen auch vom Trager ibernommen werden.
Im laufenden Arbeits-/Dienstverhaltnis tragt sie der jeweilige Trager.

Bei ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen liegt entweder Gebilhrenbefreiung vor (§ 4
KiSchutzVO) oder die Kosten sind durch den Trager zu tragen.
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5.4.4 Dokumentation und Aufbewahrung (Datenschutz)

Fir hauptberufliche Mitarbeitende gilt folgende Regelung:

Das Original der FUhrungszeugnisse der hauptberuflichen Mitarbeitenden in den
Kirchengemeinden, dem Evang. Stadtdekanat oder dem Evang. Regionalverband
Frankfurt und Offenbach wird in der Personalakte beim jeweiligen Anstellungstrager
abgeheftet. Kirchengemeinden geben eine Kopie an den Evang. Regionalverband fir
die Nebenakte.

(Personalakten sind in einem verschlossenen Schrank aufzubewahren, zu dem nur
vom Trdger bestimmte Personen Zugang haben).

Far ehrenamtliche Mitarbeitende gilt folgende Regelung:

Eine vom Kirchenvorstand bestimmte Person flllt eine Dokumentationsvorlage
(Anlage 4) aus, um den Inhalt der Fihrungszeugnisse von ehrenamtlichen und freien
Mitarbeitenden zu dokumentieren. Diese wird in einem verschlossenen Briefumschlag
mit der Aufschrift, wer das erweiterte Fihrungszeugnis wann eingesehen hat, in einem
dafur vorgesehenen Ordner abgelegt (Aufbewahrung des Ordners im verschlossenen
Schrank). Dies muss streng vertraulich gehandhabt werden.

In einem abschlieBbaren Schrank sollen ebenso die unterschriebenen
Selbstverpflichtungserklarungen der ehrenamtlichen und freien Mitarbeitenden
aufbewahrt werden.

5.5 Institutionelle PraventionsmaBnahmen

Als Teil der gesamten Pravention Kinderschutz werden nicht nur regelmaBig die
Schulungen und Fortbildungen zum Kinderschutz und Kindeswohlgefdhrdung
angeboten, sondern die Notfall- und Ablaufplane, die Materialien und Arbeitshilfen (im
Anhang) werden jahrlich Uberprift und aktualisiert, sowie durch die Beauftragten fir
Kinderschutz dokumentiert.

Existierende PraventionsmaBnahmen der Einrichtungen werden transparent gemacht
und als Praxismodelle weiterentwickelt. Die Koordination obliegt den Beauftragten fur
Kinderschutz in Evang. Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach.

5.6 Vereinbarungen mit den Tragern der 6ffentlichen Kinder- und

Jugendhilfe
Entsprechend den Regelungen in § 72a Abs. 2 SGB VIII wird zwischen der Evang.
Stadtdekanat, bzw. dem Evang. Regionalverband in Frankfurt und Offenbach, als
Tréager der freien Kinder- und Jugendhilfe und den Tragern der 6ffentlichen Kinder-
und Jugendhilfe, hier Jugendamter der Stadte Frankfurt und Offenbach, eine
verbindliche Vereinbarung v.a. fur die kirchengemeindliche Kinder- und Jugendarbeit
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen getroffen.

5.7 Mitarbeit im Netzwerk Kinderschutz in Frankfurt und Offenbach
Entsprechend den gesetzlichen Regelungen und Empfehlungen ist auf regionaler (z.B.
kommunaler) Ebene ein Netzwerk Kinderschutz zu verwirklichen. Die Beauftragten flr
Kinderschutz nach diesem Praventionskonzept arbeiten aktiv in diesen Netzwerken
mit.
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6 Intervention bei Verdacht einer Kindeswohlgefédhrdung

Im Fall eines (internen) Verdachts auf eine Kindeswohlgefahrdung berat in einem
ersten Schritt ein Resonanz-Team der jeweiligen Kirchengemeinde und ggf. in einem
weiteren Schritt ein Krisen-Team das komplette weitere Vorgehen. Die Mitglieder der
Resonanz- und Krisen-Teams greifen nicht im Sinne einer Intervention ein, sondern
beraten Uber die Informationsweitergabe, Uber den Umgang mit dem potentiellen
Opfer und dessen Umfeld (Opferschutz), Gber den Umgang mit dem mutmaBlichen
Tater und dessen Umfeld (Taterschutz), Gber weitere hinzuzuziehende Personen und
Uber die Offentlichkeitsarbeit.

Alle Mitglieder eines Resonanz- und/oder Krisen-Teams sind grundsatzlich zu
absolutem Stillschweigen verpflichtet.

Die Mitglieder eines Resonanz- und/oder Krisen-Teams werden flr ihre Aufgabe im
Rahmen einer Schulung qualifiziert. Die Koordination liegt bei den Dekanats- bzw.
Regionalverbandsbeauftragten flr Kinderschutz.

Das Verfahren der Krisenintervention wird in einem Notfallplan dargelegt. (Anlage 5)

6.1 Resonanz-Team

Besteht ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, muss zeitnah in der betroffenen
Kirchengemeinde (oder Planungsbezirk) in einem ersten Schritt ein Resonanz-Team
zusammenkommen, um zu klaren, ob der Verdacht begriindet oder unbegriindet ist.

Dem Resonanzteam sollen angehéren:
(1) der/die zustéandige Kinderschutzbeauftragte der Kirchengemeinde
(2) der/die zustandige Gemeindepadagog*in (evtl. Personenidentitat mit 1)
(3) der/die zusténdige Gemeindepfarrer*in (evtl. Personenidentitat mit 1)
(4) der/die (stellvertretende) Vorsitzende des Kirchenvorstandes als
ehrenamtliches Mitglied des Kirchenvorstandes (evtl. Personenidentitat mit 1).

In Kirchengemeinden, die keine*n hauptberufliche*’n Gemeindepadagog*in haben,
wird diese Position im Resonanz-Team durch ein*e Stadtjugendreferent*in ersetzt.
Das Beratungsergebnis des Resonanz-Teams wird protokolliert. Das Protokoll ist von
den Mitgliedern des Resonanz-Teams absolut vertraulich zu behandeln. Das Protokoll
wird in einem Umschlag in einem abschlieBbaren Schrank der Kirchengemeinde
abgelegt.

6.2 Krisen(interventions)-Team

Kommt das Resonanz-Team zu dem Ergebnis, dass der Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung begrindet ist, muss zeitnah der/die Beauftragte flr
Kinderschutz des Evang. Stadtdekanates bzw. des Evang. Regionalverbands
Frankfurt und Offenbach informiert werden. Diese’r ruft das Krisen-Team ein.
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Dem Krisenteam sollen angehoren:
(1) der/die zusténdige Kinderschutzbeauftragte der Kirchengemeinde
(2) der/die zusténdige Gemeindepadagoge®in (evtl. Personenidentitat mit 1)
(3) der/die zustandige Gemeindepfarrer*in (evtl. Personenidentitat mit 1)
(4) der/die (stellvertretende) Vorsitzende des Kirchenvorstandes als
ehrenamtliches Mitglied des Kirchenvorstandes (evtl. Personenidentitat mit 1).
(5) der/die zustandige Beauftragte fir Kinderschutz des Evang. Stadtdekanates
bzw. des Evang. Regionalverbandes Frankfurt und Offenbach
(6) eine in das Schutzkonzept eingearbeitete und insoweit erfahrene Fachkraft
(IseF / InsoFa / IsoFak) fur Kindeswohlgefahrdung.

Ggfs. koénnen der/die Stadtjugendpfarrersin und der/die Leiterin der
Offentlichkeitsarbeit im Evang. Stadtdekanat zum Krisen-Team hinzugenommen
werden.

Das Beratungsergebnis des Krisen-Teams wird protokolliert. Das Protokoll ist von den
Mitgliedern des Krisen-Teams absolut vertraulich zu behandeln. Das Protokoll wird
in einem Umschlag in einem abschlieBbaren Schrank in der Kirchengemeinde
abgeleqgt.

6.3 Schweigepflichtsentbindung
Muss das zustandige Jugendamt informiert werden, soll dies nach Mdglichkeit der/die
dem Krisen-Team zugehorige/n Pfarrer*in oder Gemeindepadagog*in tun. Daflr muss
die betreffende Person von ihrer gesetzlich vorgeschriebenen Schweigepflicht
entbunden werden. Dies geschieht
(1) far Pfarrer*innen durch den/die zustandige Prodekan*in
(2) fur Gemeindepédagog*innen durch den/die Fachbereichsleiterin des
Fachbereichs | im Evang. Regionalverband Frankfurt und Offenbach.

6.4 Akute Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen
Liegt eine akute Kindeswohlgefahrdung vor, muss die Polizei bzw. das zustandige
Jugendamt unmittelbar telefonisch und schriftich durch die zustandige
hauptamtliche Leitung informiert werden. Dies gilt auch dann, wenn das Kindeswohl
trotz Beratung und Hilfe mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht gesichert werden kann,
bzw. die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage
sind, bei der Abschétzung der Gefédhrdungssituation mitzuwirken.

Wenn Gefahr im Verzug ist, ist keine Schweigepflichtsentbindung notwendig.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen informieren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
die zustandige hauptamtliche Leitung (siehe Selbstverpflichtungserklarung).
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6.5 Verdachtsfélle gegen eine*n hauptberufliche*n Mitarbeiter*in
(z.B. Gemeindepédagog*in oder Kirchenmusiker*in) oder gegen
eine*n Pfarrer*in

Betrifft der Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung eine*n hauptberufliche*n

Mitarbeiter*in (z.B. Gemeindepadagog*in oder Kirchenmusiker*in) sind unmittelbar

der/die zustdndige dienstvorgesetzte Pfarrerin und der/die Fachbereichsleitung

(Fachbereich | im Evang. Regionalverband Frankfurt und Offenbach) zu informieren.

Betrifft der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung der/die Pfarrer*in, ist unmittelbar
der/die dienstvorgesetzte Prodekan*in und der/die Stadtdekan*in zu informieren.

Der/die Stadtdekan*in, der/die Prodekan*in bzw. die Fachbereichsleitung entscheiden
- ggfs. nach Ricksprache mit den zustandigen Stellen der Landeskirche — Uber das
weitere Vorgehen.

Das Ablaufverfahren ist im Notfallplan bei internen Verdachtsfallen geregelt.
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Anlage 1 - Verhaltenskodex zur Verhinderung von Gewalt fir alle
ehrenamtlich tatigen, hauptberuflich und hauptamtlich
beschéftigten Mitarbeiter*innen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen
in der Evang. Kirche in Hessen und Nassau

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit lebt durch die Beziehungen der Menschen
miteinander und mit Gott. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen entsteht eine
persdnliche Nahe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude bestimmend ist und die von
Vertrauen getragen wird. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern und
Jugendlichen ausgenutzt werden.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau tritt entschieden dafir ein, M&dchen und Jungen
vor Gefahren jeder Art zu schitzen. Sie duldet keine korperliche, seelische oder psychische
Gewalt. Sie wird alles ihr Mégliche tun, einen Zugriff von Tatern und Taterinnen auf Kinder und
Jugendliche auszuschlieBen.

Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein Klima der offenen und sensiblen
Auseinandersetzung mit dem Thema sowie Transparenz und Sensibilisierung tragen maBgeblich
zur Qualitdt unserer Jugendarbeit bei. Kindern und Jugendlichen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendarbeit erlaubt dies, sich wohl und sicher zu flihlen.

Deshalb hat die Vollversammlung der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V. diesen
Verhaltenskodex am 03.04.2011 beschlossen. Er gilt fir die kirchlich getragene und verantwortete
Arbeit von und mit Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
auf allen Ebenen.

1. Die Persénlichkeit und Wirde von Kindern und Jugendlichen ist unantastbar.

Wir beziehen gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten
jeder Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche unabhangig ihres Alters
und Geschlechts, ihrer Herkunft und Religion wertzuschatzen, sie zu begleiten und zu beraten,
die von ihnen gesetzten Grenzen zu achten und zu respektieren.

2. Kinder und Jugendliche benétigen einen Entwicklungsraum, um sich frei zu entfalten.

Wir bieten Kindern und Jugendlichen in unseren Angeboten den Raum, Selbstbewusstsein,
die Fahigkeit zur Selbstbestimmung und eine geschlechterbewusste Identitat zu entwickeln.

3. Gewalt und sexualisierte Gewalt diirfen kein Tabuthema sein.

Wir tolerieren keine Form der Gewalt, benennen sie offen und handeln zum Besten der Kinder
und Jugendlichen. Wir beziehen in der 6ffentlichen Diskussion klar Stellung.

4. Arbeit mit Kindern und Jugendlichen braucht aufmerksame und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wir alle tragen Verantwortung fur Kinder und Jugendliche. Um dieser Verantwortung gerecht
zu werden, entwickeln wir Konzepte, damit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen keine
Grenzverletzungen und keine sexualisierte Gewalt mdglich werden. Hierfir behandeln wir
diese Themen in unserer Ausbildung regelmaBig.
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5. Kinder und Jugendliche miissen vor Schaden geschiitzt werden.

Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

6. Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen.
Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle. Im Konfliktfall informieren
wir die Verantwortlichen auf der Leitungsebene und ziehen professionelle Unterstiitzung und
Hilfe hinzu. Die Vorgehensweisen und mdglichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
sind uns bekannt.

Quelle: Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN),
»Kirchengesetz zur Pravention, Intervention und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt
(Gewaltpraventionsgesetz — GPravG)“; vom 27. November 2020, ABI. Seite 422
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Anlage 2a - Selbstverpflichtungserklarung fur Mitarbeitende

Ich habe mich mit dem Verhaltenskodex zur Verhinderung von Gewalt fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auseinandergesetzt und werde mich daran halten.

Bei Hinweisen auf schwerwiegende Probleme und dem Verdacht, dass das Wohl eines
Kindes bzw. Jugendlichen gefahrdet ist, informiere ich die verantwortliche Leitung der Arbeit
mit und von Kindern und Jugendlichen bzw. fur Kinder und Jugendliche (z.B. den oder die
Hauptberuflichen oder die Teamleitung) oder eine anderweitige Vertrauensperson.

Ich versichere, dass ich keine der in § 72a SGB VIl bezeichnete Straftat begangen habe.
Weiter versichere ich, dass ich weder wegen einer solchen Straftat rechtskréftig verurteilt
worden bin, noch, dass derzeit ein gerichtliches Verfahren, noch ein staatsanwalt-
schaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.
Die Zusammenstellung der Straftaten wird mir ausgehandigt.

Sollte ein Verfahren gegen mich eingeleitet werden, werde ich den Trager umgehend
informieren. Ich werde in einem solchen Fall meine hauptamtliche / nebenamtliche /
ehrenamtliche Tétigkeit bis zur Klarung der Vorwirfe gegen mich ruhen lassen.

Name: Vorname:
geb. am: in:
Anschrift:

Ort, Datum: Unterschrift:

Quelle: Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (EKHN),
»Kirchengesetz zur Pravention, Intervention und Aufarbeitung in Féllen sexualisierter Gewalt
(Gewaltpraventionsgesetz — GPravG)“; vom 27. November 2020, ABI. Seite 422
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Anlage 2b - Gesetzliche Bestimmungen (Stand Juni 2021)

e § 72a - Tétigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen SGB VIII (KJHG)

(1) Die Trédger der offentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskréfti
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 187a, 182 bis 184g,
184i, 184k, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. ...

(2) Die Trédger der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Trdagern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, beschéftigen.

e Strafgesetzbuch (StGB)

§171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

§174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern
§176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

§178 Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 180 Foérderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Auslbung der verbotenen Prostitution

§ 1849 Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Beldstigung

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§201a Verletzung des héchstpersdnlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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Anlage 3a — MaBnahmenraster (Auszug) bei Einstellungen

Fallgruppen
Kontakt Art b, Lo g 5 5
Fallgruppen o qelegent- allein- untor g §’ E % % % § g
menslv lch oo | e |5 R 2% E < g 2
Gesamtkirche + +
Vikar/in O O + + +
Pfarrer/in O O + + +
Gem.-pad. / Soz.-pad. O | + + +
Verwaltung O d +
Hausmeister/in O O Evtl.+ +
Dekanat
DSV O I I [ + +
Gem.-pad. / Soz.-pad. O O + + +
Kirchenmusik Il ] L] +
Kinderchor O ] + +
Kirchengemeinde O O O O
Kirchenvorstand + + +
Reinigungskraft O O O O + +
Hausmeister/in O O | O + +
Schiulerpraktikant/in O O O +
Jahrespraktikant/in O O O O + +
BuFDi / Soziales Jahr O O | O + +
Ehrenamtliche O O O O + +

Quelle: Kirchenverwaltung der EKHN, ,Handreichung zu Fragen des Kinderschutzes und der
Kindeswohlgefahrung fir Trager kirchlicher Arbeit mit Kindern und Jugendlichen®;
Darmstadt 2013, Seite 29
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Anlage 3b - Prufraster zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein erweitertes
pol. Fihrungszeugnis fir neben- und ehrenamtlich tatige Personen

Tétigkeit:

Kinder / Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut,
erzogen, ausgebildet oder ein vergleichbarer Kontext

JA NEIN

Betrifft Trager der freien Jugendhilfe

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben
der Jugendhilfe gemaB § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIl

JA NEIN

Finanzierung (auch anteilig) durch Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe oder des Bundes aus dem Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe

JA NEIN

Gefahrdungspotential

MITTEL

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie- & Machtverhéltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des Kindes / Jugendlichen

Intensitat:

Abwesenheit weiterer Betreuungspersonen

Gruppensituation

Wechselnder Personenkreis,
haufiger Mitgliederwechsel in Gruppen

Geschlossenheit von Rdumlichkeiten
(fehlende Einsehbarkeit)

Grad der Intimitét / Wirken in Privatsphére

Dauer:

Zeitlicher Umfang

RegelmaBigkeit

AbschlieBende Einschétzung:

Einsichtnahme in ein erweitertes
polizeiliches Flhrungszeugnis ist notwendig:

JA NEIN

Begriindung:

Ort, Datum

Unterschrift des Tragers

Quelle: Kirchenverwaltung der EKHN, ,,Handreichung zu Fragen des Kinderschutzes und der
Kindeswohlgefahrung fir Trager kirchlicher Arbeit mit Kindern und Jugendlichen®;

Darmstadt 2013, Seite 17f
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Anlage 4 - Muster fir eine Dokumentationsvorlage
Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis
nach § 30 a Abs. 1 Nr. 2 BZRG

1. Name und Anschrift der ehrenamtlich tétige Person:

Name: Vorname:
geb. am: in:
Anschrift:

2. Benennung der Aufgabe / der Tatigkeit / des Angebots:

3. Ausstellungsdatum des Flhrungszeugnisses:

am:
Einschlagige Straftat(en) nach § 72a SGB VIII: [ ja [ nein
Ort, Datum Unterschrift des Tréagers

Mir ist bekannt, dass ein Flihrungszeugnis ggf. sensible Daten enthalt. Ich bin daher
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Ort, Datum Unterschrift des Tragers
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Anlage 5a - Allgem. formaler Ablaufplan bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung
Beobachtungen Austaygy,
Auffalligkei e b
gkeiten Leigyy, ¥ mit
J nQ

v

Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung

Meldung an :
1
1
1
1
1
1

[ Hauptamtliche Leitungsperson ]

wendet sich an
4}[ Kinderschutzbeauftragte*r )

beruft ein

Gewichtige Anhaltspunkte fur
eine Kindeswohlgefahrdung

stellt fest

Resonanzteam (6.1)
Uberpriift, ob gewichtige Anhaltspunkte
fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

Einberufung

Schriftliche Dokumentation!
Krisenteam (6.2)

Beratung mit der @

Vereinbarung von Handlungsschritten

stellt fest

stellt fest

Keine Gefahrdung —

stellt fest
Weitere

Beobachtung

’—> Angebote werden wahrgenommen

Geprach mitKind / Eltern Gber '
Risikoeinschatzung und Hilfsangebote ¥

\
\
\

Angebote werden nicht wahrgenommen ;

v \ 4 J Vv

Meldung an das Jugendamt (ASD) APichilelencs g | EXIT

Dokumentation!

Schriftliche Dokumentation!

Kindeswohlgefahrdung
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Anlage 5b - Formaler Ablaufplan bei internem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Eltern oder Dritte machen Angaben zu Eltern oder Dritte machen Angaben zu
(sexualisierter) Gewalt eines/r Mitarbeitenden (sexualisierter) Gewalt eines/r Ehrenamtlichen
gegeniiber eines/t Schutzbefohlenen gegeniber eines/r Schutzbefohlenen

informiert Zur Abklarung rechtlicher Konsequenzen das Referat unvig;;m:iirhf
unverziglich Personalrecht der EKHN hinzuziehen! 9
Y A Y
[ Kinderschutzbeauftragte™ des Dekanats / Prodekan™in / Stadtjugendpfarrer’in / Fachbereichsleiter (FB1) ]
unterbindet
ggf.Info an M&/
Y beruft ein
Kontakt der beschuldigten Person ggf. Info an
zu allen Madchen/Jungen Team vor Ort
Unmittelbare Freistellung Y Kirchenvorstand

|

Krisenteam (6.2)

stellt fest

T
:

Planung weiterer Handlungs schritte Keine Gefihrdun
unter Einbeziehung ... der Fachberatung und 9

derlSEF ¢

Einschétzung des Gefdhrdungsrisikos
unter Einbeziehung einer

(=)

stelk fest

Y Y
(Weitere) Aufarbeitung
Schutzmafnahmen des Vorfalls

fiir Madchen/Jungen Weitere Malnahmen fiar

bes chuldigte Pers on:
Wer informiert wann und wie - / \
dns Team? Disziplinarverfahren

Kindigung s it
i eratung durc —
Wer informiert wann und wie il amnhmien Krisen%eam Rehabilitation
die Eltern des betroffenen : : ;
Kindes? Werinformiert wann die * *
beschuldigte Person?
Werden die anderen Eltern Mitarbeitenderfin
informiert? Wenn ja, wann? Werden Eltern erhalt Hinweise auf
Wie? Wer? informiert? Wenn ja, magliche
wann? Wie? Wer? Hilfestellung
Mnterstitzung

Unterstiitzung & Hilfestellung fir Team — —a—

Abschliefende Dokumentation
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Anlage 6 - Ansprechpersonen im Umfeld
aktualisiert am: 2022-02-02

Dekanat Dekan*in: Pfr. Dr. Achim Knecht

Adresse: Kurt-Schumacher-Str. 23

PLZ, Ort: 60311 Frankfurt

Telefon: 069/2165-1242

Email: achim.knecht@ev-dekanat-ffm.de
Pro-Dekanat Nord-West Prodekan: Pfr. Holger Kamlah

Adresse: Kurt-Schumacher-Str. 23

PLZ, Ort: 60311 Frankfurt

Telefon: 069/2165-12 20

Email: holger.kamlah@ev-dekanat-ffm.de
Pro-Dekanat Sud-Ost Prodekanin: | Pfrin. Amina Bruch-Cincar

Adresse: Kurt-Schumacher-Str. 23

PLZ, Ort: 60311 Frankfurt

Telefon: 069/2165-12 22

Email: Amina.Bruch-Cincar@ek-ffm-of.de
Stadtjugendpfarrerin Name:

Adresse:

PLZ, Ort:

Telefon:

Email:
Stadtjugendreferent Name: Marko Schéfer
(Evang. Adresse: Ludo-Mayer-Str. 1
Stadtjugendpfarramt) PLZ, Ort: 63065 Offenbach

Telefon: 069 /81 19 46 0173-4096710

Email: marko.schaefer@frankfurt-evangelisch.de
Beauftragte fir Name:
Presse- & Adresse:
Offentlichkeitsarbeit PLZ, Ort:

Telefon:

Email:
Stelle Kinderschutz der Name: Andrea Sélinger
EKHN Adresse: Erbacher Str. 17
(Zentrum Bildung) PLZ, Ort: 64287 Darmstadt

Telefon: 06151 /66 90 - 234

Email: andrea.saelinger@ekhn.de
Fachberatung Name: Robert Mehr
Kinder- und Jugendarbeit | Adresse: Erbacher Str. 17
(Zentrum Bildung) PLZ, Ort: 64287 Darmstadt

Telefon: 06151 / 66 90-133

Email: robert.mehr@ekhn.de
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Praventions- und Kinderschutzkonzept der Evang. Kirche in Frankfurt und Offenbach

BeauftragteR flr Name:
Kinderschutz Adresse:
in der Kirchengemeinde PLZ, Ort:
Telefon:
Email:

Ansprechpartner*in(nen) Name:
im zust. Jugendamt Adresse:
PLZ, Ort:
Telefon:
Email:

Kinderschutzfachkraft Name:
(Insoweit erfahrene Adresse:
Fachkraft) PLZ, Ort:
Telefon:
Email:

Name:
Adresse:
PLZ, Ort:
Telefon:

(fiir eigene Erganzung) E mal I .

Name:
Adresse:
PLZ, Ort:
Telefon:

(fiir eigene Ergédnzung) E mal I .
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