Evangelisches
Dekanat Wetterau
Geschaftsstelle
Kindertagesstatten

Wer wir sind

Das Evangelische Dekanat Wetterau ist Trager von 16 evangelischen Kindertagesstatten.
Wir mochten allen Kindern unabhéngig von sozialer, kultureller oder religioser Herkunft
einen Raum bieten, in dem sie sich entwickeln und zu selbststandigen Menschen
heranreifen kénnen.

In unserer Evangelischen Kindertagesstatte ,,Dreiklang” in Bad Vilbel suchen wir ab sofort
eine:

padagogische Fachkraft (m*w*d)

in Voll- oder Teilzeit (unbefristet).




Was wir bieten

= die Mitarbeit in einem freundlichen und engagierten Team

= Arbeiten mit den personlichen Starken und Kompetenzen der Fachkrafte
= Beteiligung an der Konzeptionsentwicklung

= Vorbereitungszeiten

= Moglichkeiten zu Team- und Einzelfortbildungen, Supervision

= beitragsfreie Versicherung in der kirchlichen Zusatzversorgung

= Vergiitung nach der KDO der Evangelischen Kirche Hessen und Nassau
= Anerkennung von Vordienstzeiten bei der Eingruppierung

= Finanzielle Zulage fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

®  Zusatzliche Altersversorgung

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Zuschussmoglichkeiten bei besonderen finanziellen Belastungen

= Preisnachlass bei Kursen der Evangelischen Familienbildung Wetterau
= Mitarbeitendenvertretung




Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung!

Fur Rickfragen stehen Ihnen die Geschéftsfiihrerin Frau Kessler Tel. 06031/16154-26 oder die Kita-
Leiterin, Frau Gedaschke, Tel: 06101/99 50 300 gerne zur Verfiigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte entweder per Mail oder per Post
bis zum 10.10.2026 an:

Evangelisches Dekanat Wetterau
Geschaftsstelle Kindertagesstadtten

[=]

[=];
KaiserstraRe 2

61169 Friedberg I
kitas.wetterau@ekhn.de E
dekanat-wetterau.ekhn.de/kita.html

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der Evangelische Kirche Hessen und Nassau Standard.
Im Rahmen der Gleichstellungspolitik sind Bewerbungen von Mdnnern besonders erwiinscht, um die Anzahl der Ménner
gemdf3 dem Projekt ,Mehr Mdnner in Kitas” zu erhéhen. Das gleiche gilt fiir Personen mit Migrationshintergrund, da in
unseren Kitas zahlreiche Kinder aus unterschiedlichen Kulturen betreut werden.




