
 

 

 

 

 

 
 

Stellvertretende Kita-Leitung ab sofort gesucht 

 

Sie haben erfahren, wie wichtig der Blick für das Wesentliche ist, welche Rolle 
Kommunikation spielt und wie man Konflikte löst! 

Sie vereinen gerne pädagogische Arbeit mit organisatorischen und 
verwaltungstechnischen Aufgaben! 

Sie können auch mit Stress und neuen Situationen souverän umgehen! 

Die Vielseitigkeit der Stelle einer stellvertretenden Kitaleitung und die damit 
verbundene Verantwortung erfordern zahlreiche Erfahrungen und Fähigkeiten – 
das wissen Sie selbst am besten. 

 

Bereit für einen Karrieresprung?! Dann lesen Sie weiter oder bewerben sich 

am besten gleich in der Kindertagesstätte Vogelnest in Bad Vilbel / Heilsberg. 

  

 

 
Was wir bieten 
 

 Beteiligung an der Konzeptionsentwicklung    

 Möglichkeiten zu Team- und Einzelfortbildungen, Supervision  

 beitragsfreie Versicherung in der kirchlichen Zusatzversorgung  

 Vergütung nach der KDO der EKHN  

 Anerkennung von Vordienstzeiten bei der Eingruppierung 

 Zusätzliche Altersversorgung 

 Zuschussmöglichkeiten bei besonderen finanziellen Belastungen 

 Preisnachlass bei Kursen der Evangelischen Familienbildung Wetterau 

 Mitarbeitendenvertretung 

 6 Wochen Urlaub + 1 Zusatzurlaubstag 
 

 

Wen wir suchen 
 

 Pädagogische Fachkraft (m/w/d) gemäß §25b HKJGB in Vollzeit (befristet) 

 Leitungserfahrung, z.B. Gruppenleitung  

 Erfahrungen im administrativen Bereich 

 Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der christlichen Strukturierung und 

Konzeption der Einrichtung begrüßt. Andere oder keine Konfessionszugehörigkeiten schließen eine 

Tätigkeit nicht aus. 



Unsere Kita 
 

Unsere Evangelische Kita Vogelnest befindet sich in der Siedlung Heilsberg, mitten im 

Grünen, umgeben von einem großen Garten mit altem Baumbestand. 

Die Kita erstreckt sich über zwei Etagen und wurde vor einigen Jahren kernsaniert. 

Wir betreuen 100 Kinder in 4 altersgemischten Gruppen (3-6 Jährige) in einem teiloffenen 

Konzept. 

Unsere pädagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsätzen des Situationsansatzes und 

der inklusiven Pädagogik. Unsere pädagogischen Schwerpunkte sind Literatur, Natur, Musik 

und Religionspädagogik. Die Vermittlung der christlichen Werte im Alltag, in 

religionspädagogischen Angeboten und Gottesdiensten liegt uns besonders am Herzen. 
 
 

Eine Bewerbung ist sowohl online als auch in Papierform möglich. Bitte legen Sie in diesem Fall die 

Bewerbungsunterlagen in Kopie und ohne Klarsichthüllen, Hefter o. Ä. vor, da diese aus Kostengründen nicht 

zurückgesandt werden können. Sollte eine Rücksendung der Unterlagen gewünscht werden, bitten wir einen 

frankierten Rückumschlag beizufügen. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen im Anschluss an das 

Auswahlverfahren vernichtet.  

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Im Rahmen der 

Gleichstellungspolitik sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht, um die Anzahl der Männer 

gemäß dem Projekt „Mehr Männer in Kitas“ zu erhöhen. Das gleiche gilt für Personen mit 

Migrationshintergrund, da in unseren Kitas zahlreiche Kinder aus unterschiedlichen Kulturen betreut werden.  

 

 
 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!  
 

Für Rückfragen stehen Ihnen die Geschäftsführerin Frau Kessler Tel. 06031/16154-26 oder die 
Leiterin der Kita, Frau Mirjam Liese, Tel: 06101/85733, gerne zur Verfügung. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins 

entweder per Mail oder per Post bis zum 04.10.2024 an: 
 

  Evangelisches Dekanat Wetterau  

  Geschäftsstelle Kindertagesstätten   

Kontakt  Hanauer Str. 31  

  61169 Friedberg  

  kitas.wetterau@ekhn.de 

  dekanat-wetterau.ekhn.de/kita.html 

 

Das Evangelische Dekanat Wetterau ist Träger von 14 evangelischen Kindertagesstätten. Wir 

möchten allen Kindern unabhängig von sozialer, kultureller oder religiöser Herkunft einen Raum 

bieten, in dem sie sich entwickeln und zu selbstständigen Menschen heranreifen können. 


