Anlage 3

Bestatigung

Im Rahmen des heutigen Mitarbeiter-/Vorstellungsgesprachs wurde die Thematik
Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung durch den Trager angesprochen.

Ich wurde ausdriicklich auf das Verbot jeglicher, auch sexueller Ubergriffe im Rahmen meines
Arbeitsverhaltnisses hingewiesen. Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, bei Einleitung
eines Ermittlungsverfahrens gegen mich wegen eines Strafbestands gegen die sexuelle
Selbstbestimmung meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informieren. Unterlasse ich es, kann
dies die fristlose Kiindigung nach sich ziehen.

Mir wurde die Durchschrift meines Personalbogens mit Anlage (Straftatbestdnde nach § 72 a
SGB VIII) und die Broschiire ,Handreichung zu Konfliktbearbeitung, Mobbing und sexuelle
Beldstigung” ausgehandigt.

Ich bin verpflichtet, an Schulungen des Tragers zur Thematik Kinderschutz und
Kindeswohlgefdhrdung teilzunehmen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Arbeitsnehmers/in





