Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Mai 2026 einge-
reicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maf-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlielich aktuelle
Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu
richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat Darmstadt, Nachbarschaftsraum 5 — Nord, 0,5 Pfarrstelle IV, Dienstauftrag zur Verwaltung befristet
bis 31. Dezember 2029

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung

Gott spricht: ,Siehe, ich mache alles neu!” — in der Ewigkeit, aber auch im Nachbarschaftsraum Darmstadt-Nord, in
dem in den kommenden Jahren viele Veranderungen anstehen.

Im Rahmen des Prozesses ,,ekhn2030“ bildet die Kreuzkirchengemeinde mit der Auferstehungsgemeinde und der Kir-
chengemeinde Wixhausen den Nachbarschaftsraum Nord mit zuklnftig drei Pfarrstellen. Die drei Gemeinden fusionie-
ren zum 1. Januar 2027.

Fur unser Verkiindigungsteam, dem auch ein Kirchenmusiker angehort, suchen wir eine Pfarrperson (50 %), die
Freude daran hat, die drei evangelischen Kirchengemeinden des NBR in Arheilgen und Wixhausen auf dem Weg in
eine gemeinsame Zukunft zu begleiten.

Der Nachbarschaftsraum mit seinen Ortsteilen Arheilgen und Wixhausen liegt im Norden der Wissenschaftsstadt Darm-
stadt und ist gekennzeichnet von einer breitgefacherten demografischen, sozio-6konomischen und kulturellen Vielfalt
-von (ehemals) landlich bis industriell-technisch. Sehr gut sortierte Nahversorger, kleine Geschafte, Lokale und viele
Vereine pragen das Ortsbild. Mit guter Stralenbahn-, S-Bahn- und Autobahnanbindung sind die beiden Ortsteile at-
traktive Wohngegenden flr eine sehr heterogene Gesellschaft. Durch die drei Grundschulen, eine kooperative Ge-
samtschule, Technologie- und Forschungsstandorte wie Merck und GSI sowie die Nahe zur Natur bieten die Orte viel
Raum flir Menschen jeder Art und jeden Alters. Weiterfihrende und berufliche Schulen, die TU Darmstadt und Evan-
gelische Hochschule sind mit dem OPNV problemlos zu erreichen.

Die drei volkskirchlich gepragten Kirchengemeinden zeichnen sich durch ein gutes Miteinander aus, das Vielfalt, Be-
gegnung und gesellschaftliche Verantwortung miteinander verbindet. Unterschiedliche Gottesdienstformen pragen das
kirchliche Leben vor Ort. Diese reichen von traditionell-feierlichen Gottesdiensten iber modern gestaltete Formate
(Kneipen- und Bikergottesdienste, Tauf- und Traufeste, musikalische Feiern, Literatur- und Taizégottesdienste) bis hin
zu 6kumenischen Formaten wie dem Kerbgottesdienst und Einschulungsfeiern. Eine enge Zusammenarbeit mit Verei-
nen, der Aumuhle (Mission Leben), dem Seniorenheim Fiedlersee (DRK) und der katholischen Nachbargemeinde, mit
denen immer wieder Projekte entwickelt werden, ist uns hierbei wichtig.

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit hat in unseren Gemeinden einen hohen Stellenwert. Neben einer Gemeinde-
padagogin beschaftigen wir gemeinsam mit dem CVJM-Arheilgen einen Jugendreferenten, der zusammen mit zahlrei-
chen Ehrenamtlichen ein vielfaltiges Programm fiir Jugendliche entwickelt hat und weiterentwickelt. Ein jugendgema-
Res Zuhause bietet hier ein gemeindeeigenes Jugendheim mit Raum fiir Spiel, Spal® und Feste.
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Die Kirchenmusik bildet das klangliche Herz des Nachbarschaftsraums. Chdre und Orchester, ein Posaunenchor und
weitere musikalische Angebote pragen das Bild der Gemeinden.

Insgesamt zeigt sich der Nachbarschaftsraum Nord als Ort, an dem Vielfalt im Glauben, aktives Engagement vieler
Menschen, gelebte Okumene und Musik Hand in Hand gehen — eine Gemeinschaft, die offen fir Neues ist und somit
das Bild von Kirche gestaltet.

Die funf Evangelischen Kindertagesstatten, die ab 1. Januar 2027 alle der GUT angehdren, werden als elementarer
und kostbarer Bestandteil des kirchlichen Lebens in den beiden Stadtteilen verstanden.

Seit Oktober 2025 gibt es im Gemeindehaus der Kreuzkirchengemeinde ein zentrales Gemeindebiiro, in dem zwei
kompetente Fachkrafte die Verwaltung ibernehmen.

Im Verkindigungsteam sind derzeit vier Pfarrpersonen mit zwei vollen und zwei halben Pfarrstellen. Eine der halben
Stellen wird zum 1. Juli 2026 wegen Ruhestands wegfallen. Die hier ausgeschriebene halbe Stelle ist aufgrund des
Weggangs der vorherigen Pfarrerin frei.

Derzeit gibt es in unserem Nachbarschaftsraum drei Predigtstatten/Kirchen. Wahrend in der Auferstehungskirche wo-
chentlich nach dem Evangelischen Gottesdienstbuch Gottesdienst gefeiert wird, feiern die Kreuzkirche und die Kirche
in Wixhausen im 14-tdgigen Rhythmus Gottesdienst nach der Form 2 der Landeskirche. Unterstiitzt werden die Pfarr-
personen hierbei von einem engagierten Team aus Pradikant*innen und Lektor*innen.

Wir freuen uns auf teamfahige Bewerber*innen, die als Teil des Verkiindigungsteams neben den Kernaufgaben auch
eigene Schwerpunkte setzen kénnen (z. B. Seniorenarbeit, religionspadagogische Betreuung der KiTas, junge Fami-
lien). Derzeit sind Schuldienst und Konfi-Arbeit unter den Hauptamtlichen aufgeteilt. Einer Neuordnung steht das Team
grundsatzlich offen gegeniber.

Die Stelle ist ab dem 1. Mai 2026 zu besetzen und aufgrund des Pfarrstellenplans bis 31. Dezember 2029 befristet.
Es gibt keine Dienstwohnungspflicht, bei der Wohnungssuche sind wir selbstverstandlich gerne behilflich.

Kontakt

Bitte wenden Sie sich bei Interesse an:

- Kirchenvorstandsvorsitzende Christine Glinther, E-Mail: christine.guenther@ekhn.de

- Stellvertretender Dekan Sven Sabary, Tel.: 06151 1362424, E-Mail: sven.sabary@ekhn.de

- Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41151, E-Mail: propstei.starkenburg@ekhn.de.
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