532 Recht der EKHN: Besondere Regelung fiir den Kiisterdienst und

den kirchenmusikalischen Dienst
Hier: Besondere Regelungen flr den kirchenmusikalischen Dienst

Bitte ausgefiillt an Ihre Regionalverwaltung zuriickgeben!

Rechtstrager: Gemeinde:

Name, Vorname Mitarbeiter/in:

Der/die Mitarbeiter/in besitzt folgende Qualifikation:

] A - Kirchenmusikerzeugnis ] D - mit Eignungsnachweis

] B - Kirchenmusikerzeugnis ] OHNE Eignungsnachweis

§ 2 Arbeitszeitwerte
Der wochentliche Organistendienst wird wie folgt ausgelibt:

] Fallgruppe A: wodchentlich ein Gottesdienst und je ein Gottesdienst

an kirchlichen Feiertagen*: 12,5 Stunden/Monat
] Fallgruppe B: dto. Jeweils zuziglich Kindergottesdienst: 15 Stunden/Monat
] Fallgruppe C: wdchentlich zwei Gottesdienste (gleiche Predigtstelle)

und je ein Gottesdienst an kirchlichen Feiertagen: 22,5 Stunden/Monat
Der wochentliche Chorleiterdienst wird wie folgt ausgelibt:

] Fallgruppe D: wdchentlicher Chordienst mit 60 Min. Probendauer (Kirchen-, Posaunen-,
Kinderchor, Instrumentalkreis)
12 Stunden/Monat
[ ] der Chor findet nur 14-t4gig statt, 6 Stunden/Monat

] Fallgruppe E: dto. und ein weiterer Chor gleicher Fachrichtung: 16 Stunden/Monat
[ ] die Chére finden nur 14-tigig statt, 8 Stunden/Monat
] Fallgruppe F: wdchentlicher Chordienst mit 90 Min. und mehr Probendauer (Kirchen-,

Posaunen-, Kinderchor, Instrumentalkreis)
20 Stunden/Monat
[ ] der Chor findet nur 14-t4gig statt, 10 Stunden/Monat
] Fallgruppe G: dto. und ein weiterer Chor gleicher Fachrichtung: 28 Stunden/Monat
[ ] die Chére finden nur 14-tigig statt, 14 Stunden/Monat

In den vorgenannten Stundenwerten sind die Vorbereitungszeiten sowie die Chorleitung bei
Gottesdiensten und sonstigen kirchenmusikalischen Veranstaltungen im Umfang von vier
Gottesdiensten und zwei Veranstaltungen pro Jahr enthalten.

Bitte beachten Sie das Rundschreiben der EKHN vom 16.02.2015. Darin heif3t es:

Wir weisen darauf hin, dass auf die ge&inderten Arbeitszeitwerte kein individueller Anspruch besteht.
Soll individuell die Arbeitszeit erhtht werden, missen wie bisher die erforderlichen Mittel zur Verfu-
gung stehen. Ist eine Erhdhung der Arbeitszeitwerte nicht moglich, missen ggf. die Arbeitsinhalte
reduziert werden.

Ort, Datum: Unterschrift KV:

* (Heilig Abend, Weihnachten, Altjahrsabend, Neujahrstag, Griindonnerstag, Karfreitag, Ostern, Christi Himmelfahrt,
Pfingsten, Reformationsfest, BuB- und Bettag)

P./Formulare+V orlagen/Kirchenmusikalischer Dienst Formular



