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Haben wir
Dein Interesse geweckt?

Du feierst gerne die kirchlichen Feste

wie St. Martin und Ostern?

Du bist offen fir die Besonderheiten anderer
Religionen und Glaubensgemeinschaften? r
Bei uns hat der Jahreskreis eine wichtige

Bedeutung und wird gemeinsam mit der Kirchen-
gemeinde und den Kindern und Familien zum

Leben erweckt.

Mach mit — wir leben Vielfalt.
Initiativbewerbungen

gerne online an
kitas.ev.dekanat.wiesbaden@ekhn.de

Fragen
beantworten wir gerne personlich unter
Telefon: 0611-734242 -40

Mehr Informationen findest du auch unter
www.dekanat-wiesbaden.de/kitas



Wege in den Beruf
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* jeder Fachrichtung

Volizeitausbildung
Berufsbegleitende Teilzeit-Aushildung
Praxisintegrierte vergiitete Ausbildung (PivA)

Die Vollzeitausbildung
» 2 Jahre Fachschule fur Sozialpadagogik
1 Jahr Berufspraktikum

oder

Berufsbegleitende Teilzeitaushildung

oder Quereinstieg

* 3 Jahre (2,5 Tage in der Kita, 2,5 Tage Schule)
1 Jahr Berufspraktikum (Verkilrzung
bei guten Noten mdglich)

oder

Berufspraxisintegrierte Aushildung

oder Quereinstieg

« 3 Jahre mit integriertem Berufspraktikum (PivA)

Unsere Kooperationen
mit den Fachschulen

Wir arbeiten mit allen Fachschulen fiir Sozialwesen
in Wiesbaden und Umgebung zusammen, wie zum
Beispiel Louise-Schroeder-Schule Wiesbaden,
Berufliche Schulen Rheingau Geisenheim,
Adolf-Reichwein-Schule Limburg, Sophie-Scholl
Berufsbildende Schule Mainz, Werner-Heisenberg-
Schule Risselsheim, Lebenshilfe Hochheim,
Brihlwiesenschule Hofheim.

Wir begleiten euch auf eurem Weg durch die

Ausbildung und stehen euch mit Rat und Tat zur Seite.

Details zur Ausbildung erfragt bitte bei den
Fachschulen fir Sozialwesen!

Die praktische Ausbildung
in evangelischen
Kindertagesstatten

Wir betreiben insgesamt 36 evangelische Kindertages-

statten in Wiesbaden und bieten an jedem Standort
vergutete Ausbildungsplatze fir

» Erzieher*innen
» Heilerziehungspfleger*innen
+ Sozialassistent*innen im zweiten Schuljahr

* Quereinsteiger*innen fachfremder Berufe,
auch schon wahrend der Qualifizierung

* Dual Studierende der Sozialen Arbeit,
der Sozialpadagogik, der Kindheitspadagogik
oder auch im Lehramt fur Grundschule

Bei uns wird auch das Blockpraktikum in der

Ausbildung schon bezahlt — frag einfach bei
uns nach.

Schnupperpraktika fur Schiler*innen oder Interessierte

als Quereinsteiger sind jederzeit bei uns moglich —
komm einfach in deine ev. Kita um die Ecke.

Was ist anders in unseren
evangelischen Kitas?

Wahrend und nach der Ausbildung bieten
evangelische Kindertagesstatten sehr gute
Rahmenbedingungen:

e Wir fordern deine paddagogische Entwicklung:
du arbeitest in Ubergreifenden Fachgruppen zu
padagogischen Standards nach dem Bildungs-
und Erziehungsplan.

e Wir sind ein Team: du engagierst dich mit deinen
Starken und Kompetenzen und kannst mit deinem
Team Projekte und Ideen verwirklichen.

e Wir lassen dich nicht allein: du bist Teil einer groRen
Gemeinschaft von Auszubildenden und wirst gerade
in der Einarbeitung professionell unterstutzt.

e Wir gehen andere Wege: du kannst auch in Schwer-
punktgruppen fur inklusive Arbeit mitarbeiten.

e Wir bieten dir Karrierechancen an: dein Weg kann tUber
padagogische Expertenqualifizierung bis hin zur
Kita-Leitung flihren — durch qualifiziertes Feedback
begleiten wir dich dabei.

e Wir bilden ein groBes Netzwerk: du kannst jederzeit
auch mal die Kita wechseln, wenn du
Veranderung brauchst.

e Wir sind ein verlasslicher Arbeitgeber: wir zahlen ein
faires Gehalt, dazu eine Zusatzrentenversicherung,
finanzieren Zuschisse fur besondere Bedarfe und
fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf;
wir geben dir 33 Tage Urlaub fir deine Erholung*.

e Wir interessieren uns fiir dich: sprich uns an und
komm zu einer Hospitation — wir finden deinen Weg,
bei uns mitzuarbeiten.

*bezogen auf die 5-Tage-Woche




