EVANGELISCHES DEKANAT
WIESBADEN

Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung

Pravention im Evangelischen Dekanat Wiesbaden

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Evangelischen Dekanat Wiesbaden lebt von vertrauens-
vollen Beziehungen sowohl zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden als auch untereinander. Die-
ses Vertrauen muss sich in geschiitzten Raumen entwickeln kénnen und darf nicht zum Schaden von
Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Wir wollen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen starken - Madchen und Jungen. Wir gehen
achtsam mit ihnen um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt. Daher lehnen wir jegliche
Form von korperlicher, seelischer und verbaler Gewalt ab. Grundlage fiir alle Arbeit von fiir und mit
Kindern und Jugendlichen bildet der Verhaltenskodex.

Alle Arbeit im Evangelischen Dekanat Wiesbaden mit Kindern und Jugendlichen soll innerhalb des hier
vorgelegten Rahmens gestaltet werden. Wo nétig und gesetzlich geboten, schliefen die einzelnen Tra-
ger der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit den Tragern der Jugendhilfe einzelne ,,Vereinbarun-
gen” gemadR § 72 a Abs. 2, 4 SGB VIII ab. Auf die gesonderten Vereinbarungen mit den Kindertagesstat-
ten wird hier ausdricklich verwiesen.

Ziel des Praventionskonzepts im Evangelischen Dekanat Wiesbaden ist es, die Verantwortlichen in den
Gemeinden und anderen Einrichtungen der Evangelischen Kirche innerhalb des Dekanats fir den
Schutz von Kindern zu sensibilisieren, klare Handlungswege aufzuzeigen und dabei Unterstiitzung und
Beratung anzubieten. Darum ist der achtsame Umgang mit dem Thema "Kindeswohl" auch in den Aus-
bildungsgangen des Dekanats fir ehrenamtliche Mitarbeitende (Juleica / Teamerausbildung, Kurs Kin-
deswohl) verankert und wird auBerdem mit den Vorstanden der Kirchengemeinden erarbeitet.

Schwerpunkt der Beschaftigung mit dem Thema Kindeswohl ist zunachst der Schutz vor sexuellem
Missbrauch. Gleichwohl umfasst das Kindeswohl zugleich auch die Aufmerksamkeit fiir seelische oder
korperliche Vernachlassigung. Insofern schlieRt dieses Konzept auch andere Schutzbefohlene als Kin-
der- und Jugendliche (z.B. Menschen mit Behinderung, Erwachsene in labiler Situation etc.) mit ein.

Wichtiges Element im Praventionskonzept des Evangelischen Dekanats Wiesbaden ist die Zusammen-
stellung eines Notfallteams:

An die Mitglieder des Teams kann sich jede/r wenden, der/die

- selbst von Missbrauch betroffen ist

- von Missbrauch erfahren hat

- einen Verdacht auf Gefdhrdung des Kindeswohls hat und nicht weiR, wie er/sie darauf rea-
gieren soll.



Weiterhin gibt eine ,,Handlungskette” Empfehlungen, wie sich jemand verhalten sollte, der von einem
konkreten Verdacht von Kindesmissbrauch erfahrt. Hier wird differenziert zwischen Grenzverletzun-
gen im personlichen Umfeld des Kindes oder von Jugendlichen, zwischen Kindern und/oder Jugendli-
chen und Grenziiberschreitungen von Mitarbeitenden.

Klnftig sollen Fortbildungsangebote zum Thema Kindeswohl ausgebaut werden mit dem Ziel einer
qualifizierten Selbstverpflichtung aller haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die mit Kindern
und Jugendlichen zu tun haben. Die Kirchengemeinden sind eingeladen, ihre haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitenden zur Teilnahme aufzufordern. Zugleich besteht die Mdoglichkeit, mit einer Bera-
tungsstelle ihrer Wahl eigene Fortbildungen zum Thema Kindeswohl anzubieten.

In den Einrichtungen der Kirchengemeinden und des Dekanates fiir Kinder- und Jugendliche gibt es
dartber hinaus methodische Bausteine, die gleichermalien Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern
fir das Thema Kindeswohl sensibilisieren (Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netz-
werken, Kinderrechte und Demokratiebildung, Sexualpadagogische Grundlagen v.a. im Blick auf alters-
angemessenes Verhalten und Grenzwahrungen, Praventions- und Beratungsangebote fir Eltern und
Kinder)

Bei der Einstellung von Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit wird der angemessene Um-
gang mit dem Kindeswohl thematisiert (Bestatigung dariber s. Anlage 3) und ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis sowie eine Selbstverpflichtungserklarung vorgelegt.

Am Beginn der Ubernahme eines Ehrenamtes wird entweder ein erweitertes Fiihrungszeugnis oder
eine Selbstverpflichtung vorgelegt.

Fir welche in der Kinder- und Jugendarbeit tdtigen Personen eine Selbstverpflichtungserklarung (s.
Anlage 2) oder ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden muss, regelt die Anlage 1.

Fiir die Beantragung von Flihrungszeugnissen kénnen die Musterbriefe in Anlage 4 verwandt werden.
Fiir Ehrenamtliche kann Geblihrenbefreiung beantragt werden.

Die , Notfallkette” samt Liste der Zustandigkeit einer ,insofern erfahrenen Fachkraft” sollte gut zugang-
lich ausgehangt und als ,Karte” auch ausgehandigt werden (Anlage 5).

Das Konzept ,Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung” wird regelmaRig Uberpriift und ggf. an neue
gesetzliche Vorgaben angepasst.

Beschwerden im Zusammenhang des Kindeswohls sind zu richten an:
Evangelisches Dekanat Wiesbaden, Dekanin Arami Neumann,
Schlossplatz 4, 65183 Wiesbaden, 0611-73424210, arami.neumann@ekhn.de
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau, Leiterin Referat Personalrecht (Meldestelle)
Frau Dr. Petra Knotzele, 06151-405422, dr.petra.knoetzele@ekhn.de

Kindeswohlgeféihrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes durch
das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintrdchtigungen erleidet, die dauer-
hafte oder zeitweilige Schéddigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen.
Bei einer Gefdhrdung muss die Beeintréichtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die
biographisch zeitliche Dimension beachtet werden. Kindeswohl bezieht sich auf gegenwdirtige, vergan-
gene und auf zukiinftige Lebenserfahrung und Lebensgestaltung eines Kindes (Quelle: Handbuch des
Deutschen Jugendinstituts — Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.)



