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Vorwort

Das Wohl des Kindes steht fiir uns an erster Stelle. Dieser Grundsatz bildet die
Grundlage unseres padagogischen Handelns und unseres taglichen Miteinanders.
Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Gewalt, auf korperliche und seelische
Unversehrtheit, auf Beteiligung und darauf, in seiner Personlichkeit und seinen
individuellen Bedurfnissen wahrgenommen und respektiert zu werden.

Als padagogische Fachkrafte tragen wir eine besondere Verantwortung. Unser
Verhalten, unsere Sprache und unser Umgang mit Nahe und Distanz pragen den
Alltag der Kinder. Deshalb ist es uns wichtig, dass wir unser eigenes Handeln
regelmalig hinterfragen, Grenzen achten und auch in herausfordernden Situationen
professionell und verantwortungsvoll handeln.

Dieser Verhaltenskodex gibt uns dabei eine gemeinsame Orientierung. Er setzt voraus
und beschreibt, welches Verhalten wir gegenuber Kindern, Eltern, Kolleginnen und
Kollegen sowie allen weiteren Beteiligten erwarten und welche Haltung unserem
padagogischen Handeln zugrunde liegt. Er soll Sicherheit schaffen, Transparenz
féordern und dazu beitragen, dass Grenzverletzungen fruhzeitig erkannt und
verhindert werden.

Dabei verstehen wir den Verhaltenskodex nicht als starres Regelwerk. Er ist vielmehr
eine gemeinsame Verpflichtung, miteinander aufmerksam zu sein, Verantwortung zu
ubernehmen und eine Kultur des Hinsehens zu leben. Wo Unsicherheiten oder
schwierige Situationen entstehen, mdchten wir diese offen ansprechen und
gemeinsam nach verantwortungsvollen L6sungen suchen.

Wir verpflichten uns, das Wohl jedes Kindes in den Mittelpunkt unseres Handelns
zu stellen, seine Wiirde und Rechte zu achten und ihm einen sicheren Ort zu
bieten, an dem es sich entwickeln, entfalten und Kind sein darf.
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Dieser Verhaltenskodex ist damit Ausdruck unserer gemeinsamen Haltung und ein
wichtiger Bestandteil unserer Verantwortung fur den Schutz und das Wohl der uns
anvertrauten Kinder.'

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fur alle Geschlechter.

1 Umgang mit Kindern

In der Ev. Kindertagesstatte Morgensonne besitzen wir das Bild vom Kind als
kompetentes Wesen.

Ebenso vertrauen wir auf die Starken der Kinder und unterstutzen Sie in diesen.
Wir pflegen mit den Kindern einen respektvollen und partizipativen Umgang.

Wir wahren und respektieren die Grenzen der Kinder und nehmen die
unterschiedlichen Signale der Kinder wahr.

Von korperlicher sowie seelischer Gewalt und jeglicher Art von Diskriminierung
distanzieren wir uns vollkommen.

1.1 Kindliche Sexualitat

Das Entdecken des eigenen Kdrpers, sowie eines anderen ist ein wichtiger Aspekt in
der Entwicklung jedes einzelnen Kindes. Die Kinder durfen ihren Wissensdurst in
einem guten und geschutzten Rahmen ausleben. Dies setzt immer die
Kenntnisnahme und Beobachtung einer padagogischen Fachkraft voraus. Daher
haben wir folgende Aspekte fur uns festgelegt:

e Die Einvernehmlichkeit aller Beteiligten ist die Grundvoraussetzung. Nein heil3t
Nein und Stopp heil3t Stopp.

e Es durfen keine ungleichen Machtverhaltnisse vorhanden sein. Wir mussen den
Alters- und Entwicklungsstand beachten und achten. Ebenso ist die eigene
Personlichkeitsentwicklung sehr wichtig.

1 Abschnitt mit KI bearbeitet und strukturiert
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e Es muss ein geschutzter Rahmen fur die jeweilige Situation geschaffen werden.
Dies bedeutet fur uns, die Kinder vor fremden Blicken zu schutzen und die
Privatsphare der Kinder zu wahren.

e Des Weiteren veranlassen wir, dass nichts in Kérpero6ffnungen eingefuhrt wird.

e Das Ablecken, Streicheln, Kissen von Kdrperteilen im Genitalbereich sowie den
Po ist nicht gestattet.

e Wir benennen die Kdrperteile der Kinder anatomisch korrekt und haben uns
dabei auf die Begriffe ,Scheide”, ,Penis” und ,Po" geeinigt.

1.2 Schlafen

In der Ev. Kindertagesstatte Morgensonne werden keine Kinder direkt geweckt.
Schlafen ist ein essenzielles Grundbedurfnis aller Kinder jeder Altersstufe, welches wir
keinem Kind verwehren.

Ebenso basiert Schlafen auf Freiwilligkeit und nicht auf Zwang, daher wird in der Kita
kein Kind zum Schlafen genétigt.

1.3 Essen

Das Essen ist ein weiteres Grundbedurfnis von Menschen, daher wird keinem Kind das
Essen verwehrt. Ebenso werden keine Kinder zum Essen gendtigt. Wir schaffen
Anreize und Motivationen. Dies geschieht feinflihlig unter der Bertcksichtigung der
Selbstbestimmung der Kinder.

Des Weiteren respektieren wir individuelle Essgewohnheiten und unterschiedlichste
Kulturen. Ebenso entscheiden Kinder Uber die Reihenfolge der Nahrungsaufnahme.
Wir achten auf eine Wohlfthlatmosphare, in welcher genussvolles Essen moglich ist.

Dabei leben wir gemeinsam mit den Kindern eine alters- und entwicklungsgerechte
Esskultur.

Grundsatzlich teilt das Personal kein privates Essen mit Kindern. Kinder durfen jedoch
untereinander ihr essen teilen.

Die geforderten Hygienestandards werden eingehalten.

1.4 Wickeln und Pflegesituationen

Wir achten die Intimsphare und Wurde jedes Kindes und sorgen fur eine geschutzte
Atmosphare bei Pflegesituationen.
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Wir achten zum Wohle des Kindes und der Fachkraft auf geschitzte und gleichzeitig
transparente und nachvollziehbare Ablaufe in Wickel- und Pflegesituationen.

Wir weisen Eltern und andere Besucher der Kita darauf hin, die geschutzten
Situationen zu respektieren und nicht zu stéren.

Wickeln und Pflegesituationen werden ausschliellich von Vertrauenspersonen der
Kinder durchgefuhrt, die sie selbst auswahlen und die Situation padagogisch sicher
begleiten.

Kérperbezogene Pflege findet ausschlielBlich im padagogisch und pflegerisch
notwendigen Rahmen statt.

Wir kuindigen Pflegesituationen an und begleiten sie verbal.

Wir beziehen das Kind seinem Alters- und Entwicklungsstand entsprechend in die
Wickel- und Pflegesituationen mit ein.

Wir respektieren die Signale, Grenzen und Bedurfnisse des Kindes.

Wir kommentieren den Korper des Kindes nicht abwertend, beschamend oder
sexualisierend.

Kein Kind wird zum Wickeln oder anderen Pflegesituationen gezwungen.

Wir holen Unterstitzung (Kollegen, Sorgeberechtigte), wenn eine Pflegesituation
aufgrund besonderer Umstande nicht angemessen alleine durchgefuhrt werden kann
(Gesundheitlicher Aspekt wird beachtet).

Wickel- und Pflegesituationen erfolgen unter Einhaltung der Hygienestandards.

Wickelsituationen und Toilettentraining werden entsprechend dokumentiert.
1.5 Mediennutzung

Wir unterstlutzen grundsatzlich die Nutzung aller Medien. Dabei fordern wir einen
kreativen und gleichzeitig reflektierten Umgang mit dem Ziel, die Medienkompetenz
und Wissensvermittlung zu fordern.

Medien werden ausschlie3lich erganzend und nicht ersetzend in unserer
padagogischen Arbeit genutzt.
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Wir sind transparent gegenuber den Eltern und Familien und suchen den Austausch
daruber, wie viel digitale Mediennutzung in unserer Einrichtung stattfindet.

Wir unterscheiden zwischen digitalen Medien (Tablets, Laptops, etc.) und analogen
Medien (z.B. Bucher).

Beim Umgang mit Medien steht fir uns der Kinderschutz an erster Stelle. Das
bedeutet, wir achten auf:

« Altersgerechte Inhalte

« Zeitlich begrenzte Nutzung digitaler Medien

« Eine Begleitung durch die padagogischen Fachkrafte
« Die Einhaltung des Datenschutzes

Wir pflegen einen sorgsamen und sachgemaf3en Umgang mit allen Medien.

Die Nutzung von privaten digitalen Endgeraten ist fur Besucher der Kita und Personal
nicht gestattet. Daflir stehen Gerdte in der Kita bereit.

Auch fur Kinder ist das Mitbringen und die Nutzung von digitalen Geraten untersagt,
insbesondere Gerate und Spielzeuge, die zur Bild- und Audioaufnahme fahig sind.

Aufnahmen von Kindern werden unter Berucksichtigung des Datenschutzes
ausschlieBlich auf Geraten der Einrichtung getatigt.

1.6 Partizipation

Wir achten das gesetzlich verankerte Recht der Kinder auf Partizipation und
Mitbestimmung.

Wir respektieren die Entscheidungen, Meinungen und Grenzen der Kinder.

Unser Anliegen ist es, die Beteiligung der Kinder bei Spiel, Aktivitaten, Regeln und
gemeinsamen Entscheidungen im Alltag sichtbar zu machen.

Wir schaffen Raume und Situationen, in denen Kinder ihren Alltag aktiv mitgestalten
kénnen.

Wir achten besonders darauf, dass auch stille, zurtckhaltende oder sprachlich
weniger sichere Kinder wahrgenommen und gehoért werden.
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Wir nehmen Signale der Kinder ernst, auch wenn sie ihre Bedurfnisse nicht mit
Worten ausdrucken.

Wir Uberpriufen regelmalBig unser eigenes Handeln und reflektieren, ob und wie wir
den Kindern ausreichend Mitbestimmung ermdglichen.

2 Sicherheit & Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht wird jederzeit verantwortungsvoll wahrgenommen.

Wir achten sowohl bei den Kindern als auch beim Personal auf situationsgerechte
Kleidung.

Kinder durfen auf dem gesamten Kitagelande keine Ketten tragen. Bei Schals ist
darauf zu achten, dass die Kinder sich mit diesen nicht strangulieren kénnen. Generell
darf kein Kind oder Personal in Socken laufen.

Um Sicherheit im Alltag zu gewahrleisten, tragen Kinder und Personal Schuhwerk,
welches einen sicheren Halt gibt oder laufen barfulR. Dies geht konform mit den
Unfallverhitungsvorschriften der DGUV.

In jedem geo6ffneten Bereich muss ein eingeschaltetes Funkgerat in Reichweite der
padagogischen Fachkrafte sein.

Das Klettern auf Baume oder in Hecken, sowie im Bewegungsraum wird durch das
Fachpersonal begleitet.

Die Reichweite des gedffneten Bereichs liegt im Ermessen und der Verantwortung der
padagogischen Fachkrafte. Grenzen des Bereichs sowie die Zugange werden von den
padagogischen Fachkraften regelmaRlig kontrolliert.

Gefahrliche defekte Gegenstande, Mobel, etc. werden vom Personal unverziglich der
Einrichtungsleitung gemeldet und ggf. sofort beseitigt oder abgesperrt. Mechanische
Gefahren sind zu vermeiden.

Die Hygienevorschriften der Einrichtung werden eingehalten.
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Wenn Kindern gestattet wird in Kleingruppen Bereiche der gesamten Kita ohne das
direkte Beisein der padagogischen Fachkrafte zu nutzen, werden diese
Spielsituationen engmaschig durch die Fachkrafte Uberpruft.

Kinder werden ausschlieBlich im direkten Kontakt mit Ansprache zwischen Eltern und
Fachpersonal angenommen oder Ubergeben.

Wir achten darauf die Kinder beim Kommen und Gehen in der Kita-App ein- und
auszuchecken. Falls dies nicht direkt moglich ist, wird Gber Funk darum gebeten, die
Eintragung zu machen. Fur die Ubergabe relevante Informationen werden in der Kita-
App mit Kdrzel und Uhrzeit eingetragen.

3 Konfliktsituationen, Beschwerden & Team

Alle Familien, Kinder und Personal haben die Mdglichkeit, Beschwerden einzureichen.
FUr Erwachsene geschieht dies offiziell Gber unser Beschwerdeformular. Der Verlauf
wird dokumentiert.

Kinder haben die Maoglichkeit ihre Anliegen aller Art an der Wunsche- und
Beschwerdewand zu veroffentlichen und festzuhalten. Diese werden in der
Babbelrunde bearbeitet und bei Bedarf fachlich begleitet.

Konstruktive Kritik und Konflikte nehmen wir auf der Sachebene wahr. Dabei achten
wir auch auf unsere personlichen Grenzen.

Wir nehmen alle Beschwerden und jegliche Kritik ernst.

Jede Konfliktpartei bekommt Raum, um sich zu erklaren. Dies schliel3t auch die
Mdglichkeit von klarenden Gesprachen zu einem spateren Zeitpunkt ein.

Bei Bedarf holen wir uns fachliche Unterstttzung, z.B. durch kollegiale Beratung oder
Supervision.

Konfliktsituationen und Beschwerden sowie deren Verlauf werden abschliel3end
reflektiert, um daraus zu lernen und ggf. Veranderungen anzustol3en.

4 Umgang im Team

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit und unseren Austausch regelmaRig in
Teamsitzungen und Supervision.
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Wir pflegen einen respektvollen, ehrlichen und gewaltfreien Austausch miteinander.
Dabei findet ein wertschatzendes und gemeinsames Arbeiten frei von jeglicher
Diskriminierung oder Ausgrenzung statt.

Wir achten auf eine wohlwollende Fehlerkultur untereinander.
Konstruktive Kritik sehen wir als Chance zur Verbesserung.
Wir respektieren unseren Verhaltenskodex und reflektieren diesen regelmaRig.

Der Verhaltenskodex bietet die Grundlage fur unsere tagliche Arbeit miteinander.

5 Umgang mit Eltern

Wir mochten ab dem ersten Kontakt eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern
und Sorgeberechtigten herstellen. Dabei nehmen wir alle Belange ernst und
respektieren diese unter Berlcksichtigung des Kindeswohls. Das Ziel ist die
Entstehung und Pflege einer wechselseitigen Erziehungspartnerschaft zwischen der
Familie und den padagogischen Fachkraften.

Wir begegnen allen Eltern und Sorgeberechtigten mit Respekt, auf Augenhéhe und
distanzieren uns von Diskriminierung jeglicher Art. Dabei nehmen wir eine
ressourcenorientierte Haltung ein.

Grundsatzlich werden Eltern mit ,Sie” angesprochen.
Eltern und Sorgeberechtigte sind Experten fur ihre Kinder.

Wir moéchten Eltern und Sorgeberechtigte in ihren Kompetenzen und Ressourcen
bestarken.

Padagogische Gesprache mit Eltern und Sorgeberechtigten finden in einem dem
Gesprachsinhalt angemessenen Rahmen statt.

Wir fuhren regelmallige Entwicklungsgesprache mit Eltern und Sorgeberechtigten.
Daruber hinaus wird die Entwicklung der Kinder durch Tur- und Angelgesprache
sowie durch Portfolioarbeit transparent gemacht.

Gemeinsame Zielformulierungen und Entwicklungsgesprache werden schriftlich
festgehalten und von allen Beteiligten gegengezeichnet.
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Wir achten die Privatsphare der Familien und wahren diese, soweit sie mit dem Wohl
des Kindes und dem Datenschutz vereinbar ist.

6 Sprache & Kommunikation

Wir verwenden in der Ev. Kindertagesstatte Morgensonne eine wertschatzende und
kindgerechte Sprache.

Dabei vermeiden wir unangemessene Umgangssprache, Beleidigungen oder
abwertende Ausdrucke.

Des Weiteren setzen wir unsere Sprache auf Augenhohe ein und nutzen keinerlei
Kosenamen und achten auf die korrekte Aussprache.

Wir pflegen untereinander eine respektvolle und gewaltfreie sowie klare
Kommunikation.

Wir ermutigen Kinder zur Sprache, erzwingen dies jedoch nicht und lassen jedem Kind
sein eigenes Sprachtempo.

Ebenso unterstutzen wir mehrsprachige Kinder individuell und entwicklungsgerecht
beim Spracherwerb.

7 Geschenke und Vergunstigungen

Wir achten im Umgang mit Geschenken und Vergtinstigungen auf eine professionelle
Distanz und einen transparenten Umgang.

Geschenke von Eltern an einzelne Angestellte sind grundséatzlich nicht vorgesehen.
Kleinere Aufmerksamkeiten kénnen im Einzelfall angenommen werden, diese werden
jedoch offen kommuniziert.

GroRere oder wertvolle Geschenke, sowie personliche Vergunstigungen nehmen wir
nicht an. Ebenso nehmen Angestellte keine personlichen Vorteile oder
Sonderbehandlungen von Familien in Anspruch.

Gegenuber den Kindern achten wir auf einen gleichberechtigten und professionellen
Umgang. Angestellte machen einzelnen Kindern keine privaten Geschenke und
gewahren ihnen keine persdnlichen Vergunstigungen. Zuwendungen erfolgen
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ausschlieBlich im padagogischen Rahmen und kommen grundsatzlich der gesamten
Gruppe oder der Einrichtung zugute.

So stellen wir sicher, dass keine Abhangigkeiten, Bevorzugungen oder falsche
Erwartungen entstehen und alle Kinder und Familien gleichbehandelt werden.?

Wir halten uns im Bezug auf Geschenke und Vergunstigen an die gesetzlichen
Bestimmungen der KDO.

Handlungsanweisungen bei bewussten
Grenzuberschreitungen

In bestimmten Situationen kann es notwendig sein, kurzfristig in die kérperliche oder
personliche Grenze eines Kindes einzugreifen, um Gefahren abzuwenden (z. B. wenn
ein Kind auf eine Stral3e lauft und zurickgezogen werden muss). Solche Mal3nahmen

% Abschnitt mit KI generiert und strukturiert
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dienen ausschliel3lich dem Schutz des Kindes. Auch in diesen Fallen gilt: Das Handeln
muss allen Beteiligten transparent gemacht und nachvollziehbar dokumentiert
werden. Insbesondere muss eine zeitnahe Aufarbeitung mit dem Kind stattfinden.

Entsprechende Situationen werden zeitnah der Einrichtungsleitung gemeldet. Die
Einrichtungsleitung entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise (Einschaltung des
Tragers, Einbezug der Eltern). Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, Missverstandnisse
zu vermeiden und maglichen falschen Anschuldigungen vorzubeugen.

Die Angestellten halten sich zuverlassig an die vereinbarten Regeln, Absprachen und
padagogischen Standards der Einrichtung. Diese werden regelmal3ig uberpruft und
bei Bedarf angepasst.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass im padagogischen Alltag Fehler passieren kénnen
oder Situationen auftreten, in denen kurzfristige Ausnahmen notwendig sind.
Entscheidend ist dabei der professionelle Umgang damit. Mit diesem Verhaltenskodex
verpflichten wir uns, mégliche Grenziiberschreitungen offen zu benennen und
transparent zu machen sowie die Einrichtungsleitung daruber zu informieren. Diese
entscheidet Uber weitere Konsequenzen.

Beobachten Angestellte entsprechende Situationen bei Kolleginnen oder Kollegen,
sprechen sie diese zunachst direkt darauf an und erinnern an die geltenden Regeln
und Verfahren. Erfolgt daraufhin keine angemessene Reaktion, besteht die
Verpflichtung, die Einrichtungsleitung zu informieren.

Eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit, Offenheit und Transparenz dient nicht der
Denunziation®. Sie ist vielmehr eine zentrale Voraussetzung fur Qualitatssicherung,
Weiterentwicklung der Einrichtung und einen wirksamen Kinderschutz. Gleichzeitig
tragt sie dazu bei, mogliche Taterstrategien zu erschweren und Geruchten oder
unbegrindeten Verdachtigungen vorzubeugen.*

% Das bewusste Melden oder Anschwéirzen einer Person bei einer Autoritit
4 Abschnitt mit KI bearbeitet und strukturiert
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Gultigkeit und Reflexion

Dieser Verhaltenskodex bildet die gemeinsame Grundlage fur das padagogische
Handeln und die Zusammenarbeit in der Ev. Kindertagesstatte Morgensonne. Er wird
regelmaRig (jahrlich) gemeinsam reflektiert und bei Bedarf weiterentwickelt werden.

Anderungen und Erganzungen werden im Team abgestimmt und in geeigneter Form
dokumentiert.

Verbindliche Unterschrift Mitarbeiter*in

Ich habe den Verhaltenskodex gelesen, verstanden und zur Kenntnis genommen. Mit
meiner Unterschrift stimme ich der Einhaltung verbindlich zu.

Stempel der Einrichtung Name der/des Mitarbeitenden

Ort, Datum Unterschrift der/des Mitarbeitenden
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