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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. August 2026 ein-
gereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Büdinger Land, Nachbarschaftraum 6 – Altenstadt (Arbeitsgemeinschaft Evangelische Kirchen am 
Limes), 1,0 Pfarrstelle IV, Dienstauftrag zur Verwaltung (Modus C) – Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt 
durch die Kirchenleitung 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Pfarrer*in (m/w/d) für die seelsorgerliche Arbeit in den Kirchenge-
meinden Höchst, Oberau und Waldsiedlung. 

Die Stelle ist Teil eines Nachbarschaftsraums mit insgesamt zwölf Gemeinden. Es handelt sich um eine unbefristete 
Pfarrstelle mit einem 1,0 Stellenumfang. 

Ihre Aufgaben 

- Seelsorgerliche Begleitung von Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen 

- Gestaltung und Durchführung von Gottesdiensten 

- Arbeit mit verschiedenen Ziel- und Altersgruppen, insbesondere in der Konfirmandenarbeit 

- Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden 

- Mitwirkung und Mitgestaltung im bisher schon gut entwickelten Nachbarschaftsraum „Kirchen am Limes“ 

Das bringen Sie mit 

- Freude an einer lebendigen Gemeindearbeit in drei unterschiedlich geprägten Orten 

- Teamfähigkeit sowie Offenheit für Kooperationen im Nachbarschaftsraum 

- Engagement in Seelsorge, Verkündigung und im Gemeindeleben 

- Bereitschaft, neue Formen kirchlicher Arbeit zu entwickeln und umzusetzen. 

Das bieten wir Ihnen 

- Eine vielseitige und verantwortungsvolle Pfarrstelle mit großem Gestaltungsspielraum 

- Mitarbeit in einem engagierten Verkündigungsteam 

- Zusammenarbeit mit engagierten haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden 

- Drei aktive Gemeinden mit zahlreichen Angeboten und einem lebendigen, gut vernetzten Gemeindeleben 

- Einbindung in die Arbeitsgemeinschaft „Ev. Kirchen am Limes“ mit Gestaltungsmöglichkeiten 
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- Eine gut ausgebaute Infrastruktur vor Ort (Kitas, Schulen, medizinische Versorgung) 

- Attraktive Lage nördlich des Rhein-Main-Gebiets mit guter Anbindung an Bahn und Autobahn  

- Es besteht keine Dienstwohnungspflicht. Bei Bedarf kann aber eine Dienstwohnung zur Verfügung gestellt werden. 

Hinweis: Der Nachbarschaftsraum hat die Rechtsform einer Arbeitsgemeinschaft. Unsere drei Gemeinden sind darin 
eigenständig, aber als Dreierteam, hervorragend eingebunden. 

Weitere Informationen zu den Gemeinden und dem Nachbarschaftsraum finden Sie unter: 
Nachbarschaftsraum-KirchenamLimes.ekhn.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen. 

Weitere Auskünfte erteilt: 

- Pröpstin Sabine Bertram-Schäfer, Tel.: 02772 5834100, E-Mail sabine.bertram-schaefer@ekhn.de. 

__________ 


