Stellenausschreibung ‘8/ Ll

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle missen in Textform auf dem Dienstweg bei der Kir-
chenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, wird — im
Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der persénlichen Motivation und Qualifikation
(inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist miissen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. September 2022
eingereicht werden. Mallgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Malgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der aktuelle Dienstweg
ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung auch an:
sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.hofmann@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe Bewerbun-
' gen per E-Mail zu richten.
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Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle in- “
teressieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Perso-
| nalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390; E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de.
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Dekanat Bidinger Land, Gelnhaar, Michaelisgemeinde, 1,0 Pfarrstelle bis zum 31. Dezember 2024, ab
1. Januar 2025 Reduktion auf eine 0,75 Pfarrstelle, Modus B

Zum zweiten Mal

Wir suchen flr unsere pfarramtlich verbundenen Gemeinden mit rd. 1 100 Gemeindegliedern zum nachstmaglichen
Zeitpunkt eine neue Pfarrerin oder einen neuen Pfarrer.

Landschaftlich schén gelegen im 6stlichen Bereich des Dekanats am Fule des Vogelsberges, erwartet Sie hier eine
dorflich familir gepragte Gemeinschaft zwischen den Kleinstadten Ortenberg, Gedern und Biidingen mit vielfaltigen
Dienstleistungsgewerben und Einkaufsmdglichkeiten. Einen Hausarzt gibt es vor Ort in Gelnhaar sowie einen stadti-
schen Kindergarten. Die Schulen sind mit den Linienbussen gut zu erreichen. Im Umkreis besteht ein vielfaltiges kul-
turelles Angebot und in unseren Gemeinden ein bunt gemischtes Vereinsleben. Kommunal beteiligt im Rahmen von
Birgerwerkstéatten und unterschiedlichen naturnahen Projekten wie Wildbachrenaturierung und Férderung der Elekt-
romobilitdt kénnen die Birgerinnen und Burger sich vielfaltig einbringen in die jeweilige Dorfentwicklung.

Zentral in Gelnhaar liegt das vor wenigen Jahren grundsanierte gemutliche Pfarrhaus (aktuell vermietet), der Steuer-
wert kann erfragt werden, umgeben von einem gepflegtem Pfarr- und blihendem Kirchgarten mit altem Baumbe-
stand, der begleitet von frohlichem Vogelzwitschern viel Raum zur Erholung bietet in unmittelbarer Nahe zur Kirche
und dem Gemeindehaus sowie in direkter Nachbarschaft zur Feuerwehr und dem gut besuchten Kinderspielplatz als
lebendigem Dorfmittelpunkt. Eine Dienstwohnungspflicht besteht.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin die/einen Pfarrer der
- gemeinsam mit uns das Gemeinde— und Gottesdienstleben neu belebt

- das Zusammenwachsen unserer beiden Gemeinden begleitet und mitgestaltet, die bestehende Zusammenarbeit
mit dem stadtischen Kindergarten und dem Rauhen Berg (anthroposophische Lebensgemeinschaft seelenpflege-
bedurftiger Menschen) weiterfiihrt

- sich im Redaktionsteam unseres Gemeindebriefes ,Miteinander einbringt
- die Bereitschaft mitbringt, die guten Kontakte zu den 6rtlichen Vereinen zu pflegen.
Was haben wir:

- Die Michaeliskirche in Gelnhaar und die Walburgiskirche in Bindsachsen mit jeweils wochentlichen Gottesdiens-
ten (vor 2020) und besonderen, gemeinschaftlichen Gottesdiensten im Freien, mit ortsanséssigen Vereinen, z. B.
i. R. eines Westerncamps oder mit Nachbargemeinden
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Gemeinsame Kinder- und Jugendarbeit: Teenie-Gruppe in Zusammenarbeit mit dem religionspadagogischen
Dienst in Budingen, erfahrenes Kindergottesdienstteam und eine aufgeschlossene Kirchenwichtelgruppe

Gemeindebrief ,Miteinander”

Jahrlicher Gemeindeausflug, 6kumenische Bibelwoche (Region), Sternsingeraktion, Lebendiger Adventskalen-
der/Sternstunden, Konfi-Brotback-Aktion

Pfarrsekretarin mit aktuell 5 Wochenstunden

Engagierte ehren- und nebenamtlich Mitarbeitende.

Die Reduzierung der Pfarrstelle ab 2025 von 1,0 auf 0,75 wird von uns allen erfordern, von Gewohntem Abschied zu
nehmen, bietet aber auch die Méglichkeit, neue Réume zu erschlieRen, offen zusammen mit den umliegenden
Nachbargemeinden kreative Ideen zu entwickeln und frische Impulse auszuprobieren.

Gemeinsam mit Ihnen méchten wir uns dieser Herausforderung stellen, unser Gemeindeleben trotz der anstehenden
Pfarrstellenreduzierung lebendig zu erhalten und méglichst vielféltig zu gestalten in den gerade neu entstehenden
Kooperationsraumen.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach!

Fur Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung:

Kirchenvorstandsmitglied Gelnhaar Katja Schick, Tel.: 06049 950314, E-Mail: katja.schick@ekhn.de

Kirchenvorstandsvorsitzende Bindsachsen Susanne Messerschmidt-Kleer, Tel.: 0151 56902010, E-Mail: messer-
schmidt.kleer@ekhn.de

Ab August 2022: Dekanin Birgit Hamrich, Tel.: 06043 8026-0, E-Mail: birgit. Hamrich@ekhn.de
Propst Matthias Schmidt, Tel.: 0641 7949610, E-Mail: matthias.schmidt@ekhn.de.
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