Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle missen in Textform auf dem Dienstweg bei der
Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, wird — im
Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der personlichen Motivation und Qualifikation
(inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Juni 2022
eingereicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der
| Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument
| zu erfolgen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der Dienstweg
| ist ebenfalls einzuhalten. Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de
| sowie an celina.hofmann@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Flr die nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber |
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle |
| interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten muissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice Pfarrdienst, OKRIin Dr. Sabine  Winkelmann, Tel.: 06151 405-390; E-Mail: |
| sabine.winkelmann@ekhn.de. ‘

Dekanat Wetterau, Beienheim/Weckesheim, 0,5 Pfarrstelle, Kooperationsraum Mittlere Wetterau f/ ZZ
Modus A

Da wo Gemeinschaft noch was zahit!

Kénnen Sie sich vorstellen, in einer landlich gepréagten Region und doch vor den Toren von Frankfurt und in Nahe
von GieRen zu leben und zu arbeiten?

.Da wo Gemeinschaft noch etwas zahlt" - das ist bei uns, in den beiden Gemeinden mit ca.
2 800 Einwohnerinnen/Einwohnern ~ und  etwa 1300 evangelischen  Christinnen/Christen. Zu  den
schwerpunktmanigen Aufgaben der Pfarrperson gehort die Forderung des Gemeindelebens tber alle Generationen
hinweg, die seelsorgerische Begleitung unserer Gemeindemitglieder und eine lebendige und lebensnahe
Verkindigung des Evangeliums in bewahrten und modernen Gottesdiensten, nah an den Menschen. Die Pfarrperson
sollte sich aktiv in die zukunftsorientierte Entwicklung des Kooperationsraumes Mittlere Wetterau, zu der 8 weitere
Kirchengemeinden in der Region gehdren, einbringen. Wir freuen uns auf frischen Wind in unseren
Kirchengemeinden und sind aufgeschlossen fiir neue Ideen und Wege.

Voraussetzungen

Wir suchen eine Pfarrperson mit sozialer, biblisch-theologischer und seelsorgerlicher Kompetenz, die neue Impulse
in die Gemeinde einbringt und gerne Gottesdienste, in welcher Form und wo auch immer, mit uns feiert. Die ein
offenes Ohr fiir alle Gemeindeglieder hat und sie begleitet. Empathie fiir Jung und Alt ist uns wichtig, um eine offene
und einladende Atmosphare der Kirche fir alle zu fordern. Und dabei ist fiir uns ,Kirche“ Gberall dort, wo unsere
Gemeindeglieder sind, auch bei einem Gesprach auf der Stralle Uber den Gartenzaun.

Wir bieten

Mit unseren beiden neu gewahlten, offenen und teamfahigen Kirchenvorstanden bieten wir ein motiviertes,
innovatives Team von Ehrenamtlichen, getragen vom Miteinander und immer bestrebt, mit der Pfarrperson eine
christliche und vertraute Heimat fir unsere Gemeindemitglieder zu schaffen. In unseren Gemeinden hat man die
Chance etwas zu bewegen und auch Anderung und Weiterentwicklung zu gestalten und zu erleben.

Wir wollen lhnen Bewahrtes aus unserer Gemeindearbeit gerne vorstellen und freuen uns auf neue Impulse. Wir sind
neugierig auf neue Formate und Ideen.

Die Jugendarbeit/Konfirmandinnen-/Konfirmandenarbeit erfolgt gemeinschaftlich im Kooperationsraum. Unsere
Region verfiigt liber eine sehr gute Infrastruktur. Neben den beiden wunderschénen Kirchen gibt es Gemeinderdume
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und ein Pfarrhaus (von der Residenzpflicht waren Sie befreit). Sollte jedoch ein Einzug in das Pfarrhaus gewiinscht
sein, ware es nach Absprache beziehbar. Eine gute Unterstitzung durch unsere Sekretarin ist selbstverstandlich.

Der Stellenumfang der Pfarrstelle betragt 50 %. Aktuell ist in der Nachbargemeinde Sédel eine Pfarrstelle (100 %) zu
besetzen, so dass auch eine gemeinsame Betreuung durch zwei Pfarrpersonen in unmittelbarer Nahe méglich ware
(siehe Amtsblatt 10/2021).

Die Kirchengemeinden sind eingebettet in eine gewachsene, intakte, landliche Dorfgemeinschaft mit aktivem,
funktionierenden Vereinsleben. Von der Infrastruktur in Sachen Kinderbetreuung, medizinischer Versorgung und
offentlichem Nahverkehr kénnen Sie sich gerne bei einem Besuch vor Ort (iberzeugen.

Kommen Sie zu uns!

Sie sind angesprochen und kénnen sich vorstellen, unsere neue Pfarrperson zu werden? Dann freuen wir uns auf
|lhre Bewerbung.

Nahere Auskunfte erhalten Sie gerne bei:

- Sandra Fritsch, Tel.: 0175 2722323 oder Roman Kubla, Tel.: 0151 42644828 (Vorsitzende)
- Propst Matthias Schmidt, Tel.: 0641 7964610, E-Mail: matthias.schmidt@ekhn.de

- Dekan Volkhard Guth, Tel.: 06031 16154-10, E-Mail: volkhard.guth@ekhn.de.
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