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Was versteht man unter
,,Kindeswohlgefahrdung“?

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat den Begriff

»Kindeswohlgefahrdung“ folgendermaBen definiert:

Eine Gefahrdung ist , eine gegenwartige, in einem solchen MaRe vorhandene Gefahr, dass
sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit

voraussehen lasst”.
(BGH, FamRZ 1956, 350)

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, ...

1 = ... wenn ein Kind bereits misshandelt, vernachlassigt oder sexuell missbraucht
wurde,

2. ... wenn ein Kind in einer Gefahrensituation lebt und absehbar ist, dass
es mit hoher Wahrscheinlichkeit einen erheblichen kdrperlichen

und/oder seelischen Schaden erleiden wird.
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1. Einleitung

Gewalt ist in allen zwischenmenschlichen Beziehungen, sowohl in einer Institution als auch
in ihrem Umfeld mdglich und kann in allen Situationen des Lebens und in verschiedenen
Formen auftreten. Gewalt kann auf der koérperlichen, psychischen, sexuellen oder
strukturellen Ebene stattfinden. Gewaltpotenzial kann in einer Einrichtung auf allen Ebenen
des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens entstehen. Dieses Konzept soll demzufolge
Kinder und Mitarbeitende in unserer Einrichtung vor Gewalt schitzen. Die in den
nachfolgenden Abschnitten beschriebenen Grundsatze gelten fur alle Formen der
Gewaltanwendung. Die Handlungsschritte sind davon abhangig, wer gegen wen Gewalt

anwendet.

Es liegt die Sichtweise zu Grunde, dass ein achtsamer Umgang aller Beteiligten
untereinander sowohl fur die anvertrauten Menschen als auch fir die tatigen Personen in
unserer Einrichtung eine Grundlage fiir eine hohe Lebens- und Arbeitsqualitat darstellen.
Daneben bilden klare Zustandigkeiten, eine konstruktive Fehlerkultur und eindeutige

Verfahrensregeln weitere Voraussetzungen hierfr.

Es liegt die Sichtweise zu Grunde, dass ein achtsamer Umgang aller Beteiligten
untereinander sowohl fur die anvertrauten Menschen als auch fir die tatigen Personen in
unserer Einrichtung eine Grundlage fiir eine hohe Lebens- und Arbeitsqualitat darstellen.
Daneben bilden klare Zustandigkeiten, eine konstruktive Fehlerkultur und eindeutige

Verfahrensregeln weitere Voraussetzungen hierfur.

2. Geltungsbereich

Dieses Gewaltschutzkonzept gilt fir die Kita Jona in allen Bereichen unserer Einrichtung
sowohl im Kindergarten als auch in der Krippe.

3. Ziel

Dieses Gewaltschutzkonzept beschreibt die Anforderungen, Verfahren und Grundlagen, wie
wir den Schutz der Betreuten und Mitarbeitenden unserer Einrichtung vor Gewalt und
Ubergrifigem sowie schadigendem Verhalten gewahrleistet bzw. adaquat auf

gewaltbezogene und kindeswohlgefahrdende Vorkommnisse reagiert.
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4. Definition von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

Gewalt wird als eine grenzverletzende Handlung gesehen, die mittels physischer oder
psychischer Mittel einer anderen Person Schaden zufligt oder sie dem eigenen Willen
unterwirft. Dabei spielen Machtunterschiede eine entscheidende Rolle. Fir die Betroffenen
hat sie meist eine schadigende Auswirkung materieller, kérperlicher, seelischer oder geistiger
Art zur Folge. ,Gewalt ist jede Verletzung der physischen oder psychischen Integritat eines

Menschen”.

Von Gewalt wird dann gesprochen, wenn einem Menschen im Kontext von
Abhéangigkeitsstrukturen gegen dessen Willen, im Sinne eines reflektierten
Einverstandnisses, ein Verhalten oder Tun bis hin zur physischen oder psychischen
Uberwaltigung oder Vernichtung aufgezwungen wird, unabhéngig davon, ob die Gewalt
gewollt, bewusst oder absichtlich angewendet wurde oder unabsichtlich, unbewusst bzw.
ungewollt. Als Kindeswohlgefahrdung gilt ,eine gegenwartige in einem solchen Male
vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst”. Gemal dieser Definition miussen drei Kriterien

gleichzeitig erfullt sein, damit von einer Kindeswohlgefahrdung auszugehen ist.
So muss die Gefahrdung des Kindes:

e gegenwartig gegeben sein,

e die gegenwartige oder zukinftige Schadigung muss erheblich sein und

e die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie
noch nicht eingetreten ist.

Voraussetzung ist also nicht nur die Beeintrachtigung des Kindeswohls durch ein bestimmtes
Verhalten oder Unterlassen, sondern auch und vor allem die nachhaltig negative Wirkung
dieses Verhaltens/Unterlassens, genauer: die korperliche, geistige oder seelische
Schadigung des betroffenen Kindes. Erst dann kann vom Vorliegen einer

Kindeswohlgefahrdung gesprochen werden.

Fur die Arbeitsfelder in unserer Einrichtung bestimmen sich demnach verschiedene

Erscheinungsformen von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung:

unmittelbare und mittelbare Gewalt/Gefahrdung

durch Unterlassung und Vernachlassigung

auf physischer, sexualisierter, emotionaler, verbaler, psychischer, geistiger Ebene
gesetzlich legitimierte Gewalt zum Schutz bzw. Vorsorge
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Gewalt/Gefahrdung kann dabei ausgeilibt werden als:

¢ individuelles Fehlverhalten des Einzelnen, systematisch oder als spontanes
Konfliktverhalten

¢ institutionalisierte Gewalt als alltaglicher Zustand (z.B. systematische Bestrafung,
Ruhigstellung, Mangelernahrung ...)

5. Grundhaltung

Erfahrungen von Gewalt sind fir viele Mitarbeitende in der Erziehung und Betreuung nahezu
unausweichlich. Malnahmen zur Gewaltpravention und -intervention sind deshalb zentrale

Bestandteile im Schutzkonzept unserer Einrichtung.

Deshalb sorgen wir fur ein Betriebsklima, das keine Verletzung der physischen und
psychischen Integritat toleriert. Wir sind Teil des Ganzen und tragen gemeinsam die
Verantwortung fur das Erreichen der Ziele. Wir schaffen ein vielfaltiges p&dagogisches

Angebot, das den Kindern eine optimale soziale und individuelle Entwicklung erméglicht.

6. Gesetzliche Grundlagen

Mit dem Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen wurde das SGB VIII
grundlegend geadndert. Im Allgemeinen gelten hier die Anderungen des Gesetzes zur
Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KJSG) das
am 10.6.2021 in Kraft getreten ist.

7. Formen von Grenzverletzungen und Gewalt

7.1. Physische Gewalt
Unter physischer Gewalt verstehen wir gewalttatige Handlungen, welche kérperliche oder
seelische Schmerzen oder Verletzungen zur Folge haben.

Ubergriffe mit dem eigenen Kérper (schlagen, boxen, treten, beilRen, schiitteln)
Ubergriffe mit Gegenstanden und Waffen

Festhalten

Zwang zur Nahrungsaufnahme

Korperstrafen

zu heil’ oder zu kalt baden, duschen
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7.2. Psychische Gewalt
Unter psychischer Gewalt verstehen wir Verhaltensweisen wie Drohungen, Demitigungen,
Entzug von Zuneigung oder Aufmerksamkeit, Angst erzeugende

7.3. Strukturelle Gewalt

Unter struktureller Gewalt verstehen wir als Regel getarnte, oft subtile Formen von Gewalt.

¢ Inadaquate Betriebsstrukturen (Betreuungskonzepte, Regeln, Vereinbarungen)

Ungeeigneter Arbeitsraum

Nicht professionelles und/oder zu wenig Personal
Ungeeignete padagogische Mallnahmen
Missachtung der Intimsphéare

7.4. Sexuelle Gewalt
Sexuelle Gewalt bedeutet, dass ein Betreuender seine Machtposition, seine kérperliche und
geistige Uberlegenheit, sowie die Unwissenheit, das Vertrauen oder die Abhangigkeit eines

Betreuten zur Befriedigung seiner eigenen sexuellen Bedurfnisse benutzt.

Sexueller Missbrauch (Vergewaltigung)
Sexuelle Ubergriffe (Belastigung, Nétigung)
Verhinderung des Auslebens der Sexualitat
Nichteinhalten der Intimsphare

7.5. Autoaggression

Autoaggressionen sind Verhaltensweisen, die sich gegen den eigenen Kdérper richten, die
meist stereotyp und mit hoher Geschwindigkeit ablaufen und dem eigenen Kérper physische
Schéaden oder extreme Reize zufiigen. Autoaggression kann in andersartige stereotype oder
aggressive Verhaltensweisen Uibergehen. Autoaggression ist eine Kommunikationsform des
Betreuten und keine Provokation gegeniiber dem Betreuenden. Es ist wichtig, dass der
Betreuende die Autoaggressionen nicht persénlich nimmt und wertend beurteilt oder als

Reaktion auf eigenes Versagen interpretiert.

7.6. Gewalt unter betreuten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Im Kindesalter kann und soll es mdglich sein, spielerisch den Umgang mit kdérperlichen
Kraften zu erfahren. Dabei kénnen die Kinder lernen, die Grenzen des Gegenibers zu
respektieren. Gleichzeitig sollen sie ein angemessenes Durchsetzungsvermdgen entwickeln

kénnen. Fur einen solchen Prozess brauchen die Kinder die Unterstitzung in Form von
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konkreten Hilfestellungen und Rickmeldungen. In den Kindergartengruppen, entwickeln sich
Dynamiken, die gepragt sind von unterschiedlichen Rollen, Interessen, Starken und
Schwéchen der Kinder. Sie sind gefordert, mit dieser komplexen Situation umzugehen. Zu
hohe oder zu tiefe Anforderungen kénnen zu aggressiven und gewalttatigen Reaktionen
fuhren. Oft zeigt sich die Gewalt schon in der Sprache oder in nonverbalen AuRerungen. Was
am Anfang als Ventil dient, kann der Vorlaufer von kérperlicher Gewalt sein. Es gibt ein
normales und altersentsprechendes Kraftemessen, das die Betreuenden nicht beunruhigen
sollte. Unvermitteltes Schlagen anderer oder standiges Provozieren anderer ist gewalttéatig.
Die Betreuenden sind aufgefordert, nicht nur zuzuschauen, sondern zu reagieren. Es ist
unsere Aufgabe, den Kindern andere Verhaltensmdéglichkeiten aufzuzeigen und sie dabei

aktiv zu begleiten.

8. Merkmale von Gewalt und Kindeswohlgefahrdung

8.1 Allgemeines
Anhaltspunkte fir Fachkrafte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im

Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen, sowie im sozialen
Umfeld.

Sie missen in der Anwendung:

e altersspezifisch betrachtet werden.
auf die besondere Situation (chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Ricksicht
nehmen

o Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- / Erziehungsberechtigten zur
Problemsicht, Mitwirkungsbereitschaft und Motivation Hilfe anzunehmen.

8.2 Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung
Anhaltspunkte beim Kind:

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Kérperliche oder seelische Krankheitssymptome (Einnéssen, Angste, Zwange ...)
Unzureichende Flussigkeits- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

Zufuhrung die Gesundheit gefahrdender Substanzen

Fir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (Kérperpflege, Kleidung)

Unbekannter Aufenthalt (Weglaufen, Streunen)
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o Fortgesetzte unentschuldigtes Fernbleiben von der Einrichtung
o Gesetzesverstolle

Anhaltspunkte in der Familie / Umfeld:

Gewalttatigkeiten in der Familie

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig behindert
Familie in finanzieller / materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (Vermullung, Wohnflache, Obdachlosigkeit)
Traumatisierende Lebensereignisse (Verlust eines Angehdérigen, Unglick)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend
Soziale Isolierung der Familie

Desorientierendes soziales Milieu / Abhangigkeiten

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit

e Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs - oder Personensorgeberechtigte nicht
abwendbar

Fehlende Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstiutzungsversuche unzureichend

Friher Sorgerechtsvorfalle

9. Kinderschutz in der padagogischen Arbeit

Es ist bekannt, dass Kindeswohlgefédhrdung zur Halfte im familiaren Umfeld, zu einem Drittel
in Institutionen, im weiteren sozialen Umfeld und durch Fremdtéater stattfindet. Aus diesen
Fakten leiten wir als Kindergarten St. Nikolaus ab, dass eine Bewusstmachung des Themas
unumganglich ist. Jedes 5. Kind ist in irgendeiner Form betroffen und es bedarf einer Haltung
der Achtsamkeit. Dabei geht es nicht darum, allen und jedem zu misstrauen oder um ,totale
Kontrolle“ — es geht uns in unserem Kindergarten darum, Vertrauen aufzubauen, den Kindern

Gelegenheit zum Erzahlen zu schaffen UND ihnen aufmerksam zuzuhdéren.

Deshalb sind in wunserer Einrichtung unter vielen Aspekten (z.B. Tagesablauf,
Bezugspersonen, Beschwerdemanagement, Transparenz) angemessene Strukturen
geschaffen und im padagogischen Konzept festgeschrieben worden, die gleichzeitig Freiheit
und Schutz gewahrleisten.
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Im Folgenden sind viele wichtige Aspekte des Kinderschutzes verankert in unserer taglichen

padagogischen Arbeit zusammengetragen:

9.1 Padagogische Arbeit mit Kindern

AltersgeméaBe Aufklarung der Kinder

Schon ab dem ersten Kindergartenjahr wird mit den Kindern in unserer Einrichtung
altersgerecht Uber sexuellen Missbrauch geredet: Was sind Sachen (z.B. Beriihrungen,
Kisse, Gestik, Ausdriicke), die nur Mama und Papa machen diurfen? Was sind Sachen (z.B.
Beruihrungen, Kisse, Gestik, Ausdriicke), die niemand ohne mein Einverstandnis machen
darf? An wen wende ich mich, wenn jemand etwas gemacht hat? Ich darf NEIN sagen.... An
wen wende ich mich, wenn ein/e Erzieher*in nicht auf STOP hort? An wen wende ich mich,

wenn Mama oder Papa (oder ein anderes Familienmitglied) nicht auf STOP héren?
Padagogische Arbeit mit Kérper, kérperlichen Grenzen und Gefiihlen

Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden uUber alle Kindergartenjahre

wiederholt folgende Themen zum Kinderschutz behandelt

e Projekte und Arbeit zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Koérpers (z.B. Wie
heiRen alle Korperteile, inklusive der Geschlechtsteile, kreative Projekte zur
Darstellung und Einzigartigkeit des eigenen Kérpers, Turnen, Tanzen, Musikmachen
mit dem eigenen Korper)

e Wie und wo sind meine koérperlichen Grenzen? (,Mein Kérper gehért mir!“), Wie wahre
ich diese Grenzen (wann sage ich Stopp!) Wie verhalte ich mich in ,unangenehmen®
Situationen? Was empfinde ich als angenehm/unangenehm und wie kann ich das
aufdern?

e Wahrnehmung, Benennung und Regulation von Gefilhlen (z.B. Arbeit mit
Emotionswirfeln, Arbeit mit Fotos mit Emotionen der Kinder, regelmallige
Gesprachsrunden tber Gefuhle und den Umgang damit)

Nahe und Distanz

Korperliche und emotionale Néhe sind Teil des Konzeptes und des Verhaltenskodex der Kita
Jona. Die kérperliche Kontaktaufnahme erfolgt ausschliellich als Antwort auf die Bedirfnisse
des Kindes, jedes Kind kann immer frei entscheiden, ob es jede Form der kérperlichen Nahe

von Erwachsenen annehmen oder ausschlagen méchte.
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Schutz der Intimsphare der Kinder

Wickelsituation

Das Wickeln ist ein sehr privater Vorgang. Jedes Kind hat ein Recht darauf, das Wickeln
durch bestimmte Bezugspersonen abzulehnen. Das Wickeln wird vorrangig von festen
Teammitgliedern unserer Einrichtung bernommen. Auf Wunsch der Kinder, dirfen aber
auch Praktikanten nach einer Einweisung diese Aufgabe Ubernehmen. Das Wickeln der
Kinder darf zum Schutze der Privatsphare der Kinder in gesonderten Raumlichkeiten
stattfinden, hierbei wird die Tir jedoch nie ganz geschlossen. Dies gewahrt einerseits die

Privatsphare des Kindes und andererseits die Sicherheit der Kinder und Erwachsenen.
Toilettengang

Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet. Individuelle
Wiinsche der Kinder beziglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden dabei
bertcksichtigt bzw. explizit nachgefragt ob eine bestimmte Bezugsperson helfen darf.
Gemeinsame Toilettengange entsprechen in vielen Bereichen der natirlichen Entwicklung
der Kinder. Das Erkennen der kérperlichen Unterschiede zwischen Jungen und Madchen ist
z.B. ein wichtiger Prozess in der kindlichen Entwicklung und soll den Kindern nicht
vorenthalten werden. Dennoch haben alle Kinder trotzdem die Mdglichkeit, einen
Toilettengang in privater Atmosphare zu absolvieren. Hierfur gibt es Toiletten mit Turen. Vor
dem Offnen einer Toilettentiir — egal ob offen oder angelehnt — kiindigt sich die Bezugsperson

an (,Darf ich reinkommen?“ Erlaubnis einholen).
Eincremen mit Sonnencreme

Das Eincremen mit Sonnencreme filhren die Kinder mdéglichst selbststandig durch. Die
Bezugspersonen leisten altersentsprechend Hilfestellung, um eine Verbrennung der Haut
vorzubeugen. Ebenso wie beim Wickeln, werden verbale und nonverbale Signale der Kinder
bezlglich der Wahl der eincremenden Bezugsperson respektiert.

Nacktheit/Doktorspiele

Die Kinder haben ein Recht auf Nacktheit. Hat ein Kind das Bedrfnis sich auszuziehen, darf

es dies, sofern dies temperaturbedingt nicht seine Gesundheit gefahrdet. Ebenso hat jedes
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Kind das Recht darauf, Nacktheit abzulehnen. Kein Kind wird gegen seinen Willen
gezwungen sich auszuziehen, auch nicht, wenn im Garten mit Wasser gespielt wird. Die
Bezugspersonen der Einrichtung achten zudem darauf, dass kein Gruppenzwang auf
einzelne Kinder beziglich Nacktheit oder Ausziehen ausgeubt wird. Zudem achten die
Bezugspersonen (bei Nackt-Sein im Garten) auf potentielle erwachsene ,Zuschauer®
Personen, die aulderhalb unserer Einrichtung vorbeigehen bzw. stehenbleiben) und sprechen
diese gezielt an bzw. melden diese ggf. bei der Polizei. Die Kinder dirfen ihre Koérper
gegenseitig erkunden, das ausdrickliche Einverstandnis aller beteiligten Kinder
vorausgesetzt. Aufgrund der Verletzungsgefahr ist es den Kindern jedoch verboten, sich
Dinge einzufilhren. Sobald sich ein Interesse der Kinder beziglich Nacktheit und
sogenannter ,Doktorspiele” ankiindigt, werden Regeln des Umgangs miteinander verstarkt
besprochen. Niemand darf gezwungen werden seine Geschlechtsteile zu zeigen und
niemand darf seinem Gegenillber seine Geschlechtsteile zeigen, ohne sein Gegenlber
vorher gefragt zu haben. Erwachsene nehmen unter keinen Umstéanden aktiv an diesen
Vorgangen teil. Sie sorgen lediglich dafur, dass keine Grenzuberschreitungen unter den
Kindern stattfinden. Dennoch ist allen Bezugspersonen bewusst, dass Kinder solche Spiele
gerne unbeaufsichtigt vornehmen und eine standige Uberwachung weder méglich noch
erstrebenswert sind. Daher werden mit den Kindern regelmalig die Regeln des Umgangs

miteinander besprochen und mégliche Beschwerdeverfahren aufgezeigt.

9.2 Beteiligung
Die Beteiligung von Kindern, Eltern und Team in einer Einrichtung braucht Regeln fur die Art
und Grenzen von Mitwirkungsmdglichkeiten, die Bewusstheit der Beteiligung aller und die

stetige Reflexion der unterschiedlichen Rollen in der Einrichtung (Kind, Team, Eltern)

Im Folgenden sind die Beteiligungsmdglichkeiten und —pflichten der einzelnen beteiligten

Gruppen insbesondere im Hinblick auf das Thema Kinderschutz aufgefihrt.
Beteiligung der Kinder

Kinderrechte Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte (vgl. Kinderkommission des
Deutschen Bundestages (2016) Die Kinderrechte sind im padagogischen Konzept unserer
Kita bericksichtigt. Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben gehen kénnen und ihre

eigenen Grenzen wahren lernen, ist es wichtig, dass auch sie sich dieser Rechte bewusst

D 9
“

EV. KITA JONA



sind. Dies ist die Grundlage zur Missbrauchspravention. Das padagogische Team integriert

deshalb Kinderrechte bewusst in die tagliche padagogische Arbeit. Exemplarisch werden an

dieser Stelle die wichtigsten Rechte und deren Schutz in unserer Kita benannt.

Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Strafen oder
psychologischer Machtmissbrauch sind ein striktes Tabu in unserer Einrichtung.
Kinder haben das Recht ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden.

In unserer Kita werden demokratische Teilhabe und Partizipation auf vielen Ebenen
gelebt: — Die Kinder werden nach ihrer Meinung, ihren Bedirfnissen und ihren
Anliegen gefragt (in den Morgenkreisen, bei Besprechungen, im Alltag, im
Kinderbliro), die Auswahl der Projektthemen erfolgt situationsorientiert an den
Interessen der Kinder u.v.m.

Kinder haben das Recht auf Gleichheuit.

Die Bezugspersonen achten darauf, kein Kind zu bevorzugen oder zu benachteiligen.
Gleichheit bedeutet fur das Team unseres Kindergartens jedoch nicht, dass alle
Kinder identisch behandelt werden. Die Individualitdt der Kinder (Temperament,
Entwicklungsstand, Vorlieben) wird von den Bezugspersonen feinfihlig
wahrgenommen (Kinderbeobachtung) und beriicksichtigt. Jedoch wird jedem Kind
gleichermalfien Wertschatzung und Toleranz entgegengebracht.

Kinder haben das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

Wir achten darauf, eine Balance zwischen Freispiel, Selbstbestimmung, Angeboten
und Aktivitaten zu finden. Darliber hinaus hat jedes Kind das Recht, auf Riickzug und
Entspannung. Die Bezugspersonen rdumen diesen Bedurfnissen der Kinder hohe
Prioritat ein.

Kinder haben das Recht auf die freie Entfaltung ihrer Personlichkeit.

Die padagogischen Bezugspersonen nehmen die Kinder als individuelle
Personlichkeiten wahr. Die Férderung wird dementsprechend individuell gestaltet,
ebenso wie die Eingewoéhnung. Die Kinder werden nicht in Geschlechterrollen
gedrangt und werden in der Entwicklung eigener Interessen und der eigenen
Personlichkeit geférdert.

Beteiligung der Eltern

Vorabinformation der Eltern.

Die Eltern erhalten bereits beim Aufnahmegesprach Informationen zum Schutzkonzept

unseres Kindergartens.
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e Elternabende zu Beginn des neuen Kitajahres finden Elternabende statt in dem auch die
Themen Missbrauchspravention, natirliche kindliche Sexualentwicklung, Rechte der

Kinder und deren Umsetzung in der Einrichtung besprochen wird.

Enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team auf vielen Ebenen

Im Kitaalltag bestehen viele Austauschméglichkeiten mit den Eltern, die der gemeinsamen
Erziehungspartnerschaft fir das Kind zum Zwecke der Vertrauensbildung und des
Kinderschutzes genutzt werden. Es gibt Elternabende, 1x monatliche Elterncafés, und
mindestens ein intensives Entwicklungsgesprach pro Jahr.

Aushinge und sonstige Informationen.

Das Schutzkonzept ist neben der Satzung fur alle Eltern auf unserer Homepage des
Kindergartens zuganglich. Uber anstehende Elternabende oder Projekte zu relevanten
Themen der sexuellen Gewalt werden Eltern neben Aushéngen zusatzlich per App und

Elternbrief informiert.

Offentlichkeitsarbeit

Das Kinderschutzkonzept und das padagogische Konzept sind auf unserer Homepage

https://evkirche-heusenstamm.ekhn.de zu finden.

Beteiligung des Teams

In der Kita Jona gibt es mehrere Formate der Teamsitzungen, in denen u.a. alle Belange des

Schutzes der einzelnen Kinder in unterschiedlicher Runde besprochen werden.

e \Wodchentliche Kleinteambesprechungen

e \Wbchentliche Teambesprechungen Krippe

o Wodchentliche Teambesprechungen Kita

e Monatliche GroRRteambesprechung aller Teammitglieder aus Krippengruppen und
Kita

¢ Regelmalige Supervisionen
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Das Team besucht regelmallig Fortbildungen zum Thema Kinderschutz. Das vermittelte

Wissen wird im Grol3-Team weiter reflektiert und besprochen.

9.2 Beschwerden

Beschwerden durch die Kinder

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt geauliert
werden. Oft werden hingegen Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung,
Aggression (Hauen, Beillen, etc.) geauliert. Daher schult sich das Kita Jona Team
fortlaufend darin, Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen oder aus dem Verhalten
der Kinder herauszufiltern und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf geachtet, den Kindern
ausreichend Mdéglichkeit zum Reden zu geben (z.B. bei Tischgesprachen, in 1:1-Situationen).
Kinder werden ermuntert und auch motiviert sich zu beschweren. Die Erzieher*innen
signalisieren den Kindern durch ihre Reaktionen, dass Beschwerden erwiinscht sind und
ernst genommen werden. Die Kinder erleben, dass Ihre Beschwerde aktiven Einfluss auf
ihren Alltag in der Kita hat. Sie lernen demokratischen Zusammenhange und Einflussnahme

kennen.

Beschwerden durch andere Personengruppen

Hierbei wird in einem ersten Schrittimmer dem Grundsatz Rechnung getragen ,Wir sprechen
miteinander nicht Ubereinander®. Erst wenn der direkte Kontakt zwischen den Konfliktparteien
nicht fruchtbar ist, werden die anderen Instanzen in vorgegebener Reihenfolge
hinzugezogen. Wichtig: wenn entweder von Eltern oder innerhalb des Teams Vorgange
gemeldet werden Uber das Verhalten eines Teammitgliedes (insbesondere in Bezug auf
Kinderschutzthemen), gibt es eine festgeschriebene Abfolge von Malinhahmen. (siehe Punkt
15.1)
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10. Praventive MaRnahmen

Die Mitarbeitenden werden dazu verpflichtet, ihren Beitrag zu einer wirkungsvollen
Gewaltpravention zu leisten und im Falle eines Verdachts oder eines erfolgten

Gewaltvorfalles rechtzeitig und angemessen zu handeln.

AuBerdem sind Schulungen z.B. Praventionsschulung zum sexuellen Missbrauch fir alle
Mitarbeiter verpflichtend, genauso wie die Erbringung eines erweiterten Filhrungszeugnisses

vor Arbeitsantritt und anschliel3end alle funf Jahre.

10.1 MaBnahmen Einrichtungsleitung

¢ Implementierung des vorliegenden Konzeptes

e Sorgt fur bedurfnisgerechte und an Beteiligten orientierte Betriebsstrukturen

o Wahlt das Personal sorgfaltig aus und beschaftigt fachlich gut ausgebildetes Personal

e Bei Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf der
Grundlage dieses Schutzkonzeptes basiert.

e Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten (Stellenbeschreibung)
werden diese in das Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprochen
und in der taglichen Umsetzung reflektiert.

e Fordert durch Schulung die fachlichen Kompetenzen des Personals um drohende
Gewalt wahrzunehmen und frihzeitig und angemessen intervenieren zu kénnen

e Sorgt fir angemessenes Mitspracherecht aller Beteiligten

e Fordert und férdert den Austausch und die Kommunikation zwischen den
Mitarbeitenden

e Verfugt Gber klare Verfahrensanweisungen mit geregelten Ablaufen, Zustandigkeiten
und Meldepflichten

o Fordert einen konstruktiven Umgang mit Konflikten und Krisensituationen und stellt
daflr die entsprechenden Ressourcen bereit

o Fordert die Meldepflicht bei Gewalt oder Verdacht auf Gewalt und Gefahrdung

e Fordern eine transparente Zusammenarbeit und Kommunikation mit gesetzlichen
Vertretungen und Angehdrigen

o RegelmalRige Unterrichtung der Fachkrafte tiber die Verpflichtung zum Schutzauftrag

e Belehrung uber die schriftliche Dokumentation

o Fachkrafte Uber gewichtige Anhaltspunkte der Kindeswohlgefahrdung informieren

e Regelmalig Bearbeitung der Thematik (einmal jahrlich)

¢ Verantwortung fur die Verfahrenssteuerung (wie verfahre ich)

e Verantwortung Uber die Durchfihrung der Verfahrensschritte

o Fallbesprechung mit der Fachkraft

e Abschatzung ob Gefahrdungsrisiko vorliegt
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e Insofern erfahrene Fachkraft hinzuziehen (Gesprach Leitung, Fachkraft, erfahrene
Fachkraft) (Daten anonymisieren)

e Einbeziehung der Sorgeberechtigten (wenn keine Gefahrdung fur das Kind)

« Altersgerechte Einbeziehung des Kindes

« Information und Beratung der Personensorgeberechtigten

« Uberwachung der eingeleiteten oder empfohlenen Malnahmen (Auswirkungen)

« Schriftliche Mitteilung Giber Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt, wenn die Eltern
nicht mitarbeiten

10.2 MaBnahmen Personal

« Kennen das vorliegende Konzept und setzen es um

o Pflegen einen professionellen, respekt- und vertrauensvollen Umgang mit allen
Beteiligten

e Stellen an die Kinder nur fachlich angemessene und ethisch begrindbare
Anforderungen

« Kommunizieren offen und transparent untereinander und gegeniber Vorgesetzten.

« Unterlassen Handlungen, welche die physische und psychische Integritat der Kinder
verletzen

« Sind sich der Positionsmacht bewusst und gehen damit sorgfaltig um

« Hospitationen der Fachkrafte in anderen Gruppen zum Zwecke der Beobachtung, des
Feedbacks und der gegenseitigen Reflexion sind Ublich.

e Fordern frihzeitig Fallbesprechungen bei Verhaltensveranderungen.

e Dokumentieren und leiten relevante Informationen an die richtigen Stellen weiter

« Kommunizieren frilhzeitig Gber eigene Grenzen

e Melden Grenziuberschreitungen aller Art an die zustandige Stelle und halten sich an
die vorgegebenen Ablaufe

o Jede Gruppenleitung ist auch zusatzlich Kinderschutzbeauftragte(r), nicht nur fur die
eigene Gruppe, sondern fir alle Kinder und alle Eltern unserer Einrichtung. Dadurch
besteht einerseits fur alle Kinder und Eltern eine breitere Mdéglichkeit, sich an
verschiedene Personen/Gruppenleitungen wenden zu kénnen — und andererseits fuhlt
sich jede Gruppenleitung gleichermal3en verantwortlich fur jede Meldung.

10.3 MaBRnahmen Kinder

Die Kinder kénnen bezuglich Verantwortung fir einen gewaltfreien Umgang nicht auf die
gleiche Ebene wie die Mitarbeitenden gestellt werden. Die Verantwortung liegt bei der
Leitung und den Mitarbeitenden. Die Leitung und das Personal sorgen fur einen méglichst

gewaltfreien Umgang.

e Fordern die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Rechte, ihrer Autonomie und Teilhabe
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e Leben im Alltag eine gewaltfreie Kommunikation vor

e Fordern ein Grenzen respektierenden Umgang untereinander und Uben eine
gewaltfreie Konfliktlésungskultur ein

e Vermitteln den Umgang mit neuen Medien (Gewalt, Pornografie, Cybermobbing) und
weisen auf die damit verbundenen Gefahren hin

« Unterstitzen die Kinder bei Anzeichen auf aggressive oder schadigende Formen zu
achten und diese zu melden

« Informieren die Kinder, wo sie Hilfe finden kénnen.

11. Ebenen von Grenzverletzungen und Gewalt

Gewalt/Gefahrdung kann innerhalb der Einrichtung und in privaten Bereichen auftreten und

betrifft alle Beziehungsebenen.

e Von Kind zu Kind

« Von Mitarbeiter / Erwachsener zu Kind (nicht tolerierbare Handlungen)
e Von Kind zu Mitarbeiter / Erwachsener

« Kind gegen sich selbst

e Mitarbeiter zu Mitarbeiter

12. Vorgehen bei Grenzverletzungs- und Gewaltvorfillen

Kommt es trotz den praventiven Malnahmen zu Grenziberschreitungen oder
Gewalthandlungen, muss unmittelbar kompetent gehandelt und die richtigen Stellen
informiert werden. An oberster Stelle stehen immer die Hilfestellung und/oder der Schutz des
Opfers und unbeteiligten Personen. Wir verpflichten uns zu absoluter Transparenz innerhalb
der Einrichtung und gegeniiber den Betroffenen und gesetzlichen Vertretungen. Der Ablauf
des Vorgehens zur Bearbeitung des Vorfalles, muss der Situation entsprechend angepasst
sein. Dabei missen die Art und die Schwere des Vorfalles sowie die Opfer- und Verursacher-
(Tater-)ebene bericksichtigt werden. Eine schriftiche Dokumentation ist zwingende

erforderlich Es durfen keine Fotos angefertigt werden.

13. Nicht tolerierbares Verhalten von Mitarbeitenden

Es werden keinerlei Handlungen, welche die kérperliche, geistige oder psychische Integritat
von Kindern verletzten, toleriert. Wir richten die zu ergreifenden MaRnahmen nach der

Schwere des Vorfalles ein. Die MalRnahmen oder Sanktionen kénnen sein:

« Mitarbeitergesprach mit Zielvereinbarung
e Reduktion von Aufgaben- oder Verantwortungsbereich
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e Normale Kiindigung

e Freistellen und Untersuch einleiten
o Fristlose Entlassung

« Strafanzeige

14. Einreihung des Vorfalles

Malstab der Bewertung eines grenzverletzenden Verhaltens sind nicht nur objektive
Faktoren, sondern auch das subjektive Erleben des Opfers. Es muss differenziert werden
zwischen Grenzverletzungen, die unabsichtlich oder unbewusst ,passieren® und
Grenzverletzungen in Form von Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen.
Unbewusst herbeigefuhrte Grenzverletzungen sind im Alltag kaum ganz zu vermeiden
(unbeabsichtigte Beriihrung, verletzend erlebte Bemerkung) und sind im alltaglichen
Miteinander korrigierbar, wenn die grenzverletzende Person dem Gegenliber mit einer
grundlegend respektvollen Haltung begegnet. Die Grenzen zwischen den einzelnen Stufen
sind flieBend. Im Zweifelsfall, bei ungutem Gefihl, soll immer das Gesprach mit der

vorgesetzten Person gefuhrt werden.

Stufe 1: Alltagssituationen

Es geht um alltagliche Auseinandersetzungen, Streitereien unter Kindern, Machtkampfe,
Durchsetzen von Regeln und Konsequenzen. Es ist wichtig, sie zu beachten, bevor sie
eskalieren und zu Grenzverletzungen fihren. Der gréte Teil aller Vorfalle sind dieser Stufe

zuzuordnen und kénnen normalerweise vom Betreuerteam gut gehandhabt werden.
Stufe 2: leichtere grenzverletzende Verhaltensweisen

Hier werden leichtere grenzverletzende Verhaltensweisen eingeordnet, in denen Kinder
Grenzen nicht mehr wahrnehmen und Uberschreiten, wie z.B. verbale Drohungen,
Handgreiflichkeiten ~ oder kleinere  Diebstahle.  Konsequentes Handeln  der
Betreuungspersonen mit klarem Festlegen der Grenzen hilft in der Regel solche Vorfalle
sinnvoll anzugehen. Weiter kénnen in dieser Stufe nicht angemessenes, nicht professionelles
Verhalten von Betreuungspersonen gegeniiber Kindern eingeordnet werden. Hier ist

schnelles Intervenieren von Fiihrungsseite gefordert.

Stufe 3: schwere Grenzverletzungen
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In dieser Stufe geht es um schwere Grenzverletzungen auf verschiedenen Ebenen wie:
Gewaltluibergriffe oder sexuelle Belastigung unter Kindern, Gewalt gegen Mitarbeitende,
Autoaggression, nicht angemessene padagogische und agogische Interventionen (evtl.
wiederholte Grenzverletzungen der Stufe 2), wiederholtes Konsumieren von Alkohol oder
illegalen Drogen auf dem Areal des Kindergartens, Pornographie und Gewalt auf Datentrager

oder Papier.
Stufe 4: massive Grenzverletzungen

Hierunter fallen massive Ubergriffe in den Bereichen Sexualitat, Nétigung und Gewalt. In den
Stufen 3 und 4 ist das Betreuungsteam nicht mehr alleine zusténdig. Die Kindergartenleitung
und in Stufe 3 und 4 auch die Geschéftsleitung, werden orientiert oder beigezogen. Es folgen
strafrechtliche Abklarungen und es werden in der Regel auch externe Fachpersonen

beigezogen.

15. Meldepflicht/Meldeverfahren
15.1 Meldestellen fiir Mitarbeitende

Alle Mitarbeitende sind verpflichtet, jede Art von Gewalt, beobachtete, von Kindern
gemeldete oder von sich ausgegangene, bei der Gruppenleitung zu melden (ab Stufe 2).
Diese wird in geeigneter Form die notwendigen Malinahmen einleiten. Situationen von
Gewalt und Gefahrdungen die der Stufe eins zugeordnet werden kénnen, sind nicht
notwendig zu melden, mussen aber im Betreuerteam thematisiert werden. Bei schwerer und
massiver Grenzverletzung (Stufe 3 und Stufe 4) werden die vorgesehenen Stellen

unmittelbar informiert.

Bei Verdacht auf Mitarbeiterebene muss eine Meldung an die Kindergartenleitung gemacht
werden. Ist dies aus einem Grund nicht méglich, muss die Meldung an den Geschaftsfuhrer
gemacht werden. Der Meldungsempfanger trifft Abklarungen und ist verpflichtet, bei
erhartetem oder bestatigtem Verdacht umgehend die notwendigen MaRnahmen einzuleiten
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Handlungsschritte

Gewichtige Anhaltspunkte A Gefihrdungaisko werden wahrgenommen
{z. B. sexpeller Missbranch, Verwashrlosung)

Mitteslung an Kmdergartenleitung

e

Gefihrdmpsristio wird nicht ausgerdmme

L _—“————wf—
Zustindige Fachkraft (LRA) wird von der Lestmg muteanberogen
(Abklung Bber das weitere Vorgehen)
_—_—_—————_____________————; ——
Unternchtung des allzemeinen Sonaldienstes bemn Jugendamt
(offizielle Meldmz durch Kindergartenleitung)

15.2 Meldestellen fiir Kinder und gesetzliche Vertretungen/ Angehdrige

Alle Kinder und deren gesetzlichen Vertretungen werden dazu aufgerufen, sich jederzeit an
ihre Bezugspersonen oder an eine andere ihnen vertraute Person zu wenden, wenn sie
innerhalb oder aul3erhalb des Kindergartens grenzverletzende Handlungen erfahren haben
oder solchen ausgesetzt sind. Gesetzliche Vertretungen und Angehdérige wenden sich direkt
an die Gruppenleitung, an die Kindergartenleitung oder die Geschéftsfihrung. Hierzu wurde
ein Beschwerdemanagement eingefihrt, dass im Qualitdtshandbuch unserer Einrichtung

unter Punkt 4.4. Beschwerden: Messung/Analyse/Verbesserung genauer beschrieben wird.

16. Zu Unrecht beschuldigte Personen

Wird eine Person zu Unrecht verdéachtigt oder beschuldigt, muss diese vollstandig rehabilitiert

werden. Bei Falschanschuldigung muss die dafir verantwortliche Person zur Verantwortung
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17. Umgang mit Medien

o Bei einem massiven Vorfall entscheidet die Geschaftsleitung Gber eine Information
der Offentlichkeit. Medienanfragen werden ausschlieRlich durch die Geschéftsleitung
oder eine von ihr bezeichnete Person beantwortet.

e Andere Mitarbeitende geben keinerlei Auskiinfte.

« An der Medieninformationsveranstaltung sollte nebst der auskunftserteilenden
Person die Kindergartenleitung oder eine andere daflir bestimmte Person anwesend
sein.

o Das Opfer und weitere direkt betroffene Personen (auch der mégliche Tater) sind vor
Medienkontakten zu schitzen.

18. Strafrechtlich relevante Gewalthandlungen

e Schwere Kérperverletzung
e Schwere Sachbeschadigung
« Strafbare Handlungen gegeniiber der sexuellen Integritat
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19. Handlungsplan bei Verdachtsfallen

Handlungsplan bei Verdachtsfillen oder

konkreten Fallen von Kindeswohlgefahrdung A
r Aligemeine Wahmehmungen, Beobachtungen und Auffiligkoiten 7 J
L 7
F Individualie Entscheidung: Liegen Anhaltspunkte fir eine Kindeswohigefshrdung vor? J
Ja
Anhaltspunide fir eine Kindeswohigefihrdung liegen vor: Nein 9 Exit
o follverantwortiche Fachkraft Gbermimmt die Dokumentation
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19. Adressen Ansprechpartner und Meldestellen

Dekanat/ Trager Evangelisches
Dekanat Dreieich-Rodgau
Theodor-Heuss-Ring 52 63128
Dietzenbach Tel: (0 60 74) 484 61 - 13
Telefax (0 60 74) 484 61 - 30
Dorothee.Munz-Sundhaus@ekhn.de

Trager/ Kirchengemeinde Ev. Kirchengemeinde Heusenstamm
Frankfurter Str. 80
63150 Heusenstamm
Tel:06104/9727890
Pfarrerin: Susanne.Winkler@ekhn.de

Fachberatung Fachberaterin fir Kindertagesstatten
Zentrum Bildung der EKHN
Fachbereich Kindertagesstatten
AuBenstelle Frankfurt Titusstr. 54
60439 Frankfurt a.M.
Tel. 06151/6690-216 Mobil:
01522/2666915 Mail:
barbara.kaufeld@ekhn.de

Kita Leitung Kerstin Wunderlich
Ev. Kita Jona
Leibnizstr. 55
63150 Heusenstamm
Kerstin.wunderlich@ekhn.de

Jugendamt Kreis Offenbach
Werner-Hilpert-StralRe
Tel: 06074/ 8180 3302
b.holstein@kreis-offenbach.de

Beratungsstelle & Insoweit erfahrene  Beratungszetrum Mitte
Fachkraft Offenbacher Str. 17
63128 Dietzenbach
Tel.: 06074/8276-0
Bz-mitte@diakonie-of.de

Fachberatung fur Kinderschutz Zentrum Bildung der EKHN

der EKHN Fachbereich Kindertagesstatten
Erbacherstr.17, 64287 Darmstadt
Tel: 06151-6690-234
Mobil: 0176/11669027
andrea.saelinger@ekhn.de
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Anhang / Arbeitsmaterialien

Leitlinien der Ethik padagogischer Beziehungen

Mit den ,Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen* wurden
Leitlinien entwickelt, die die wechselseitige Achtung der Wurde aller Mitglieder von
padagogischen Einrichtungen starken sollen:

,Was ethisch begriindet ist“

1.

Kinder und Jugendliche werden wertschatzend angesprochen und behandelt.
Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte héren Kindern und Jugendlichen zu.

Bei Ruckmeldungen zum Lernen wird das Erreichte benannt. Auf dieser Basis werden
neue Lernschritte und férderliche Unterstitzung besprochen.

Bei Rickmeldungen zum Verhalten werden bereits gelingende Verhaltensweisen
benannt. Schritte zur guten Weiterentwicklung werden vereinbart. Die dauerhafte
Zugehorigkeit aller zur Gemeinschaft wird gestarkt.

Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte achten auf Interessen, Freuden, Bedurfnisse,
Noéte, Schmerzen und Kummer von Kindern und Jugendlichen. Sie beriicksichtigen ihre
Belange und den subjektiven Sinn ihres Verhaltens.

Kinder und Jugendliche werden zu Selbstachtung und Anerkennung der Anderen angeleitet.

Was ethisch unzuldssig ist

7.

10.

Es ist nicht zulassig, dass Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte Kinder und
Jugendliche diskriminierend, respektlos, demdutigend, Ubergriffig oder unhéflich
behandeln.

Es ist nicht zulassig, dass Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte Produkte und
Leistungen von Kindern und Jugendlichen entwertend und entmutigend kommentieren.

Es ist nicht zulassig, dass Lehrpersonen und padagogische Fachkrafte auf das
Verhalten von Kindern und Jugendlichen herabsetzend, dberwaltigend oder
ausgrenzend reagieren.

Es ist nicht zulassig, dass Lehrpersonen und padagogische Fachkréfte verbale, tatliche
oder mediale Verletzungen zwischen Kindern und Jugendlichen ignorieren.*

(Quelle: Deutsches Institut fiir Menschenrechte u. a. (Hg.): (Menschenrechte, 2017)
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Mit Kindern bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung sprechen — ein
Leitfaden

Sollten Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, sind fiir die
Gesprachsfiihrung mit dem Kind folgende Aspekte wichtig:

1.

Dem Kind aufmerksam zuhéren und Interesse an seinen Erfahrungen und
Sichtweisen zeigen

Nachfragen, wenn etwas nicht verstanden worden ist

3. Dem Kind signalisieren (nonverbal und verbal), dass ihm geglaubt wird und dass

es verstanden wird

4. Die Themen des Kindes aufgreifen, ohne es dabei zu sehr zu bedrangen

Respektieren, wenn das Kind Uber ein bestimmtes Thema nicht weitersprechen
oder das Gesprach abbrechen méchte

Dem Kind Unterstitzung anbieten, damit es mit der schwierigen Situation
umgehen kann

Dem Kind keine falschen Versprechungen machen, wie z. B. die AuRerungen des
Kindes als ,Geheimnis® fur sich zu behalten

Das Kind an den Entscheidungen, die es betreffen, altersgerecht beteiligen
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Mit Eltern bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung sprechen — ein
Leitfaden

Sollten Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, sind fiir
die Gesprachsfiihrung mit Eltern folgende Aspekte wichtig:

. Beide Eltern mundlich und, eventuell ergédnzend, schriftlich einladen — bei nicht

sorgeberechtigten  Lebenspartner*innen  vorab die  Zustimmung der

sorgeberechtigten Person einholen

. Als Grund fiur das Gesprach angeben, dass die Kita sich Sorgen um das Kind

macht

. Gesprachsfuhrung durch zwei padagogische Fachkrafte, darunter in der Regel die

Leitung

4. Vorab die Gesprachsdauer festlegen, normalerweise 45 bis maximal 60 Minuten

Einen vor Stérungen geschitzten Raum auswahlen, der mit einem Tisch und

bequemen Stihlen aus- gestattet ist

6. Ein Getrank anbieten

7. Begrul3ung und Eréffnung durch die Leitung z. B. wie folgt: ,Vielen Dank, dass Sie

9.

sich Zeit fur dieses Gesprach genommen haben. Wir haben Sie eingeladen, weil
wir uns Sorgen um lhr Kind machen. Mein*e Kolleg*in wird lhnen berichten, worin
diese Sorgen bestehen. Im Anschluss méchten wir gerne von Ihnen erfahren, ob

Sie unsere Sorgen teilen oder ob Sie die Situation méglicherweise anders sehen.*

. Konkrete Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung

benennen. Die daraus ent- stehende Besorgnis durch die fir das Kind zustandige
padagogische Fachkraft ausdriicken, dabei aber Schuldzuweisungen vermeiden

Die Eltern bitten zu schildern, wie sie die Situation sehen

10.Nach dem Gesprach eine erste Bilanz ziehen:

11.Welche Sorgen haben sich als berechtigt erwiesen und welche als unberechtigt?

12.Welche neuen Aspekte sind hinzugekommen?

13.Inwieweit Uberschneidet sich die Problemsicht der Eltern mit der Perspektive der

Fachkrafte?

14.1n welchen Punkten konnte eine Einigung erzielt werden und in welchen Punkten

nicht?

@ :

=
EV. KITA JONA



15.Je nach elterlicher Kooperationsbereitschaft und Schweregrad der Gefahrdung
den Eltern gegebenenfalls mitteilen, dass die Kita das Jugendamt informieren
muss, sofern die vereinbarten Hilfen nicht in Anspruch genommen werden oder
nicht ausreichen

16.Vereinbarungen Uber das weitere Vorgehen treffen:

17.Wer unternimmt was innerhalb welchen Zeitraums?

18.Was geschieht, wenn vereinbarte Lésungen sich als nicht durchfuhrbar oder
erfolglos erweisen?

19.Wann findet das nachste Gesprach mit den Eltern statt, in dem Uberpruft wird, ob
die Hilfen erfolgreich waren?

20.Die Vereinbarungen schriftlich dokumentieren
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Das Beschwerdegesprach mit den Eltern — ein Leitfaden

Bei Beschwerden von Eltern im Zusammenhang mit dem Vorwurf von Fehlverhalten oder Gewalt
durch padagogische Fachkrifte sollte zeitnah ein Gesprach vereinbart werden, an dem neben

den Eltern die Leitung und die beschuldigte Fachkraft teilnehmen.

Mit folgenden Fragen kdénnen Sie das Gesprach strukturieren und eine Vor- und

N

Nachbereitung vornehmen:

Was ist wann und wie geschehen?

Erweisen sich die Vorwiirfe als berechtigt?

Benotigen das Kind und die Eltern (weitere) Hilfen?

Welche Konsequenzen wurden gezogen?
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Braucht es eine Entschuldigung?

Was wird getan, um Fehlverhalten zukiinftig zu
vermeiden?

Wie und in welchem Umfang werden die anderen
Eltern informiert? Dabei stets die Personlichkeits-
rechte beachten!

Bei unberechtigten Vorwiirfen: Wie kann die
beschuldigte Fachkraft rehabilitiert werden?
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