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1. Vorwort

,Du stellst meine FlilRe auf weiten Raum.” Psalm 31,9

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns Uber lhr Interesse und das Vertrauen in die Kindertagesstatte ,Jona“
unserer Ev. Kirchengemeinde Heusenstamm und griufen Sie herzlich.

Freiheit und weiten Raum zu entdecken, das ist unser Ziel fur die Kinder, die uns an-
vertraut sind. Wir, das sind die padagogischen Fachkrafte, die Leitung der Einrich-
tung, der Kirchenvorstand als inhaltlicher Trager und das Evangelische Dekanat Drei-
eich Rodgau als juristischer Trager.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder in unserer KiTa sicher und mit Freude unterwegs
sind. Mit den Kindern erkunden wir die Fragen des Lebens und leben die christlichen
Werte und Traditionen. Kinder anderer Religionen und Traditionen gehdren zu uns.
Jeder Mensch ist einmalig und wertvoll. Um das zu leben, haben wir gemeinsame
Regeln fur das Miteinander in unserem Haus. Wir begegnen uns mit Vertrauen, Res-
pekt und Geduld. Unser christlicher Glaube starkt uns flir diesen Weg.

Ein enger Draht zu den Familien ist uns wichtig — wir laden junge Familien in der Kir-
chengemeinde zu Veranstaltungen gezielt ein. Die Pfarrerin steht bei seelsorgerli-
chen Anliegen zur Verfugung.

Nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf. Wir freuen uns auf Sie und lhre Kinder.
Pfarrerin Susanne Winkler
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2. Grundlagen unserer padagogischen Ar-
beit

2.1 Evangelisches Profil und religionspadagogische Arbeit

Wir sind eine evangelische Einrichtung und das ist flr uns selbstverstandlich. Unsere
Fachkrafte identifizieren sich mit unserem konfessionellen und religionspadagogi-
schen Profil und haben sich bewusst fur die Arbeit in einer evangelischen Einrichtung
entschieden. Die Religidése Bildung spielt im Kita Alltag und in der Begleitung der Kin-
der eine wichtige Rolle. In unserer Kita werden Kinder aller Konfessionen und Welt-
anschauungen betreut und wir erleben Interreligiositat als wertvolle Bereicherung.

2.2 Was ist an uns evangelisch?

Die Fragen der Kinder werden gehort- im Alltag, in Projekten und bei Festen, bei Tod
und Trauer, Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit und werden aus unterschiedlichen Per-
spektiven aufgegriffen und bearbeitet.

Wir fragen die Kinder was lhnen zu diesen grol3en Fragen einfallt- ein ,Nein“ zu et-
was ist immer ein ,ja“ zu etwas anderem. Fur uns ist es spannend mit den Kindern
gemeinsam auf die Suche nach Antworten zu gehen. Das ist sehr spannend und da-
mit beschaftigen wir uns sehr gern und intensiv bei der Begleitung der Kinder.

Wir fordern und fordern die Kinder auf, sich zu beteiligen- dies ist gerecht und bildet
in allen Bereichen die Basis unserer Arbeit.

Fragen Kinder nach Gott, begeben wir uns gemeinsam mit ihnen auf die Suche nach
Antworten und lassen Raum fur individuelle persdnliche Gedanken.

Aktuelle gesellschaftliche Themen sind in der Begleitung der Kinder ebenso wichtig,
wie personliches, alltagliches- ob es um Corona geht oder Konflikte mit der besten
Freundin, Geburt und Tod, Himmel, Gott, Erde, Anfang oder Abschied. Es gibt viele
Gelegenheiten religionspadagogische Anlasse zu erkennen und diese religionspada-

gogisch zu denken.

2.3 Religionspadagogik konkret: Rituale
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Rituale sind auch im christlichen Konte;(:[mgtwr’ui'(turgebende Maflnahmen im Kita Alltag:
Christliche Lieder, Gebete, Feste, Geschichten, Medien, Blicher. Wir begehen mit
den Familien, dem Team, der Gemeinde, die christlichen Feste im Kirchenjahr.
Wir bieten andersglaubigen Kindern und Familien Raum, ihre eigenen Feste mit uns
zu erleben. Wir thematisieren die unterschiedlichen Religionen und férdern Vielfalt.
Den Kindern stehen Kinderbicher mit religiosen Themen zur Verfiigung- auch in ver-
schiedenen Sprachen.
Es werden Elternabende oder Nachmittage zu religidosen Inhalten angeboten.
Religionspadagogik wird an unserer Haltung und der Gestaltung konkreter Angebote
erfahrbar. In unserer Kita begegnen wir jedem gegenuber mit Respekt und Wert-
schatzung.
Unsere religionspadagogischen Methoden sind vielfaltig und werden uber Angebote,
Rituale oder Impulse vermittelt bzw. im Alltag integriert.
Praktische Religion erleben Kinder bei uns durch die Kinder Bibel, Erzahlsackchen,
Kamishibai, Figuren und Theater, Singen, Malen, Basteln.
Einmal wochentlich besucht uns die Pfarrerin um die Morgenkreise zu gestalten. Un-
sere Pfarrerin ist mit dem padagogischen Team im Gesprach Uber theologische In-
halte. Mit den Kindern finden einmal wdchentlich thematuschen Morgenkreise statt
und Andachten fur die Kin der im Kirchenjahr. 4x jahrlich finden religionspadagogi-
sche Dienstbesprechungen mit der Pfarrerin statt, bei denen die religionspadagogi-
sche Konzeption weiterentwickelt wird und wir Fragen zu unseren persdnlichen
christlichen Werten diskutieren kénnen. Auch finden wir hier Raum zur Ruhe und Ein-
kehr und Besinnung auf das Wesentliche im Leben
Ziel unserer religionspadagogischen Arbeit ist es, Kinder fur den christlichen Glauben
zu sensibilisieren und christliche Werte erlebbar zu machen. Wir wollen mit Kindern
philosophieren und deren Phantasie anregen, Rituale erhalten und Vielfalt bieten und
zulassen. Viele ,Fragen fragen® und Wege finden. Wir méchten erreichen, dass es
Kindern durch das Erleben religioser Werte moglich ist, Offenheit fur die vielfaltigen
Maglichkeiten, die es hinsichtlich einer Ausgangslage geben kann zu entwickeln. Zu
erkennen, dass es nicht nur eine Wahrheit gibt, sondern vielfaltige Moglichkeiten flr
ein Erleben, fordert die Entwicklung von Ambiquitatstoleranz. Kinder erfahren in un-
serer Kita Sinn und Spal} an Religion und kénnen diese fur ihr weiteres Leben als

Hoffnung und Trost mitnehmen.
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2.5 Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP)

Die Grundlagen unserer Arbeit entsprechen dem Hessischen Bildungs- und Erzie-
hungsplan (HBEP). Ausgangspunkt des HBEP ist, dass in der frihkindlichen Bildung
besondere Chancen fur die Entwicklung liegen und dass die ersten zehn Lebens-

jahre die lernintensivsten Jahre eines Menschen sind.

Die Bildungsbedurfnisse des Kindes bestimmen den Plan:

Im Mittelpunkt aller Uberlegungen stehen das Kind und seine bestmégliche Bildung
von Anfang an. Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Auch wenn spater
Institutionen wie Krippe, Kita und Schule hinzukommen, bleibt die Familie der erste

und der am langsten und starksten wirkende Bildungsort des Kindes.

Das Bildungsverstandnis des HBEP ist: Spielen ist gleichzeitig Lernen.

Kinder erschlieen sich ihnre Umwelt im Dialog mit ihren Eltern, mit anderen Erwach-
senen und anderen Kindern (Ko-Konstruktion). Sie erforschen Gegenstande und
Sachverhalte und Uben sich im Umgang mit anderen Menschen.

Diese Kompetenzen bilden die Grundlage fur korperliche und seelische Gesundheit,
Wohlbefinden und Lebensqualitat. Sie sind Vorbedingungen fur die Entwicklung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Der HBEP sieht das Kind als aktiv handelnde Person:

e Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Anfang an aktiv mit und
Uubernehmen dabei entwicklungsangemessen Verantwortung. (Partizipation)
e Kinder wollen von sich aus lernen.
e Im Bildungsgeschehen nehmen Kinder eine aktive Gestalterrolle bei ihren
Lernprozessen ein, sie sind Akteure mit eigenen Gestaltungsmoglichkeiten.
Die Aufgabe der sie umgebenden Erwachsenen ist es, ein Umfeld und Angebote be-
reitzustellen, die dem Kind dieses eigenstandige Agieren ermdglicht. Ziel ist die Star-
kung der Basiskompetenzen des Kindes, die es zum Umgang mit unserer Gesell-

schaft befahigen.
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Zum Erreichen dieses Zieles formulieren die Autoren des HBEP fiinf inhaltliche
Schwerpunkte:
Starke Kinder
Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder
Kreative, fantasievolle und kunstlerische Kinder

Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

O & 0=

Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder

Wir teilen das Bild vom aktiven, entdeckenden und kompetenten Kind und so finden
sich die Schwerpunkte des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans in unserer

Konzeption und somit in unserer taglichen Arbeit wieder.

2.6 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist von Geburt an einmalig und einzigartig. Es ist mit grundlegenden
Kompetenzen und einem reichhaltigen Lern- und Entwicklungspotential ausgestattet.
Wir sehen das Kind als eigenstandige Personlichkeit, die sich ganz individuell mit sei-
ner Umwelt auseinandersetzt. Es ist neugierig und von sich aus aktiv und wissbegie-
rig.

Es geht uns darum, darauf zu achten, was jedes Kind bereits alles alleine kann, weil}
und versteht. Durch ein breites und vielseitiges Bildungs- und Lernangebot begleiten
und unterstutzen wir das Kind in seiner Entwicklung. Unterschiedliche Herausforde-

rungen sind nétig, damit es sich in seiner Einzigartigkeit entfalten kann.

Bildung ist fUr uns ein sozialer (Ko-Konstruktiver) Prozess und keine bloRe Wissens-
vermittlung. Zur Bildung gehdren Wahrnehmung mit allen Sinnen, die Bewegung und
das Spiel.

Bildung findet in Zusammenarbeit zwischen dem Kind, den Eltern und den Fachkraf-
ten statt und erfordert eine rege Kommunikation zwischen allen Beteiligten. Dies wird
auch im Bildungs- und Erziehungsplan Hessen deutlich, der Erwachsene und Kinder
als Beziehungspartner sieht.

10
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2.7 Vielfalt

sJeder hat das Recht, er selbst zu sein.”(Montessori)

Kinder haben ein Recht auf Verschiedenheit, denn jedes Kind ist einzigartig. Diese
Verschiedenheit betrachten wir als eine Bereicherung unseres gemeinsamen Le-
bens. Kinder haben bei uns Raum und Zeit zur individuellen Entfaltung. Es gibt Struk-
turen, die sich durch das Zusammenleben von vielen (Menschen-)Kindern stets wei-
terentwickeln. Das Prinzip: ,Jeder hat das Recht, er selbst zu sein, ist eingebettet in
das Gemeinschaftsleben. Die Bedurfnisse der Einzelnen zu achten, bedeutet fur uns

auch, Kinder anzuhalten, die Bedirfnisse des Anderen zu achten.

2.8 Inklusion und Integration

Jedes Kind hat das Recht so zu sein, wie es ist* (Korczak)

Jeder Mensch ist einzigartig und tragt seine besonderen Starken und Schwachen mit
sich. Dies zu akzeptieren und unsere Kinder fur die Besonderheiten anderer Men-
schen zu sensibilisieren, ist uns besonders wichtig! Unsere Verschiedenheiten wahr-
zunehmen und eben in diesen unsere Gemeinsamkeiten zu erkennen, ist es, was
unser Miteinander so vielfaltig bereichert .Selbstverstandlich leben bei uns viele un-
terschiedliche Jungen und Madchen, Grol3e und Kleine, Menschen von nah und von
weit her, solche die besondere Herausforderungen bewaltigen mussen, diese mit be-
sonderen Begabungen und Hochbegabungen, Kinder die noch mehr Sprachen spre-
chen konnen als nur deutsch und solche die erst sprechen lernen, langsame und
schnelle, mutige und angstliche,... miteinander. Keiner kann alles, aber alle kbnnen
etwas! Und jede*r kann irgendetwas besonders gut! Indem wir uns gegenseitig ge-
nau zuhodren, uns aufeinander einlassen und kennenlernen, jedem Kind die Zeit ge-
ben, die es braucht um in seinem Tempo kleine und grol3e Schritte zu gehen, finden
wir heraus was das bei jedem einzelnen ist! Jedes Kind kann und soll sich seinem

Tempo und seinen Fahigkeiten gemal entwickeln.

11
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In der Kita haben 4 Kinder mit ausgewiesenem Integrationsbedarf einen Platz und
werden intensiv von unseren Integrationsfachkraften und dem gesamten Team be-

gleitet.

3 Demokratie (er-)leben

3.1 Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Partizipation in der Kita Jona

,Kinder werden sich nur einmischen und beschweren, wenn sie erleben, dass die Er-
wachsenen ihnen mit aller Aufmerksamkeit und Anteilnahme zuhbren, sich miihen,
sie zu verstehen, und ihre Beitrage mit der geblihrenden Ernsthaftigkeit behandeln”,
~Wer Kinder nicht lasst, erfahrt niemals, was sie getan hétten, wenn man sie

gelassen hétte”. (L. Klein)

Partizipation von Kindern ist im Gesetz (SGB VIlI) verankert, aulRerdem ein Kinder-
recht (UN Kinderrechtskonvention) und daher auch in unserem Kita Alltag zu finden!
Die Kinder einzubeziehen in ihre Angelegenheiten, kommt insbesondere ihrem Be-

durfnis nach Selbstwirksamkeit nach:

Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Partizipation sind fir uns wichtige Bestand-
teile unserer padagogischen Arbeit. Wir unterstitzen jedes Kind im Rahmen unseres
Tagesablaufes sich eigenverantwortlich und gemeinschaftsfahig zu erleben und ent-
wickeln zu kénnen.

Partizipation ist nur moglich, wenn wir Erwachsene es zulassen! Es bedeutet: ,Kinder

beteiligen sich“. Auch und erst recht, wenn es fir Erwachsene unbehaglich ist. Kinder

12



2

EV. KITA JONA
lernen dabei wesentliche Dinge. Sie machendle Erfahrung, dass sie wichtig sind,
dass sie etwas bewirken und verandern konnen, dass sie ein wichtiger Teil der Ge-
meinschaft sind. Wir geben den Kindern Moglichkeiten den Ablauf in der Kita aktiv
mit zu gestalten und zu verandern. Partizipation ist elementare Sprachbildung im pa-
dagogischen Alltag! Nur wer weil3 und spurt, dass seine/ ihre Meinung gehort wird
und zahlt, beteiligt sich engagiert am Geschehen- sei es sprachlich oder mit anderen

Ausdrucksmaoglichkeiten.

Partizipation heif3t fur uns: Kinder miussen sich als Handelnde und Verantwortliche
erleben konnen und erfahren, das ihr Handeln Auswirkungen hat. Das Kind hat Ein-
fluss auf die Gemeinschaft und durch seine Ideen kann sich nachhaltig etwas an-
dern. Auch die Erwachsenen lernen dazu. Partizipation heif3t nicht; Meinungen und

Vorlieben der Kinder abzufragen. Es bedeutet Kinder zu beteiligen.

Eine aktive Mitgestaltung soll ermoglichen:

- dass Kinder sich als Handelnde erleben, die Malstabe setzen und Uberprifen

- dass Kinder erfahren, welche Wirkung ihr Handeln hat und welche Schlussfol-
gerungen daraus hilfreich sein kdnnen

- dass Kinder ihren Alltag gestalten kdnnen

- dass Kinder sich als Initiatoren erfahren kdnnen; das heifdt auch, dass sie erle-
ben, wie sich andere Menschen auf ihre Vorschlage und Ideen beziehen

- dass Kinder in der Partizipation und im Dialog Zuversicht und Mut erleben und
dabei die Kraft von Bundnissen erfahren

- dass Kinder Anspriche und Beschwerden ausdricken, ihre Meinung offentlich
vertreten, Rechte und Beachtung einfordern konnen

- dass Kinder Partizipation auch als Verantwortung erleben, die sich erst mit

Partizipationsmaoglichkeiten entwickelt.

Im offenen Konzept der Kita Jona haben die Kinder von Tagesbeginn an die Moglich-
keit mit zu bestimmen: Wo mdchte ich mit wem zusammen sein? In welchem Raum,
mit welcher Erzieherin? Mit welchen Freunden*innen? Welches Angebot mdchte ich

nutzen?

13
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3.2 Kinderbesprechungen

In unserem gut gelebten Alltag stehen die Kinder im Mittelpunkt. Sie sind aktiv an
den Ablaufen beteiligt und haben das Wort, wenn es um Entscheidungen geht. Sie
haben die Mdglichkeit, sich auszuprobieren, sich auszudrticken und eigene Entschei-
dungen zu treffen.

Besprechungen bei denen die Themen der Kinder Raum finden, gibt es im Alltag je-
derzeit. Regeln und Grenzen werden zusammen mit den Kindern aufgestellt, hinter-
fragt und angepasst. In der Kita Jona lernen Kinder, ihre Winsche und Bedurfnisse
zu aulern und untereinander auszuhandeln. Sie lernen sich zu beschweren. Den
Kindern wird zugehort, sie werden ernst genommen und haben die Moglichkeit zur
Mitbestimmung.

Besondere Kinderbesprechungen haben die Kinder von sich aus eingefordert, nach-
dem einigen der vorbereitetet Raum fur die wochentliche Dienstbesprechung aufge-
fallen ist. Sie forderten: ,Hallo Kerstin! Wir wollen auch eine Besprechung mit Dir!*
Nicht nur die Erzieherinnen sollen Besprechungen haben durfen! Sondern auch die
Kinder! Und zwar auch mit Kerstin- der Chefin! Hier werden Themen besprochen, die
die Kinder auswahlen und im Plenum mit Kerstin diskutieren: ,Wir wollen tUber unsere
Sachen reden, uber alles was blod ist!”

Die regelmaRige Kinderbesprechung mit der Leiterin, ist ein Baustein unseres Demo-
kratiekonzepts. Sie eignet sich besonders fur Kinder ab 5 Jahren. Denn Kinder mit
zunehmendem Alter entwickeln immer mehr Selbstandigkeit. Sie brauchen Frei-
raume und echte Herausforderungen, um sich altersgerecht entwickeln zu konnen.
Mut und Selbstbewusstsein sind fur altere Kinder wertvolle Entwicklungsziele, zu de-
nen unsere Arbeit wesentlich beitragen kann. Sie lernen auch, dass es Regeln und
Grenzen gibt, die Erwachsene oder die Gemeinschaft vorgeben. Aber grundsatzlich
spuren die Kinder, dass ihre Meinung wichtig ist, dass sie etwas bewirken und veran-

dern konnen.

Partizipation, also Teilhabe, ist nicht ein besonderes padagogisches Angebot, son-
dern eine Haltung, die den Alltag in der Kindertagesstatte pragt. Die Kinder entschei-
den im Rahmen ihrer alters- und entwicklungsbedingten Méglichkeiten aktiv mit,
schon die Jungsten in der Krippe. So erfahren sie Wertschatzung, die Selbstwirksam-

keit ihres Handelns und sie lernen, Verantwortung fur ihr Tun zu Ubernehmen.

14
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Hier einige Beispiele:

Das Kind entscheidet im vorgegebenen Zeitrahmen, wann und mit wem es

seine Mahlzeiten einnehmen mochte.

- Das Kind entscheidet, wo, was und mit wem es spielen mdchten, individuell

oder in einer Lerngemeinschaft.

- Impulse von der Erzieherin werden als Angebot an das Kind verstanden, es
entscheidet, ob es diese annehmen mochte.

- Die Kinder entscheiden mit, welches Mittagessen bestellt wird.

- Geburtstagskinder gestalten ihre Feier mit und bestimmen nach Mdoglichkeit,
welche Erzieherin die Feier begleitet, welche Kinder sie einladen, was es zu
essen und zu trinken gibt, die Lieder und Spiele.

- Regeln und Konflikte werden gemeinsam besprochen und ausgehandelt.

3.4 Kindorientierung

...beschreibt das Verhaltnis zwischen Kind und Erwachsenen.

Wir méchten uns von den personlichen Welten der Kinder, von ihren individuellen
Lernwegen, ihren Deutungen und Absichten beeinflussen und lenken lassen.

Wir gehen mit einer forschenden Haltung in die Interaktion mit den Kindern: gemein-
sam Antworten finden, aushandeln, andere Kinder einbeziehen bei Wissens- und In-

teressengebieten.

Der Erwachsene bleibt erwachsen, mit allem Wissensvorsprung, den er mitbringt,
nimmt sich aber im Dialog mit dem Kind zurtick, mafdt sich kein Besserwissen und

vorauseilen an. Gibt keine Antworten auf Fragen die nicht gestellt wurden.

Der Erwachsene lasst dem Kind die Freiheit der Entscheidung, das Kind fuhrt quasi
Regie (siehe Partizipation/ Selbstbestimmung).Unsere Rolle als Fachkrafte sehen wir

darin, Kindern Freiraum zu geben, ihren Fragen nachzugehen. Wir stellen ggf. Mittel

15
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zur Verfigung, aber geben keine fertigerﬂl‘ Antworten oder geben sie vor und gehen
gemeinsam auf Entdeckungsreise. Bei Fragen, die die Sicherheit und den sicheren

Rahmen betreffen werden konkrete Antworten gegeben.

Dabei sind wir aber stets mit dem Kind im Dialog! Der Dialog gehort zur Kindorientie-
rung und diese ist nicht zu verwechseln mit ,Laissez- faire“! Dialoge finden auf Au-
genhohe statt, wir lassen uns auf die ldeen, Phantasie/Lebenswelt der Kinder ein,
berucksichtigen ihre Bedurfnisse und Gefuhle. Dabei geben wir Struktur und Rahmen
und vermitteln so Sicherheit.

Wenn es um Sicherheit oder den Ausgleich von Interessen geht, gibt es Begrenzun-
gen und klare Vorgaben (begrenzen ohne zu beschamen).

Wir schaffen Orientierung im Alltag (Raume, Regeln). Kinder durfen diese in Frage
stellen und sich beschweren. Wir gehen darauf ein durch neue Regeln/Absprachen,
Ablaufe, Anschaffungen. Dabei missen die Grenzen und Meinungen anderer Be-

rucksichtigung finden.

Kinder der Kita Jona lernen zu diskutieren und in Aushandelsprozessen mit Erwach-
senen und anderen Kindern fur ihnre Winsche zu sprechen- in Dialog zu gehen. (Be-
schwerden aulRern) Wer Rechte hat, hat auch Pflichten und Verantwortung zu tber-

nehmen gehort zum Mitbestimmen dazu.

Kindorientiert handelnde Erzieherinnen gehen mit ihrer Macht allerdings bewusst um.
Grenzen werden gesetzt, ohne Kinder dabei zu beschamen. Wir reflektieren sensi-
bel unsere Haltung hin auf Diskriminierung von Kindern (Adultismus) und hinterfra-
gen unser Handeln darauf hin. Kinder der Kita Jona haben Einfluss auf die gesamte
Gestaltung ihres Alltages. Partizipation ist in diesem Verstandnis ein Grundrecht. Es
ist kein Recht nur fur besondere Gelegenheiten. Grundlage hierflr ist das Bemuhen
des Erwachsenen, sich der subjektiven Welt der Kinder zu nahern und sich selbst da-
bei und den eigenen Wissensvorsprung ein Stlick zurtiick zu nehmen, damit Kinder

ihre eigenen Erfahrungen machen koénnen.
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3.5 GFK und die Haltung der Fachkrifte
Kita Jona Erzieher*innen haben sich in Inklusiver Padagogik, Interaktionsqualitat,
Freinet Padagogik und Kindorientierung fortgebildet und frischen ihr Wissen und ihre
Kompetenzen (Mentalisierung) regelmafig auf- sei es in Diskussionen im Team, in
der Supervision oder in Weiterbildungen. Insbesondere die Team Fortbildungen Ein-
fuhrung in die Gewaltfreie Kommunikation (GFK) und Reckahner Reflexionen haben
die Haltung des Teams mal3geblich beeinflusst und verandert. Unser neuer Blick auf
Partizipation und das Recht des Kindes auf seine eigenen Gefuhle bringen immer
wieder neue Erkenntnisse und Lernsituationen- fur Erwachsenen und Kinder. Eine
Mittwochs- Ubungsgruppe GFK hat sich etabliert und das Team (ibt den neuen Blick
auf Bedurfnisse und Gefuhle. Wir iben in Empathierunden miteinander das sich ,ge-
genseitige ineinander hineinfihlen“ und machen uns auch die 4 Grundannahmen der

GFK immer wieder gegenseitig bewusst, indem wir uns gegenseitig Feedback geben.

Die 4 Grundannahmen der GFK sind:

1. Alles was Menschen tun, ist ein Versuch, sich mit dem Schdnsten und Besten
was ihnen zur Verfligung steht, Bedurfnisse zu erfullen.

2. Menschen erflllen sich Bedurfnisse lieber in Kooperation als durch Macht,
Zwang oder Gewalt

3. Menschen wenden Gewalt an, wenn sie keinen besseren Weg sehen, fur ihre
BedUrfnisse zu sorgen

4. Menschen tragen gerne zum Wohle anderer bei, wenn
...sie es freiwillig tun kdnnen, und Verbindung da ist
...dass ihre Bedurfnisse auch bertcksichtigt werden
...keine wesentlichen eigenen Bedurfnisse dagegenstehen

- Ein ,nein” zu etwas ist immer ein ,ja“ zu etwas anderem

Indem wir die Gewaltfreie Kommunikation im Team uben, uns selbst und unsere Ge-
fuhle und Bedurfnisse besser kennenlernen, wachst stetig das gegenseitige Ver-
standnis fur einander, aber auch gleichermalen unser individuelles Gespdar fur uns
selbst zu sorgen: Selbstfursorge ist die Basis dafur, gut fur andere sorgen zu kdnnen,
denn: ,Nur wenn wir gut stehen, kdnnen wir andere gut halten.“ (Kati Bohnet 2020).

In vertraulichen Gesprachen lernen wir wozu unsere Kolleginnen ,ja“ sagen, wenn
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sie zu etwas ,nein“ sagen- so entsteht Vertrauthelt und Vertrauen. Ubertragen auf
unsere Beziehungen zu den Kindern und Eltern eréffnet diese Haltung neue Moglich-
keiten in Verbindung zu gehen- und zu bleiben- auch wenn es mal herausfordernd
wird.
Mit Hilfe der 4 Schritte der GFK gehen wir miteinander ins Gesprach und lernen so
uns selbst und unsre Mitmenschen immer besser kennen.
Beobachtung unterscheiden von Interpretation
Gefuhl wahrnehmen und benennen

Bedurfnis wahrnehmen und aussprechen

> 0N -

Eine Handlungsstrategie als Bitte formulieren

4. Das Spiel in der kindlichen Bildung

,Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man ge-
nligend spielt, trdgt man Schétze mit sich herum, aus denen man spéter ein Leben

lang schépfen kann.” (Astrid Lindgren)

Kinder haben nicht nur ein Bedurfnis zu spielen, sie haben auch ein Recht darauf
(Art.31 UN Kinderrechtskonvention). Das freie Spiel hat fur uns den hochsten Stellen-

wert.

Wir bieten den Kindern die Chance ihren Alltag selbst zu gestalten und sich Frei-
raume zu schaffen. Durch unsere Form der offenen Arbeit haben Kinder die Moglich-
keit, Spielart, Spielort, Spielpartner, Spieldauer und Spielverlauf weitestgehend selbst
zu bestimmen.

Wahrend des Spielens konnen die Kinder ihre Bedurfnisse und Interessen einbringen
und ausleben. Sie mussen sich mit anderen auseinandersetzen, abklaren, ob sie mit-
spielen durfen, sich gegenseitig helfen, Absprachen treffen und vieles mehr. Regeln
innerhalb der Spielgruppen und Spielbereiche werden gemeinsam mit den Kindern
besprochen, denn so fallt es den Kindern leichter, Regeln zu verstehen und zu ak-
zeptieren.

Das reichhaltige Materialangebot in den einzelnen Raumen schafft Anreize zum

Sammeln von vielfaltigen Erfahrungen, die eine ganzheitliche Entwicklung des Kin-
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des fordern. Fur die Erzieherin bietet dasSpleI Gelegenheit zur intensiven Beobach-
tung einzelner Kinder bzw. der ganzen Spielgruppe. Bedurfnisse, Interessen, Beson-
derheiten, Vorlieben und Gruppenprozesse kdnnen auf diese Weise erkannt werden.
Die Erzieherin gibt Anregung zum Spiel, nimmt aktiv daran teil und stellt ein bedurf-
nisorientiertes Materialangebot zur Verfugung. Die Kinder werden mit dem Umgang
der Materialien und Techniken vertraut gemacht. Gezielte Férderung lasst sich in die
Spielphasen integrieren.

Im selbstbestimmten Spiel hat jedes Kind die Chance, eigene Lésungsmoglichkeiten
bei auftretenden Problemen zu finden und dem eigenem Lerntempo zu folgen. Kin-

der lernen spielend.

5 Bildung in der Kindertagesstatte

5.1 Offene Arbeit

Unser offenes Konzept ist vor allem durch Ansatze der Reggio-Padagogik 1und
Ideen Korczaks2 und Freinets3 gepragt. Formen unserer Arbeit sind, die offene Ar-
beit, und Arbeiten in Bildungsraumen. Die meisten Aktionen finden als offene, Ange-

bote und Projekte statt, zwischen denen die Kinder frei wahlen kénnen.

Jede Erzieherin ist verantwortlich fur einen Raum (Fachfrauenprinzip), in dem die
Kinder sich frei bewegen konnen. Das Arbeiten in Bildungsraumen beinhaltet, dass
alle Flachen und Raume der Kita genutzt werden. In diesen Bereichen gibt es die
verschiedensten Angebote, die allen Kindern zuganglich sind und von den Erziehe-

rinnen betreut werden.

Grundannahmen dieser Padagogik sind das selbstbestimmte Lernen durch Einsicht

und die Eigenverantwortlichkeit des Kindes, das sich seine Aktivitdten nach Interesse

' Reggio Padagogik, Gesamtkonzept das in den 33 Krippen und Kindergarten der norditalienischen Stadt Reggio
Emilia in den 60er Jahren entwickelt wurde. Wichtigster Inspirator war Loris Malaguzzi.

2 Janusz Korczak, polnischer Arzt, Padagoge und Buchautor. Starb 1942 in Treblinka.

3 Celestin Freinet 1886-1966, Elise Freinet 1898-1983 franzosisches Padagogenehepaar
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sucht und Entscheidungen selbst treffen kann und will. Diese Art der padagogischen

Arbeit, ergibt sich aus unserem Bild vom Kind.

Bildung heif3t auch, Raum geben fur die Entfaltung, fur das aktive und
selbstbestimmte Gestalten von Bildungsprozessen. Daher bieten wir den Kindern

verschiedene Bildungsraume in unserm Haus an, um dies zu unterstitzen.

Im selbstbestimmten Spiel entwickeln Kinder leicht und lustvoll ihre Fahigkeiten. Sie
lernen, ihren Interessen nachzugehen, sich selbst zu organisieren und ihre

Angelegenheiten zu regeln.

Die Raume werden intensiv genutzt, und neue Kontakte und Freundschaften werden
geschlossen. Im Dialog und durch eine intensive Beziehungsarbeit mit den Kindern
im Alltag gestalten wir gemeinsam Bildungsprozesse. Ein achtsames und
respektvolles Zusammenleben, die Selbstbestimmung der Kinder,

Eigenverantwortlichkeit und soziales Lernen sind unser Ziel.

In unseren Bistros (Krippe und Kindergarten) kann man taglich beobachten, wie
Kinder Zeit zum Austausch haben und wie Kontakte geknupft werden. Bei den
Kindern besteht mehr Offenheit, mit neuen Situationen umzugehen.

Angebote und Projekte erganzen und erweitern die Spielmdoglichkeiten. Sie sind in
der Regel altersgemischt. Die Teilnahme ist freiwillig. Angebote dienen in erster Linie
dazu, Kinder mit Materialien, Spielsachen und Techniken vertraut zu machen, so
dass sie diese selbststandig und kreativ benutzen konnen.

5.2 Bildungsraume in Haus und Garten

»INicht fur alle das gleiche zur gleichen Zeit!” (Freinet)

Nur in einem Umfeld, in dem sich Kinder wohl- und verstanden fuhlen, kann Bildung
gelingen. Das gelebte Prinzip: ,Nicht fur alle das gleiche zur gleichen Zeit.” (Freinet)
sichert diese Voraussetzung des effektiven Lernens. In der Kita Jona wird allen Kin-
dern ein lebendige Erfahrungsraum zur Verfligung gestellt. So gewahrleisten wir Bil-
dung in den Bereichen: Bewegung, Rollenspiel, Tisch- und Konstruktionsspiele, Kre-

ativitat, Bauen- und konstruieren, Flur, Bistro. Die Bildungsbereiche Gesundheit,
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Sprache(n) und Schriftkultur, (inter—)kulfui:é‘l‘lgund soziale Grunderfahrungen, mathe-
matische Grunderfahrungen sowie Welterkundung und naturwissenschaftliche Grun-
derfahrung kénnen im Miteinander in allen Bildungsbereichen erfahren werden. Pro-
jekte die von Kindern und/ oder Erzieherinnen initiiert werden, orientieren sich an den
Interessen der Kinder und am Jahreslauf (- siehe: Kita Jona im Jahreslauf). Zudem
bietet der weitlaufige Garten mit zahlreichen Baumen und Nutzflache den Kindern die
Maoglichkeit zu klettern, zu rennen, sich zu erholen, zu spielen, zu matschen und die
Natur in ihrer Artenvielfalt zu erforschen und zu beobachten. Er bietet aber auch
Ruckzugsmoglichkeiten und Orte zum Seele-Baumeln-Lassen und Entspannen.
Naturerfahrungen machen Kita Jona Kinder aber auch wochentlich im Wald und seit

2020 in der neu erdffneten Naturgruppe (siehe Natur und Naturerfahrungen)

5.3 Bildungsraume in der Kita Jona

Krippe: Bistro, 2 Raume mit verschiedenen Bildungsschwerpunkten, 1 Spielflur, 2
Schlafraume, 1 gro3zugig gestalteter Sanitar- und Wickelbereich

Kita: Turnraum, Nestgruppe und Rollenspiel (grun), (Tisch-)Spieleraum (blau), Atelier
(lila), Bau- und Konstruktionsraum (rot), Bistro mit integrierter Leseecke und

Bicherei, Flur und Sanitarbereich.

Das grofie AuRRengelande wird von Krippe und Kindergarten gemeinsam genutzt.
Naturgruppe: Auf dem AulRengelande befindet sich der Bauwagen der Naturgruppe.

Er wird von der Gruppe nutzt, wenn sie nicht im Wald oder auf Ausfligen sind.

Durch verschiedene Bildungsraume und durch Angebote schaffen wir vielfaltige
Maoglichkeiten fur die Kinder, ihre individuellen Bildungsprozesse verfolgen zu

konnen.

5.3.1 Bewegung

Bewegung ist ein elementares Bedurfnis von Kindern. Es ist der wichtigste
Entwicklungsreiz fur ihren Organismus, insbesondere ihres Nervensystems. Sie

erfahren Uber die Bewegung ihre Umwelt und sich selbst.

Die Mdglichkeiten zur Bewegung finden die Kinder nicht nur in unserer gesamten
Kita mit den unterschiedlichen Spielorten und Ebenen, sondern ganz besonders im
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5.3.2 Turnraum

Ein grol3er, heller Raum mit hohen Fenstern und einem angenehm zu begehendem
Holzboden. Mit einer Hochebene, die auf unterschiedlichste Weise erobert werden
kann, leicht auf und abbaubare Schaukeln, Leitern und Seile, Kasten und Kisten, und
vielen Matten Iadt er ein zum, Rennen und Toben, Klettern und Springen, Tanzen
und Singen. Die Kinder haben hier die Gelegenheit, ihren Korper auszuprobieren.
Sie kdnnen z.B. Toben, Klettern, Kriechen, sich auf verschiedenen Ebenen bewegen,
verschiedene Spielgerate ausnutzen — im angeleiteten und freien

Bewegungsangebot.

Die Anliegen und Vorschlage der Kinder und der Erzieherin ergeben zusammen die
Gestaltung des Raumes. Freie Bewegung und ein gezieltes Angebot wechseln sich
ab. Der Aufbau einer Bewegungsbaustelle aus verschieden Gro3geraten, der
Einsatz von Ballen, Reifen, Seilen, Tlchern, Fahrzeugen, usw. bieten eine Vielfalt

von Herausforderungen an die Motorik der Kinder.
Unterschiedliche Bewegungsablaufe konnen so probiert und eingeubt werden, die

Erfahrung durch Ubung und Wiederholung etwas zu kénnen, sind wichtige Lernziele.

5.3.3 GroR und Kleintag

Da nicht alle Kinder gleichzeitig den Raum benutzen konnen, hat sich die Regelung
in Grof3- und Kleintag, in Madchen- und Jungentag und in einem Gemischttag

bewahrt. Fotos und Schilder an der Tur zeigen den Kindern welcher Tag grade ,dran’

ist.

5.4 Garten

Unser Aullengelande ist eine Herausforderung an die Beweglichkeit der Kinder. Mit
den verschiedenen Ebenen, Higel, Mauern, sowie Materialien wie Sand, Steine,

Platten, Rindenmulch und Holz bietet es viele Bewegungsanreize.
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Ebenso wie die obligatorischen Gerate Schaukel Schiff und Rutsche,
Wasserspielplatz, Aktionstische, Ful3ballplatz, die flr eine gute Entwicklung der
Kinder unentbehrlich sind. Wir bieten den Kindern in und au3erhalb unserer Kita viel

Raum und Mdglichkeiten fur Bewegung, denn: ,Toben macht Schlau®.

Aber nicht nur in Turnraum und Garten sondern auch in den anderen

Bildungsraumen ist ausreichend Raum fir Bewegung.

* im Bauraum, Flur und Rollenspielzimmer: Spielen auf verschiedenen Ebenen.

5.4.1 Werkstatt

Die auf dem AuRengelande befindliche Werkstatt wird von den Kindern in Begleitung
einer Erzieher*in genutzt, um mit Holz zu werkeln, Werkzeug und sich selbst im Um-

gang damit auszuprobieren, Dinge zu erschaffen, sich werkend auszudricken.

5.4.2 Radchen fahren

Unmittelbar vor unserem Kita Eingang verlauft ein FuRganger Weg, der ins Wohn-
und Einkaufsgebiet fuhrt. Dieser eignet sich hervorragend zum Radchen, Anhanger
und Roller fahren.

5.4 Die grune Gruppe: Nestgruppe und Rollenspiel

Kinder lieben es, ab und zu jemand anderes zu sein. Ob sie als Prinzessin durch ein
goldenes Schloss spazieren, als unerschrockene Ritter die Welt erobern oder als Po-
lizisten Diebe fangen. Kinder erleben durch das Rollenspiel aber nicht nur Fantasie-
welten, sondern spielen auch Alltagserlebnisse nach in denen sie in verschiedene
Rollen schlipfen kdnnen. So erhaschen die Kinder auch mal einen ganz anderen
Blick auf die Dinge. Die Grune Gruppe ist der Rollenspielraum. Durch das Schlupfen
in verschiedene Rollen konnen Verhaltensweisen erprobt und Alltagserlebnisse ver-
arbeitet werden.

Das Rollenspiel fordert im Wesentlichen die eigene Identitatsbildung. Die Kinder be-
kommen die Mdglichkeit Angste und Krisen zu bewaltigen und Anregung und Unter-
stutzung die inneren Bilder und Gefluhle auszudricken und mit anderen zu teilen.
Rollenspiele kdnnen auch ein Aggressions-Ventil sein und ein Weg Konflikte zu 16-

sen.
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Wird der Rollenspielraum zum Theaterraﬂum,‘ dann kdnnen hier auch angeleitete oder
von den Kindern organisierte Auffihrungen stattfinden. Dabei werden nicht nur Fan-
tasie und Kreativitat, Sprache und Motorik, sondern auch soziale Kompetenzen ge-
fordert. Die vorhandenen Verkleidungssachen laden die Kinder zum Kostumieren

und Verwandeln, Darstellen und Theater spielen ein.

5.6 Die Blaue Gruppe: Tischspiele und Konstruktion

,Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man
gentigend spielt, solange man klein ist, dann trdgt man Schétze mit sich herum, aus

denen man spéter ein Leben lang schépfen kann.”  Astrid Lindgren

Im Spieleraum finden Kinder Tischspiele, Puzzel und Konstruktionsmaterial in

vielfaltiger Ausfuhrung.

Die Fachfrau in ,Blau“ hat selbst gro3en Spall am Spielen, strahlt Ruhe und Freude
aus und hat stets einen guten Uberblick tiber die im Raum zur Verfiigung gestellten
Materialen. Sie ist mit den Kindern auf Augenhdhe, was bedeutet, dass sie sich als
Spielpartnerin zur Verfugung stellt und im Spiel ihren Vorsprung an Erfahrung
zuruckstellt um den kindlichen Fragen und Spieleinladungen in ko- konstruktiven

Prozessen eine anregende Spiel- und Beziehungspartnerin sein zu kdnnen.

Als Fachfrau hat sie den Uberblick tber die im Raum befindlichen Materialien und
Spiele, als auch uber die Ersatzmaterialien die im Keller oder Schranken auf ihren
Einsatz warten. Sie ist mit den Kindern im Dialog Gber deren Spielideen, Vorlieben
und Entwicklungsprozesse, und bezieht die Kinder in partizipativen Prozessen in die

Raumgestaltung und das Wechseln des Angebotes mit ein.

5.7 Die lila Gruppe: Das Atelier

Kreativ sein, eigene Ideen haben und eigene Entscheidungen treffen sind

wesentliche Bildungs- und Erziehungsthemen unserer Kindertagesstatte.

Im Atelier finden die Kinder die nétigen Materialien zum Experimentieren und

Gestalten. So begreifen Kinder durch kreatives Handeln ihre eigene Welt.
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Nicht alle entstandenen Werke sind gleich, denn jedes Kind gestaltet sein Werk

individuell.

Das Atelier bietet Kindern viele Moglichkeiten sich kreativ und fantasievoll im freien
Ausdruck zu uben. Hierfur steht ein vielfaltiges Materialangebot zur freien

Verfligung, welches gut sortiert und sichtbar in Reichweite der Kinder steht.

An Gestaltungsmaterial finden sich hier in grolten Mengen: Papier, Pappe, Farben,
Draht, Klebeband, Papprohre, Pappschachteln, Plastikschachteln, Deckel , Dosen,
Stifte, Scheren, Eierkartons, Tapetenrollen.

Aulerdem in etwas kleineren Mengen: Stoffreste, Korken, Kronkorken,
Geschenkebander, Bugelperlen, Steine, Muscheln, Fell, Kndpfe, Kleister, Perlen ,
Watte, Federn, Naturmaterialien je nach Jahreszeit. Ebenso alte Elektroartikel mit
passendem Werkzeug zum Auseinandernehmen und einen Schreibtisch mit
Schreib,-Schul und Burobedarf.

Bilder kdnnen an einer Bilderleine und in Bilderrahmen an der Wand ausgestellt,

prasentiert und bewundert werden.

All dies regt die Kinder an, ihre eigenen kreativen Prozesse zu gestalten. Sie haben
Spal® am Umgang mit dem angebotenen Material und kdnnen so ihr kreatives

Potenzial individuell entfalten.

Es sind aber auch Kunstdrucke oder Kalenderbilder ausgehangt die zum Bestaunen,
Wundern und Nachahmen anregen.

Die Kinder sollen hier eine Atmosphare finden in der sie in Ruhe planen und

gestalten konnen, mit der Sicherheit das ihre Kunstwerke gewurdigt werden.

Das Atelier ist in unterschiedliche Bereiche aufgeteilt. Es gibt die Staffelei um
grof¥flachig mit Farben aller Art zu malen, einen grof3en Basteltisch, einen kleinen

Basteltisch, einen Schreibtisch mit Schreibutensilien. Der gro3e Basteltisch ist durch
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ein Regalsystem raumlich von der Hochebene getrennt. Auf dieser findet sich der
Ruckzugsbereich fur kreative Pausen oder um in Bastel-und Kunstblchern zu

stobbern.

Die Rolle der Erzieherin im Atelier ist vielfaltig. Sie achtet auf die Auswahl und Pflege
von Werkstoffen und Werkzeugen, unterstitzt die Kinder beim eigenstandigen
Arbeiten, sie erklart, gibt Ruckmeldung und greift, wenn noétig oder gewunscht,
korrigierend ein. Sie lasst Kinder Material ausprobieren/ erforschen, kann aber auch
selbst kreativ tatig werden und Kinder einladen mitzumachen. Es ist ein Miteinander
und Voneinander lernen. Nicht das Ergebnis ist das Ziel, sondern der Prozess.
Aulerdem beobachtet sie, dokumentiert und ist manchmal Impulsgeberin fur Kinder
,die den Raum sowie das Material noch kennenlernen oder fur Kinder die auf der
Suche sind. Im Atelier erfahren Kinder Eigenstandigkeit und lernen sich selbst zu

organisieren.

5.7.1 Die Auseinandernehmwerkstatt

Hier erkunden die Kinder mit Schutzbrillen (wichtig!!!), Schraubenziehern, Hammer
und Zange das Innenleben ausgedienter Haushaltsgerate. Sie erforschen die Bau
und Funktionsweise technischer Gerate (Toaster,Wecker, Radio, Fohn, Tastaturen
etc.) und entdecken dabei mechanische Prinzipien. Aus den gewonnenen

Einzelteilen kdnnen so wiederum neue Erfindungen und Konstruktionen entstehen.

Die Aufgabe der Erzieherin ist es auf das Tragen der Schutzbrille zu achten und
darauf das das Werkzeug im Arbeitsbereich bleibt. Sie mufd darauf achten die kleinen
Batterien fachgerecht entsorgt werden und unterstutzt Kinder beim fachgerechten
Anwenden des Werkzeugs. Sie stellt weiterhin genug Schalen zum Aufbewahren der
abgeschraubten Kleinteile zur Verfugung. Sie erinnert Kinder ihren Arbeitsplatz
aufgeraumt zu hinterlassen oder er so abgesperrt wird das an begonnenen Projekten
zu einem spateren Zeitpunkt weitergearbeitet werden kann.

5.7.2 Die Schreibecke
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Schrift begegnet den Kindern in ihrem AI“Ilfé‘ém%ast uberall. lhr natirliches Interesse an
Buchstaben und Symbolen méchten wir in unserer Schreibecke unterstiutzen. Durch
das unterschiedlich angebotene Material kann die Faszination der Kinder fur
Sprache, Schrift und Lesen aufgegriffen und ihnen ein spielerischer Umgang zur
Schrift ermoglicht werden.

Die Kinder schulen hier ihre Graphomotorik*, setzen sich mit der Symbolik der
Schriftsprache auseinander und lernen Buchstaben aus unterschiedlichen Sprachen

kennen.

An Material wird den Kindern folgendes angeboten:

- Arbeitsblatter auf denen Schwungubungen oder fortlaufende Muster

weitergezeichnet werden

kénnen, erproben von Verbindungen zu zwei oder mehr Punkten, das Anlegen von

Formen und

Figuren.
- Schulhefte, kariertes und liniertes Papier
- Klebezettel, Notizblocke
-Briefumschlage
- Formulare
-Anlauttabellen

-Locher, Tacker, Tesafilm, Bluroklammern, Kichengummis, Radiergummis, Spitzer,

Lineale
- Buchstabenstempel
-kleine Tafeln und Kreide

-Kugelschreiber und andere besondere Stifte

Einige dieser Alltagsgegenstande sind entsprechend beschriftet, denn auf diese
Weise kommen die Kinder mit der Schriftsprache in Berihrung und entdecken ganz

nebenbei die Bedeutung von Zeichen und Symbolen.
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* Unter dem Begriff ,Graphomotorik® lassen sich alle Prozesse einordnen, die zu
einer Produktion von grafischen Zeichen mittels der Hand und einem Schreibgerat

auf einem Untergrund fuhren.

5.7.3 Kreativitat und Kunsttherapeutisches Angebot
Einmal wochentlich arbeitet unsre Kunsttherapeutin Juliane mit allen Kindern die

mochten: Sie bietet vielfaltige Moglichkeiten des Gestaltens und der Materailerkun-
dung an, erzahlt Geschichten, hoért gemeinsam mit den Kindern Musik und unterstitzt
so deren Neugier auf sinnliche Impulse und Lust an Erkundung eigner Mdglichkeiten.
Die Kinder durfen ausprobieren, mitentscheiden was und wie gestaltet wird und kon-

nen sich selbstwirksam erleben.

5.8 Die rote Gruppe: Bauen und Konstruieren

Der rote Raum bietet eine Vielzahl an verschieden groRen Holzbausteinen. Auf ver-
schiedenen Podest-Ebenen haben die Kinder die Mdglichkeit ihre architektonischen
Ideen auszuprobieren. Spielerisch experimentieren die Kinder mit Statik, Balance und
Gravitation. Die Kinder kdnnen aus einzelnen Bausteinen ihre eigene Welt erschaffen.
Neben den Holzbausteinen stehen ihnen auch Materialein wie Holzscheiben und Sau-
len mit Rinde wie auch bunte Tucher in verschiedenen zur Verfligung.

Die Kinder bespielen ihre Bauwerke mit Tieren, Holzeisenbahn, PlUppchen, Holzfahr-
zeugen (Bagger, Laster, Mullabfuhr, ...) und kleinen Autos. So entstehen neben Bau-
stellen, Parkhausern und Zoos eine Vielzahl an Welten in denen die Kinder ihrer Fan-
tasie freien Lauf lassen kdnnen.

Gemeinsames Bauen erfordert viel Kommunikation. Die Kinder sprechen untereinan-
der ab, was sie gemeinsam bauen wollen. Sie einigen sich auf Materialien und Gestal-
tung. Arbeitsteilung ist gefragt. Wer organisiert die Steine? Wo wird welcher Bereich
gebaut? Mit Plan und auch spontanen Einfallen werden in Ko-Konstruktion gemeinsam
Bauwerke erstellt und bespielt.

Frustrationstoleranz ist gefragt, wenn der Turm einmal zusammenfallt. Durchhaltever-
mogen und Engagement sind gefordert, um ihn erneut wiederaufzubauen. Die Kinder
erfahren durch ihre Bauwerke Selbstwirksamkeit. Sie haben etwas selbst geschaffen,
etwas das sichtbar ist und eine Weile stehen gelassen und gezeigt werden kann, um

es am Folgetag weiterzuentwickeln und zu bespielen.

28



2

EV. KITA JONA
Die Aufgabe der Fachkraft ist es, die Kinder in der Umsetzung ihrer Ideen, in ihrem
Spiel und ihren Emotionen zu begleiten. Zudem gestaltet sie den Raum so, dass die
Kinder alle zur Verfligung stehenden Materialien selbststandig erreichen kdnnen. Sie
gibt Anregung zu kreativen Bauarten, ist Unterstutzerin und dokumentiert die Prozesse
der Kinder in Beobachtungen und Fotografie. Sie begibt sich in den Dialog mit den
Kindern, lasst sich ihre Welten und Geschichten erzahlen und zeigt Interesse an den

Ideen der Kinder. Sie unterstitzt die Kinder bei Konflikten oder Materialknappheit.

5.8 Flur- Ort der Begegnung (siehe auch Uberginge)

Der Flur ist das Herzstuck der Kita: Hier kommen alle an, hier wird sich getroffen, sich
verabredet, orientiert und gespielt. Die Kinder ziehen sich hier an und aus, finden den
Ubergang in die verschiedenen Bildungsraume, ins Bistro und das Bad und nach drau-
Ren. Hier ist ebenfalls der Verbindungsflur zur Krippe, so dass sich auch Kita und
Krippe hier begegnen. Die padagogischen Fachkrafte die die Flurfrau/ Flurmann Funk-
tion inne haben, sind gleichermal3en Unterstitzer*innen, Helfer*innen, Koordinator*in-
nen fur Kinder und alle padagogischen Fachkrafte in den Raumen. Der Flur ist aber
auch Spielraum- an und auf der Hochebene und am BegruRungspult treffen sich Klein-
gruppen zum Spielen, Lesen oder zum Gesprach. Kinder finden Trost bei der Flurfrau
oder Antworten auf Fragen, wie: Welcher Raum ist auf? Kann ich nach draufden? Kon-
nen wir ins Kinderburo?, Hilfst du mir mit meinen Schuhen?., Gehst du mit mir auf die
Toilette?, Liest du mir etwas vor? Wann werde ich abgeholt?

Flurfrau/ Flurmann weild Bescheid Uber alles was in den Raumen vor sich geht, welche
padagogischen Fachkrafte wo, welches Angebot machen, wer mit wem heute verab-
redet ist oder friiher abgeholt wird.

Mit diesem Wissen geht sie in Gesprache mit Kindern uber deren Winsche nach ge-
eigneten Spielorten, wodurch Koordination und Beschwerdemanagement auch in die-
ses Aufgabengebiet fallt: Suchen einzelne Kinder oder Kleingruppen Ruhe oder rick-
zugsorte, welche in den gedffneten Raumen nicht zu finden sind, beratschlagen Kinder
und Flurfrau/ mann was zu tun ist. Hierbei werden die Kinder auch in Verantwortung
gezogen: Wer allein einen Raum belegen mochte, hat die Aufgabe, diesen auch ver-

antwortlich Ubernehmen und ihn nachher wieder der Gemeinschaft Gbergeben.

Kinder lernen hier Selbststandigkeit beim An- und Ausziehen, Ordnung mit den eige-
nen mitgebrachten Dingen und Kleidung am Fach zu halten, sie bekommen einen
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Uberblick Uber alle RGume vom Flur aus, lernen sich orientieren, lernen, sich Hilfe zu
holen, uvm. Im Flur wird das jeweils nachste Geburtstagskind mit seinem Bild ange-
zeigt. So konnen Kinder miteinander ins Gesprach Uber das Feiern und ihre Plane zu
ihrem grol3en, selbststandig geplanten Fest kommen und sich lang genug vorher
schon in Vorfreude begeben. Am Geburtstag selbst, leuchtet flir das Geburtstagskind
eine Kerze und eine Girlande ziert den Flur.

Auch befindet sich die Einwahltafel der Naturgruppe im Flur, so dass sich informiert
werden kann, wer gerade im Wald einen Platz hat und somit dort und nicht in der Kita
ist.

Auch die Weltkarte mit den Vorstellungen aller Familien und der Mitarbeiterinnen, als

auch die Mitarbeiterwand im Eingangsbereich |ad zum Betrachten ein.

5.9 Leseinsel und Blcherei
Die im Bistro befindliche Leseinsel bietet Kindern und Fachkraften einen wohligen
Ruckzugsort zum entspannten Geniel3en von Bilderbuchern. Samtliche Bilderblcher
haben hier oberhalb der Sitzgelegenheit ihren Platz. Kissen, Erhéhungen und
Vertiefungen der Holzpodest Konstruktion laden zum Verweilen und lesen ein. Das
Bucherangebot fur die Kinder wird standig erweitert, wochentlich neu geordnet und
anschaulich in Kisten und dem Ausstellregal prasentiert. Kinder lernen hier den
Umgang mit Bichern kennen, genauso, wie den Schatz des Lesens, Vorlesens und
Miteinander eintauchen in Geschichten und Bildern. Bei der Auswahl der Blcher
achten wir insbesondere auf Vielfalt und inklusive Aspekte, so dass sich alle
Menschen wiederfinden — in Aussehen, kulturellen Merkmalen und vielfaltigen

Themenbereichen.

Die Kita Jona Bucher kdnnen von Familien entliehen werden: Eine einfache Eintrage-
Liste wird genutzt um den Uberblick zu behalten. Wir haben ein reiches Angebot an
mehrsprachigen Buchern zur Verfigung. Auf diese verweisen wir regelmafig in
Elterngesprachen mit Familien und Kindern die Mehrsprachig aufwachsen. Das
Angebot ,Eltern Lesetag” wird von vielen Kindern gern genutzt, da es die Vielfalt der
Sprachen aufzeigt und Kinder ,ihre“ Sprache auch in der sonst deutschsprechenden
Kita horen und Erleben kdnnen. DarUberhinaus ist es fur Deutsch sprechende Kinder
und Fachkrafte immer aufregend und bereichernd neue Sprachen zu horen.
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5.11 Beobachtungen und Kinderordner

In der Kita Jona beobachten wir nach den Lerndispositionen der Bildungs- und Lern-
geschichten (M. Carr), da dieser Ansatz insbesondere fokussiert, welche Vorrauset-
zungen fur lebenslanges Lernen verstanden werden. Diese sind:

— Interessiert sein: sich fur Dinge, Personen oder Themen interessieren und sich
selbst als jemanden wahrnehmen, der interessiert und interessant ist;

— engagiert sein: Sich vertiefen und langere Zeit mit etwas beschaftigen und Strate-
gien entwickeln, sich langer auf etwas einzulassen;

— Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten: Schwierigkeiten und Un-
sicherheiten aushalten, Probleme erkennen und Losungsstrategien entwickeln kon-
nen sowie sich selbst als jemanden wahrnehmen, der aus Fehlern und Missgeschi-
cken lernen sowie bei Unsicherheiten standhalten kann;

— sich ausdruiicken und mitteilen und mitteilen: Absichten, Geflihle und Standpunkte
mitteilen und sich selbst als jemanden wahrnehmen, der anderen etwas mitzuteilen
hat;

— an der Lerngemeinschaften mitwirken und Verantwortung dbernehmen: Etwas mit
anderen gemeinsam auf den Weg bringen, Entscheidungen treffen sowie eine Vor-
stellung von Gerechtigkeit und Unrecht entwickeln.

Bei den beobachteten Lerndispositionen lassen sich  entwickelnde Schutzfaktoren
erkennen, insbesondere bei m ,Standhalten bei Herausforderungen und Schwierig-
keiten®.

Diese im Blick zu haben und mit Kolleginnen, Eltern und vor allem mit dem Kind
selbst hieriber im Gesprach zu sein, zu reflektieren, macht es allen Beteiligten mog-
lich, Lern- und Entwicklungsfortschritte von Kindern bewusster wahrzunehmen. Zu-

dem unterstutzt dies die Entwicklung von Resilienz.

Die Beobachtungen gehdéren den Kindern und werden mit diesen zusammen in ihrem
Kinderordner abgeheftet. Hierbei ist vor allem das Gesprach mit dem Kind Gber das
beobachtete und dessen eigene Einschatzung von besonderer Relevanz. Daher
dokumentieren wir in der Kita Jona die Gesprache mit den Kindern tber ihre

Beobachtungen, und notieren auch deren Winsche, Impulse und Gedanken zu dem
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Erlebten. Die Besprechungen der Beobé‘chtungen erganzen die spontanen, (all-)
taglichen Gesprache mit jedem einzelnen Kind und geben so Struktur und

Gesprachsgrundlagen auch fur Elterngesprache.

6 Naturerleben und Naturgruppe

Das grol3e Auldengelande, das beim Krippenanbau (20167?) erweitert wurde, wird von
Krippe und Kindergarten gemeinsam genutzt.

,Das Milieu, das dem Kind am besten entspricht ist die Natur. Daher stellen wir ihm
die Natur zur Verfliigung.” (Freinet)

Kinder haben ein grol3es Interesse an ihrer Umwelt. In unserem Aul3engelande kon-
nen sie experimentieren, forschen, entdecken, erkennen, untersuchen und dadurch

mit allen Sinnen lernen.

6.1 Naturgruppe

Die neu zu er6ffnende Naturgruppe hat seit 2020 ihren festen Platz auf dem Grund-
stuck der Ev. Kirchengemeinde, angrenzend an das Kitagelande. Hier steht der neue
Naturgruppenbauwagen, der eigens hierfir konzipiert wurde: Ein auf die Gruppen-
grélle und das Konzept ausgestalteter Bauwagen bietet zwischen 7.30 Uhr und
16.30 Platz fur 10 Kinder zwischen 3-6 Jahren. Hier kann gefrihstuckt und Mittag ge-
gessen werden, auch lesen, spielen und verweilen im gemutlichen Raum wird mog-

lich sein, besonders, wenn es unglnstige Witterung notwendig macht.

Das Angebot der Naturgruppe bereichert das bisher bestehende padagogische An-
gebot der Kita Jona um eine weitere Facette: Das intensive Umwelt- und Naturerle-
ben in der Naturgruppe bietet ein unerschopfliches Spektrum an Sinneserfahrungen,
Bewegungsmaglichkeiten, Gruppenerfahrungen, Kreativitdt und Phantasie, Eigenver-
antwortung und Ruhe. Weiterhin wird die Kindergruppe regelmafig den nahegelege-
nen Wald erkunden. Naturerfahrung wird nun ein umfassendes, taglich regelmafiges

Angebot.

6.1.1 Partizipation durch Einwahl in die Naturgruppe
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Das Besondere am unserem Naturgrup‘pl)”évr‘irigonzept ist, dass sich alle Kinder in die
Naturgruppe einwahlen kénnen. Bisher konnten alle Jona Kinder jeweils am Don-
nerstag entscheiden, ob sie am Freitag ein Waldkind sein mdchten und mit den zu-
standigen Erzieherinnen einen Tag im Wald verbringen mochten. Die neue Natur-
gruppe macht es moglich, dass im regelmaligen Wechsel alle zwei Wochen eine
neue Naturgruppe zusammenkommt, die zwei Wochen lang regelmafig in der Natur
ist. So kénnen alle Kinder- und auch alle Erzieherinnen in den Genuss der intensiven
Naturerfahrung kommen. Ob bei der Einwahl die Lust und Neugier am intensiven Na-
turerleben, die besonderen Moglichkeiten zum Selbsttatig werden oder vielleicht ein-
fach die besten Freude die auch dort hingehen ein Einwahlkriterium sind, bleibt je-

dem Kind selbst tUberlassen.

6.1.2 Tagesablauf

Die Naturkinder werden von den Eltern entweder zwischen 7:30 Uhr und 8:00Uhr in
die Kita oder zwischen 8:00 Uhr und 8.45 Uhr in den Garten gebracht und in die Ob-
hut der Erzieher Ubergeben. Dort beginnt um 9:00 Uhr der Morgenkreis. Im Morgen-
kreis wird beschlossen, ob entweder aufgebrochen wird um angrenzende Waldge-
biete zu erkunden, oder der eigene Naturplatz Ort des Tagesgeschehens sein soll.
Dort findet das Fruhstick mit Broten und Getranken statt- auch hierauf haben die
Kinder Einfluss: Sie entscheiden mit, was eingekauft wird, kaufen auch mit den Fach-
kraften gemeinsam furs Frihstick ein und schreiben Einkaufslisten fur die Kichen-
krafte. AnschlieRend gibt es eine Freispielphase, erganzt durch individuelle Ange-
bote, wie werkeln mit Werkzeug, bauen von Hohlen oder anderen Spielmdglichkeiten
wie einem Matschberg, Matschlocher u.a., Naturerforschen mit Buchern und Tablet,
Regelspiele wie fangen, verstecken etc . Nach dem Abschiedskreis um 12.30 Uhr ge-
hen die Ganztagskinder zum Mittagessen in die Kita. Die Vormittagskinder werden
im Garten bis um 12:30Uhr abgeholt.

6.2 Psychomotorik und gesundheitliche Aspekte

Die Natur bietet fast unbegrenzte Mdglichkeiten den Bewegungsdrang aller Kinder
auszuleben- Bewegungsdrang muss nicht unterbunden werden: in Wald und Natur

ist genugend Raum!
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6.3 Frische Luft
Durch den regelmafigen Aufenthalt in der freien Natur, bei jedem Wetter, wird die
Anfalligkeit gegenuber Infektionskrankheiten weniger. Infekte werden in geschlosse-
nen Raumen eher weitergegeben als im Freien- gesund werden und gesund bleiben

kann hier geschehen.

7 Sprache

... ist der Schlussel zur Welt! Und jedes Kind mochte sich mitteilen! Da dies nicht nur
das gesprochene Wort betrifft, bieten sich in der Kita Jona mannigfaltige Moglichkei-
ten und Gelegenheiten den inneren Reichtum frei auszudriicken- sei es im Darstel-
lenden- oder im Rollenspiel, durch Singen, Dichten, Malen, Tanzen...Die Aufgabe
der padagogischen Fachkrafte und Erzieher*innen ist es, den Kindern vielfaltige Aus-

drucksmaoglichkeiten zu schopferischen Betatigungen anzubieten und zu begleiten.

7.1 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Kinder, die sich in ihrer Haut und in ihrem Kindergarten wohlftihlen, haben eine na-
turliche Motivation, die deutsche Sprache zu erlernen. Wir unterstutzen sie dabei, in-
dem wir ihnen zeigen, dass sie bei uns willkommen und akzeptiert sind.

"Hab ich Dein Ohr, find ich schon mein Wort" - dieser kindliche Wunsch an Erwach-
sene Bezugspersonen ist uns hierbei ein grundliegendes Anliegen: In unserer Kita
finden sich die Qualitatsmerkmale fur positive Interaktion (Dorfler 2016, S.) im prakti-

schen Alltag:
Emotionale Beziehungen

Kinder finden in der Kita Jona Erzieher*innen, die sich einfuhlen in ihre Gedanken-
welten, mitdenken und sich auf jegliche Formen der Verstandigung einlassen- nicht
nur die sprachliche. Kita Jona Erzieher*innen haben eine zugewandte, kindorientierte
Haltung, welche positive emotionale Erfahrungen ermdglichen. Zwischen Kindern
und Erzieher*innen entstehen enge Vertrauensverhaltnisse, welche den Aufbau ei-

nes Zusammengehorigkeitsgeflhls unterstitzen. Hier knapfen wir an die Gehirn- und
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Bindungsforschung an, welche formulie‘tl‘{:‘vdggs "ohne Bindung keine Bildung" (siehe -
ebd.) stattfinden kann. Das Knlpfen von Beziehungen ist in der Kita Jona elementar!
Zwischen Erwachsenen und Kindern, Erwachsenen und Erwachsenen (Eltern und
Padagogen) und Kindern untereinander. Dies zu unterstitzen ist uns ein hochstes
Gut! Unsere elementarste Aufgabe ist es, die Bedurfnisse hinter dem Verhalten von

Kindern oder Eltern zu erkennen und diese feinfuhlig zu beantworten!
Interesse und Engagiertheit

Die Bereitschaft, das Interesse und das Engagement der Erzieher*innen, sich an der
Interaktion zu beteiligen spielen eine bedeutsame Rolle. Die Mdglichkeit sich auf un-
terschiedlichste Weise auszudricken- kreativ, motorisch, singend, non verbal,....eb-
net Kindern den Weg zur Sprache. Erleben Kinder Interesse und Engagiertheit, wer-
den auch sie sich engagiert und interessiert zeigen.

In der Praxis bedeutet dies, dass wir uns...

... auf Aushandlungsprozesse mit den Kindern einlassen!

Das Interesse der Erzieher*innen an den Kita Jona Kindern ist spurbar: Gedanken,
Fragen und Meinungen nehmen den gro3tmaoglichen Raum im Alltag ein! Dies setzt
voraus, dass die Erwachsenen das eigene, individuelle Denken zu schatzen wissen
und dies den Kindern zugestehen!!!

Die Neugier der Kinder wird mit Fragen herausgefordert.

Begleitung beim Probleme I6sen, bei Konflikten, miteinander Bedeutungen aushan-
deln, sich gemeinsam Geschichten ausdenken, gemeinsam nach Regeln suchen und
hinterfragen...

(siehe- ,Konflikte®)

Mehrsprachigkeit

Eine entscheidende Voraussetzung um Deutsch zu lernen, ist zunachst das Beherr-
schen der eigenen Muttersprache. Daher ist es uns besonders wichtig, dass Kinder
gleicher Muttersprache, in unserer Kita miteinander in ihrer Sprache sprechen und
spielen konnen. Wir beraten Eltern die beim Spracherwerb ihrer Kinder unsicher sind,
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dahingehend, dass sie in ihrerjeweilige}Hbi\N/bluﬁersprache mit ihrem Kind sprechen, da-
mit sich die jeweilige Struktur der Sprache beim Kind entwickeln, und auf derer dann
Deutsch aufbauen kann.
Daruber hinaus bemuhen wir uns aber auch gemeinsam mit den Familien um Kon-

takte zu deutschsprachigen Kindern, auch auRerhalb der Kita-Offnungszeiten.
Von der Theorie zur Praxis

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies, dass wir in taglichen Alltagssituatio-
nen (keine kiunstlich erschaffenen Situationen wie im Unterricht 0.a.) immer wieder
die deutsche Sprache vermitteln. Das heil3t, wir begleiten Kinder im Alltag in Klein-
gruppen und sprechen dazu so viel wie moglich- sprechen handlungsbegleitend, wie-
derholen das, was Kinder sagen und benennen dabei Emotionen (Geflihle spiegeln-
siehe Gefuhlsbildung). Jede Situation ist eine Einladung zur Interaktion: Ankommen,
Kneten, malen, basteln, Tischspiele spielen, anziehen, essen,...Jedes Kind wird mit
seinem Namen und auf Augenhohe begrufdt (siehe ,Checkliste Ankommen" im An-
hang). Wir lesen vor und betrachten Bilderblcher. Dabei animieren wir die Kinder
Uber das Gesehen und Gehorte zu plaudern und ggf. neue Gedanken weiterzuspin-
nen. Wir praktizieren das dialogische Lesen. Wir verbessern nicht, sondern wieder-
holen das Gesagte in der korrekten Form (,korrektives Feedback®) und regen durch
offene Fragen zum Sprechen an. Auch Sing- Finger- oder Reimspiele nutzen wir zur

alltagsintegrierten sprachlichen Bildung.

Mit diesem ganzheitlichen Ansatz, schaffen wir allen Kindern- einerlei welcher Vo-

raussetzungen- Moglichkeiten, die deutsche Sprache mit Freude zu erlernen.

7.2 Bundesprojekt ,,Sprach Kita- weil Sprache der Schliussel zur Welt
ist
Seit 2018 nehmen wir am Bundesprogramm ,Sprach- Kita- weil Sprache der Schlus-
sel zur Welt ist” des Bundesfamilienministeriums teil. Die Kita wird hierbei durch eine
zusatzliche Fachkraft mit Expertise im Bereich sprachliche Bildung mit 19,5 Stunden

pro Woche unterstitzt. Sprachkompetenzen eréffnen allen Kindern gleiche Bildungs-

chancen von Anfang an. Wissenschaftliche Studien zeigen, dass sprachliche Bildung
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besonders wirksam ist, wenn sie frih beginnt. Die drei Schwerpunkte des Pro-
gramms sind alltagsintegrierte sprachliche Bildung, Zusammenarbeit mit Familien
und Inklusive Padagogik. Mit Teilnahme am Programm uUberarbeiten und entwickeln
wir unser Wissen und unsere Kompetenzen im Bereich Sprache weiter und sind so

bestens gerustet fur alle Belange rund um sprachliche Bildung.

7.3 Gesprachsleitfaden Erstgesprach

Das Erstgesprach erfolgt mit einem eigens auf Sprachentwicklung und Sprachkultur
des Kindes und der Familie ausgerichteten Gesprachsleitfaden. Mit dessen Hilfe kon-
nen wir uns schon vor dem Eintritt des Kindes in die Kita auf Besonderheiten vorbe-
reiten, ggf. Dolmetscher fur Gesprache organisieren und die Sprachentwicklung des

Kindes kompetent begleiten.

7.4 Bebilderte Raume

Im Wissen, dass nicht alle Menschen, welche die Kita Jona betreten, die deutsche
Schrift und Sprache beherrschen, finden sich an allen Turen Bebilderungen. Dies er-

leichtert die Orientierung in unserem Haus.

7.5 Lise- daz- Sprachdiagnostik

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung...
....bedeutet, dass wir Sprache im Alltag integrieren, aber: nicht nebenbei! Und nicht
,=aus dem Bauch heraus®, sondern gezielt!
Hierfar brauchen wir gezielte Informationen tber ein Kind:
Welche Interessen hat es?
Welcher Kommunikationstyp ist ein Kind?
Auf welcher Sprachentwicklungsstufe steht ein Kind? Welche Fahigkeiten- ,Sprach-

baustellen® hat es gerade in Arbeit?
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Daher: Die padagogischen Fachkrafte derKlta Jona sind sensibilisiert fir Sprachent-
wicklung und beobachten und héren genau hin. Gleichermalen reflektieren wir un-
sere eigene Verhalten in Gesprachssituationen. Professionelles padagogisches Han-
deln leiten wir aus Beobachtungen ab.
Lise DaZ
Wir beobachten und dokumentieren den sprachlichen Bildungsstand von Kindern-
seit einigen Monaten mit dem Diagnostikinstrument Lise DaZ:
LiSe-DaZ® (Linguistische Sprachstandserhebung — Deutsch als Zweitsprache; er-
schienen im Hogrefe Verlag) ist ein Instrument fur die Spachstandsdiagnostik.
Mit dem Verfahren LiSe-Daz ist es mdglich, den individuellen Sprachentwicklungs-
stand von Kindern mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und Deutsch als Mutterspra-
che (DaM) differenziert zu erfassen und den Sprachforderbedarf abzuleiten. Individu-
elle Fortschritte kdnnen durch Wiederholungsmessungen erfasst werden.
Wichtig: Es geht hier nicht um logopadische Themen (Aussprache/Artikulation von
Lauten wie z. B. ,g“ (Gammazismus), k (Kappazismus) oder ahnlichem. Hier sollten
wir Eltern spatestens um den 5. Geburtstag herum ermutigen, beim Kinderarzt auf
eine logopadische, fruhzeitige spielerische Therapie zu drangen. In diesem Alter ist
das sehr einfach und schnell noch vor Schulbeginn méglich. Auch auf lange Warte-
zeiten solltet ihr hinweisen. Kinderarzte haben genaue Informationen daruber, in wel-
chem Alter welcher Laut korrekt gebildet werden kdnnen sollte. Aber einige Kinder-
arzte warten leider viel zu lange. Es kann sich lohnen hartnackig zu sein. Es gilt zu
bedenken: Die Ausdrucksfahigkeit eines Kindes kann grol3e Effekte auf seinen

Selbstwert haben.

Zielgruppe sind vor allem Kinder mit Deutsch als Zweitsprache im Alter von 3 bis zum
vollendeten 7. Lebensjahr.

Zusatzlich ist LiSe-DaZ® bei Kindern mit Deutsch als Muttersprache (DaM) vom 3.
bis zum vollendeten 6. Lebensjahr einsetzbar. ,Hier geben die Testergebnisse insbe-
sondere Aufschluss Uber unterdurchschnittliche Leistungen und liefern Hinweise auf

madgliche Sprachauffalligkeiten, die einer weiteren Abklarung bedurfen®.

Was wird getestet?
LiSe-DaZ® testet in sieben Untertests

die Sprachproduktion: Was sagt das Kind, wie drtickt es sich aus?

38



2

EV. KITA JONA
HEUSENSTAMM

das Sprachverstandnis: Was versteht das Kind (verbal) bzw. was kann es dem
Sprachbad entnehmen?

in grammatischen Kernbereichen des Deutschen, wie z.B.:

Einsatz und Stellung von Verben, korrekte Verb-Beugung (,ich gehe, du gehst, wir
gehen®), werden Nebensatze (korrekt) gebildet?

Einsatz von Wortarten (z. B. Prapositionen wie: ,vor, hinter, neben, auf®)
grammatikalische Aspekte wie Akkusativ, Dativ und W-Fragen Verstandnis (Wem
gibst du das Buch? Wen magst du am liebsten?)

Verstandnis von Verneinungen (Ich gehe nicht nach Hause. Das Haus mag ich
nicht.).

Der Ablauf:

Das Verfahren nimmt ca. 30-45 Minuten in Anspruch. Dabei kommen 2 spezielle Bil-
derblcher und 2 Sets mit Bildkarten zum Einsatz. Eine Handpuppe ,Schnecke Fine“,
die nicht mehr so gut sehen kann auf Grund ihres Alters und die Hilfe des Kindes be-
nétigt, macht die Durchflihrung sehr kindgerecht und spielerisch.

In der Kita Jona wird LiSe-DaZ aktuell von Tanja Buhlmann-Reschke durchgefuhrt
und von Claudia Treichel begleitet. Die Auswahl der Kinder erfolgt gemeinsam mit

euch. Es wird auch ein Plan erarbeitet, mit allen Daten und Testterminen der Kinder.

Was geschieht mit dem Ergebnis der Auswertung?

Auf Grundlage der Auswertung werden Forderaspekte von Tanja erarbeitet, die ziel-
genau die sprachliche Entwicklung eines Kindes alltagsintegriert (beim Spielen, Buch
ansehen und lesen, in Alltagssituationen wie Anziehen, Essen, ...) fordern. Zudem
kann in besonderen Fallen auch die Notwendigkeit bestehen in Kleingruppen spezi-
elle Spiele oder Ubungen durchzufiihren. Dies wird in einem gemeinsamen Briefing
mit Tanja besprochen und ggf. eingeubt.

Insgesamt verfolgen wir aber das Ziel, euch/ uns flr einige Aspekte der deutschen
Sprache zu sensibilisieren, d. h. fur die bewusste Nutzung der eigenen Sprache.
Denn wir nehmen eine Vorbildfunktion ein.

Ziel ist es auch, die Eltern zu involvieren, damit auch diese ggf. Férderaspekte auf-
greifen kénnen. Viel wichtiger ist es aber, die Eltern Uber die Entwicklung zu informie-

ren und vor allem das Vertrauen in die sprachliche Entwicklung ihres Kindes zu star-
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ken und zu signalisieren, dass es in den meisten Bereichen vollig ,normal“im Ver-
gleich zu Gleichaltrigen und den jeweiligen Kontaktmonaten entwickelt ist und wir bei
etwaigen Defiziten gezielt Unterstlitzung und Forderung anbieten. Dies erfolgt im
Rahmen von Elterngesprachen.

7.6 Musik und Lieder
Musik ist mehr als nur Lieder singen. Fur ein Kind gehoéren Musik und Spiel
zusammen, weil der Rhythmus der Musik zur Bewegung anregt. Miteinander zu
musizieren und zu singen bedeutet auch, miteinander in Schwingung zu kommen-

sich aufeinander einzustellen, aufeinander zu achten.

Nicht nur, dass Singen Gllickshormone ausschuttet und uns durch das gemeinsame
Tun zusammenbringt, durch Singen wird man klug!!! Bei regelmafigem Gesang
vernetzen sich die Synapsen unseres Gehirns jedes Mal auf neue, differenzierte
Weise. Wenn wir singen, spuren wir Rhythmus, Melodie und Takt. Singen,
Bewegungslieder, Sprach-, Reim-, und Fingerspiele schulen auf spielerische Weise
das Gefuhl fur Rhythmus und Reim, regen die Phantasie und Merkfahigkeit an und

starken diese somit.

Wir werden also durchs Singen nicht nur beschwingter, ausgeglichener und

friedfertiger, sondern auch noch gesundere und kligere Menschen.
Kinder erleben Musik und Gesang in verschiedenen Situationen:

» Dienstags singen wir alle gemeinsam im Turnraum und starten so singend

singend in den Tag
« wir leiten Sing- und Kreisspiele an, wir dichten selbstausgedachte Lieder
* wir Tanzen,
» wir singen in Gottesdiensten und Andachten,

* ins selbst gewahlte Spiel der Kinder fliesen Gesange, Gelerntes und

Liebgewonnenes mit ein

7.7 Arbeitsbogen Alltagsintegrierte sprachliche Bildung fiir

(neue)Mitarbeiter/innen

Zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen und Praktikanten gehen dies mit ihrer

Einarbeitungsbegleitung den von uns erarbeiteten Arbeitsbogen durch- zur ersten
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inhaltlichen Kontaktaufnahme und der Auseinandersetzung damit, was es

bedeutet Teammitglied einer Sprach Kita zu sein.

-siehe Anhang

7.6.1 Geschichtensackchen
7.6.2 Visualisierungen von Liedern und Spielen
7.7 Morgenkreiskisten
Der Morgenkreis ist flr Kinder- nicht (nur) weil pad. Fachkrafte hiermit padagogische
Ziele verfolgen!
Daher haben wir einen partizipativen Morgenkreis entwickelt, der die kindlichen Be-
durfnisse nach Partizipation, Selbstbestimmung, Gruppenerleben uvm nahrt. Mor-
genkreiskisten werden taglich neu bestuckt- mit Hilfe der Kinder und deren Wiin-
schen.
In der Kiste befinden sich
« ein Feuerzeug, zum Anzinden der Kerze
* Verschiedene Karten oder auch Geschichtensackchen mit bildlichen Darstel-
lungen der Lieder die gesungen werden kdnnen (auch spontane Vorschlage
werden aufgenommen)
» Spielideen- auch bildlich erkennbar
» Bilder der Raume die am jeweiligen Tag gedffnet sind (taglich neu, durch die
wechselnde Personalsituation und Angebote die stattfinden)

* Morgenkreis: Ablauf, Ziele und Bedurfnisse die dabei erflllt werden

Gliickskind wird gezogen | Kind wird als Bestimmter*in gewahit | Partizipation Kinder Morgenkreis, Motivation, Freude,
Verbundenheit, Kompetenz, Autonomie, Demokratie erleben

Kerze wird angeziindet/  Wir fangen gemeinsam an, Gliickskind Signal fir gemeinsamen Anfang-, Gliickskind erlebt sich als

Klangschale wird
angeschlagen

Gemeinsames Lied wird
gesungen

tbernimmt wichtigen Part: Start
Funktion-

Gemeinschaft wird initiiert,
wir kommen miteinander in
Resonanz, bekanntes Lied wird

selbstwirksam, kompetent, Bedtirfnis nach Sicherheit wird
genahrt - durch ritualisierten Ablauf, Vorhersehbarkeit

Kinder horen ihren Namen und erleben sich als Teil der
Gruppe- auch wenn sie ihren Namen nicht horen wollen,
werden die angeschaut und sind sichtbar da- Miteinander,

Verbundenheit, Gemeinschaft, Riicksicht auf ,Nein“ ich
mdochte nicht gesungen werden, Miteinander, Zuverlassigkeit
Sicherheit durch Ritualisierung, Bildung durch singen

Kind leitet Frage an, Partizipation, Gerechtigkeit, einbezogen
sein, auch der restlichen Gruppe, daher Demokratie erleben

gesungen, alle kénnen mitmachen-

Kind fragt in die Runde: Wer...?, ggf
mit Mikrofon?

Gluckskind wahlt 1. Lied und 2. Spiel
aus (oder umgekehrt)

Aussuchen, Mitbestimmen, leiten: Autonomie,
Mitbestimmung, Freude, Kompetenz, Sicherheit: ich bin auch
dran!- dann kann Ich auch abwarten, wenn ich nicht dran bin-
oder es aushalten, Zuverlassigkeit, Ricksicht,

Gliickskind prasentiert der Gruppe die Kind kann sich als leitend und kompetent fiihlen/ erleben-
vorher von FK ausgewdhlten Raume Kompetenz, Autonomie, Verbundenheit, Gemeinschaft,

die offen sind Sicherheit durch Vorhersehbarkeit

Spiel/ Lied wird aus
gesucht

Welche Rdume sind
heute auf?

Wir sind eine Gruppe und alle gehéren dazu- Gruppe gibt
Sicherheit, Gemeinschaft, Resonanz, gemeinsam schwingen,

Abschlusslied wird Gemeinsamer Abschluss

gesungen

Besprechung: Frage
(durch Glickskind oder
FK): wer hat etwas
Wichtiges zu sagen?
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8 Gesundheit

Gesundheit in der Kita Jona zu leben und zu férdern ist uns nicht nur eine Herzens-
angelegenheit, sondern zieht sich auch als wesentliche Basis durch alle Bereiche der
Kita (Siehe auch -Seelische Gesundheit, Gefuhlsbildung, Partizipation, Transitionen,
Eingewohnung, Kindorientierung, Ernahrung, Bewegung)

,Gesundheit ist ein Zustand von kérperlichem, seelischem und sozialen Wohlbefin-
den. Gesund zu bleiben ist Wunsch und Bestreben des Menschen* heil’t es im Hes-
sischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Kinder die sich gut fuhlen, sind zufrieden, aufmerksam, wissbegierig, kontaktfreudig
und haben einfach Freude am Leben.

Wir nehmen Anteil am seelischen und korperlichen Befinden der Kinder und versi-
chern uns, dass es ihnen gut geht. Unser Anliegen ist es Uber das Spielen im Freien,
die Bewegung und die Erndhrung an der Gesundheit der Madchen und Jungen mit-
zuwirken.

Unser AulRengelande ist bei jedem Wetter und jeden Tag flr alle Kinder zuganglich.

8.1. Korperliche Gesundheit

In der Kita Jona haben die Kinder die Moglichkeit, ein Gespur dafur zu entwickeln,
was ihrem Korper gut tut und was der Gesundheit forderlich ist. Dies umfasst die we-
sentlichen Grundbedurfnisse nach Wasser (trinken), Sauerstoff (frische Luft+ Bewe-

gung), Essen, Schlaf, Ruhe, und Liebe / Bindungen (soziale Beziehungen), Hygiene.

8.1.2. Ernahrung

8.1.2.1. Tagliches Friihstilicksbuffet
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,Essen halt Leib und Seele zusammen®. Unser Bistro liegt im Zentrum der Kita und
ist nicht nur Treffpunkt fur hungrige und durstige Kinder und Erwachsene. Gemein-
samkeit und Miteinander stehen ebenfalls im Mittelpunkt. Hier kdnnen alle, die Lust
haben ab 7.30h unserer Kuchenfee Mitra helfen, das taglich angebotene Buffet zu
bestlicken. Gemeinsam Rohkost und Obst schneiden, Brote und Aufschnitt kunstvoll
auf Tabletts drapieren, sich ausprobieren im schalen, umflllen, aufstellen, nachfillen
uvm.- sich selbstwirksam erleben. Jeden Donnerstag gipfelt die Kunst der Essens-
gestaltung im gemeinsamen Herstellen von Obst und Gemuse Kunstwerken.
Das Fruhstlucksbuffet steht exemplarisch fur das, was wir unter gesundem Fruhstutck
verstehen. Es gibt hauptsachlich: Milchprodukte, Musli, Brot, Obst und Rohkost.
Wichtig ist uns ein abwechslungsreiches und auch ein etwas exotisches Angebot. So
gibt es regelmafig ein landestypisches Angebot, aus den Herkunftslandern unsere
Kinder, mit denen sie sich identifizieren kdnnen.
Das Bistro ist auch ein willkommener Ort fur Kinder in der morgendlichen Ankom-
mens Situation: Erstmal schauen wer da ist, vielleicht mit Kindern und Erzieherinnen
.Kldnen®, miteinander ins Gesprach kommen, gemeinsam das Buffet begutachten.
Beim Essen lasst es sich gut miteinander ins Gesprach kommen!

8.1.2.2. Familienfriihstuck

Taglich von 7:30h- 9:30h haben alle Eltern die Moglichkeit, im Bistro einen Cafe bzw.
Tee trinken zu konnen, sich am Fruhstucksbuffet zu bedienen und sich ganz im
Sinne des "gut gelebten Alltags" Zeit zu nehmen, fur ihr leibliches Wohl zu sorgen
und in Gesprache mit anderen Eltern, Erzieherinnen und Kindern gehen zu kénnen.
Familien kdnnen sich hier kennenlernen, Verabredungen von Kindern konnen initiiert
werden, das eigene Kind kann beim Fruhstlucken begleitet werden. Vieles ist mog-
lich, gar nichts muss. Das tagliche Angebot tritt dem Terminuberfluss entgegen, dem
alle Familien mehr oder weniger ausgesetzt sind. So besteht nicht nur an einem be-
stimmten Tag die Moglichkeit am Kita Geschehen teil zu haben, sondern spontanes
als auch geplantes Verweilen kann moglich sein.

8.1.2.3. Mittagessen

Wir bekommen das warme Mittagessen taglich geliefert. Unsere Kdchin bereitet die

Vorspeise und den Nachtisch zu.
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Mit dem Mittagessensangebot nehmen}Wi?‘IiE]cksicht auf Besonderheiten wie Aller-
gien oder religidse Unterschiede der Kinder. In diesen Fallen wird fir das Kind extra
gekocht oder Alternativen angeboten.
Einmal pro Woche wird Fleisch gereicht, dabei verzichten wir auf Schweinefleisch.
Die Kinder sind am Speiseplan des Nachtisches beteiligt und durfen ihn mit beein-
flussen.
Beim Einkauf achten wir auf die saisonalen und 6kologischen Angebote. Die Lebens-
mittel erwerben wir in heimischen Laden.
Unsere Kochin ist geschult und vertraut mit den Hygiene- und Ernahrungsbestim-
mungen des Gesundheitsamtes und der deutschen Gesellschaft fur Ernahrung, 2017

wurde dies auch mit einer Zertifizierung offiziell bestatigt.

Nachtisch Rezeptideen und Winsche der Kinder und Familien, werden mit in das

Speiseangebot aufgenommen.

8.1.2.4. Entspannte Atmosphare beim Essen

Damit Kinder in Ruhe eine gesunde Essenskultur entwickeln kdnnen, achten wir da-
rauf, dass wir im Bistro in kleinen Gruppen zusammen essen. Die 4 Essensgruppen
sind altershomogen aufgeteilt. Bei der Aufteilung der Kinder in Gruppen wird aber
nicht nur auf das Alter geachtet, auch werden die Kinder befragt, mit wem sie gern in
einer Gruppe essen mochten. Das Essen wird auf dem Buffettisch angeboten. So
konnen die Kinder selbst entscheiden, wieviel sie sich nehmen und wovon. So lernen
sie selbst und eigenverantwortlich mit ihrem Essen umzugehen. Die kleinen Gruppen
ermoglichen es uns auf die besonderen Vorlieben und Abneigungen der Kinder ach-
ten zu kdnnen, sie beim Essen eng zu begleiten, in Gesprache zu gehen und jedem
Kind die Zeit zu geben, dass es flr sein Essen braucht.

Zu Bedenken bzw Diskussion: Essen in Kleingruppen und Bildungsraumen???

8.1.2.5. Snack

Um 15 Uhr bieten wir den Nachmittagskindern einen Snack in Form von
Obst, Rohkost und Geback an.

Bei all unseren Mahlzeiten achten wir auf Zucker- und fettarme Angebote.
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8.2. Korperpflege und Hygiene

8.2.1. Zahnhygiene

Jedes Madchen und jeder Jungen haben die Mdglichkeit sich die Zahne zu putzen,
im Waschraum stehen dafur jedem Kind ein Becher und eine Zahnburste zur Verfu-
gung. Von der Jugendzahnpflege und unserer Patenzahnarztin werden wir besucht,
geschult und betreut.

Bei Bedarf veranstalten wir Themenabende fur interessierte Eltern.

8.2.2. Sauberkeit und Hygiene

Hande waschen nach dem Toilettengang und nattrlich vor den Mahlzeiten: Dies sind

Wiederholungen im Tagesablauf, die die Kinder spielerisch erlernen.

8.3 Seelische Gesundheit und Resilienz

Die Starkung der kindlichen Ressourcen, des positiven Selbstkonzeptes und der
Resilienz sind wesentliche Elemente der Gesundheitsforderung, welche in ihrem Ein-
fluss jedoch weit Uber gesunde Ernahrung und Kariesprophylaxe hinausgehen.

Fir ein stabiles und starkes Selbstkonzept bendtigen Kinder ein gutes Gespur fir ih-
ren eigenen Korper, ihre Gefuhle und ihre individuellen Bedurfnisse. Dies wiederum
starkt die kindlichen Ressourcen und die Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Was halt (Menschens-) Kinder trotz bestehender Belastungen gesund? Wie gehen

wir mit Veranderungen um? Und wie entwickeln wir Resilienz?

Exkurs: Selbstwirksamkeit: Mit dem Begriff Selbstwirksamkeit (englisch: self-efficacy) be-
zeichnet man in der Psychologie die Fahigkeit, aufgrund eigener Kompetenzen Handlungen
ausfiihren zu konnen, die zu den gewiinschten Zielen fiihren. Die Uberzeugung von der eige-
nen Selbstwirksamkeit trigt dazu bei, in einer bestimmten Situation die angemessene Leis-
tung erbringen und aufgrund eigener Kompetenzen bestimmte Handlungen ausfiihren zu
konnen. Untersuchungen zeigen, dass Personen mit einem starken Vertrauen in die eigene
Kompetenz und Effizienz grolere Ausdauer bei der Bewaltigung von Aufgaben, eine niedri-
gere Anfilligkeit fiir Angststorungen und Depressionen und mehr Erfolge im Berufsleben
aufweisen.
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Resilienz ist nicht ,trainierbar® oder ,machbar”, und kein Kind ist von Geburt an
Jresilient”. Vielmehr baut sich Resilienz auf verlassliche Beziehungsangebote und die
Erfahrung von Selbstwirksamkeit im Lebensalltag auf (Wustman 2011, S.350). Damit
sich Kinder (auch trotz widriger Lebensumstande) gesund entwickeln konnen,
braucht es aufmerksame Erwachsene, die sich fur die Bedurfnisse, Fragen und Win-
sche und das einzelne Kind selbst interessieren. Es braucht Erwachsene, die Vorbil-
der sind und Ermutigen und Kinder mitbestimmen lassen- im Wissen, dass Kinder
sehr wohl in der Lage sind Verantwortung zu iUbernehmen, Probleme nur |I6sen ler-
nen, wenn sie auch selbst am Lésungsprozess beteiligt sind und wenn sie eigene In-
teressen entwickeln und eigene selbstgewahlte Ziele verfolgen dirfen (siehe Kon-
flikte).

Resilienz starkenden Faktoren decken sich mit jenen der Motivationsforschung: Um
sich motiviert und gern Gegebenheiten, Aktionen oder Bildungsangeboten zuwenden

zu konnen, brauchen Kinder Erfahrungen von

8.3.1 Bindung, Autonomie und Kompetenz:

Bindung -Ist eine sichere Basis, Anerkennung, Verlasslichkeit, Flrsorge:
e |CH BIN ... wertvoll, werde geliebt und gesehen und bin Teil einer Gemein-
schaft

Autonomie- Ist ein Gefuhl von Selbstwirksamkeit, von Einfluss und Wirken eigenen
Handelns, sowie von eigenen Starken und Grenzen:
e |ICH DARF ... selbstbestimmt fiir mich entscheiden was mir gut tut, was ich tun
mochte und auch in Gemeinschaften mit- bestimmen (Partizipation), Verant-

wortung tbernehmen

Kompetenz -Ist gute Selbstwertschatzung und Selbstvertrauen aufgrund von Kom-
petenzerfahrung:

e |ICH KANN etwas bewirken, durch die Kompetenzen die ich habe
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Machen Kinder diese Erfahrungen, entwickelt sich ihre Selbstsicherheit ihr Selbstbe-
wusstsein, Selbsteinschatzung, und ein positives Bewusstsein uber ihr individuelles

eigenes Konnen (Selbstkonzept).

8.3.2 Geflihlsbildung und Selbstregulation

Zu einem positiven Selbstkonzept gehort der kompetente Umgang mit den eigenen
Gefuhlen. Gefuhlsbildung stellt im taglichen Miteinander einen wesentlichen Aspekt
dar: Wo Menschen sich begegnen und unterschiedliche Bedurfnisse aufeinandertref-
fen, ist es essentiell ein Gespur fur die eigenen Geflhle und darauf aufbauend fur die
der anderen zu entwickeln.

Die Personlichkeitsentwicklung eines Menschen ist eng damit verbunden, wie dieser
Mensch seine Gefuhlswelt entwickeln darf: Nicht nur Freude, auch Traurigkeit und
Wut gehdren unter anderen vielen Gefihlen zum Repertoire eines Menschen. Wie
sehr sich Geflhle ausdifferenzieren kdnnen, hangt davon ab, welche Gefuhle von
Bezugspersonen erlaubt bzw. zugestanden, mitgefuhlt und ausgehalten werden.
Traurigkeit muss gefuhlt werden durfen, damit dieses Gefuhl nicht mehr als bedroh-
lich abgetan werden und verdrangt werden muss. Genauso verhalt es sich mit Wut,
Angst, Verzweiflung, Enttduschung, Nervositat,...

Gefuhle sind quasi ,Bedurfnisdetektoren®: Sie weisen auf Bedurfnisse hin, die uns
Menschen wichtig sind. Gerade Kinder sind in jungen Jahren noch ganz nah bei ih-
ren Gefuhlen und Bedurfnissen. Diese zu verstehen, kennenzulernen und anzuneh-
men ist ein der groten Chancen flr seelisch gesundes aufwachsen!

In der Kita Jona nehmen wir alle Kinder mit all ihren Gefuhlen an, halten diese mit
ihnen aus, gehen mit dem Kind auf Wortsuche, wo es noch keine hat, geben unein-
geschrankt Trost und Mitgefuhl. So kdnnen Kinder Perspektivibernahme und Empa-
thie lernen. Diese sind die Basis fur Konfliktfahigkeit (- siehe Konflikte). Geflihle lesen
zu konnen- eigene und die von anderen Menschen- ist eine der wichtigsten Aufga-
ben in der Kita Zeit. Es ist die Basis fur Selbstbewusstsein und Gemeinschaftsfahig-
keit. Und somit auch fur ,Schulfahigkeit®: Die emotionale Kompetenz ,sich selbst und
die eigene Geflhlswelt kennen und bewaltigen kdnnen® und ,,Gefuhle und Gedanken
in den Gesichtern anderer lesen zu konnen- sind die wichtigsten Fahigkeiten auf dem
Weg hin zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

(definiert im Gesetz § 22 KJHG). Die sogenannte ,Mentalisierung“ benennt die
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menschliche Fahigkeit, ,sich mentale Zustande im eignen Selbst und den anderen

Menschen vorzustellen® (Fonagy et al.2002).

Exkurs: Resilienz: Der Begriff Resilienz leitet sich von dem englischen Wort ,,resilience*
(Spannkraft, Elastizitét) ab und bezeichnet allgemein die Fahigkeit, erfolgreich mit belas-
tenden Lebensumstdnden umzugehen und personale und soziale Kompetenzen und Res-
sourcen erfolgreich zu nutzen, um schwierigen Lebensumsténden zu trotzen und kritische
Ereignisse und Risikobedingungen erfolgreich zu bewéltigen. Resilienz kann damit ver-
standen werden als eine psychische Widerstandsfahigkeit von Kindern.

Daher gehen wir ,in Verbindung®“! Und lernen so die Gefuhlswelten der Kinder ge-
meinsam mit diesen kennen.
Kinder die sich ,ihrer Selbst sicher sein“ konnen, haben es sehr viel einfacher, sich

neuen Dingen gegenuber zu 6ffnen und Neues lernen zu wollen.

8.3.3 Begleitung durch Gefiihle und Selbstbewusstsein

Wir beschaftigen uns stets mit den neuesten Ergebnissen der Gehirnforschung und
haben gelernt, dass der Aufbau des Gehirns Kindern nicht gestattet Affekte/ Emotio-
nen, bzw. Geflhlsausbriche selbst und allein regulieren zu kénnen. Wir haben uns
zum Ziel gesetzt, Kinder bei allen zu ihnen gehorenden Affekten zu begleiten- alles
gehort zum Kind: Belebende Gefuhle wie Freude, aber auch belastende Gefuhle wie
Angst und Wut. Alles ist da und darf sein, wir nehmen jedes Kind mit seinen Gefuh-
len an, wie es ist- der wichtigste Beitrag zu einem gesunden Selbst-bewusst-sein,
auch im Sinne von Selbst-wahrnehmung.

Das gemeinsame Aushalten von Affekten, die jedes Kind regelmaliig uberraschen,
sei es wenn es ein ,Nein!“ hort, oder in Konflikt mit anderen Kindern gerat, praktizie-
ren wir taglich unzahlige Male.

Wir spiegeln die Gefuhle der Kinder, indem wir sie benennen und gemeinsam ,aus-
halten®. Durch das gemeinsame Aushalten versuchen wir, Kinder mit den gegebenen

Grenzen ihrer Umwelt, die nun mal auch zum Leben gehoéren, zu verséhnen. Durch
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die Fremdregulation und das gemeinsa%gAMashalten, konnen Kinder den Weg fin-
den, sich immer besser selbst zu regulieren.

Je mehr Gesprache mit Erwachsenen und Kindern gefuhrt werden und je mehr
Worte Kinder kennen, um ihre Gefuhlswelt zu beschreiben, desto intensiver konnen
sie Selbstregulierung lernen. Gemeinsame Wortsuche erweitert den kindlichen Wort-
schatz um elementarste Aspekte der Personlichkeitsentwicklung: Ich kenne mich und
habe Worte flir mein Innerstes! Wenn ich traurig bin brauche ich eine andere Beglei-
tung, als wenn ich witend bin! Traurigkeit auszuhalten ist anders als Wut, da ich in
der Wut ins Handeln komme- gegen jemanden oder etwas Anderes. Die begleitende
Fachkraft hat zB die Aufgabe Kinder vor sich selbst aber auch andere zu schitzen.
Traurigkeit und Trauer verlauft in Phasen und sie zu fuhlen hilft beim verarbeiten und
integrieren. Dieses Wissen bedarf begleitender Erwachsene die um Geflihle und Be-
waltigung und Selbstregulation wissen. Erwachsene die auch ihre eigenen Geflhle
kennen und wissen, wie sie diese bewaltigen kdnnen und was ihnen selbst guttut,
wenn Geflhle drohen sie zu Uberwaltigen. Erwachsene, die wissen, dass es wichtig
ist, Gefuhle zu fuhlen und adaquat auszudricken- um professionell padagogisch ar-
beiten zu kdnnen und Kindern ein Vorbild auf dem Weg der Gefuhlsbildung sein zu
konnen.

Wenn ich glucklich bin, méchte ich dieses Geflihl teilen, am liebsten mit anderen.

Niemals lassen wir Kinder mit ihren sie Uberfordernden Affekten allein!!!

Gefuhlsbildung ist nicht zuletzt auch Suchtpravention! Kenne ich meine eigene Be-
durfnisse und Geflihle und deren Wirkung auf meinen Koérper und weily, wie ich diese
angemessen ausleben darf, muss ich nicht auf Verdrangung und Ersatzbefriedigung
zuruckgreifen, sondern spreche selbstbewusst aus, was mich bewegt, weild wo und

wie ich mir Hilfe holen kann und lerne wie ich mir selbst helfen kann.

Mentalisierung:,Damit ist gemeint, das psychische oder mentale Befindlichkeiten
genutzt werden, um zu verstehen, wie sich das eigene und das Verhalten anderer
begrundet. Psychische und mentale Befindlichkeiten sind z.B. Winsche, Motive,
Ziele, Uberzeugungen und Gefiihle, die hinter einem Verhalten vermutet werden
kénnen. Mentalisierung befahigt demnach, eigenes Verhalten und das Verhalten
anderer Menschen durch die Zuschreibung von mentalen Zustanden einerseits zu
interpretieren und andererseits vorherzusagen.“ Die Fahigkeit zu mentalisieren
starkt nicht nur die Resilienz, sondern ist Resilienz!
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Wenn eine padagogische Fachkraft einﬂkiﬁc'ihaurch Geflhle begleitet, erspurt sie zu
allererst dessen Gefuhl und Bedurfnis: Mdchte es Korperkontakt oder enge Beglei-
tung? Oder bleibt die Erzieherin in der unmittelbaren Nahe des Kindes, um dessen
Bedurfnis zu erkennen und gemeinsam mit ihm dessen Gefuhl auszuhalten: (Men-
schen-) Kindern die durch ihre Gefuhle aul3er sich geraten, hilft es den Fokus auf den
Korper zu legen und somit die Alarmglocke Amygdala zu beruhigen: Durch Berth-
rung, in den Arm nehmen, auf den Schoss setzen, leise und beruhigendes Sprechen
(,lch bin da“, ,Alles wird gut!” ,Wir finden heraus, was dir gut tut/ was Du brauchst!®),
,Dein Herz klopft so stark, fuhl mal!“, Fokus auf die Atmung (,Atme aus so lange du
kannst- puste mal alle Luft hinaus®, ,Einatmen, ausatmen®, ,Der Atem geht bis in den
Bauch®, ,Atme tief in den Bauch®,...)
Die wichtigste Frage, die sich padagogischen Fachkrafte bei jeglichem herausfor-
dernden Verhalten von Kindern, wie auch bei Geflhlseskalationen stellen, steht stets
im Zentrum: Welches Gefiihl weist auf welches Bediirfnis hin? ,Was brauchst Du?“
Mit der Intention herauszufinden, was das Bedlirfnis hinter dem Verhalten eines Kin-
des ist? Alles hat seinen Grund, kein Kind gerat gern aulder sich oder mdchte andere
zum Spald argern! Glucklichen, sich sicher fuhlenden Kindern, deren positives Selbst-
konzept ihnen dabei hilft, sich selbst zu helfen, eigene Bedlrfnisse zu erkennen und
angemessen zu stillen, gelingt dies zunehmend, und zwar ohne andere Menschen zu
storen oder zu verletzen. Dies ist jedoch eine Entwicklung, die wir eng begleiten mus-
sen! Zeigen Kinder wiederholt herausforderndes Verhalten, mit dem sie andere oder

sich selbst verletzten, ist dies ein Hilferuf, den wir aufgreifen und dem wir nachgehen!

8.3.4 Gefiihle und Bediirfnisse- Gewaltfreie Kommunikation

Durch die Gewaltfreie Kommunikation haben wir unseren empathischen Blick
vertieft. Wir gehen auf Beduirfnissuche:

Madgliche Geflihle und deren Bedurfnisse auf die sie uns hinweisen, und Satze die
wir Kindern sagen, anstelle der Ressourcenvernichtenden Satze, die Kinder von Er-
wachsenen oft horen, wie: ,Was machst du denn schon wieder?* ,H6r auf damit!“ ,Du
nervst!®, ,Das hab ich dir doch schon 1000 x gesagt!®, ,Ach das ist doch nicht so
schlimm!®...

Gefuhl Bediirfnis Frage an das Kind

Mude Ruhe- Entspannung ..und da brauchst du eine
Pause um dich mal richtig
auszuruhen?
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Traurigkeit Trost-Nahe Du bist traurig und jetzt
brauchst du jemanden der
dich in den Arm nimmt, der
dich festhalt und zuhort, damit
alles wieder gut ist?

Arger Fairness/ Gleichbe- --du argerst dich, weil dir
rechtigung wichtig ist, dass alle gleich be-
handelt werden?
Angst Sicherheit- Geborgen- | Du hast Angst, weil dir wichtig
heit-Vertrauen bist, dass du in Sicherheit bist/

gemocht wirst, auch wenn mal
jemand mit dir laut mit dir
spricht?

Wut Autonomie Ist dir wichtig, dass du selber
bestimmen kannst was du
jetzt tun willst?

(Gaschler/ Gaschler 2020, S.94f)
8.3.5 Umgang mit Konflikten

Konflikte machen stark!

In der Kita treffen sich die Kinder das erste Mal mit vielen unterschiedlichen Kindern.
Hier beginnt die erste Auseinandersetzung mit anderen Interessen, Kulturen, Normen
und Werten, Handlungsweisen, Sprachen. Diese Auseinandersetzung ist wichtig fur
die Sozialisation und die Entwicklung einer Streitkultur. Dazu brauchen Kinder die
Moglichkeit an Losungsprozessen beteiligt zu sein und mit wachsenden Fahigkeiten
immer selbstandiger Konflikte 16sen zu kdnnen. Zum sozialen Lernen gehort jedoch
die wichtige Regel, den anderen nicht korperlich oder seelisch zu verletzen. Es gibt
auch bei Konflikten eine Grenze. Diese Grenze ist die Schadigung eines anderen
Kindes. Kinder mussen diese Regel unter Berucksichtigung ihres Alters und ihrer
Entwicklung erst erlernen. Die Kita ist ein Ort um den Umgang mit Konflikten zu trai-
nieren, andere Handlungsweisen kennen zu lernen, die Perspektiven der anderen zu
Ubernehmen und sich empathisch in andere einfuhlen zu lernen (siehe Gefuhlsbil-
dung, Affektfreundlichkeit, Demokratie)

8.3.5.1 Wie verhalten wir uns in Konflikten?

In einem Streit geht es sowohl um das Streitobjekt als auch um Stellung in der

Gruppe, um Beziehungen, um Rangordnungen. D.h. wenn es uns gelingt einen Kon-
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flikt erfolgreich zu begleiten, wirkt dies auchauf andere Bereiche ein. Bei einem Kon-
flikt halten wir uns erst mal zurlick und beobachten. Durch unsere Prasenz zeigen wir
den Kindern, dass wir ihnen die Kompetenz zutrauen, ihren Konflikt selbst zu 16sen.
Wir greifen dann ein, wenn korperlicher Schaden droht und bei Ungerechtigkeiten
durch zu groem Altersunterschied, mehrere gegen einen etc. Dies erkennen wir

durch genaues Beobachten der streitenden bzw. sich auseinandersetzenden Kinder.

Wir orientieren uns hier an den 6 Schritten zur Konfliktlosung (Mediationsmethode
nach Betsy Evans, in Praxis Kita Heft 56/ 2019):

Phase 1: Kindern helfen mit inren Gefiihlen zurecht zu kommen

1. Schritt: Gefahrliches Handeln unaufgeregt beenden
2. Schritt: Gefuhle der Kinder verdolmetschen

Phase 2: Kinder beim Losen des Problems unterstiitzen

. Schritt: Informationen sammeln

3

4. Schritt: Das Problem zusammenfassen
5. Schritt: Gemeinsam eine Losung suchen
6

. 6. Schritt: Sich zur Unterstutzung bereithalten

In der Praxis heil3t das, dass den beteiligten Kindern die Moglichkeit gegeben wird,
den Konflikt darzustellen. Wir vermitteln den Kindern, dass beide ein berechtigtes An-
liegen haben, und beide kdnnen/sollen Konfliktldsungen vorschlagen.

Wir begleiten die Kinder dabei, sprechen die Sachebene ("Was ist passiert?") und die
Gefuhlsebene ("Wie fuhlst du dich dabei?", ,Was brauchst Du?“) an und achten da-
rauf, dass sie alles richtig verstanden haben. Wir unterstitzen die Kinder dabei, eine
fur beide annehmbare Losung zu finden. Kinder besitzen die Kompetenz ihre Kon-
flikte zu I10sen. Konflikte zu begleiten unterstutzt auf elementare Weise die emotio-
nale, soziale und sprachliche Bildung von Kindern!

8.3.6 Entspannung
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Zeit zum Entspannen, der Wechsel vor{l,‘&rvi“sgénnung und Entspannung bzw. Phasen
der Aktivitat und Phasen der Ruhe fordern eine gesunde Entwicklung. Entspan-
nungsphasen lassen dem Gehirn Zeit, Getanes, Wahrgenommenes und Gelerntes
zu verarbeiten.

Das Bedurfnis nach Entspannung lasst sich bei allen Menschenkindern deutlich
wahrnehmen. In der Kita Jona haben wir das besondere Augenmerk darauf, dass
Ruhephasen und Ruheraume jederzeit flr Kinder zuganglich sind. Die vielen Raume
in der Kita werden von Kleingruppen und auch einzelnen Kindern zum Ruckzug ge-
nutzt- sogar das Buro und das Besprechungszimmer sind beliebte Ruckzugsorte, um
hier in Ruhe Lego zu bauen, zu puzzeln, miteinander ,in Ruhe zu sein®.
Insbesondere im Hinblick auf die Jungsten- die Eingewdhnungskinder- haben wir die
grune Gruppe (Nestgruppe) daraufhin eingerichtet, dass sie hier einen Schonraum
finden, der ihnen die nétige Ruhe zur Verarbeitung des trubeligen Kindergarten Ta-
ges maoglich macht. Insbesondere in der Ankommenszeit am Morgen und nach dem
Essen findet sich hier eine Eingewdhnungserzieherin ein, die die Bedurfnisse und
Befindlichkeiten der Jingsten im Blick hat und deren Ruhebediirfnis begleitet. Vorle-
sen, kuscheln, Rollenspiel, Hohlen bauen, malen, puzzeln, erzéhlen- die Jungsten
finden ,in grin“ dazu die Moglichkeit.

Kita Jona Erzieherinnen gehen mit Kindern in Gesprache Uber die Wahrnehmung
korperlicher Stresssymptome, bspw. in Konfliktsituationen oder nach aktiver Bewe-
gung: ,Fuhl mal wie dein Herz schnell schlagt- das ist sehr aufgeregt!®, ,Atme tief ein-
in den Bauch- fuhl mal, wie Dein Atem bis in den Bauch fliest!”

Dem Bedurfnis nach Sauerstoff und Bewegung kénnen Kinder taglich in unserem
Aulengelande nachgehen und auch hierdurch ein Bewusstsein tber die erholsame

und starkende frische Luft, Natur und reizarme Umgebung erspuren.

8.7. Geschlechtsspezifische Padagogik

Die sexuelle Sozialisation beginnt mit der Geburt und begleitet Madchen und Jungen
in allen Lebenssituationen. Sexualitat ist demnach eine Querschnittsaufgabe 6ffentli-
cher Bildung und nicht allein Aufgabe der Familie.
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In der Kita geben wir der altersgemélseﬂﬁwéé;ualitét der Jungen und Madchen Raum.
Wir nehmen die Interessen der Kinder auf, schaffen geeignete Raume und Angebote
(Materialien, Bucher, Geschichten) und kommen ins Gesprach. Auf Fragen rund um
Sexualitat, Fortpflanzung, das eigene Wohlbefinden und auch das Wohlbefinden an-

derer Menschen antworten wir fachkundig, kindgerecht und wahrheitsgetreu.

Dabei beachten wir die Vielfalt von Einstellungen, Verhaltensweisen und Lebenssti-
len, um die Madchen und Jungen bei ihrer individuellen Entwicklung gesundheitsfor-

dernd zu begleiten.
Die Vermittlung spezieller kultureller und religioser Werte ist Aufgabe der Eltern.

Wir mdchten dazu beitragen, dass unsere Kinder selbstbewusst, selbstsicher und
selbstbestimmt mit sexuellen Gegebenheiten umgehen. Denn Jungen und Madchen
fur die es normal ist, Uber sexuelle Sachverhalte zu sprechen, kdnnen sich auch im

Fall von sexuellen Ubergriffen duRern, fiir sich sorgen und Beistand holen.
9 Uberginge (Transitionen)

Es muss das Herz bei jedem Lebensrufe
bereit zum Abschied sein und Neubeginne,
um sich in Tapferkeit und ohne Trauern

in andre, neue Bindungen zu geben.

Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne,

der uns beschiitzt und der uns hilft zu leben....

(Aus dem Gedicht ,,Stufen“ von Hermann Hesse)

Das gute Gelingen von Ubergéngen spielt eine zentrale Rolle fiir die Persénlichkeits-
entwicklung des Kindes. Daher legen wir besonders gro3en Wert auf das bewusste
Gestalten der verschiedenen Ubergénge, die ein Kind und seine Familie im Zusam-

menhang mit unserer Kindertagesstatte zu bewaltigen hat.
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HEUSENSTAMM

Vom Elternhaus in die Kita, von der Krippe in die Kita, von der Kita in die Schule-
Transitionen sind sensible Stationen im Lebenslauf, welchen wir uns daher verstarkt
widmen. Vor der Eingewohnung in die Kita finden Erstgesprache zwischen Eltern
und Erzieherinnen statt. Wir begleiten Eltern und Kinder eng bei der Eingewohnung.
Die enge Kooperation zwischen Krippe und Kita beginnt schon lang vor der Umge-
wohnung: Die zuklnftigen Krippenkinder kommen gern mit ihren Bezugserzieherin-
nen zum ,schnuppern® in die Kita, lernen so schon die Raume und Menschen ken-
nen, und entwickeln Interessen und Vorlieben fur inren Weg in die Kita. Ebenso kon-
nen die neuen Bezugserzieherinnen der Kita schon Beziehungen knupfen und ver-

trauensvolles Miteinander einleiten.

Wir verstehen Ubergénge als Prozesse, an dem verschiedene Akteure beteiligt sind:
Kind, Eltern und Familien, Erzieherinnen sowie die bestehende Gemeinschaft in der
Kindertagesstatte. Daher ist es fur uns auch nur konsequent, alle Akteure in diesen
Prozess mit einzubeziehen. Wir sehen uns daher nicht als die Experten, sondern als
professionelle und einfihlsame Begleiter und Moderatorinnen dieser Prozesse.

9.1. Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstitte
(Krippe oder Kindergarten)

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte beginnt flr die Kinder und deren Eltern ein
neuer Lebensabschnitt. FUr das Kind und seine Eltern bedeutet dies, Vertrautes los-
zulassen, sich auf eine neue Umgebung und neue Menschen einzulassen, Tren-

nungsangste und Trennungsschmerz zuzulassen.

Der von uns gewahlte Rahmen wird individuell auf das Kind und seine personliche
Situation abgestimmt: Im Anmeldegesprdch mit der Kita Leitung bekommen die EI-
tern den ersten Einblick in die Arbeitsweise der Kindertagesstatte und die ersten In-
formationen Uber die Art und Weise der Eingewdhnung in den Alltag der Kinderta-

gesstatte.

9.2 Mikrotransitionen
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Auch die Kitainternen Mikrotransitionen é‘ind‘Gegenstand unserer taglichen Reflexio-
nen Uber den Kitaalltag: Wir GUberdenken unsere Angebote und unsere Tagestruktu-
ren daraufhin, ob diese kindorientiert und angemessen sind. Kénnen Kinder sich in
den von den Erwachsenen vorgegebenen Strukturen sicher bewegen? Passen die
Essenszeiten zu den Bedurfnissen der Kinder? Haben die Kinder genugend selbst-
bestimmte Zeiten, in denen sie sich im Freispiel ausprobieren und selbstgewahlte Ta-
tigkeiten zu Ende bringen konnen? Konnen Kinder jederzeit ihrem Bewegungsdrang

nachgehen? Und wenn nicht, wann ist es moglich?

9.3 Flurfrau / Flurmann

Die Flurfrau ist Expertin fir Ubergéange! Sie weill um die Wichtigkeit von (Mikro-)
transsitionen und hat diese daher explizit im Blick.
Ihren Zustandigkeitsbereich umfasst:
e BegrufRung und Verabschiedung der Kinder und Eltern
e Eltern anrufen, wenn Kinder abgeholt werden missen (dann Info an Leitung,
wenn im Haus)
e Grundordnung Pult
e Fuhrt Notizbuch
e Dienstplan Ubersicht und Einteilung der Radume- Flurfrau ist explizit befugt die
Kolleginnen in Raume einzuteilen!
e Hat Tagesablauf im Kopf bzw. in Notizbuch
e Leitet Informationen weiter
e FuUhrt Mittagsessen Anwesenheitsliste
e Um 10 Uhr Meldung an Kuche, wie viele Kinder in den verschiedenen Essens-
gruppen sind
e Telefondienst
e Geburtstagswand aktivieren (Girlande, Bild, Kerze), Uberblick: Wer braucht
noch ein Bild? Wer macht es mit dem Kind?
e Ansprechpartnerin fur Kinder im Flur
¢ Hilfe im Bad oder beim Umziehen
e Bad regelmalig kontrollieren (Toiletten, Handtucher, Seife)

e Absprachen mit Krippe
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¢ Rausgehen organisieren und strdkfﬂ?ikgren

e Uberblick Gber Raume

e Raume beaufsichtigen, wenn Kinder allein in Radumen sind

o Uberblick Giber Ordnung im Flur

e Flur als Spielraum organisieren und Flurspiele zur Verfugung stellen (im Flur-
schrank zur kontrollierten Ausgabe)

e Mit Kindern im Gesprach sein, was im Flur gespielt werden kann. welche Re-
geln gelten und ggf. neue vereinbaren

e Spielpartnerin, sensible Begleiterin von Kindern: Hat im Blick, wer zb gerade
Ruhe, Ansprache, ein Ohr oder Trost braucht

e Familienkaffe Aushang auf Staffelei raustellen und Eltern personlich informie-
ren uber Termin und Thema (ggf. Handzettel ausgeben)

e Informiert Kinder am Montagmorgen im Gesamtmorgenkreis Uber Tagesange-

bote

10 Eingewohnung
10.1 Ohne Bindung keine Bildung

Um das eingangs erwahnte korperliche, seelische und soziale Wohlbefinden errei-
chen bzw. gewahrleisten und stabilisieren zu kdnnen, bieten wir in der Kita Jona viel-
faltige Angebote zur Gesundheitspravention an. Insbesondere jedoch sind es alltagli-
che Erfahrungen mit Menschen in einer gut vorbereiteten Umgebung, die an das
ganzheitliche Wohlbefinden der Kinder ankntpfen. Die padagogischen Fachkrafte
verstehen sich als Bindungspersonen, welche die taglichen Bedurfnisse und Befind-
lichkeiten der Kinder stets im Blick haben. Die Basis psychischer Sicherheit ist eine
starke emotionale Bindung zu engen Bindungspersonen. Auf diese wissenschaftliche
Erkenntnis bauen wir schon von Beginn einer jeden Kinder Kita Karriere auf: Unser
Eingewohnungskonzept schlie3t an die individuellen Bedurfnisse der Kinder und Fa-
milien an, und hat dartber hinaus auch das Bedurfnis der Kinder nach anderen
gleichaltrigen Kindern (Peers) im Blick. Peer Eingewohnung fordert daher nicht nur
die Beziehung und den Bindungsaufbau zwischen Kindern und Erzieherinnen, son-

dern auch von Beginn an die Beziehungen der Kinder untereinander.
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Um das Bediirfnis des Kindes nach Bindung- einem auf Vertrauen basierenden Be-
ziehungsverhaltnis- nachzukommen, haben wir in der Kita Jona eine besondere

Form der Eingewodhnung konzipiert:

10.2 Die ,,Peergroup Eingewéhnung*

Mit diesem neuen Konzept der Eingewdhnung stltzen wir uns auf die neuesten Er-
kenntnisse der Peer (Gleichaltrigen)Forschung: Gleichaltrige kdnnen in der Kita- und
ganz besonders auch schon zu Beginn- Erlebnisse teilen und sich gegenseitig bei
unterschiedlichen Herausforderungen unterstitzen. Die 2 Eingewdhnungserzieherin-
nen der jeweiligen Gruppe stellen hier die Begleiterinnen und Bindungspersonen dar
und haben die Aufgabe, feinfuhlig tragfahige Beziehungen zu den Kindern aufzu-
bauen, jedoch aber auch gleichzeitig das Miteinander der Kinder zu anzubahnen.
Bindung UND Autonomie als gleichwertige Elemente im Blick zu haben ist hierbei
das Wesentliche. Welche Bindungsbedtrfnisse haben Kinder? Und welche Autono-
miebestrebungen? Diese sind in jedem Kind unterschiedlich ausgepragt und daher
wird jedes Kind individuell nach seinen Bedurfnissen eingewohnt- immer aber ist das
Verhaltnis des Kindes in Bezug zur Gruppe einzubeziehen.

In den ersten 2 Wochen der Eingewdhnung lernen sich Kinder, Bezugspersonen,
und Erzieherinnen intensiv kennen.

Der geschutzte Rahmen der Nestgruppe (in Grun), stellt hierfir den ruhigen Rahmen
dar. Der Raum wird im Vorfeld so vorbereitet, dass alle Kinder etwas vorfinden, das
sie schon kennen und das sie ,kompetent” sein lasst. In einem intensiven Erstge-
sprach zwischen Erzieherinnen und Eltern erfahren wir, welche Vorerfahrungen Kin-
der schon mit Sprache, Spielen, Beziehungen und Fremdbetreuung haben und was
ihnen hilft, wenn sie traurig sind, womit sie gern spielen, etc. So kdnnen wir uns

passgenau auf ein Kind und die gesamte Familie einstellen.

In der Nestgruppe (grine Gruppe- Rollenspiel) erfahren die Kinder eine Ubersichtli-

che Atmosphare, kdnnen sanft und langsam im Kita Alltag ankommen und behutsam
unsere Einrichtung und ihre Strukturen erkunden. Nachdem die Kinder den besonde-
ren Schutz dieser Nestgruppe nicht mehr benétigen, gestalten wir den Ubergang indi-

viduell und dem einzelnen Kind angemessen. Die Kinder erkunden das Haus und es
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bilden sich Beziehungen und neue Strukturen, die von den Erzieherinnen begleitet

werden.

So ermoglichen wir den Kindern reichhaltige Erfahrungen, Freundschaften und die
Pflege der Beziehung zu Geschwisterkindern in besonderem Mal3e.

10.3 Eingewohnungsphase
Einige wichtige Eckpunkte sind dabei zu beachten:

» Aufnahmegesprach mit den fur das Kind zustandigen Erzieherinnen.

Hierbei wird die Entwicklung des Kindes erortert, es werden Absprachen zum Ein-
stieg in die Kindertagesstatte getroffen. Es gibt die Moglichkeit der ersten Kontakit-
aufnahme und des Kennenlernens in einem ruhigen Rahmen. Das Aufnahmege-
sprach wird u.A. mit Fokus auf die Sprachentwicklung des Kindes gelegt, so dass
wir uns schon vor Eintritt in die Kita des Kindes und der gesamten Familie darauf
vorbereiten kdnnen, ob bspw. Dolmetscher gebraucht werden, das Kind mehrspra-
chig aufwachst oder andere Besonderheiten im Entwicklungsverlauf vorliegen.

+ Eingewohnungsphase/Besuchstage:

Etwa ein bis zwei Monate vor dem Eintritt in die Kindertagesstatte werden die Kin-
der und deren Eltern zu Besuchen am Vormittag eingeladen. Das Elternteil bleibt
den Vormittag Uber in unserem Haus, kimmert sich um das Kind und beide erkun-
den gemeinsam die Kindertagesstatte. So lernen Eltern und Kind andere Kinder,

die Erzieherinnen und die Ablaufe in der Kindertagesstatte unverbindlich kennen.

10.3.1 Eingewohnungsphase in die Kindertagesstatte
Bei der Eingewdhnungsphase steht das Kind stets im Mittelpunkt.

In Begleitung eines Elternteils oder einer dem Kind vertrauten Person verbringt das
Kind am Vormittag Zeit in der Kindertagesstatte. Dabei sollte das Elternteil fur das
Kind in der Einrichtung erreichbar sein, sollte sich jedoch im Hintergrund halten, da-
mit das Kind Kontakt zu Kindern und Erzieherinnen aufnehmen kann.

Wie lange diese Phase andauert, ist von Kind zu Kind verschieden und wird individu-

ell zwischen Eltern und Erzieherin vereinbart.
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Schliefllich bleibt das Kind flr eine — fUrLdLa“s Kind {iberschaubare — Zeit alleine in der

Kindertagesstatte. Der zeitliche Rahmen wird mit der zustandigen Erzieherin abge-

sprochen.

Wichtig: Das Elternteil muss in dieser Zeit fur die Kindertagesstatte telefonisch er-
reichbar und im Bedarfsfall in der Lage sein, das Kind jederzeit abzuholen.

Die vereinbarten Abholzeiten miissen korrekt eingehalten werden!

Alle getroffenen Vereinbarungen mit dem Kind mussen eingehalten werden, denn

nur so kann das Kind Vertrauen zu den Erzieherinnen und Eltern haben.

Die Aufenthaltsdauer eines Kindes alleine in der Kindertagesstatte wird schritt-

weise gesteigert (auch dies in Absprache mit Erzieherinnen).

Tipp: Am Anfang kann es fur das Kind hilfreich sein, etwas Vertrautes von zu
Hause mitzubringen (Spielzeug, Schmusetier o. a.).

Uber welchen Zeitraum sich die Eingewdhnungsphase erstreckt, ist von Kind zu

Kind unterschiedlich.

Ausfuhrliche Informationen zur Eingewohnung in der Krippe bzw. im Kindergarten-
bereich sind in einem separaten Eltern-Info-Flyer, sowie im Qualitatshandbuch zu-

sammengestellt.

10.4 Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Nicht mehr alles ist neu, und doch wieder anders. Abschied und Neuanfang liegen

hier nah beieinander: Wichtig gewordene Bezugspersonen wechseln, Kinder

mussen sich ein Stuck weit voneinander verabschieden, neue Kontaktmaoglichkei-

ten tun sich auf.

Um diesen Ubergang so flieRend wie mdglich zu gestalten, beginnen wir schon im

Alltag mit zeitlichen Beruhrungspunkten zwischen Krippe und Kindergarten (gemein-

sames Spiel im Garten, gemeinsames Erleben bei Festen und Gottesdiensten, ge-

genseitige Besuche im  Alltag).

Etwa acht Wochen vor dem bevorstehen Ubergang beginnen die konkreten Vorberei-

tungen in Form von Austausch zwischen den bisherigen und zukinftigen Bezugser-

zieherlnnen, gezielten Kontaktaufnahmen der zukunftigen Bezugserzieherln zu dem
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Kind, gemeinsamen Elterngesprachen und zeitlich begrenzten Aufenthalten des Kin-

des im Kindergartenbereich.

Auch hier orientieren wir uns individuell an den Bedurfnissen und der Initiative des je-

weiligen Kindes.

Ausfuhrlich wird unser Handlungskonzept in einem Info-Flyer und dem Qualitats-

handbuch beschrieben.

10.5 Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Transitionen sind entwicklungspsychologisch komplexe Wandlungsprozesse, die der
Einzelne in der Auseinandersetzung mit seiner sozialen Umwelt durchlauft. Die Ver-
anderungen der Lebenswelten sind mit gravierenden Anforderungen verbunden und
kénnen Belastungsfaktoren darstellen.

Um die Chance des Ubergangs vom Kindergarten in die Schule optimal zu nutzen,
bendtigen Kinder gezielte Angebote, die sie dabei unterstiutzen, Kompetenzen fur die

Bewaltigung dieses Ubergangs zu erwerben.

Der Wechsel von der Bildungsinstitution Kindertagesstatte in den Bildungsort Schule
stellt Eltern und Kinder vor grof3e Herausforderungen: In die Freude Uber das bevor-
stehende Ereignis mischen sich unter Umstanden Angste und Zweifel: Was wird
mich erwarten? Von welchen lieb gewonnenen Freunden und Erzieherlnnen muss

ich mich verabschieden? Ist mein Kind gut gerustet fur die Schule?

10.6 Kooperation Kita- Grundschule

Die Kindertagesstatten und ortlichen Grundschulen arbeiten daher sehr intensiv zu-
sammen, um die Gestaltung dieser Ubergange immer wieder aufeinander abzustim-
men und zu Uberprutfen. Schon vor Beginn des letzten Kindergartenjahres schaffen
wir gemeinsam Mdglichkeiten zur Begegnung: Gegenseitige Besuche in Kindertages-
statte und Schule, regelmafiger Austausch der Fachkrafte und Eltern-Informations-

veranstaltung gehoren dazu.

Gemeinsam haben Kindertagesstatten und Grundschule die Info-Broschure ,Auf dem
Weg in die Schule” erarbeitet, um Eltern zusatzlich Orientierung und Unterstitzung

bei der Gestaltung dieses Ubergangs anzubieten.
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Unser Ziel ist es, gemeinsam daran mitziMirken, dass sich die Kinder im Ubergang
von der Kindertagesstatte in die Grundschule als neugierig entdeckend, kraftvoll und

kompetent erleben.

- 10.6.1 Lise Daz Kooperationsgesprache

10.7 Bildungsbereich Schukis: Schuki — Club

In der Kita Jona bieten wir den 5 — 6 -jahrigen 1x in der Woche ein Treffen an, den
Schuki — Club, in dem sie speziell ihres Wissensstandes entsprechend gemeinsam
mit allen Teilnehmenden neue Erfahrungen sammeln, ihr Wissen erweitern und ihre
Fahigkeiten ausbauen kénnen.

Hierbei ist uns wichtig das das Erlernen der Kompetenzen unter Mitbestimmung der
Themengebiete / Interessen der Kinder stattfindet. D.h., die Kinder Uberlegen was sie
schon konnen, was sie noch lernen mochten, welche Interessen sie haben, welche
Ausflige sich daraus ergeben bzw. sie unternehmen mdchten. Des weiteren be-
schaftigen wir uns mit Zahlen, Mengen, Formen, Experimenten, der Sprache, der
Schriftbildung (siehe Konzeption/Atelier — Schreibecke) der Phantasie. Jedes Indivi-
duum entwickelt sich vom Ich zum Wir und erlernt einen erweiterten Gemeinschafts-
sinn. Die Kinder lernen Demokratie, Verantwortung zu ibernehmen und mit Unter-
schieden der Schuki-Kinder umzugehen. Uns ist es wichtig die Gesamtpersonlichkeit
wahr zu nehmen und jedem Kind sein eigenes Lern- und Entwicklungstempo zuzu-

gestehen.

Durch das Mitbestimmungsrecht der Kinder moéchten wir ihr Interesse und den Spal}
sich auf neue Situationen und Anforderungen einzulassen wecken. Um das Selbst-

vertrauen in sich und die eigenen Fahigkeiten zu starken.

Um den Kindern einen bestmoglichen Start in die Schule zu ermoglichen achten wir
wahrend der ganzen Kindergartenzeit auf die Starkung der 4 Basiskompetenzen (Ar-

min Krenz).

Diese 4 Basiskompetenzen setzen sich zusammen aus der:

- emotionalen (Gefuhlsorientierte)
- sozialen (Umgangsorientierte)
- motorischen (Handlungsorientierte)

- kognitiven (Denk- und Wissensorientierte) Kompetenz.
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Zur emotionalen Schulfahigkeit gehoren:

1. Merkmale einer Belastbarkeit besitzen.

2. Auch kleinere oder gréfliere Enttauschungen ertragen kdnnen.

3.Sich neuen, unbekannten Situationen maoglichst angstfrei stellen konnen.
4. Zuversicht in eigene Lernmoglichkeiten besitzen.

Zur sozialen Schulfahigkeit gehoren:

1. Anderen Menschen zuhoéren koénnen.

2. Sich in einer Gruppe auch dann angesprochen fuhlen, wenn man nicht personlich
angesprochen wird.

3. Wichtige Regelbedeutungen, die fur ein Zusammenleben mit anderen Menschen
bedeutsam sind, erfassen und sinnvolle Regeln Uberwiegend einhalten kdnnen.

4 Konstruktive Konfliktldsestrategien kennen und umsetzen kénnen.

Zur motorischen Schulfahigkeit gehoren:

1. Viso — motorische Koordination, Finger — Hand Geschicklichkeit ( Graphomotorik )
2. Eigeninitiatives Verhalten zeigen kénnen.
3.Belastungen erkennen und aktiv verandern kénnen. 4.Gleichge-

wichts -,taktile und kindsthetische Wahrnehmung besitzen.

Zur kognitiven Schulfahigkeit gehoren:

1.Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer und Aufmerksamkeit besitzen.

2.Ein auditives Kurzzeitgedachtnis, eine auditive Merkfahigkeit und ein visuelles

Gedachtnis zur Verfugung haben und nutzen kénnen.

3.Ein eigenes Neugierdeverhalten zeigen und ein eigenes Lerninteresse umsetzen

konnen.

4. Ein folgerichtiges Denken besitzen und Beziehungen sowie Gesetzmafigkeiten er-

kennen.

,Uberall bereitet das Vorhergehende den Boden und legt den Grund fiir das Fol-
gende...
Daher ist klar: Wenn die Grundmauern nicht gut gelegt sind, kann das darauf errich-

tete Gebé&ude nicht sicher und fest stehen.”

COMENIUS (1592-1670)
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11 Zusammenarbeit in der Kita
11.1 Zusammenarbeit im Team

Um die Grundsatze unserer Padagogik in den Alltag umzusetzen, bedarf es einer in-
tensiven Zusammenarbeit der padagogischen Mitarbeiterinnen. Gemeinsam und
auch in kleinen Gruppen werden padagogisches und organisatorisches Handeln ab-
gesprochen. Ebenso wichtig ist regelmalige Reflexion und vorausschauende Pla-
nung. Waéchentlich Montags treffen sich die Teams der Kita und der Krippe zur 2

Stundigen Dienstbesprechung. Einmal im Monat das Gesamte Team

11.2 Die Rolle der Leitung

Die Leitung ist das Bindeglied zwischen Kindertagesstatte und Kirchengemeinde. Sie
vertritt die Einrichtung gegeniiber den Eltern und in der Offentlichkeit. Sie hat die Ver-
antwortung fur Organisation, Personalfuhrung, Verwaltung und die Umsetzung der

padagogischen Ziele.

Mit ihrer Prasenz in der Einrichtung sammelt sie durch ihre Beobachtungen Impulse
fur die padagogische und organisatorische Arbeit. Die Leiterin motiviert die Mitarbei-
terinnen, sich als Team zu festigen. Sie strebt eine konstruktive, kritikfahige Zusam-
menarbeit an, um eine Weiterentwicklung des padagogischen Handelns zu ermogli-

chen.
Nach Absprache im Team nimmt sie an Elterngesprachen teil.

Uber padagogische und organisatorische Angelegenheiten wird in Dienstbespre-
chungen diskutiert und nach gemeinsamen Umsetzungsmadglichkeiten gesucht. In re-
gelmafigen Treffen mit der Tragervertreterin werden MalRnahmen abgesprochen, die

im Bedarfsfall zur Entscheidung an den Kirchenvorstand weitergeleitet werden.

11.3 Die Rolle der padagogischen Fachkrafte
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Als padagogische Fachkrafte verstehen wir uns als professionelle Beziehungspartne-

rinnen von Kindern und Familien.

Mit einer achtsamen und wertschatzenden Haltung orientieren wir uns an den Res-

sourcen des individuellen Kindes.

Wir verstehen Bildung als ko-konstruktiven individuellen und dialogischen Prozess,
an dem alle Akteure partizipieren. Dabei betrachten wir Eltern als Bildungs- und Er-

ziehungspartner und somit als Experten fur |hr Kind.

Unser Ziel ist es, durch eine intensive Beziehungsarbeit jedes Kind in seiner individu-
ellen Weiterentwicklung zu unterstutzen. So werden Bildungsvorhaben verbalisiert,
die Kinder in ihrer Eigeninitiative bestarkt, erreichte Bildungserfolge bewusst gemacht

und sich Uber die nachsten Bildungsvorhaben verstandigt.

Gemeinsam mit den Kindern und Eltern werden Bildungsprozesse in einem Portfolio

dokumentiert. Genauer wird dies in unserem Qualitatshandbuch beschrieben.

Wir setzen Impulse und schaffen Bedingungen zum Bilden von (Lern-) Gemeinschaf-
ten und vermitteln durch unsere Haltung und unser Handeln Werte wie Respekt,

Wertschatzung des Individuums und der Gemeinschaft.

Wir nehmen jedes Kind mit seinen Kompetenzen bewusst wahr und dokumentieren
seine Weiterentwicklung. Regelmalig kommen wir daruber mit den Eltern in Aus-
tausch und verstandigen uns Uber gemeinsame Erziehung- und Bildungsvorstellung

zum Wohle des Kindes- denn dieses hat oberste Prioritat!.

Diese differenzierte Arbeit erfordert eine Umgebung, in der sich die Kinder wohl fih-
len. Dazu gehoren:

* viel Zeit fur die Kinder;
* mdglichst wenig Unterbrechung;
+ Kinder durfen nicht angetrieben werden;

+ Kinder mussen Gelegenheit haben, etwas zu erfinden, zu versuchen, auszupro-

bieren, eigene Entscheidungen zu treffen;
* Kinder ernst zu nehmen, Argumente, Widerspruch und Kritik zuzulassen;

* Anteil nehmen an dem, was sie spielen;
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» bestehende Regeln immer wieder reflektieren; Grenzen sind dort, wo andere ge-

stort oder gefahrdet werden;

+ Spielmaterial, das viele Moglichkeiten bietet: z.B. Alltagsgegenstande, Naturmate-
rialien, Tischspiele, Bilderbucher, Bewegungsspiele, Konstruktionsmaterial, Bas-

telmaterial, usw.

12 Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Arbeit baut auf den Lebenssituationen der Kinder auf. Die Kindertagesstatte
stellt eine erhebliche Erweiterung des sozialen Umfeldes dar, sowohl fur die Kinder
als auch deren Eltern.

Fir jedes Kind ist die Zusammenarbeit von Eltern und Erzieherinnen notwendig. Des-
halb finden regelmafig Entwicklungsgesprache statt. Der offene Austausch, gegen-
seitiges Vertrauen und Kritik helfen uns und den Eltern, das Kind besser zu verste-
hen und dementsprechend auf Situationen einzugehen

Wir bitten deshalb alle Eltern, dass sie auf uns zukommen, wenn sie Fragen oder
Probleme haben, die das Kind oder unsere Arbeit betreffen. Wir bieten folgende
Moglichkeiten der Zusammenarbeit: Gesprache, Hospitationen, Elternabende, Eltern-
Kind-Nachmittage, gemeinsame Feste, Ausflige, Gemeindegottesdienste sowie die
aktive Elternmitarbeit bei bestimmten Projekten und die Elternmitbestimmung im Kin-

dertagesstatten-Ausschuss.

Fur Elterninformationen gibt es Aushange, Infoblatter, den Newsletter, den Gemein-
debrief und die Homepage der Gemeinde sowie Artikel in der Presse.

12.1 Familiencafe

1x im Monat 6ffnen wir Nachmittags fr ein angeleitetes Familiencafe unser Bistro.
Hier werden durch die Sprachberatung und einen externen systemischen Berater
Themen rund um den Familienalltag aufgegriffen, referiert und diskutiert. Auch bietet
der systemische Berater in Absprache mit Eltern individuelle Termine zur (kostenlo-
sen) Beratung an.

12.2 Weltkarte
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Alle Familien der Kita Jona finden sich |mFIur rundherum um die dort befindliche
Weltkarte: Jede Familie wird fotografiert und beschriftet ihr Bild mit den Informationen
Uber sich, mit denen sie gern mit anderen ins Gesprach gehen moéchte. Zum Beispiel:
Wir leben in Heusenstamm, kommen aber aus England und China, .... Was uns be-
sonders macht.... So finden sich alle Kinder und Familien auf einem Bild zusammen

im Flur wieder und kommen ins Gesprach.

12.3. Elternabende zu Erziehungsthemen

Monatlich finden Elternabende statt, bei denen Eltern die Mdglichkeit haben, Themen
des alltaglichen Lebens mit Kindern referiert vorgetragen zu bekommen, Filme zu
schauen und an Gesprachskreisen teilzunehmen. In Corona Zeiten per Zoom- gelei-

tet von der Sprach Kita Fachkraft und der Leitung im Wechsel.

13 Beschwerdemanagement

13.1 Beschwerdemanagement fiir Kinder

,Kinder werden sich nur einmischen und beschweren, wenn sie erleben, dass die Er-
wachsenen ihnen mit aller Aufmerksamkeit und Anteilnahme zuhoéren, sich muhen,
sie zu verstehen, und ihre Beitrage mit der gebuhrenden Ernsthaftigkeit behandeln®
(Hansen 2015, S.95)

~oich-beschweren® zur Selbstverstandlichkeit zu machen, das ist unser Ziel. Wir be-
geben uns gemeinsam mit den Kindern auf den Weg eine Beschwerde Kultur in der
Kita zu etablieren, die es den Kindern ermdglicht ihre Anliegen selbstbestimmt und
partizipatorisch zu vertreten.

Wir ermutigen die Kinder Kritik zu au3ern, am Tagesablauf, am Spielzeug aber auch

an den Erwachsenen und besonders an uns, den Erzieherinnen.

Dafur bieten sich den Kindern verschiedene Verfahren an:
- Morgenkreise
- Vollversammlung/ Wunschrunden
- Wochentliche Kindersprechstunde mit der Leiterin
- Kinderbefragung ,was gefallt dir nicht in der Kita Jona“

- Mama und Papa als Sprachrohr fur Kinderbeschwerden
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- Gemeinsame Eltern Kind Erzieherinnen Gesprache

Hansen, R. (2015). Inklusion und Partizipation. In E. Reichert-Garschhammer, C. Kieferle, M.
Wertfein & F. Becker-Stoll (Hrsg.), Inklusion und Partizipation - Vielfalt als Chance und An-
spruch (S. 81-96). Goéttingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Wenn sich Kinder Uber unser Verhalten beschweren, dann bearbeiten wir dieses Ver-
halten unmittelbar mit den Kindern selbst. Wir bemihen uns, eine Atmosphare zu
schaffen, in der die Kinder sich direkt an uns wenden kbnnen, wenn ihnen etwas

nicht gefallt.

Wir ermuntern sie, ihre eigene Meinung zu sagen (Beispiel: ich finde es blod das Du
immer so viel meckerst®).
Wir gestehen den Kindern gegenuber Fehler ein und entschuldigen uns, wenn wir

uns unangemessen verhalten haben.

Wenn Kinder solche Erfahrungen machen, wird das sicher dazu beitragen, dass sie
es als ,normal“ betrachten, dass auch Erwachsene sich falsch verhalten konnen und

sie sich Uber deren Verhalten beschweren durfen.

13.2 Ideen von und Beschwerdemanagement fir Eltern

Mit Aushangen, bei der Aufnahme, bei Elternabenden und Gesprachen weisen wir
Eltern auf die verschiedenen Beschwerdemoglichkeiten hin.

Wir veroffentlichen die Kontaktdaten des Tragers, der Leiterin, und der Elternspre-
cher und fragen in Elternbriefen gezielt Feedback ab.

Beschwerden von Eltern begegnen wir konstruktiv, greifen sie auf und suchen ge-
meinsam nach Losungen.

Ideen/Beschwerdeformulare liegen aus, Meinungsumfragen werden 1x jahrlich zum

Ende des Kitajahres veranlasst.
Auch fur Mitarbeitern bestehen vielfaltige Strukturen, Beschwerden, Kritik oder

Unzufriedenheit zu aulRern. Diese werden mit allen Beteiligten in geeigneter Form be-

arbeitet und ausgewertet.
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14. Krippe

15. Lernort Praxis

Unsere Kita bietet Ausbildungsplatze fur Auszubildende bzw. Studierende der pada-
gogischen Fachkrafte an. Eine benannte Praxismentorin gibt ihr Wissen und ihre Er-
fahrungen an das gesamte Team weiter, verankert das Konzept der Praxisanleitung
nachhaltig in der Kita, entwickelt den Ausbildungsleitfaden und Materialien wie Ge-
sprachsleitfaden etc. weiter, bietet Praktikantentreffen an und tauscht sich mit den
Praxisanleitungen Uber Neuigkeiten in der Ausbildung, Materialien, Ausbildungsleitfa-

den und Entwicklungsprozesse der Praktikanten aus.

Fur angehende frihpadagogische Fachkrafte bieten wir:
- Umfassende Betreuung und Praxisanleitung
- Genlgend Zeit fur Austausch und Reflexion

- Kompetente Ansprechpersonen fiir alle Fragen wahrend der Praxisphase.
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Wir bieten Praktikumsplatze fur:
- Erzieherinnen und Erzieher in der Ausbildung
- Sozialassistentinnen und Sozialassistenten
- Anerkennungspraktikantinnen und Anerkennungspraktikanten
- Kindheitspadagoginnen und Kindheitspddagogen
- Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
- Schulpraktikantinnen und Schulpraktikanten
- FSJ (Freiwilliges soziales Jahr) und BufDi (Bundesfreiwilligen Dienst)
- ,BOYS/ GIRLS DAY*

Die Kita Jona hat es sich zur Aufgabe gemacht, Auszubildende auf ihrem Weg zu be-
gleiten. Qualifiziertes Fachpersonal Ubernimmt die Anleitung von interessierten Men-
schen, welche aus der theoretisch orientierten Fach- oder Hochschule in die Praxis
kommen. Sie werden am Lernort Praxis Kita Jona von erfahrenem und qualifiziertem
Fachpersonal begleitet und darin unterstiutzt, Handlungskompetenzen zu erwerben,
was nur in der Praxis moglich ist. Lernen durch Erfahrung ergéanzt so das Lernen
durch Wissensvermittlung. Die besondere Herausforderung, welche sich hierbei je-
dem Padagogen stellt, ist es, sich im Alltag, welcher gepragt ist durch Unvorherseh-
barkeit, die eigenen Handlungen und Haltungen soweit bewusst zu machen, dass sie
nachtraglicher Reflexion zuganglich sind. Implizites Wissen wird so explizit gemacht.
Um Handlungskompetenzen erwerben zu kénnen, braucht es Vorbilder und Reflexi-
onspartner, die sich Zeit nehmen und mit den Lernenden schrittweise in die Berufs-
praxis eintauchen (vgl. Diskowski 2013, S. 20, siehe Ausbildungsleitfaden).

Das gesamte Team setzt sich regelmafig mit der Herausforderung, welche der Lern-
ort Praxis mit sich bringt, auseinander. Den standig neuen Input aus Wissenschaft
und Forschung zu erfahren, zu Uberdenken und gegebenenfalls in den sozialpadago-
gischen Arbeitsalltag zu integrieren, erfordert Zeit fur Reflexion, Supervision, Konzep-

tionsentwicklung etc.

16. Kinderschutz

In der Kita und Krippe geht es an erster Stelle um Bedurfnisse und das Lebenswohl

der Kinder- und um nichts anderes.
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Wir arbeiten nach den gesetzlichen Vorgaben und haben dafur ein umfassendes und
tragerspezifisches Kinderschutzkonzept.
Schulungen und Weiterbildungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie
regional verortete Kinderschutzbeauftragte tragen dazu bei das Thema in unserem

Haus zu sensibilisieren.

Das Kita interne Kinderschutzkonzept stitzt die Arbeit der padagogischen Fachkrafte
vor Ort und begleitet sie mit der erforderlichen Sensibilitat in schwierigen Situationen
um-sichtig, gewissenhaft umzugehen. Aber auch mit der erforderlichen Eile,
zuverlassig den Schutz des Kindes zu gewahrleistet.

Partizipation ist auch ein wichtiges, wenn nicht das wichtigste Element beim Thema
Kinderschutz. Denn Kinder, die mitbestimmen kdnnen, die gehort und in ihren Be-
durfnissen ernst genommen werden, lernen dass ihre Grenzen geachtet werden. Sie
lernen dadurch auch, Nein zu sagen und sich zu wehren gegen Ubergriffe und
Grenzverletzungen. Ein Kind, das sich frei auf3ern kann, dem niemand ,den Mund
verbietet”, wird sich leichter beschweren und sagen, was ihr oder ihm unangenehm
ist. Es wird auf offene Ohren bei den Erzieherlnnen treffen und kann sich auf ihren
einfuhlsamen Umgang mit der Situation verlassen. Die Kindertagesstatte arbeitet je
nach Bedarf auch mit externen Beratungsstellen zusammen. Sie kann Kindern und
Familien kompetente Beratung von auf3en vermitteln und diese im Prozess mit be-

gleiten.

Die Unversehrtheit der Kinder und deren Schutz ist unser oberstes Ziel. Daher han-
deln wir in unserer Gemeinde nach dem Kinderschutzkonzept der EKHN. Dies ist im
Einzelnen in unserem Qualitatshandbuch ab S. 666 ausgefuhrt.

17. Qualitatsentwicklung

Mit unserem Bildungsauftrag haben wir einen hohen Anspruch an unsere tagliche Ar-
beit.

71



Y

EV. KITA JONA
Um unsere Arbeit zu evaluieren, weiterzuentwickeln und die Qualitat zu gewahrleis-
ten, nehmen wir an der Qualitatsentwicklung der EKHN (Evangelische Kirche in Hes-

sen und Nassau) teil.

In unserem Qualitatshandbuch werden Verfahrenswege mithilfe von verschiedenen

Standards festgehalten und Inhalte unserer Arbeit dokumentiert.

Dieser Prozess wird kontinuierlich durch die flr uns zustandige Fachberatung beglei-
tet.

18. Verhaltenskodex und
Verhaltenskodex konkret

~Wer hohe Tiirme bauen will, muss lange beim Fundament verweilen.“ A. Bruckner

Der Verhaltenskodex der Kita Jona benennt konkrete Verhaltensregeln und Beispiele
fur alle Mitarbeitenden, ehrenamtlich Tatigen und Praktikanten/innen der evangeli-
schen Kindertagesstatte Jona und ist fir alle verbindlich. Es gibt zwei Ausfihrungen
des Kodexes, da das Hauptwerk, welches in seiner Ganze von Mai - Juli 2020 vom
gesamten padagogischen Personal erarbeitet wurde, auch auf Haltungen und Hinter-
grunde eingeht und viele Beispiele des padagogischen Alltags als auch Handlungs-
analysen aufgreift. Um sich ausschliel3lich mit konkret erwlinschten Verhaltenswei-
sen auseinanderzusetzen, muss jede/r neue/ Mitarbeiter/in mindestens den Verhal-
tenskodex "konkret" lesen, sich dessen Inhalte erarbeiten und die Erklarung unter-
schreiben, welche bestatigt, dass die gelesenen Inhalte angestrebt und umgesetzt

werden- zum Wohle aller uns anvertrauten Kinder.

Unser Verhaltenskodex orientiert sich am Grundgesetz, den Kinderrechten, den Leit-
linien der EKHN, dem SGBVIII (§1, §8, §9, §22), dem Positionspapier ,Grenzuber-
schreitungen® der EKHN Zentrum Bildung, und an den Reckahner Reflexionen. Ins-
besondere befassen wir uns hier neben den verschiedenen Formen von Gewalt, mit
der seelischen Gewalt, welche durch Sprache ausgeubt wird. Auch finden sich hier
Prinzipien und verfasste Regeln des alltaglichen Miteinanders . Daruber hinaus erlau-

tern wir den Lesern, wie essentiell eine Kultur des Feedbacks fur die professionelle
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Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ist, als auch das Ansprechen von
grenziberschreitendem Verhalten, und welche Schritte in einem solchen Fall gegan-

gen werden mussen.

19. Trager und Eigentumer

Trager

Die Evangelische Kirchengemeinde Heusenstamm erdffnete im Jahr 1967 unsere
Einrichtung. Seit 2018 ist der Trager das evangelische Dekanat Rodgau. Das
Dekanat ist fur den Betrieb, das Personal und die Verwaltung zustandig. Sie
unterstutzt die Mitarbeiterinnen und genehmigt finanzielle und padagogische

MaRnahmen.

Ev. Dekanat Rodgau, Theodor-Heuss-Ring 52, 63128 Dietzenbach,
Geschaftsfuhrung: Stefan Schaap, 06074/4846113,
Verwaltung: Frau Dreimann, 06074/4846121.

In vielen Bereichen ist die Verantwortlichkeit auf die Leitung der Kindertagesstatte

delegiert.

20. Struktur der Kindertagesstatte

Die evangelische Kindertagesstatte ist ein tragender Teil der Evangelischen
Kirchengemeinde Heusenstamm. Durch die Arbeit der Kindertagesstatte wird ein Teil

des Verklndigungsauftrags der Kirchengemeinde wahrgenommen.
Wir betreuen in unserer Einrichtung bis zu 104 Kinder im Alter von 1-6 Jahren.

Die Planung unserer padagogischen Arbeit beruht auf dem situationsorientierten
Ansatz, der zum Ziel hat, das Kind zu befahigen, in zunehmendem Malde
Lebenssituationen selbststandig zu bewaltigen. Dabei folgen wir den zentralen

Elementen des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes.
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Offnungszeiten

Krippe:
Montag- Freitag: 07.30-15.00 Uhr

Kindergarten

Montag — Donnerstag: 07:30 — 16:30 Uhr
Freitag: 07:30 — 15:00 Uhr

Betreuungsmodelle

Krippe:
Montag — Freitag: 07:30 — 11:30 Uhr

07:30 — 15:00 Uhr

Kindergarten:
Montag — Freitag: 07:30 — 12:30 Uhr

07:30 — 14.30 Uhr

Montag — Donnerstag: 07:30 — 16:30 Uhr

Freitag: 07:30 — 15:00 Uhr

Abholzeit

Die Abholzeit innerhalb des gebuchten Betreuungsmodells kann flexibel gestaltet
werden.

Kosten

Die jeweiligen Gebuhren richten sich nach der Gebuhrenordnung der Stadt

Heusenstamm. Seit dem 1.08.2018 ist Betreuung der 3 -6 jahrigen Kinder kostenfrei.
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Personal

In unserer Einrichtung sind beschaftigt:

« 20 padagogische Fachkrafte (Erzieherinnen, Sozialpadagoglnnen, Sozialarbeiter,
Kindheitspadagoginnen, eine Medienpadagogin)

1 Sprach Fachkraft im Bundesprojekt Sprach Kita
» 2 Reinigungskrafte und

» 2 Hauswirtschaftskrafte

Praktikanten/ innen aus unterschiedlichen Institutionen

SchlieBzeiten

Die Kindertagesstatte ist zu folgenden Zeiten geschlossen:
* in den Sommerferien fur zehn Tage

» zwischen Weihnachten und Neujahr

» an funf Konzeptionstagen sowie zwei Brickentagen und einem Tag fur den

Betriebsausflug.
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21. Kooperationen

Stadt
Heusenstamm

Evangelische
Kirchengmeinde

Kindertages- Zentrum Kindertages-
stitten 1m Bildung stitten in
Dekanat Rodgau der EHKN Heusenstamm
Kreis Jugend- und
Offenbach Sozialamt
Evangelische
Seniorenhilfe |\ Kindertagesstitte Berarungs:
zentrum
Heusenstamm Mi
itte
Jugendver- Fachschulen
kehrggchule fiir Sozial-
Kreis Offenbach padagogik
Bauer Musikschule
Woehl Heusenstamm
Forstamt
Neu-Isenburg Frithférderung
Waldpidagogin
Eigentumer

Die Stadt Heusenstamm ist Eigentumerin des Gebaudes der Kindertagesstatte. Im
Zuge der Krippenerweiterung wurden Bereiche des Aul3engelandes der
Kirchengemeinde zur Nutzung zur Verfugung gestellt, um den Platz fur die
gestiegene Zahl der Kinder zu erweitern. Die Stadt Ubernimmt die Instandhaltung des
Gebaudes und die Pflege des Auliengelandes sowie die notwendigen

Baumallnahmen und tragt den Hauptanteil der Betriebs — und Personalkosten.
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21. Impressum

Evangelische Kindertagesstatte

Leibnizstralle 55, 63150 Heusenstamm

Telefon: 06104/ 660843, E-Mail: Kerstin.wunderlich@ekhn.de
Leitung: Kerstin Wunderlich

Stellvertretende Leiterinnen: Catrin Bihn, Anna Marie Muller

Stand Mai 2021

22. Anhang

1. Checkliste Ankommen und BegriiBung kindgerecht, in wertschatzender At-
mosphare:

Das Ankommen wird als eine padagogische Schlisselsituation betrachtet und
daher bewusst und im regelmaRigen reflexiven Austausch mit Kolleginnen be-
sprochen und weiterentwickelt! Ankommen ist eine , Transition“, die vom Kind
ein hohes MaR an Anpassungsfahigkeit und Bewaltigungskompetenz erfordert,
daher ist das Ankommen fur ein Kind eine hochst stressige Situation. Insbe-
sondere kleinere Kinder stehen unter besonders groBRem Stress beim Ankom-
men in der Kita, aber auch fir GroRBere bedeutet diese Transition ein Wechsel
von der vertrauten Atmosphare zu Hause hin in die Kita mit unvorhersehbaren
Begegnungen und Herausforderungen. Kinder die noch keine sichere Erziehe-
rinnen-Kind-Bindung haben, sind hochst belastet und benoétigen feinfiihlige
Begleitung- von Seiten der Erzieherin und der Eltern!

Die Kinder beim Ankommen willkommen zu heil3en und deren seelisches Wohl im
Blick zu haben ist das Wichtigste in dieser SchlUsselsituation! Es erfordert eine hohe
Prasenz der begleitenden Erzieherin. Folgende Checkliste zeigt die wesentlichen
Merkmale auf, welche die Interaktionsqualitat beim Ankommen (und Verabschieden)
aufweisen muss:

> Jedes Kind wird mit Blickkontakt und Lacheln auf Augenhohe und sei-
nem Namen begrufit.

Bsp: Die Erzieherin zeigt, dass sie sich freut, die Kinder zu sehen; sie lachelt,
spricht mit freundlicher Stimme, wendet sich mit offener Kérperhaltung den herein-
kommenden zu, oder geht auf Eltern und Kinder zu, wenn diese hereinkommen.
Sie achtet darauf, dass das Kind ihr Gesicht sieht- auf Augenhdhe. Den Blickkon-
takt sensibel dosieren, und auf die Reaktion des Kindes achten- manche Kinder
reagieren gestresst auf intensive Blicke. Die Erzieherin erwartet NICHT, dass das
Kind zurtck gru3t!!! Sie erklart Eltern, die ihr Kind anhalten zurlck zu gruRen, dass
dies (vor allem unter Stress) nicht nétig ist. Das macht ein Kind dann, wenn es
soweit ist und von seinen Vorbildern gelernt hat dies zu tun- intrinsisch motiviert -
ohne Stress! Sie kann sagen: ,Es ist meine Aufgabe zu grifen, ich bin das Vorbild-
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die Erwachsene, er/ sie hat mich angeschaut/ gelachelt, das habe ich gesehen!®
Wichtig ist es dem Kind in entspannter Atmosphare zu erklaren, welchen Sinn das
GruRen hat: Der andere freut sich, wenn ich Guten Morgen sage, wir zeigen uns
gegenseitig die Freude uns zu sehen.

> Die padagogische Fachkraft wendet sich dem Kind aufmerksam zu,
wenn sie mit ihm spricht

Bsp.: Sie beugt sich nach vorne, dreht sich zum Kind hin, schaut es an; sie geht
zu einem Kind hin, wenn sie mit ihm sprechen mochte, schenkt ihm ihre unge-
teilte Aufmerksamkeit

> Die Erzieherin gestaltet BegruBung und Verabschiedung als vertraute Ri-
tuale, da sie um deren Wichtigkeit weil}

Bsp: Es gibt Verabschiedungsrituale zwischen Eltern und Kind, BegrufRungsges-

ten (Hand geben, in die Knie gehen, auf Augenhdhe und lacheln- Hallo Ina, Gu-

ten Morgen Lara, Hallo Frau Meier, Tschuss Daniel...sagen, ggf. Winkefenster )

> Als Erganzung zur personlichen BegriiBung wird als Ritual und zur Si-
cherheit die schriftliche Anmeldung der ankommenden Kinder in einem
BegriuBungsbuch notiert

> Die Erzieherin sorgt in den Bring- und Abholsituationen fiir eine freundli-
che, entspannte Atmosphare

Bsp: Sie unterhalt sich mit den Eltern, wahrend das Kind an- bzw. ausgezogen
wird. Eltern und Kind schauen sich gemeinsam das Portfolio oder Aushange an
» Die Erzieherin achtet auf respektvolle und positive Interaktionen mit Fa-

milienmitgliedern

Bsp: Sie hort bei Tur- und Angelgesprachen aufmerksam zu, sie halt Blickkon-
takt; sie nennt Eltern und Kind beim Namen, sie achtet die Privatsphare der Fami-
lie._Es findet ein kurzer Austausch mit den Eltern (Ubergabegespréach) Uber die
Befindlichkeiten des Kindes und aktuelle Themen statt.

» Die Erzieherin unterstiitzt Kinder und deren Familien bei der entspannten
Gestaltung der Bring- und Abholsituation

Bsp.: Sie trostet weinende Kinder, sie bittet Eltern um Geduld, damit Kinder ihr
Spiel beenden kénnen; sie begleitet Trennungssituationen einfihlsam. Sie bleibt
in der Nahe des Kindes und gibt ihm Korperkontakt, wenn sie merkt, dass das
Kind dies sucht und bendtigt, benennt die Geflihle des traurigen Kindes: ,Ja du
bist traurig, weil die Mama geht. Das verstehe ich! Du kannst weinen! Ich bin fur
Dich da! Die Mama hast Du am allerliebsten! Heute Mittag kommt sie Dich wieder
abholen!”, ,Nachher nimmst Du die Mama ganz fest in den Arm und freust Dich
wenn sie wieder bei Dir ist!”
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Sk i
> Bei Bedarf kénnen insbesondere kleine Kinder einen personlichen Ge-
genstand (Ubergangsobjekt) in die Kita mitbringen. Die Eltern werden
tiber das Risiko eines moglichen Verlustes informiert

» Nach dem individuellen Ankommen hat ein Kind eine Idee, wo es sich
aufhalten, bzw. was es wo mit wem spielen mochte. Die padagogische
FK hat dies im Blick und spricht mit dem Kind auf Augenhohe:

Bsp.: Vielleicht wurde es dir helfen, wenn ich mit dir komme bis du weildt, wo es dir
heute gut gefallt und Du dich wohl fuhlst?
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Begleitung von Konflikten

Detaillierte Erlauterung der Konfliktbegleitung:

Phase 1: Kindern helfen mit ihren Gefiihlen zurande zu kommen

80

1. Schritt: Gefahrliches Handeln unaufgeregt beenden

Ruhig und gefasst zu den Kindern gehen, die gerade ein Problem oder einen
Konflikt haben. Nicht aus der Ferne versuchen, die Situation unter Kontrolle zu
bringen.

Gefahrliches, verletzendes Tun und verletzende Worte beenden, ohne den
»1ater personlich zu beschuldigen

Sich zwischen die Kinder platzieren, auf deren Augenhoéhe

Mit zuversichtlicher Kérpersprache die Kinder beruhigen und Neutralitat ver-
mitteln. Hier helfen trostende Gesten, sanfte Beruhrung, Augenkontakt, sanfte

Stimme und unterstitzende Mimik.

Schritt: Gefuhle der Kinder verdolmetschen. Dies geschieht auf wertschat-
zende Weise, die den Kindern signalisieren soll: Ich verstehe, wie es Dir geht.
Ich kann nachfuihlen, wie Du Dich fuhlst.“ Und: ,Es ist in Ordnung, wenn Du
traurig, witend, enttduscht...bist!“. Die erfolgreiche Anwendung dieses zwei-
ten Schrittes ist fur den weiteren Verlauf des Problemlosens von entscheiden-
der Bedeutung. Denn solange Kinder durch eine Krise oder einen Konflikt von
ihren Gefuhlen (und ausgeschitteten Stresshormonen) gleichsam Uber-
schwemmt werden, so lange kdnnen sie nicht sachlich tber Auswege und L6-
sungen nachdenken. Das wertschatzende spiegeln/ verdolmetschen der Ge-
fuhle hilft den Kindern (und auch Erwachsenen), den Stress ,herauszu-

schwemmen® und dem Nachdenken den erforderlichen Raum zurlickzugeben.

Geflhle ganz konkret benennen (,Du argerst Dich®, ,Das macht dich traurig®,
Das macht Dir Angst®, ,Du bist total witend, Finn! Dennis, Du auch?®
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Gefuhle anerkennend verdolmetégﬁgﬁ. Bedeutet: Verletzende Aussagen der
Kinder umformulieren Finn: ,Dennis, Du bldéder Arsch!“- Erzieherin: ,Schau
mal, Dennis, Finn ist total witend und erschrocken! Du auch?“

Streitobjekte neutralisieren. Das heil3t: Kinder dartber informieren, dass die
begleitende Erzieherin Gegenstande, um die gestritten wird, an sich nimmt o-
der mit festhalten mdchte. (,Ich nehme das jetzt in die Hand, in Sicherheit, bis
wir eine Losung gefunden haben, die fur alle gut ist®)

Auf Hinweise und Anzeichen achten, ob die Kinder ihre Geflhle vollstandig
ausdrucken konnten und sich beruhigt haben.- und erst dann mit dem eigentli-
chen Problem I6sen beginnen (siehe Gefluhlsbildung)

Phase 2: Kinder beim Losen des Problems unterstiitzen

3. Schritt: Informationen sammeln

Den Kindern Fragen Uber ihren Konflikt stellen

Den jeweiligen Sichtweisen aller beteiligten Kinder aufmerksam zuhoéren, um
wichtige Details, die von den Kindern in inre Uberlegungen mit einbezogen
werden sollten, wiederholen und neu- bzw. umformulieren zu kdnnen. Finn:
,0ennis hat mir den Bagger weggenommen. Ich hab ihn zuerst gehabt! Ich will
doch hier ein tiefes Loch baggern!” Erzieherin: ,Finn, also Du mochtest ein tie-
fes Loch baggern!?“ ,Dennis, Finn sagt, Du hattest ihm den Bagger wegge-
nommen, er will ein tiefes Loch baggern.“ Kinder sprechen lassen und wieder-
holen, was gesagt wurde. Wichtig ist, dass die Erzieher*in die jeweils andere
Sichtweise dem anderen Kind mit neutraler Grundhaltung und mit veranschau-
lichender Korpersprache noch einmal wiederholt: Erzieher*in zu dem Kind das
bspw. gewlrgt wurde (mit Trauer spiegelnder Mimik und Modulation): ,Das
magst Du gar nicht, Finn, wenn Du gewurgt wirst, das macht Dich ganz trau-
rig?!*

Wichtigste Regel: ,Warum® Fragen sind tabu! Da diese bei Kindern als morali-
sche Vorwirfe aufgefasst werden kdnnen und dieser wiederum das Gefunhl
nicht verstanden und weniger gemocht zu werden, sowie Widerstand und

Ruckzug auslosen kann.
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. Schritt: Das Problem zusammenfassen

Sobald die Erzieherin den Eindruck hat, weitestgehend verstanden zu haben,
was der eigentliche Kern des Konfliktes ist: Wiederholen, was die Kinder ge-
sagt haben

Bei Bedarf verletzende Worte umformulieren (das Bedurfnis und Gefuhl hinter
dem Verhalten analysieren und aussprechen)

Der Versuchung wiederstehen, selber ein Urteil zu fallen oder eine schnelle
Ldsung prasentieren

Falls die Kinder das Statement der Erzieher*in korrigieren, dann die Korrektu-
ren reformulieren und damit versuchen, das Problem nun noch angemessener
auf den Punkt zu bringen. (,Ok. Hab ich das alles richtig verstanden: |hr habt
hier zusammen im Sandkasten gespielt, und Dennis, Finn, ihr wollt jetzt beide
mit dem neuen Bagger ein tiefes Loch baggern? Aber nur dieser eine Bagger
ist neu und ganz toll, so dass ihr beide unbedingt genau diesen haben wollt?
Und Du Finn, Du bist ganz erschrocken, als Dennis Dich gewurgt hat, das

macht Dir Angst? Und das magst Du gar nicht haben?*)

. Schritt: Gemeinsam eine Losung suchen

Zunachst die am Streit beteiligten Kinder nach einer Losungsidee fragen
(,Was kénnen wir jetzt tun? Habt ihr eine Idee?”, ,Jetzt hat Finn eine Idee ge-
sagt, wie ist die fur Dich Dennis?“ ,Wir konnten die Sanduhr holen... dann
kommt zuerst Finn dran, dann Dennis und dann wieder Finn..."))

Dann, falls nétig, nicht unmittelbar involvierte Kinder in der Nahe nach Vor-
schlagen fragen, oder die Kinder fragen, wer gefragt werden kdnnte.

Falls die Kinder sich nicht auf eine Idee einigen konnen, sie fragen ob sie die
Idee der Erzieherin héren mdchte- falls sie eine hat.

Den Vorschlag unterbreiten (,Das ist ja nicht ganz einfach hier eine Lésung zu
finden. Ich hab vielleicht eine Idee, die helfen kdnnte, wollt ihr sie héren?
Wenn das mal wieder passiert, dann darf Finn ganz laut STOP und HOR AUF
DAMIT, ICH MAG DAS NICHT rufen und schnell zu einer Erzieherin laufen

und uns dazu holen?!®)
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6. Schritt: Sich zur Unterstiutzung bereithalten

- Die Ideen und Anstrengungen der Kinder durch einfache Statements unter-
stutzen (Hey, ihr habt das Problem geldst, Finn und Dennis, lhr wechselt euch
ab und du Finn, Du weilt ja jetzt was Du machen musst, wenn Dir ein Kind
wehtut und Du Angst bekommst!?*

- Noch kurze Zeit in der Nahe bleiben, wahrend sich die Kinder wieder in ihre
Aktivitaten vertiefen

- Entweder begleiten und unterstutzen oder

- Helfen, falls es Unklarheiten bei der LOsung gibt

- Intervenieren, falls ungeldste Geflihle wieder aufflammen (Mit verstandnisvol-
lem Blick und Stimme: Dennis? Du bist jetzt traurig, weil Du noch warten
musst bis du an der Reihe bist, nicht wahr?!Das ist gar nicht so einfach-auf et-
was zu warten, wenn Du das so gern sofort machen mochtest! Ich kenne das,
es geht mir auch manchmal so!*

- Notfalls Problemlésung noch einmal mit einigen oder allen Schritten wiederho-

len

Exkurs: Selbstregulation:

In der Psychologie bezeichnet man mit dem Begriff Selbstregulation diejenigen bewussten und unbe-
wussten psychischen Vorgange, mit denen Menschen ihre Aufmerksamkeit, Emotionen, Impulse und
Handlungen steuern. Selbstregulation umfasst u.a. den mentalen Umgang mit Gefuhlen und Stimmun-
gen und die Fahigkeiten, Absichten durch zielgerichtetes und realitatsgerechtes Handeln zu verwirkli-
chen sowie kurzfristige Befriedigungswiinsche langerfristigen Zielen unterzuordnen. (HESBEP, S.145)

Arbeitsbogen Sprach Kita- Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

,Hab ich Dein Ohr nur, find ich schon mein Wort*

»,Ohne Bindung, keine Bildung!* -Beziehung ist der Schliissel zur Sprache!
Alltagsintegrierte sprachliche Begleitung in der Kita Jona

Kinder, die sich in ihrer Haut und in ihrem Kindergarten wohlfuhlen, haben eine na-
tlrliche Motivation, die deutsche Sprache zu erlernen. Wir unterstitzen sie dabei, in-
dem wir ihnen zeigen, dass sie bei uns willkommen und akzeptiert sind. Die Kita
Jona ist ,Sprach Kita“ und daher ist das padagogische Personal besonders geschult,
Sprachanlasse im Alltag zu erkennen, zu schaffen und kindliche Sprache professio-
nell zu begleiten. Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet dies, dass wir in tagli-
chen Alltagssituationen (keine kunstlich erschaffenen Situationen wie im Unterricht
0.3.) immer wieder die deutsche Sprache vermitteln. Das heil3t, wir begleiten Kinder
im Alltag in Kleingruppen und sprechen dazu so viel wie moglich- sprechen hand-
lungsbegleitend, wiederholen das, was Kinder sagen und benennen dabei Emotio-
nen (Gefuhle spiegeln- siehe Gefuhlsbildung). Jede Situation ist eine Einladung zur
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Interaktion: Ankommen, Kneten, malen, basteln, Tischspiele spielen, anziehen, es-
sen,...

Padagogische Kita Jona Fachkrafte wissen um die Wichtigkeit von Interaktionsquali-
tat.

Qualitatsmerkmale fur positive Interaktion (nach M. Dorfler 2015, S.36ff):

Die emotionale Beziehung

Eine zugewandte Haltung und die Moglichkeit positive emotionale Erfahrungen zu
machen lasst ein Vertrauensverhaltnis zwischen Kind und Erwachsenen entstehen,
welches den Aufbau eines Zusammengehdrigkeitsgefuhls unterstutzt.

Kinder brauchen Erzieher*innen, die sich einfihlen und mitdenken und sich auch auf
nicht sprachliche Verstandigung einlassen. Gestik, Mimik und regelmafige Reflexion
der eigenen Interaktionsqualitat bilden die Basis fur gelingende alltagsintergierte
sprachliche Bildung und Chancengleichheit- auch fur Kinder die der deutschen Spra-
che noch nicht machtig sind. Wohlbefinden und entgegengebrachtes Verstandnis
und Empathie bilden die Basis.

Interesse und Engagiertheit

Die Bereitschaft und das Engagement der Erzieher*in, sich an der Interaktion zu be-
teiligen spielen eine bedeutsame Rolle. Die Mdglichkeit zum Ausdruck auf unter-
schiedlichste Weise- kreativ, motorisch, singend, non verbal,....ebnet Kindern den
Weg zur Sprache. Erleben Kinder Interesse und Engagiertheit, werden auch sie sich
engagiert und Interessiert zeigen. Bereitschaft zur Interaktion und Kommunikation
bedeutet konkret: Augenkontakt suchen und halten, eine zugewandte (kdrperliche)
Haltung einnehmen, Kind beobachten, Initiativen des Kindes abwarten und zuhoren:
OWL Prinzip anwenden:

= Observe (Beobachten)
=  Wait (Abwarten)
Listen= Listen (zuhoéren)

Partizipation: Sich auf Aus dern einlassen!

Das Interesse der Erziehe bar sein: Gedanken, Fra-
gen, Meinungen aber auc Ren Raum im Alltag ein-
nehmen durfen! Das setzt voraus, dass die Erwachsenen das eigene Denken zu
schatzen wissen und dies den Kindern zugestehen!!!

Die Neugier der Kinder sollten sie mit Fragen herausfordern.

Begleitung beim Probleme 16sen, bei Konflikten, miteinander aushandeln, sich ge-
meinsam Geschichten ausdenken, gemeinsam nach Regeln suchen...

Ein Beispiel kdnnte sein: Beim Abstimmen, welches Buch gelesen, welches Lied ge-
sunden wird, konnte die Erzieherin die Macht/ Verantwortung abgeben und ruckfragen:
.Ich weild jetzt auch keine Lésung zu diesem Problem- was meint Ihr denn, was wir da
machen konnten? Hat jemand eine Idee? Einen Vorschlag, wie wir das entscheiden
kénnen?*

Dies ware eine Chance, bei der Kinder erkennen, dass lhre Meinung und |hre Kompe-
tenzen gefragt sind. Und sie kdnnen etwas Entscheidendes beitragen zum miteinan-
der- die erwachsenen teilen die Verantwortung in lebenspraktischen Fragen. Uberneh-
men jedoch in Fragen bei denen es um Leben oder Tod geht, oder um unumgangliche
strukturelle Entscheidungen die Verantwortung. Partizipation ist ein Grundrecht und
ein Kinderrecht! Und schon jungste Krippenkinder kdnnen in Entscheidungsprozesse
einbezogen werden.
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Ob diese Haltung schon in der Kita etabliert und bei den Kindern als selbstverstand-
lich angekommen ist, merken wir daran, dass sie sich ganz selbstverstandlich beteili-
gen und Beteiligung auch einfordern, bzw auch Beschwerde einlegen, wenn dies
nicht geschieht.
Bestenfalls installieren wir haufig Kleingruppen im Alltag, in welchen Fragen erortert
werden, sich gegenseitig zugehort, gelesen, gesungen, gespielt wird, und in denen
Besprechungen stattfinden, durch welche Kinder demokratische Grundstrukturen und
ihre Rechte kennenlernen.

Mehrsprachigkeit

Fur Kinder die Deutsch als Zweitsprache (DaZ), lernen, sind wir, die padagogischen
Fachkrafte, zustandig- wir verstehen uns hinsichtlich der sprachlichen Entwicklung
als professionelle Bildungseinrichtung. Die Kinder lernen mit und durch uns und die
anderen Kinder Deutsch zu sprechen. Fiur die meisten zweisprachig aufwachsen-
den Kinder stellt die Kita den ersten kontinuierlichen Kontakt mit der deutschen Spra-
che dar. Im Hinblick auf den Spracherwerb sind nicht die Eltern der Kinder zustandig
fur das Erlernen der deutschen Sprache, sondern wir! Wir beraten Eltern, die beim
Spracherwerb ihrer Kinder unsicher sind, dahingehend, dass sie in ihrer jeweiligen
Muttersprache mit ihrem Kind sprechen, damit sich die jeweilige Struktur der Sprache
beim Kind entwickeln, und auf derer dann Deutsch aufbauen. Der Erwerb der Mutter-
sprache stellt die Weichen fur die Bildung der sprachlichen Strukturbildung im kindli-
chen Gehirn, auf welcher eine zweite, dritte, vierte Sprache einfach aufgebaut wer-
den kann.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung...

....bedeutet, dass wir Sprache im Alltag integrieren, aber: nicht nebenbei! Und nicht
,=aus dem Bauch heraus®, sondern gezielt!

Hierfar brauchen wir gezielte Informationen tber ein Kind:

Welche Interessen hat es?

Welcher Kommunikationstyp ist ein Kind?

Auf welcher Sprachentwicklungsstufe steht ein Kind? Welche Fahigkeiten- ,Sprach-
baustellen® hat es gerade in Arbeit?

Daher: Die padagogischen Fachkrafte der Kita Jona sind sensibilisiert fir Sprachent-
wicklung und beobachten und héren genau hin. Gleichermalen reflektieren wir un-
sere eigene Verhalten in Gesprachssituationen. Professionelles padagogisches Han-
deln leiten wir aus Beobachtungen ab.

Lise DaZ

Wir beobachten und dokumentieren den sprachlichen Bildungsstand von Kindern-
seit einigen Monaten mit dem Diagnostikinstrument Lise DaZ:

LiSe-DaZ® (Linguistische Sprachstandserhebung — Deutsch als Zweitsprache; er-
schienen im Hogrefe Verlag) ist ein Instrument fur die Spachstandsdiagnostik.

Mit dem Verfahren LiSe-Daz ist es mdglich, den individuellen Sprachentwicklungs-
stand von Kindern mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und Deutsch als Mutterspra-
che (DaM) differenziert zu erfassen und den Sprachférderbedarf abzuleiten. Individu-
elle Fortschritte konnen durch Wiederholungsmessungen erfasst werden.

Wichtig: es geht hier nicht um logopadische Themen (Aussprache/Artikulation von
Lauten wie z. B. ,g“ (Gammazismus), k (Kappazismus) oder ahnlichem. Hier sollten
wir Eltern spatestens um den 5. Geburtstag herum ermutigen, beim Kinderarzt auf
eine logopadische, fruhzeitige spielerische Therapie zu drangen. In diesem Alter ist
das sehr einfach und schnell noch vor Schulbeginn méglich. Auch auf lange Warte-
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zeiten solltet ihr hinweisen. Kinderarzte haben genaue Informationen daruber, in wel-
chem Alter welcher Laut korrekt gebildet werden kdnnen sollte. Aber einige Kinder-
arzte warten leider viel zu lange. Es kann sich lohnen hartnackig zu sein. Es gilt zu
bedenken: Die Ausdrucksfahigkeit eines Kindes kann grol3e Effekte auf seinen
Selbstwert haben.
Zielgruppe?
Zielgruppe sind vor allem Kinder mit Deutsch als Zweitsprache im Alter von 3 bis zum
vollendeten 7. Lebensjahr.
Zusatzlich ist LiSe-DaZ® bei Kindern mit Deutsch als Muttersprache (DaM) vom 3.
bis zum vollendeten 6. Lebensjahr einsetzbar. ,Hier geben die Testergebnisse insbe-
sondere Aufschluss uber unterdurchschnittliche Leistungen und liefern Hinweise auf
mdgliche Sprachauffalligkeiten, die einer weiteren Abklarung bedurfen®.
Was wird getestet?
LiSe-DaZ® testet in sieben Untertests

e die Sprachproduktion: Was sagt das Kind, wie druckt es sich aus?

e das Sprachverstandnis: Was versteht das Kind (verbal) bzw. was kann es dem
Sprachbad entnehmen?

in grammatischen Kernbereichen des Deutschen, wie z.B.:

e Einsatz und Stellung von Verben, korrekte Verb-Beugung (,ich gehe, du gehst,
wir gehen®), werden Nebensatze (korrekt) gebildet?

e Einsatz von Wortarten (z. B. Prapositionen wie: ,vor, hinter, neben, auf®)

e grammatikalische Aspekte wie Akkusativ, Dativ und W-Fragen Verstandnis
(Wem gibst du das Buch? Wen magst du am liebsten?)

e Verstandnis von Verneinungen (Ich gehe nicht nach Hause. Das Haus mag
ich nicht.).

Wie lauft es ab?

Das Verfahren nimmt ca. 30-45 Minuten in Anspruch. Dabei kommen 2 spezielle Bil-
derblcher und 2 Sets mit Bildkarten zum Einsatz. Eine Handpuppe ,Schnecke Fine“,
die nicht mehr so gut sehen kann auf Grund ihres Alters und die Hilfe des Kindes be-
notigt, macht die Durchfuhrung sehr kindgerecht und spielerisch.

In der Kita Jona wird LiSe-DaZ aktuell von Tanja Buhimann-Reschke durchgefihrt
und von Claudia Treichel begleitet. Die Auswahl der Kinder erfolgt gemeinsam mit
euch. Es wird auch ein Plan erarbeitet, mit allen Daten und Testterminen der Kinder.

Was geschieht mit dem Ergebnis der Auswertung?

Auf Grundlage der Auswertung werden Forderaspekte von Tanja erarbeitet, die ziel-
genau die sprachliche Entwicklung eines Kindes alltagsintegriert (beim Spielen, Buch
ansehen und lesen, in Alltagssituationen wie Anziehen, Essen, ...) fordern. Zudem
kann in besonderen Fallen auch die Notwendigkeit bestehen in Kleingruppen spezi-
elle Spiele oder Ubungen durchzufiihren. Dies wird in einem gemeinsamen Briefing
mit Tanja besprochen und ggf. eingeubt.

Insgesamt verfolgen wir aber das Ziel, euch/ uns fur einige Aspekte der deutschen
Sprache zu sensibilisieren, d. h. flr die bewusste Nutzung der eigenen Sprache.
Denn wir nehmen eine Vorbildfunktion ein.

Ziel ist es auch, die Eltern zu involvieren, damit auch diese ggf. Férderaspekte auf-
greifen konnen. Viel wichtiger ist es aber, die Eltern Uber die Entwicklung zu informie-
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ren und vor allem das Vertrauen in die sprachliche Entwicklung ihres Kindes zu star-
ken und zu signalisieren, dass es in den meisten Bereichen vollig ,normal® im Ver-
gleich zu Gleichaltrigen und den jeweiligen Kontaktmonaten entwickelt ist und wir bei
etwaigen Defiziten gezielt Unterstitzung und Forderung anbieten. Dies erfolgt im
Rahmen von Elterngesprachen.
Was konnt ihr tun?
Bitte sprecht Kerstin, Claudia oder Tanja dazu an, wenn ihr, Eltern bzw. der Kinder-
arzt Auffalligkeiten in der Sprachentwicklung bei einem Kind feststellt. Oder wenn Un-
sicherheiten (z. B. bei mehrsprachig aufwachsenden Kindern, Late Talkern, o. &.. )
eurerseits vorliegen. Als Vorbereitung fur die Durchfuhrung von LiSe-DaZ stellen wir
auch Fragebodgen zur Verfugung. Aber optimalerweise wird der Erstgesprachsfrage-
bogen zur Eingewdhnung vollstandig ausgefullt, der dann alle notwendigen Daten
enthalt.

Verhalten in der konkreten Gesprachssituation:

Basics:

Gute Gesprachssituationen erkennen und nutzen wir; wir suchen Blickkontakt und
halten ihn, schenken dem Kind ungeteilte Aufmerksamkeit, lassen das Kind ausspre-
chen, machen Pausen beim Sprechen. Augenmerk auch auf Korperhaltung: Zuge-
wandt, offen, neugierig vs. abgewandt (z.B. Arme verschrankt)

Jedes Kind wird mit seinem Namen (und wenn moglich) auf Augenhdhe begrif3t
(siehe ,,Checkliste Ankommen" im Anhang). Den Namen des Kindes oft zu nennen
im Gesprach, aber auch zB bei der BegrufRung, Verabschiedung, bei Betreten des
Raumes, in Spielsituationen, spiegelt dem Kind, dass es gesehen wird, es zur
Gruppe gehort. Beobachte, wenn du dies praktizierst, was sich verandert zwischen
dem Kind und Dir!

Insbesondere auch draufen im AuRengelande: Gesprachsgelegenheiten nutzen! An-
sprechbar sein, Blickkontakt aufnehmen, halten, ,gutes Gesicht* (lachelnd und zuge-
wandt, aufnahmebereit- nach Maria Arts- Marte Meo) zeigen! Auf Augenhohe mit den
Kindern gehen- korperlich und auf Haltungsebene.

Handlungsbegleitendes Sprechen

Gerade mit jungen Kindern und Anfangern der deutschen Sprache (DaZ- Deutsch als
Zweitsprache) ist es essentiell, eigene Handlungen oder die des Kindes zu ver-
sprachlichen, zu benennen. Kinder in jedem Sprachlernalter (und auch daruber) hin-
aus sollten bestenfalls in Sprache "baden":

"Ach du laufst jetzt riiber zum Regal", "Ich lege die Gurke auf den Tisch, dann hole
ich den Schéler aus der Schublade und schéle sie...", "Der Papa deckt den Tisch mit
den Tellern und hier ist dein Becher”, "Das Wasser ist ganz schén kalt, oder? Ja

patsch mal rein...",....
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Sprachvorbild sein:

In ganzen Satzen sprechen! Reichhaltigen Wortschatz verwenden.

Kinder lernen Sprache in GANZEN Satzen! Diagnostik bezieht sich stets auf die Fa-
higkeiten eines Kindes das Verb im Satz korrekt zu stellen, daher ist es wichtig von
klein an in GANZEN Satzen zu sprechen oder nachzufragen!

Satzklammer:

Hauptsatze: Verb-Zweit-Stellung: Ich gehe in den Kindergarten.

Nebensatz: Verb-End-Stellung: Ich freue mich, weil ich heute in den Kindergarten
gehe.

Wichtig: viele DaZ-Kinder befinden sich im Ubergang zum Aneignen von Nebensét-
zen. Zunachst formulieren sie Nebensatze wie:

,ich freue mich, weil ich gehe in den Kindergarten.*

Durch korrektives Feedback helfen wir ihnen beim Ubergang, korrekte Nebensatze
zu bilden, d. h., dass das Verb an das Ende des Nebensatzes ,wandert®.

Kasus:

Akkusativ: Wen kannst du hier sehen? Den Hund / Einen Hund/ seinen Hund / ihn
Dativ: Wem gehort der Ball? Dem Jungen/ einem Jungen/ ihm

-> Hier sind die Kinder auf unsere sehr klare und betonte Aussprache angewiesen.
Wortarten;:

Auch die Verwendung von Prapositionen kommt oftmals im Alltag zu kurz:
Verwendet so haufig wie moglich Prapositionen, um etwas genauer zu beschreiben:
Uber, unter, auf, vor, hinter, in, neben, zwischen, durch, ...

,Gib mir den Stift, der neben der Box liegt®.

Und auch beim Wimmelbuch betrachten durch Fragen wie:

Findest du den lilafarbenen Hut? Ja, genau der liegt unter dem Tisch.

Fragekompetenz:

Fragen sind ebenso wie Kommentare wichtig, um ein Gesprach zu flihren. Es gibt je-
doch Frageformen, die ein Kind eher zum Erzahlen anregen und solche, die eher
kommunikationshemmend wirken. Offene Fragen sind in der Regel anregend, wobei
es ganz wichtig ist, dem Kind Zeit zu lassen, um eine Antwort zu finden! Offene
Fragen erfordern oft eine beschreibende Antwort unter Verwendung von Verben und
sie geben der Phantasie Raum. Geschlossene Fragen haben haufig Testcharakter,
fuhren zu einsilbigen Antworten und sind wenig motivierend fir ein Kind. Geschlos-
sene Frageformen, wie zB ,Was ist denn das?“ konnen mit veranderter Betonung an-
regender wirken. Durch Verstandnisfragen, bei denen der Erwachsene die Aussa-
gen des Kindes wiederholt, vergewissert dieser sich, dass er das Kind richtig verstan-
den hat und zeigt damit sein Interesse.

Offene Fragen stellen, die nicht nur mit ,Ja“ und ,nein“ (geschlossene Fragen), son-
dern mit ganzen Satzen beantwortet werden kdnnen. Dies regt zum Austausch und
sprechen an. Dabei auf die schon vorhandenen Kompetenzen des Kindes achten-
auch und besonders offene Fragen stellen, die das Kind auch bestimmt und gern be-
antworten mochte.

Bsp.: "Hast du FrUhstuck dabei?"- "Welches Fruhstlck hast du dabei?", "Was
schmeckt dir besonders gut?", "Was wirdest du dir zum Frihstlck winschen?" Etc.

Frageform Art der Frage
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Was ist das?
Wie heisst das?
Wo ist...?

Zeigst du mir...?

Siehst du auch...?

Siehst du auch den roten Hund?
Trinkt das Kind?

Ist das ein rotes Auto?

Was meinst du ist der Junge traurig oder frohlich?
Mochtest du Kése oder Wurst?

Was passiert denn da?
Oh, was ist denn hier los?

Was machen denn die Kinder?
Warum freut sich das Kind?

Wohin fahrt das Auto?

Wer kdnnte da in dem Haus wohnen?

Da meinst du ist also der Schatz versteck?
Du hast den Hund gesehen?

Modulieren/ Korrektives Feedback einsetzen:

Testfrage
Testfrage
Testfrage
Testfrage

Testfrage

Ja-Nein- Frage

Ja-Nein- Frage

Alternativfrage

Alternativ Frage

Offene Frage
Offene Frage

Offene Frage
Offene Frage
Offene Frage
Offene Frage

Verstandnisfrage
Verstandnisfrage

Korrektives Feedback heildt, die Aussagen des Kindes, bzw. das, was du verstanden

hast wohlwollend aufzunehmen, es zu wiederholen, es ggf. zu bestatigen und die

Aussage zu modulieren, d. h, in korrigierter Form wiederzugeben. Es handelt sich um

kein Verbessern von nicht korrekten Aussagen (,das heif3t..."). Bsp.: Kind: ,Ich Bus
fahren®; Du: ,Ach du bist Bus gefahren?““ Du bist mit dem Bus gefahren?“, ,, Wohin

bist du denn mit dem Bus gefahren?”

Positive Sprache sprechen: Neqgative Formulierungen in positive umwandeln- klare

Handlungsbitten formulieren
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Um im Gehirn des Kindes die Taschenlampe/ den Fokus darauf zu richten, was es
tun kann oder soll, und auf Alternativen hinzuweisen, die es in einer affektiv gelade-
nen Situation nutzen kann, mussen die Erwachsenen vorformulieren und sich im Vor-
feld vor der Ansage an das Kind Uberlegen, was es tun soll, bzw welches Verhalten
wir uns wunschen oder vorschlagen konnen- ganz konkret Da lautes ,Nein!“ oder
»Nicht schlagen!” oder auch dem Kind zu sagen, was es ,nicht“ tun soll etc dem Kind
keine Alternative aufzeigt. Im Stress/ Affekt kann kein Mensch mehr den Frontallap-
pen nutzen und logisches kognitiv gesteuertes Denken anwenden, daher braucht es
bei jungeren Kindern, (bis ca +-6 Jahre!) noch Hilfe zur Selbsthilfe und Hilfe zu Re-
gulation von Gefuhlen und Situationen.
Bsp.:“Halt dich fest”, statt “Fall nicht herunter!” oder ,Das kannst du essen, benutzte
Gabel und Loffel” statt ,Bitte nicht mit dem Essen spielen®-, ,Nicht mit der Schaufel
werfen®- Mit der Schaufel kannst du tiefe Locher graben- zum Werfen nimm einen
Ball“, ,Lass den Tim los- dann geht es ihm gut und er bleibt gesund!“ statt ,Nicht fest-
halten und den Arm dracken.”
Abstrakte Handlungsaufforderungen in konkrete Handlungsbitten umformulie-
ren
Je besser wir selbst wissen, was wir mit einer Aufforderung bezwecken madchten,
desto konkreter konnen wir diese benennen. Stort uns das Verhalten eines anderen
Menschen, ist es daher wichtig, zu benennen, was wir konkret méchten, da sonst
Kommunikationsstorungen auftreten. Vor uns her gesagte Satze wie, ,Jetzt reichts
aber mal hier* (wenn Kinder durchs Zimmer toben) oder ,Lass das mal, das nervt!,
oder ,Das ist aber eine Sauerei hier!” (Wenn Tee verschuttet wird 0.3.).....helfen nie-
mandem zu verstehen, was bestenfalls als nachstes passieren sollte oder was ge-
meint ist- sie sind abstrakt. Hier sind wir aufgefordert umzuformulieren.
,Leo, geh langsam*“ , ,Gerda, nimm das Tuch aus dem Eimer und wische den ver-
schutteten Tee auf’,....
Spezifischer gehen wir auf diese Kommunikationsphanomene ein, in der Gefuhlsbil-
dung und Konfliktbegleitung, mit Hilfe der GFK.

Grundbedirfnisse von Menschen

Merke: Auch Sprachentwicklung entfaltet sich besonders gut, wenn die drei Grundbe-
dirfnisse nach 1.Bindung, 2. Kompetenz, 3.Autonomie befriedigt sind. Daher soll-
ten wir bei etwaigen Herausforderungen oder Entwicklungstagnationen diese 3 As-
pekte zuallererst hinterfragen:

Bindung: Konnte das Kind tragfahige Bindungen zu padagogischem Fachpersonal
aufbauen? Hat es eine sichere Basis, bei der es sich wohl fuhlt?

Autonomie: Weil} das Kind, dass es das Recht hat mit zu entscheiden, was es tun
mochte? Und das es Entscheidungen die es betreffen mitentscheiden kann?
Kompetenz: Weil} das Kind, was es schon kann? Und das Kompetenz sich entwi-
ckelt? Und dass es, wenn es etwas noch nicht kann, dies in Ordnung ist und es Hilfe
bekommt, Kompetenzen weiterzuentwickeln?

Dialogisches Lesen

Wir lesen und betrachten Bilderbicher. Dabei animieren wir die Kinder tGber das Ge-
sehen und Gehorte zu plaudern und ggf. neue Gedanken weiterzuspinnen. Wir prak-
tizieren das dialogische Lesen.

Im Vergleich:

Klassisches Vorlesen Dialogisches Lesen
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Erwachsener eher gleich bleibend aktiv Erwachsener anfangs aktiv (stellt Fragen, gibt
(liest vor) verstarkt Impulse), dann zunehmend passiver

Kind eher gleich bleibend passiv Kind aktiv (zunehmende Aktivitét des Kindes)

kaum Interaktion zwischen Erwachsenem | stindige Interaktion zwischen Erwachsenem

und Kind und Kind

Beitrdge der Kinder storen Beitrdge der Kinder sind ausdriicklich er-
wiinscht

Beitrdge der Kinder werden nur kurz Beitrdge der Kinder werden aufgegriffen, inte-

kommentiert griert und erweitert

https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/sprache-fremdsprachen-
literacy-kommunikation/1892

Unter Dialogischem Lesen versteht man eine bestimmte Art der dialogorientierten
Kommunikation zwischen einem Erwachsenen und einem oder mehreren Kindern
Uber ein Buch. Es findet mit einem einzelnen Kind oder einer Kleingruppe (bis vier
Kinder) statt.

Wahrend beim klassischen Vorlesen der Erwachsene vorliest und die Kinder zuh6-
ren, kommt es beim Dialogischen Lesen zu einem Rollentausch: Das Kind wird hier
zum Erzahler der Geschichte; der Erwachsene ruckt stattdessen zunehmend in die
Rolle des aktiven Zuhorers. Er stellt Fragen, gibt Impulse, erganzt und erweitert die
Aussagen des Kindes und ermuntert es dahingehend, in eigenen Worten Uber das
Buch, seine Bilder und dessen Geschichte zu reden.

Alle Beteiligten befinden sich in standiger Interaktion, wobei Beitrage von Seiten der
Kinder ausdrucklich erwlnscht sind. Diese werden dann wiederum vom Erwachse-
nen aufgegriffen: Es wird ein Alltagsbezug hergestellt, die kindlichen AuBerungen
werden erweitert und in einen Kontext gebracht.

Ziel des Dialogischen Lesens ist die Steigerung und Verbesserung der Sprech- und
Sprachfahigkeit des Kindes, wobei der gemeinsame Spal’ und die neuen, positiven
Erfahrungen im Umgang mit Buachern und Sprache im Vordergrund stehen.

Es existieren spezifische Techniken fir Kinder im Alter von zwei bis drei Jahren so-
wie fur vier- bis funfjahrige Kinder.

Unterschiede der Techniken fiir Jingere und Altere liegen vor allem in der Fragefor-
mulierung des Erwachsenen: Entsprechend des fortgeschrittenen Entwicklungsstan-
des alterer Kinder werden die Fragen des Erwachsenen komplexer (erweiterte W-
Fragen). Der Gesamtzusammenhang (z.B. Geschichte des Buches) ruckt starker in
den Vordergrund; es werden nun gezielte Erinnerungs- und Rickfragen gestellt. Die
Methode des Dialogischen Lesens bei Vier- bis Funfjahrigen unterstutzt somit zuneh-
mend die freie Rede der Kinder.

Die Technik des Dialogischen Lesens in Abhangigkeit vom Alter des Kindes nach
Whitehurst, Zevenbergen, Crone, Schultz, Velting und Fischel (1999, S. 6 ff.)

Verhalten Er- zwei- bis dreijihrige Kinder vier- bis fiinfjahrige Kinder
wachsener
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einfache "W"-Fragen (Wer? Was?
Wo? Wie?)

auf kindliche Antworten nachfra-
gen, weitere Fragen stellen

offene Frageformulierung (siche
"W"-Fragen)

erweiterte "W"-Fragen (Wer? Was?
Wo? Wie? Warum? Weshalb?...)

Riick- und Erinnerungsfragen ("Erin-
nerst du dich noch an...?")

Offene Frageformulierung sowie Fra-
gen stellen, die einen Alltagsbezug
herstellen ("Hast du so etwas auch
schon einmal erlebt?")

Reaktionen auf

Kindliche Aussa-

Wiederholung der Aussagen

wenn ndtig Hilfestellungen geben

Wiederholung der Aussagen

wenn ndtig Hilfestellungen geben

gen
» Erweiterung kindlicher Aussagen p Expansion (Kind: "Das ist ein Hund."
(Expansion) Erwachsener: "Ja, das ist ein grof3er
Hund.")
Aufforderungen » Sitze vervollstindigen lassen ("Die

Giraffe hat einen langen..."

in eigenen Worten Geschichte zu
Ende erzdhlen lassen ("Was denkst
du, wie die Geschichte authort?")

Expansionen sollen vom Kind wie-
derholt werden

Auf jeden Fall sollte diese Methode auf konstruktive Art und Weise gebraucht und an-
gewendet werden. Das Kind darf nicht das Gefuhl haben, dass es ausgehorcht oder
auf die Probe gestellt wird (z.B. danach, was es denn schon beherrscht). Man muss
viel Feingefuhl im Umgang mit den Kindern zeigen.

Kleingruppen

Bestenfalls installieren wir haufig Kleingruppen im Alltag, in welchen Fragen erortert
werden, sich gegenseitig zugehort wird, gelesen, gesungen, gespielt, und in welchen
Besprechungen stattfinden.
Kleingruppen sind Grol3gruppen vorzuziehen, da diese den Kindern Zeit geben, sie
ermuntert werden konnen, sich in ihrem Tempo und mit ihren Moglichkeiten einzu-
bringen. Das Setting, welches Kinder in der Schule erwartet, missen Kitas nicht zum
Uben installieren. Kinder unter 6-7 Jahren sollten Gruppenerleben maglichst partizi-
pativ und gewinnbringend erleben, damit sie deren Chancen und Moglichkeiten ken-
nenlernen. Ansonsten werden Kinder, die zu fruh in groRen Gruppen ,funktionieren”
mussen, nur lernen, abzuschalten und gesellschaftlich anerkannte Verhaltensweisen,
die zu Lasten ihrer Bedurfnisse gehen, zu zeigen. Oder aber zu storen, um exkludiert
zu werden und so dem unangenehmen Geschehen nicht beiwohnen zu missen.

Morgenkreis

Morgenkreise geben Halt und Geborgenheit, sind ein wiederkehrender Tagesstruk-
turpunkt und eigenen sich dafur, dass sich Kinder in einer Gruppe erleben und demo-
kratische Umgangsformen kennenlernen. Partizipation im Morgenkreis ist fur alle Al-
tersgruppen geeignet- sie beginnt bei der Visualisierung von Moglichkeiten und be-
zieht die unterschiedlichen Bedurfnisse und Entwicklungsstufen der Kinder ein.
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Ein Morgenkreis hat dann ,Sinn® flr Kinder, wenn er ihre Interessen aufgreift und
NICHT die der Erwachsenen: Den Tag und das Datum zu bestimmen oder Uber abs-
trakte Sinnentfernte Begebenheiten wie das vergangene Wochenende zu sprechen,
macht fur manche Kinder und in kleinen Gruppen von wenigen Kindern Sinn, fur viele
in der grolden Gruppe wird jedoch ein Gesprach Uber etwas das vergangen ist oder
abstrakt und nicht sichtbar, schwer zu fokussieren sein. Diesbezugliche Rituale soll-
ten regelmalig reflektiert werden, da manches ggf fur die eine Gruppe gepasst hat,
aber fur eine andere Gruppe gar nicht.
Bei der Gestaltung des Morgenkreises ist Partizipation das a- und o. Bestenfalls ist
dieser freiwillig und wird von den Kindern aktiv mitgestaltet.
Belastungsprobe: Zahlen, wie oft Kinder in einem Morgenkreis ermahnt oder rausge-
schickt werden mussen und abwagen/ reflektieren, welche Bedurfnisse sie haben
koénnten, die ihnen das Mitmachen am Morgenkreis erschweren.
In der Kita Jona finden taglich unterschiedliche Morgenkreise statt- Praktikanten soll-
ten diese kennenlernen und sich in der Unterschiedlichkeit ein Bild von gelungener
Partizipation machen. Was macht diese aus?
Gesprachsleitfaden Erstgesprach
Das Erstgesprach erfolgt mit einem eigens auf Sprachentwicklung und Sprachkultur
des Kindes und der Familie ausgerichteten Gesprachsleitfaden. Mit dessen Hilfe kon-
nen wir uns schon vor dem Eintritt des Kindes in die Kita auf Besonderheiten vorbe-
reiten, ggf. Dolmetscher fur Gesprache organisieren und die Sprachentwicklung des
Kindes kompetent begleiten.
Eigene Notizen:

Ubungsbogen: Professionelles Sprachverhalten
1. Geschlossene Fragen in offene umwandeln

a) Gehst duins Bad?

b) Mébchtest Du einen Eimer mit zum Spielplatz nehmen?
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c) Hast du die Sonne gemalt?

2. Negative Formulierungen in positive umwandeln
a) Bitte nicht mit dem Essen spielen!

b) Nicht mit der Schaufel werfen!
c)Du sollst den Lennart nicht hauen!

d)Du darfst nicht Arschloch sagen!

3. Korrigierendes Feedback geben
a)“ich bin alleine auf Toilette gegangt*

b)‘nane(Banane) haben?
c),Im Tindergarten war es son*
d) ,Mama stern Bot(gestern Brot) kauft

e)“Hund wauwau macht”

4. Abstrakte Aufforderungen in konkrete umwandeln
a) Sei bitte hoflich!

b) Man schlagt sich nicht!
c)Mach mal die Unordnung weg!
d)Sei nicht so bose!

Anhang:
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Checkliste Ankommen und BegriiBung kindgerecht, in wertschatzender Atmo-
sphare:
Das Ankommen wird als eine padagogische Schliisselsituation betrachtet und
daher bewusst und im regelméaBigen reflexiven Austausch mit Kolleginnen be-
sprochen und weiterentwickelt! Ankommen ist eine ,,Transition*, die vom Kind
ein hohes MaR an Anpassungsfahigkeit und Bewaltigungskompetenz erfordert,
daher ist das Ankommen flir ein Kind eine hochst stressige Situation. Insbe-
sondere kleinere Kinder stehen unter besonders groBem Stress beim Ankom-
men in der Kita, aber auch fiir GroRere bedeutet diese Transition ein Wechsel
von der vertrauten Atmosphare zu Hause hin in die Kita mit unvorhersehbaren
Begegnungen und Herausforderungen. Kinder die noch keine sichere Erziehe-
rinnen-Kind-Bindung haben, sind hochst belastet und benoétigen feinfuihlige
Begleitung- von Seiten der Erzieherin und der Eltern!
Die Kinder beim Ankommen willkommen zu heil3en und deren seelisches Wohl im
Blick zu haben ist das Wichtigste in dieser SchlUsselsituation! Es erfordert eine hohe
Prasenz der begleitenden Erzieherin. Folgende Checkliste zeigt die wesentlichen
Merkmale auf, welche die Interaktionsqualitat beim Ankommen (und Verabschieden)
aufweisen muss:

> Jedes Kind wird mit Blickkontakt und Lacheln auf Augenhoéhe und sei-

nem Namen begrufdt.

Bsp: Die Erzieherin zeigt, dass sie sich freut, die Kinder zu sehen; sie lachelt,
spricht mit freundlicher Stimme, wendet sich mit offener Korperhaltung den herein-
kommenden zu, oder geht auf Eltern und Kinder zu, wenn diese hereinkommen.
Sie achtet darauf, dass das Kind ihr Gesicht sieht- auf Augenhohe. Den Blickkon-
takt sensibel dosieren, und auf die Reaktion des Kindes achten- manche Kinder
reagieren gestresst auf intensive Blicke. Die Erzieherin erwartet NICHT, dass das
Kind zurtck gruft!!! Sie erklart Eltern, die ihr Kind anhalten zurtick zu graf3en, dass
dies (vor allem unter Stress) nicht noétig ist. Das macht ein Kind dann, wenn es
soweit ist und von seinen Vorbildern gelernt hat dies zu tun- intrinsisch motiviert -
ohne Stress! Sie kann sagen: ,Es ist meine Aufgabe zu gruf3en, ich bin das Vorbild-
die Erwachsene, er/ sie hat mich angeschaut/ gelachelt, das habe ich gesehen!®
Wichtig ist es dem Kind in entspannter Atmosphare zu erklaren, welchen Sinn das
Grafden hat: Der andere freut sich, wenn ich Guten Morgen sage, wir zeigen uns
gegenseitig die Freude uns zu sehen.

> Die padagogische Fachkraft wendet sich dem Kind aufmerksam zu,

wenn sie mit ihm spricht

Bsp.: Sie beugt sich nach vorne, dreht sich zum Kind hin, schaut es an; sie geht
zu einem Kind hin, wenn sie mit ihm sprechen mochte, schenkt ihm ihre unge-
teilte Aufmerksamkeit

> Die Erzieherin gestaltet BegriuBRung und Verabschiedung als vertraute Ri-
tuale, da sie um deren Wichtigkeit weil}

Bsp: Es gibt Verabschiedungsrituale zwischen Eltern und Kind, BegrufRungsges-
ten (Hand geben, in die Knie gehen, auf Augenhdhe und lacheln- Hallo Ina, Gu-
ten Morgen Lara, Hallo Frau Meier, Tschuss Daniel...sagen, ggf. Winkefenster )
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> Als Erganzung zur personlichen BegriuBung wird als Ritual und zur Si-
cherheit die schriftliche Anmeldung der ankommenden Kinder in einem
BegriuBungsbuch notiert

> Die Erzieherin sorgt in den Bring- und Abholsituationen fiir eine freundli-
che, entspannte Atmosphare

Bsp: Sie unterhalt sich mit den Eltern, wahrend das Kind an- bzw. ausgezogen
wird. Eltern und Kind schauen sich gemeinsam das Portfolio oder Aushange an
» Die Erzieherin achtet auf respektvolle und positive Interaktionen mit Fa-

milienmitgliedern

Bsp: Sie hort bei Tur- und Angelgesprachen aufmerksam zu, sie halt Blickkon-
takt; sie nennt Eltern und Kind beim Namen, sie achtet die Privatsphare der Fami-
lie._Es findet ein kurzer Austausch mit den Eltern (Ubergabegespréach) Uber die
Befindlichkeiten des Kindes und aktuelle Themen statt.

» Die Erzieherin unterstiitzt Kinder und deren Familien bei der entspannten

Gestaltung der Bring- und Abholsituation

Bsp.: Sie trostet weinende Kinder, sie bittet Eltern um Geduld, damit Kinder ihr
Spiel beenden kénnen; sie begleitet Trennungssituationen einfihlsam. Sie bleibt
in der Nahe des Kindes und gibt ihm Korperkontakt, wenn sie merkt, dass das
Kind dies sucht und bendtigt, benennt die Geflihle des traurigen Kindes: ,Ja du
bist traurig, weil die Mama geht. Das verstehe ich! Du kannst weinen! Ich bin fur
Dich da! Die Mama hast Du am allerliebsten! Heute Mittag kommt sie Dich wieder
abholen!®, ,Nachher nimmst Du die Mama ganz fest in den Arm und freust Dich
wenn sie wieder bei Dir ist!”

> Bei Bedarf konnen insbesondere kleine Kinder einen personlichen Ge-

genstand (Ubergangsobijekt) in die Kita mitbringen. Die Eltern werden
tiber das Risiko eines moglichen Verlustes informiert

> Nach dem individuellen Ankommen hat ein Kind eine Ildee, wo es sich
aufhalten, bzw. was es wo mit wem spielen mochte. Die padagogische
FK hat dies im Blick und spricht mit dem Kind auf Augenhohe:

Bsp.: Vielleicht wurde es dir helfen, wenn ich mit dir komme bis du weildt, wo es dir
heute gut gefallt und Du dich wohl flhlst?
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