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Kirchengemeinde

Mit dieser Checkliste kdnnen Sie Uberprifen, ob Ihre Kirchengemeinde auf Menschen ein-
ladend und offen wirkt. Sie gibt Anregungen, was in der Willkommenskultur der Kirchenge-
meinde verandert werden kann.

Danke fur lhre Hilfe!

Folgende Informationen finden Sie im Index auf der Homepage:
- Schwere Sprache (Standardsprache)
- Einfache Sprache
- Leichte Sprache

Allgemein

1. Werden neue Ideen in lhrer Kirchengemeinde begriiRt, gewirdigt und unter-
stiitzt?
[1Ja 1 Nein ] Weild nicht

Wenn Ja: Welche neuen Ideen wurden in der letzten Zeit in Ihrer Kirchengemeinde
umgesetzt?

2. Werden neu zugezogene Menschen besucht oder eingeladen?
[]Ja L] Nein [] Weil3 nicht

a. Wenn Ja: in welchem Zeitraum und durch wen?

b. Gibt es Infomaterial oder ein Geschenk fir neu Zugezogene?
L1 Ja L1 Nein [ Weil3 nicht

Wenn ja: Zum Beispiel:

L] Brief zur BegrufRung

L] Gemeindebrief

L] sonstiges (bitte aufschreiben)
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c. Gibt es in der Kirchengemeinde ein Modell der Patenschaft fiir Neuzugezo-
gene. Z. B. ein System personlicher Ansprechpartner*innen?
L1 Ja L1 Nein L1 Weil3 nicht

3. Gibt es besondere Veranstaltungen, um lhre Gemeinde kennen zu lernen? Zum
O Ja ] Nein O] Weil3 nicht

Wenn ja: Zum Beispiel:
0 Gemeindefest,

[1 Tag der offenen Tdr,
[1 Offene Sprechstunden
[] Sonstiges:

4. Werden Menschen auf die Kirchengemeinde aufmerksam?
] Ja L] Nein [ Weil3 nicht

Wenn ja: Wie?
Zum Beispiel durch:
[] Zeitung,

[] Social Media,

0 Gemeindebrief,
[1 Homepage.

Wo sonst noch:

Wenn nein: Was ist nétig?
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5. Hat die Kirchengemeinde eine Homepage?

1 Ja 1 Nein 1 Weild nicht

a. Ist die Homepage barrierefrei?

1 Ja 1 Nein 1 Weil} nicht

Wenn Nein: Was muss angepasst werden?

b. Die Homepage ist libersichtlich. Informationen sind gut zu verstehen

1 Ja ] Nein 1 Weild nicht

Wenn Nein: Was ist notig?

Ankommen im Gottesdienst oder bei Veranstaltungen

1. Werden Besucher*innen bei den Veranstaltungen personlich begrufit?

1 Ja ] Nein 1 Weild nicht

Wenn ja: Wer heil3t wen wie willkommen?
Schreiben Sie bitte auf:

a. Tragen die Menschen, die Besucher*innen begriiBen, Namensschilder?

[1Ja LI Nein L1 Weil} nicht
® Evangelische Kirche
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b. Sind die BegriiBenden mit den Raumlichkeiten und den Rahmenbedingun-
gen der jeweiligen Veranstaltung ausreichend vertraut?

[ Ja ] Nein 1 Weild nicht

2. Gibt es in der Kirchengemeinde Ansprechpartner*innen fur neue Besucher*in-
nen oder Besucher*innen mit besonderen Bedarfen?

O Ja ] Nein 1 Weild nicht

3. Sind allgemeine Informationen tliber die Kirchengemeinde fiir alle zuganglich
und verstandlich? (z.B. Einfache Sprache, Schaukasten, Gemeindebrief)

O Ja ] Nein 1 Weild nicht

Wenn Nein: Was ist n6tigt?

4. Sind die Eingangsbereiche ansprechend, offen, barrierefrei und einladend ge-
staltet?

1 Ja ] Nein 1 Weild nicht

Wenn Nein: Was fehlt?
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5. Sind Wege, Raume und Bereiche klar gekennzeichnet?
(z.B. Toilette, Garderobe...)

1 Ja ] Nein 1 Weild nicht

Wenn Nein: Was ist notig?

Da sein

1. Ist es moglich, den Veranstaltungen der Kirchengemeinde ohne Insider-Wis-
sen zu folgen bzw. wird mogliches Insider-Wissen erklart?

(z.B. Gottesdienstablauf, gemeinsam gesprochene Texte, Ansprechpartner*innen)

1 Ja ] Nein 1 Weild nicht

Wenn Nein: Was ist notig?

2. Konnen sich neue oder gelegentliche Besucher*innen oder solche mit be-
sonderen Bedarfen in der Kirchengemeinde leicht zurechtfinden?

O Ja ] Nein 1 Weild nicht

Wenn Nein: Was ist notig?
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3. Werden ,,Stérungen” durch besonderes Verhalten als eine positive Aufgabe
gesehen, die gemeinsam nach Léosungen suchen lasst?

(z.B. im Gottesdienst)

[]Ja ] Nein ] Weild nicht

Wenn Nein: Was ist notig?

ODER: Wenn Ja: Wie geschieht das?

4. Werden Menschen so unterstiitzt, dass sie (Hilfs-)Angebote auch gerne an-
nehmen?
[1Ja (1 Nein [1 Weil3 nicht

Wenn Nein: Was ist der Grund?

5. Ist die Infrastruktur der Kirchengemeinde auf verschiedene Bedurfnisse aus-
gerichtet?
[1Ja L] Nein [1 Weil3 nicht

Wenn ja: Es gibt zum Beispiel:

- Wickeltische [1Ja [1 Nein L1 Weild nicht
- Angepasste Tischhohe L1 Ja L1 Nein L1 Weil3 nicht
- Barrierefreie Toilette []Ja [ Nein L1 Weil3 nicht
- Induktionsschleife []Ja L1 Nein [ Weil3 nicht
- Beleuchtung [1Ja L1 Nein [1 Weil3 nicht
- Einfache Sprache [1Ja 1 Nein 1 Weil nicht

- Sonstiges:
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Einladung zur Mitarbeit

1. Kann Jeder und Jede in allen Bereichen der Kirchengemeinde Mitarbeiter*in wer-
den?
[1Ja (] Nein [] Weil3 nicht
Wenn Nein:

a. Um welchen Bereich/ welche Bereiche handelt es sich?

b. Wer entscheidet dartber?

c. Aus welchem Grund?

Das mochte ich noch sagen:
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