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1. Einleitung

In der evangelischen Kita Sulzbach begleiten wir Kinder im Alter von 22 Monaten bis
6 Jahren in ihren Bildungsprozessen. Im Rahmen des Schutzauftrags nach § 8a und
§ 72a des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) haben sich Trager und
Fachkrafte dazu verpflichtet, sich fur den aktiven Schutz der uns anvertrauten
Kindern einzusetzen und nachzukommen (vgl. Sozialgesetzbuch VIII).

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Rahmen und der Orientierung aller
beteiligten Akteure in unserer Kindertagesstatte und setzt sich mit korperlicher,
verbaler oder sexueller Grenziuberschreitung (unter anderem Nahe und Distanz) und

der Pravention und Intervention sexueller Ubergriffe oder Missbrauch auseinander.

Diese Schutzkonzept entspricht den Richtlinien und basiert auf dem
Gewaltpraventionsgesetz der EKHN (GPravG vom 27.11.2020)

Im Folgenden mdchten wir die Definition von sexueller Gewalt und Ubergriffen, sowie

zum Begriff der Kindeswohlgefahrdung néaher erlautern.

Wie wir hiermit umgehen, um sexualisierte Gewalt und Ubergriffe zum Kindeswohl
vorzubeugen und zu verhindern, werden wir ebenfalls im Anschluss an die Definition

in diesem Schutzkonzept erlautern und erklaren.

2. Definition von sexueller Gewalt und Ubergriffen

Gewalt bezeichnet ein Vorgehen, dass eingesetzt wird, um anderen Menschen ihren
Willen aufzuzwingen oder sie zu zwingen etwas zu tun, was er/sie nicht will. Die
Formen kdnnen hierbei unterschiedlich sein und erfassen alle folgenden

Auspragungen:

o unbeabsichtigt
o nonverbal

o verbal

o kdorperlich

o Ubergriffe

o strafrechtliche sexuelle Gewalt




Sexuelle Gewalt (gegenuber Kindern und Jugendlichen) bezeichnet nach einer
gangigen Definition ,Jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder
gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner
korperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kann. Die Missbraucher nutzen ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um ihre eigenen Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu

befriedigen.” (vgl. Deegener in Diakonie Deutschland 2010).

Gerade der Alltag in Kindertagesstatten ist gepragt von Machtgefallen. Zum Beispiel
zwischen jungeren und &élteren Kindern, Kindern die zwar im gleichen Alter sind
jedoch einen unterschiedlichen Entwicklungs-, Wissens- und Erfahrungsstand haben

und zwischen Erwachsenen (Fachkraften, Praktikantinnen, Eltern) und den Kindern.

3. Kindeswohlgefahrdung

Das Kindeswohl umfasst das geistige, korperliche und seelische Wohl des Kindes.
Gunstig ist, ,wenn die Lebensbedingungen die Befriedigung der Bedirfnisse insoweit
ermdglichen, dass die sozialen und altersgemé&fRen Durchschnittserwartungen an

korperliche, seelische und geistige Entwicklung erflllt werden.” (vgl. Beller).

Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit ist als zentraler Aspekt des Kindeswohls zu
sehen.

Dennoch gibt es keine gesetzliche Definition des Begriffs ,Kindeswohl®. Jedoch ist er
sowohl in der Jugendhilfe, als auch im Familienrecht ein zentraler Begriff. Alle
Entscheidungen (padagogische Hilfen, Sorgerechts- oder Umgangsrechtsfragen),

messen sich daran.

Die Kindeswohlgefahrdung hat somit als zentrale Rechtsnorm sowohl Eingang in das
BGB als auch in das SGB VIII gefunden, bleibt jedoch ein unbestimmter
Rechtsbegriff. Eine klare und abschlielRende Definition gibt es hierfir somit nicht. Der
Bundesgerichtshof versteht darunter jedoch ,.eine gegenwaértige, in einem solchen
MalRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen ldsst* (BGH FamRZ1956, S.350).




4. Risikoanalyse

Die Raumlichkeiten einer Kindertagesstatte sind in der Regel sehr weitflachig und
durch Spiel-, Tobe- und Rickzugsbereiche gekennzeichnet. Auch Bereiche fiur die
Hygiene (Bad, Toiletten) werden von den Kindern, je nach Alter, eigenstéandig
genutzt. In unserer Padagogik legen wir besonderen Wert auf eine
altersangemessene Selbstandigkeit, Partizipation und Eigenverantwortung der
Kinder. Dies beinhaltet, dass Kinder nicht in jeder Sekunde unter den wachsamen
Augen der Fachkréfte stehen und stehen kénnen. Trotz dessen, dass die
Aufsichtspflicht jederzeit gewahrt ist, halten sich Kinder fur kurze Zeit in Bereichen
alleine oder mit wenigen anderen Kindern auf. Welche Raume oder Nischen und
Ecken hierbei besonders gefahrdet sind, sowie welche damit verbundenen

Risikofaktoren bestehen, werden wir im Weiteren genauer erklaren.

4.1. Besondere raumliche Gefahrenzonen in der ev.
Kita Sulzbach

o Kinderbad, Personaltoilette und Toilette 1.0G

o Musikraum, Hochebene

o Turnraum

o Nebenrdume (Turnnebenraum, Schlafbereich)

o Personalraum

o Abstellraume, Keller und Gartenhduschen/Schuppen

o Bereiche des Gartens

o Einzelne Bereiche der Gruppenraume, z. B. Kuschelecken,
Verkleidungsecken etc.

o Kirche oder Gemeinderaum bei Nutzung

o Kiiche

o Bereich unter der Treppe zum Musikraum

4.2. Risikofaktoren zwischen Kindern




Durch unterschiedlichen Alters- und Entwicklungsstand sowie Erfahrungswissen sind
die Kinder, die im Kindergarten bei uns gemeinsam betreut werden (Kinder zwischen
22 Monaten und 6 Jahren) einem unter Umstanden erheblichen Machtgefalle
ausgesetzt unterlegen. Hier besteht das Risiko, dass altere oder kognitiv fittere
Kinder ihre Machtposition zu ihren Gunsten versuchen auszunutzen und
Grenzuberschreitungen kénnen begunstigt werden.

Dies passiert nicht immer mutwillig, sondern findet vielmehr dem eigenen
Entwicklungsmuster entsprechend und dem Ausprobieren und Lernen von sozialen
(Macht-) Strukturen statt.

Zudem haben Kinder ein Bedirfnis nach Rickzugsmdoglichkeiten und
Selbstandigkeit. Je nach Alter ist es fur die Entwicklung von Kindern wichtig, gewisse
Dinge, wie den Gang zur Toilette, in Nebenrdume oder das Auf3engeldnde auch
alleine zu bewerkstelligen. In diesen Bereichen sind die Kinder fir kurze Zeit
unbeaufsichtigt. Hier konnen Ubergriffe ebenfalls begiinstigt werden, deren wir mit

dem Schutzkonzept entgegenwirken mochten.

Ein weiterer Entwicklungsschritt ist ebenso das Kennenlernen von Nahe und Distanz.
Dieses Gefuhl ist bei jedem unterschiedlich und auch unterschiedlich friih
ausgepragt. Auch hier muss gelernt werden, wo die eigenen, sowie die Grenzen
anderer Kinder anfangen. Auch darauf aufmerksam zu machen und zu sensibilisieren
ist eine Aufgabe unserer taglichen padagogischen Arbeit. So kann ein Kind seine
Zuneigung zum Beispiel durch Umarmen und Kissen ausdriicken wollen, einem

anderen Kind kann dies jedoch unangenehm sein.

4.3. Risikofaktoren zwischen Eltern und Kindern

In Bring- und Abholzeiten haben Unbefugte erleichterten Zugang zu unseren
Raumlichkeiten, da zu diesen Zeiten viele Eltern und Angehdrige in die Kita ein- und
ausgehen. Zudem sind Eltern selbst auch im Garderobenbereich mit Kindern in
Kontakt. Da sich andere Kinder morgens oft freuen, ihre Freunde wieder zu treffen,

haben Kinder so auch Kontakt zu anderen Eltern oder Fremden.

Beim Abholen oder Bringen méchten Eltern ihren Kindern manchmal auf der Toilette

helfen. Damit andere Kinder keinem Risiko ausgesetzt sind, bitten wir Eltern, die




Kindertoiletten nicht zu betreten, wenn andere Kinder ebenfalls das Bad nutzen oder

gewickelt werden.

Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Familienformen besuchen unsere Kita.
Der Unterschiedliche Umgang mit dem Thema Sexualpadagogik und Kinderschutz

sind uns daher bekannt und werden von uns sensibel gehandhabit.

4.4, Risikofaktoren zwischen Mitarbeiterinnen und

Kindern

Eine besonders sensible Situation im padagogischen Alltag ist der Aufenthalt im Bad.
Hier werden Kinder gewickelt, ziehen sich um, gehen auf die Toilette und waschen
sich die Hande. Gerade beim Wickeln ist darauf zu achten, dass die Kinder
ausschlief3lich von padagogischen Fachkraften (idealerweise Gruppenerzieherin)
gewickelt werden. FSJler, Praktikanten und Hospitanten dirfen das Bad nicht alleine
betreten. Anerkennungspraktikanten dirfen das Bad alleine nur zum Hande waschen
der Kinder betreten.

Auch das Essen ist eine sensible Situation. So werden keine Kinder zum Essen

gezwungen, aber darum gebeten, am Geschehen beim Mittagessen teilzunehmen.

Im padagogischen Alltag achten wir auf eine bedurfnisorientierte Nahe & Distanz
Balance der Kinder. Emotionale Situationen bei Kindern sollten jederzeit von den
Mitarbeiterinnen wahrgenommen und ernst genommen werden.

Den Mitarbeiterlnnen ist bewusst, dass die Kinder aus unterschiedlichen
Lebensverhéltnissen kommen, sie die Kinder aber nicht darauf reduzieren und/oder
diesbezuglich bewerten.

Den Mitarbeiterinnen sollte klar sein, dass sie sich mit den Kindern auf Augenhéhe

befinden.

4.5. Risikofaktoren zwischen Erwachsenen (Eltern
und Mitarbeiterinnen/ Fremden Personen und

Mitarbeiterinnen)




Da Mitarbeiterinnen und Eltern im Sinne der Bildungspartnerschatft oft eng
miteinander zusammenarbeiten, kann unangemessene Nahe entstehen.
Elterngesprache werden von den jeweiligen Gruppenerzieherinnenn gefuhrt. Diese
sollten in einem privaten Rahmen stattfinden. Falls Gespréache mit Konfliktpotenzial
und/oder beztglich dem Kinderschutz/Kindeswohl gefuhrt werden, ist zum
Elterngespréach die Leitung ggf. stellvertretende Leitung einzubeziehen.

Zudem versuchen wir, sprachlich auf eine gewisse Distanz zu achten, indem wir uns
als Fachkrafte von den Eltern und fremden Personen Siezen lassen und umgekehrt
Eltern ebenso Siezen. Individuell kann sich die Kommunikation zum Dutzen mit
einigen Eltern entwickeln, dies sollte allerdings im Kollegium transparent gemacht

werden.

Wir lassen in unserer Kita keinen unangemessenen Sprachgebrauch zu. Gesprache
werden erst dann geflhrt, wenn alle Parteien zu einem angemessenen Verhalten im

Stande sind.

5. Praventive Malsnahmen zur Verhinderung von

sexualisierter Gewalt und Grenztberschreitungen
Der beste Schutz vor sexueller Gewalt und Ubergriffen sind praventive MaRnahmen,
damit es gar nicht erst soweit kommt. In unserer Kita haben wir daftr

unterschiedliche Bausteine erarbeitet, um Kinder bestmdglich zu schitzen.

Im Folgenden werden diese genauer erlautert.

5.1. Starkung der Kinder in ihren Rechten

Damit Kinder ihre Rechte kennen und wahrnehmen kdnnen, missen diese ihnen erst

vermittelt werden. Zu den Rechten der Kinder gehoren:

Du hast das Recht, ,Nein“ zu sagen

Du darfst deine eigenen Entscheidungen treffen, niemand darf dich zu etwas

zwingen

Dein Korper gehort dir!
,Schlechte“ Geheimnisse darfst du weitererzahlen, das ist kein Petzen!




- Du hast ein Recht auf Hilfe
- Du hast das Recht beteiligt zu werden und im Rahmen deiner Entwicklung

mitzuentscheiden, was dich belangt (Vgl. UN- Kinderrechtskonventionen)

Diese Grundaussagen bringen wir den Kindern in Gesprachskreisen, in

Einzelsituationen und dem allgemeinen padagogischen Alltag naher.

5.2. Partizipation

Jedes Kind kommt mit Kemkompetenzen ausgestattet auf die Welt. Wir achten
darauf, Beteiligungsthemen so weit zu konkretisieren, dass die Kinder sie entweder
mit ihren Vorerfahrungen in Verbindung bringen oder direkt sinnliche Erfahrungen
machen kdnnen, um sie zu verstehen.

Bei uns in der Kita haben die Kinder die Méglichkeit:

- Regeln gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften aufzustellen,
auszuhandeln und zu dokumentieren

- Ganz nach ihren individuellen Bedirfnissen an Projekten und Angeboten
(Turnen, Vorlesen u.v.m.) teilzunehmen

- sich aktiv am Alltag zu beteiligen und Impulse vor allem in Kinderkonferenzen,
Morgenkreisen, Musikkreisen und beim Mittagessen zu vermitteln

- sich im freien Spiel frei zu entfalten, indem alle Spielsachen und Materialen
jederzeit zur Verfiigung stehen

- fir sich selbst zu entscheiden, wann und wo sie frihstiicken wollen

- sich zu beschweren und dabei von allen Anwesenden ernstgenommen zu

werden

5.3. Sexualpadagogisches Konzept

Sexualpadagogik ist in unserem Alltag im Sinne der ganzheitlichen Erziehung fest
implementiert. Hierbei richten wir uns nach den Fragen und Interessen der Kinder
und gehen altersentsprechend darauf ein.

Uns ist bewusst, dass sich die kindliche Sexualitat von der Erwachsenensexualitat

erheblich unterscheidet.




Wir bieten den Kindern eine klare Sprache an, die auch die Aufdeckung von
Missbrauch besser ermdglicht. Zudem ermutigen wir die Kinder, dass auch das
Reden uber intime Dinge kein Tabu ist, sondern ganz selbstverstandlich

angesprochen werden kann.

54. Beschwerdeverfahren

Beschwerden von Kindern sind uns sehr wichtig. Nur Kinder, die gelernt haben, dass
ihre Meinung wichtig ist und akzeptiert wird, kénnen auch lernen sich zu
Beschweren. Dies tragt zu ihrem Schutz bei. Dadurch kdnnen sie Situationen
erkennen und lernen diese zu benennen, in denen sie sich nicht wohl fuhlen und ihre
Grenzen verletzt wurden. Dies tiben wir im Alltag mit den Kindern anhand
Alltagssituationen, sodass sie auch bei Grenzverletzungen in anderen Bereichen, wie
die des sexuellen Missbrauchs, mutig genug sind, sich jemandem anzuvertrauen.

Auch Eltern haben das Recht sich bei uns zu beschweren.

Wie wir mit Beschwerden von Kindern umgehen:

- Wir nehmen Kinder ernst und héren ihnen zu

- Kindern wissen, dass sie alle Mitarbeitenden ansprechen kdnnen. Dies wird
immer wieder kommuniziert und signalisiert

- Mit den Vorschulkindern werden regelmafiig Kinderkonferenzen zum Thema
Beschwerden durchgefihrt. Wenn das gut klappt, wird das Thema bei allen
Kindern eingefuhrt

- Es wird ein ,Kummerkasten® bzw. eine Beschwerdewand eingeflhrt und mit
den Kindern thematisiert

- Projekte beinhalten Reflexionsrunden, bei denen Kinder lernen, ihre Kritik zu
auflern (Begleitend oder als Abschlussreflexion)

- Kinder werden begleitet, ihre Beschwerden bei den Konfliktpartnern

entsprechend anzusprechen

Wie wir mit Beschwerden von Eltern umgehen:

- Alle Beschwerden werden ernst genommen




- Beschwerden werden nicht Gber E-Mail oder Telefon geklart, es findet immer
ein personliches Gesprachsangebot statt.

- Die Leitung nimmt sich Zeit fur alle Beschwerden

- Beschwerden durch Eltern kénnen als E-Mail, GUber Telefon, durch den
Elternbeirat (auch Elternbriefkasten) oder persdnlich angebracht werden.

- Passende Termine zur Klarung von Beschwerden werden zeitnah gefunden.

- Mitarbeitende haben ein offenes Ohr bei Tir- und Angelgesprachen und
bieten ggf. ein Gesprach in ruhigem Rahmen an, falls der Personalschlissel
es zulasst

- Es wird ein Elternfragebogen/Feedbackbogen entwickelt

- Esfinden regelmélRig Kitaausschusssitzungen statt, bei denen tber aktuelle
Themen wie Personelles, Auslastung der Kita, Finanzierung, Bau- und
Instandhaltungsmafinahmen etc. informiert wird. Jede Partei kann bei der
Kitaausschusssitzung weitere Themen einbringen

- RegelmaRiger Austausch mit dem Elternbeirat

5.5. Fortbildungen

Allen Mitarbeitenden der Einrichtung ist bekannt, dass Fortbildungen zum Thema
Kindesschutz und Kindeswohlgefahrdung angeboten werden. Die Einrichtungsleitung
informiert kontinuierlich Uber neue Angebote des AFW Elisabethenstifts oder des
Zentrum Bildung der EKHN.

Es sollte in der Einrichtung eine Fachkraft zum Kinderschutzexperten fortgebildet

sein.

5.6. Neueinstellungen

Bereits bei den Vorstellungsgesprachen wird dem Bewerberinnen das Schutzkonzept
erklart und dessen Inhalte thematisiert. Die Einstellung der Bewerberlnnen zum
Thema wird dadurch verdeutlicht. Durch gezielte Fragen sollen potenzielle Tater
direkt abgeschreckt werden.

Zudem mussen neue Mitarbeitende wie z.B. padagogische Fachkréfte, Praktikanten,
padagogische Zusatzkrafte, ehrenamtliche Mitarbeiter, Hauswirtschaftskrafte usw.
ein gultiges erweitertes Fuhrungszeugnis vor Antritt ihnres Dienstes vorlegen, sowie

eine Selbsterklarung des Schutzkonzeptes unterschreiben.




Besucher der Kita werden den Kindern bereits im Vorfeld angekiindigt oder bei

spontanen Treffen (Handwerker etc.) erklart, wer die Personen sind.

Um den Kindern ein angemessenes Nahe- und Distanzverhalten beizubringen,
sollten neue padagogische Mitarbeiterinnen, Praktikantinnen etc. zunachst
zurlickhaltend sein und keine aktive Rolle einnehmen. Stattdessen sollten sie eine
offene Haltung signalisieren und sensibel auf die Kontaktversuche der Kinder
eingehen.

Zudem wickeln neue Mitarbeiterinnen grundséatzlich nicht in den ersten Wochen nach
dem Kennenlernen. Bei dem ersten Wickeln muss das Kind signalisieren, dass es
sich dabei wohl fuhit. Das Wickeln soll zunachst verbal von der padagogischen
Fachkraft eingeleitet werden und das Kind soll gefragt werden, ob es von dem
jeweiligen Erzieherln gewickelt werden mochte. Sollten die Kinder in der
Wickelsituation nonverbal signalisieren, dass sie sich nicht wohlfuhlen, sie sich
wegdrehen, sich winden oder flichten wollen, wird das Wickeln von anderen

Kolleginnen tlbernommen, bei denen sich das Kind wohler fihit.

6. Verhaltenskodex

Grundsatzlich gilt fur alle Beteiligten, dass sie die Grenzen auf Einhaltung der
Intimsphare des jeweils anderen achten. Die eigenen Grenzen beginnen, wo die

Grenzen anderer verletzt werden.

6.1. Zwischen Kindern

- Privatsphare anderer Kinder auf der Toilette wahren -> nicht einfach die
Kabinentire 6ffnen

- Generell: Die Unterhose bleibt an (Doktorspiele), auch beim Planschen im
Aussenbereich/Garten

- Interesse am Korper wird padagogisch begleitet (Doktorspiele)

- Nichts wird in Kérper6ffnungen gesteckt

- Machtgefalle zwischen Kindern im Blick haben (Alter, Entwicklungsstand)

- Ein ,Nein® von anderen wird akzeptiert

- Hilfe holen ist kein ,petzen®.




6.2. Zwischen Erwachsenen/Eltern und Kindern

Grenzuberschreitung gegenuber fremden und eigenen Kindern bei der Bring-

und Abholsituationen verhindern

- Eltern sollen sich wahrend der Eingew6hnung neutral den anderen Kindern
gegenuber verhalten

- Die Handynutzung ist auf dem gesamten Kindergartengeléande nicht

- erwinscht

- Wir sprechen Grenzuberschreitungen den eigenen Kindern gegentber zeitnah

an

- Wir versuchen, Machtmissbrauch entgegenzuwirken

6.3. Zwischen Mitarbeiterinnen und Kindern

Kinder fragen, ob kdrperliche Nahe ok ist, bevor man sie z.B. in den Arm

nimmt

- Konflikte werden mit den Kindern gemeinsam gelost

- Kinder werden nicht nach Kleidung, Charakter und AuRerlichkeiten bewertet

- Kinder werden nicht zum Essen gezwungen

- Kinder werden generell nicht gekisst

- Kinder werden nicht geschuttelt, gezerrt etc. (keinerlei korperliche Gewalt)

- Alle korperlichen Annaherungen werden angekindigt (z.B. Naseputzen,
Mundabwischen, an den Tisch schieben etc.)

- Kinder werden nicht vor anderen blo3gestellt

- Nahe und Distanz Balance wird gewéahrleistet

- Konsequenzen werden nur mit betroffenem Kind/Kindern gesprochen

- Niemand wird ignoriert

- Wir verwenden keine Kosenamen, sondern nennen jedes Kind bei seinem
Namen

- Zeitliche Lange von Korperkontakt nur so lange, wie es vom Kind ben6étigt wird

und es dies signalisiert. Es werden dadurch keine eigenen Bedurfnisse

befriedigt, sondern nur das Bedurfnis des Kindes geachtet. Kinder werden




dann wieder motiviert, sich selbstandig zu bewegen und soziale Kontakte mit
anderen Kindern zu knapfen.

- Es werden weder Schimpfworte noch Kraftausdriicke verwendet

- Kinder werden nicht vor den Eltern abgewertet

- Ernste Themen mit den Eltern sollten nicht in Anwesenheit des Kindes
besprochen werden

- Wir reden in angemessenem Ton und Wortwahl mit den Kindern

- Niemand wird diskriminiert oder bevorzugt

- lIronie und Sarkasmus nur dann einsetzen, wenn sichergestellt ist, dass Kinder
dies nachvollziehen kdnnen

- Wir haben eine offene Fehlerkultur und sprechen Grenzuberschreitungen im
Team zeitnah an

- Wir reden nicht vor den Kindern oder Eltern ber andere Kinder oder
Kolleginnen

- Eltern bekommen nur Informationen tber ihr eigenes Kind

6.4. Zwischen Mitarbeiterlnnen

- Wir achten auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang

- Wir haben eine offene Fehlerkultur und sprechen Grenzliberschreitungen im
Team untereinander zeitnah an

- Wir auBern Kritik und Feedback konstruktiv

- Wir reden in einem angemessenen Ton und angemessener Wortwahl
miteinander

- Niemand wird diskriminiert oder bevorzugt

- Wir tibernehmen gemeinsam Verantwortung

- Wir halten uns an getroffene Vereinbarungen

- Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst

- Mitarbeiterinnen werden nicht auf ihre Schwéchen reduziert

- Die Starken der Erzieherlnnen sollen anerkannt und in die padagogische
Arbeit miteinbezogen werden

- Wir achten den Datenschutz

- Nutzung des Handys nur nach Absprache mit der Leitung

- Wir reflektieren unser Verhalten uns gegeniber

- Wir helfen und unterstitzen uns gegenseitig




- Wir stehen in standigem Informationsaustausch (Hol- und Bringschuld)

- Wir sind loyal zueinander

- Wir achten auf Ordnung, Punktlichkeit und Struktur, um so die gesunde
Entwicklung der Kinder zu gewahrleisten

- Machtpositionen werden nicht missbraucht

- Austausch Uber Kinder, Eltern, Auffalligkeiten, etc. findet nur in einem
geschitzten Rahmen statt

- Wir zeigen Hilfsbereitschaft bei Engpassen

6.5. Zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern

- Eltern sind Experten fur ihre Kinder

- Wir achten auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander

- Wir bewahren eine professionelle Haltung

- Wir achten auf eine professionelle Nahe-Distanz-Balance

- Eltern bekommen nur Informationen tber ihr eigenes Kind

- Die Eltern werden stets Uber Verletzungen oder Auffalligkeiten informiert

- Wir erinnern die Eltern an ihre Flrsorgepflicht

- Die Kinder werden nur den Erziehungs-, Abholberechtigten oder im Stammblatt
eingetragenen Personen Ubergeben

- Die Bring- und Abholsituation muss mindestens uber einen Blickkontakt mit

den Fachkraften stattgefunden haben

7. Intervention

Alle Verdachtsfalle werden in der Einrichtung dokumentiert.
Alle wichtigen Punkte werden wie folgt dokumentiert:

- Anlass des Gesprachs/ der Dokumentation
- Ort, Datum, Zeit der Situation, die dokumentiert wird
- Ggf. Gesprachspartner, die am Gespréach teilgenommen haben
- Schilderung der Situation:
o Was ist geschehen?
o Wer war beteiligt?
o Wodurch wurde der Vorfall bekannt?




o Gibt es Zeugen?

o Gibt es Anlass fur arztliche Abklarung? (Verletzungen?)

o Welche Malinhahmen wurden ergriffen?

o Ist eine Hilfestellung erforderlich (Beratungsstellen etc.)?
- Vereinbarung des weiteren Gesprachs

- Dokumentation von weiteren Schritten und ggf. Vereinbarungen
Wann ist eine Dokumentation notwendig?

- Wenn wir uns unsicher sind, ob eine Kindeswohlgefahrdung stattfindet

- Wenn wir von einer Kindeswohlgefahrdung ausgehen

Grundsatzlich gilt die Verpflichtung des gesamten Teams zum Stillschweigen

gegeniber allen Eltern sowie allen Madchen und Jungen. Es folgt keine Befragung

der betreffenden Kinder und auch keine eigenmachtige Information der Eltern.

Das Kriterium, ob die Personensorgeberechtigten beteiligt werden oder nicht, ist das

Kindeswohl. Sobald davon auszugehen ist, dass dieses durch eine Beteiligung in

Gefahr gerat, sind alle weiteren Schritte ohne Beteiligung der

Personensorgeberechtigten durchzuftihren.

Kriterien, bei denen die Personensorgeberechtigten NICHT hinzugezogen werden,

sind:

- Verdacht auf sexuellen Missbrauch (sofern der Verdacht von den

Personensorgeberechtigten selbst ausgeht oder davon ausgegangen wird,

dass dieser von ihnen gebilligt wird)

- Gefahr von erweitertem Suizid (Sorgeberechtigte bringen erst das Kind, dann

sich selbst um)

- Gefahr der Entfihrung des Kindes ins Ausland




7.1 Umgang mit Verdachtsfallen

Vorgelagerte Interventionen und
Dokumentation durch Fachkrafte
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7.2

Meldekette bei Kindeswohlgefahrdung innerhalb
der Einrichtung

Eltern oder sonstige Dritte machen
Angaben zu (sexualisierter) Gewalt einer
Erzieherin/gines Erziehers zu einem Kind
gegendber einem Mitarbeitenden oder
gegendber des verdachtigen
MMitarbeitenden (Kenntnis durch eigene

~

Eltern oder sonstige Dritte machen
Angaben zu (sexualisierter) Gewalt einer
Kitaleiterin/eines Kitaleiters (Kenntnis
durch eigene Beobachtungen, Hinweise
durch Kind/ Eltern/kollegein).

Beobachtungen, Hinweise durch Kind/
Eltern/Kollegeln).
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7.3 Kontaktpersonen
Fachberatung fir den Kinderschutz in der EKHN

Andrea Salinger

Fachbereich Kindertagesstatten
Zentrum Bildung der EKHN
Erbacher Str. 17, 64287 Darmstadt

Telefon: 06151 6690-234
Telefax: 06151 6690212
E-Mail: andrea.saelinger@ekhn.de

Zustandige Insoweit erfahrene Fachkraft fur die ev. Kita Sulzbach:

Frau Annette Maibach,

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern des MTK
Frankenstralie 46,
65824 Schwalbach

Tel: 06196-65923 60 (Sekretariat), Email: erziehungsberatung@mtk.org
Tel: 06196-65923 83 (Frau Maibach), Email: annette.maibach@mtk.org

8. Zusammenfassung

Die Haltung unserer Mitarbeitenden, sowie die in der Einrichtung gelebte Kultur,
haben entscheidenden Einfluss auf die strukturell verankerten Verfahren zum
Kinderschutz.

Daher ist unsere Haltung gepragt von Achtsamkeit, Offenheit und Transparenz. Dies
ist ein Grundstein fir den Schutz der uns anvertrauten Kindern vor sexualisierter

Gewalt und Grenzverletzung.

Wir setzen uns im Team regelmafiig mit dem Thema auseinander, enttabuisieren
und werden uns immer wieder unserer Verantwortung bewusst.
Unser Schutzkonzept wird in regelmafigen Abstanden auf Aktualitat Gberprift und

Uberarbeitet.



mailto:andrea.saelinger@ekhn.de
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9. Erklarung

Hiermit versichere ich, dass ich mich an das Schutzkonzept der ev. Kindertagesstatte
Sulzbach halte und Versto3e dagegen umgehend melde/anspreche:

Sulzbach, den

(Name Klarschrift) (Unterschrift)
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