Evangelisches Kinder- und Familienzentrum Eiche

Konzeption

1. Vorwort

Kinder sind kostbar. Sie sind eine Gabe Gottes.

Die Evangelische Kirchengemeinde Ober-Ramstadt mochte den Kindern in
unserer Stadt einen guten Start ins Leben ermdglichen und fiir sie da sein.
Sie unterhdlt deshalb zwei Kindertagesstatten.

Der erste Kindergarten im Ortsteil Eiche wurde 1963 ersffnet.

Die Kindertagesstatte Eiche, 6ffnete ihre Tiiren nach Um - und Ausbau 1998
und entwickelte sich weiter zur Sprachkita und zum Kinder- und
Familienzentrum.

Unser engagiertes Kindergartenteam begleitet die Kinder liebevoll in ihrer
Entwicklung, fordert sie ganzheitlich und unterstiitzt auch Eltern in ihrer
Aufgabe als Erziehende. Wir freuen uns, ihnen mit dieser Konzeption einen
ersten Uberblick iiber die Schwerpunkte in unserer Einrichtung geben zu
konnen.

Allen, die an der Erarbeitung beteiligt waren, danken wir herzlich.

Der Kirchenvorstand arbeitet eng mit der Kindertagesstdttenleitung
zusammen. So konnen gemeinsame Projekte innerhalb der Kirchengemeinde
gestaltet und verwirklicht werden. Aber auch Fragen und Probleme werden
hier im Team erdortert und gelost.

Fiir seelsorgerliche und theologische Fragen steht Pfarrerin Nicola
Biltermann-Bieber Mitarbeiterinnen und Eltern gerne zur Verfiigung.

Wir wiinschen allen Kindern, Eltern und Erzieher*Innen eine segensreiche
Zeit in unserer Kindertagesstdtte Eichel

2. Auftrag

Rahmenbedingungen und gesetzliche Grundlagen fiir unsere Arbeit in der
Kindertagesstdtte.

Als Mitarbeiter*Innen der evangelischen Kindertagesstdtte Eiche, sind wir
ein Teil der Kirchengemeinde Ober-Ramstadt und arbeiten im Auftrag der
evangelischen Kirche Hessen und Nassau.




Die evangelische Kirche Hessen und Nassau versteht ihre
Kindergartenarbeit als eine im Evangelium von Jesus Christus begriindeten
Dienst an Kindern, an der Familie und an der Gesellschaft

(Kirchenordnung der EKHN).

Die rechtlichen Grundlagen zur Férderung der Kinder im
Kindertagesstdtten- und Kindergartenbereich bildet der §22 des KJHGs
(Kinder- und Jugendhilfeschutz Gesetz), der besagt, dass wir das Kind bei
seiner Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit durch Betreuung, Erziehung und
Bildung unterstiitzen sollen.

Das hessische Kindergartengesetz baut auf diesen Grundlagen auf.

In § 2 des Hessischen Kindergartengesetzes heiflt es, ., dass durch
differenzierte Erziehungsarbeit die geistige, seelische und korperliche
Entwicklung des Kindes angeregt wird, seine Gemeinschaftsfahigkeit
gefordert werden soll und alle Kinder méglichst gleiche
Entwicklungschancen bekommen".

3. Die evangelische Kindertagesstdtte Eiche

3.1 Geschichte der Kindertagesstdtte

1963 6riindung der Kindertagesstatte Eiche in einer ehemaligen
Gaststatte der Familie Klaffke in der Reichenberger Strasse.

1973 Umzug der Kindertagesstdtte in den damaligen Neubau in der
Leipziger Strasse 2.

1993 Feier des 30-jdhrigen Jubildgums mit Bilderausstellung.

1996 Aufgrund der steigenden Kinderzahlen wurde eine fiinfte Gruppe
(AuBenstelle) in der Schulstrasse eréffnet. Diese Gruppe blieb dort
bis 1998.

1997 Grundsteinlegung fiir den Neu- und Umbau.

1998 Einzug in den Neu- und Umbau in der Stettiner Strasse 9.




2011 Erweiterung zur Sprachkita und

2013 zum Kinder- und Familienzentrum

3.2. Personalschliissel

In unserer Kindertagesstdtte arbeiten Erzieher*Innen und pddagogische
Fachkrdfte mit unterschiedlicher Profession, sowie Hauswirtschafts- und
Reinigungskrdfte.

In der Regel sind noch Auszubildende (Berufspraktikant*Innen, PivAs,
Studierende, Schiiler*Innen und Praktikant*Innen zur Sozialassistenz aus
der Fachschule) im Team dabei.

Zur Integration von Kindern mit Migrationshintergrund und Kindern mit
einer Behinderung werden zusdtzliche Fachkrdfte eingestellt.

In der Kindertagesstdtte ist zudem eine vom Gruppendienst freigestellte
Erzieherin als Leitung beschdftigt, die sich um die Organisation der
Einrichtung kiimmert.

3.3. Aufbau der Kindertagesstdtte

Unsere Einrichtung besteht aus fiinf Gruppenrdumen. Davon sind drei
Gruppenrdume im unteren - und zwei im oberen Bereich der Kinder-
tagesstatte.

Unten befinden sich auBerdem noch ein Mehrzweckraum mit
Bewegungsbaustelle, das Biiro der Kindertagesstdtten - Leitung, ein
Mitarbeiterzimmer, eine grofe Kiiche, ein Werkraum und zudem noch zwei
Sanitdrrdume fir Kinder und eine Erwachsenentoilette.

Zwei der Gruppenrdume haben eine Hochebene, die diese beiden Rdume
miteinander verbindet. Zwischen den beiden Gruppen befindet sich noch ein
Mal- und Bastelzimmer, das von beiden Gruppen benutzt wird.

Die dritte Gruppe hat keine Hochebene.

Neben dem Biiro ist ein Kinder-Restaurant, in dem das offene Friihstiick in
Buffetform angeboten wird.

Ferner haben wir noch verschiedene Abstellrdume.

Im oberen Teil der Kindertagesstdtte befinden sich auch zwei
Gruppenrdume mit Hochebene, eine kleine Teekiiche und ein sanitdrer
Bereich fiir Kinder sowie eine Mitarbeitertoilette.

Der grofziigige Eingangsbereich, in dem die Informationen fiir die Eltern
aushdngen, verbindet den oberen mit dem unteren Bereich der
Kindertagesstdtte. Dort befindet sich der Empfangsbereich mit Rezeption,




an der die Kinder beim Bringen ankommen und Informationen ausgetauscht
werden.

Die Kindertagesstdtte verfiigt liber ein grofziigiges AuBengeldnde, das von
den Kindern vielseitig genutzt wird. Im AuBengeldnde befinden sich auch
zwei Materialrdume fiir Spielsachen und der Werkraum.

3.4. Tagesablauf

Die Kindertagesstdtte offnet morgens um 7.00 Uhr.

Alle Kinder, die fiir diesen Friihdienst angemeldet sind, kénnen im
Empfangsbereich ankommen und treffen sich dann in einem Gruppenraum,
wo sie den Tag in Ruhe beginnen kdnnen.

Ab 7.30 Uhr beginnt die Regelzeit und die Kinder kdnnen je nach
Dienstzeiten der Mitarbeitenden weitere Raumangebote nutzen.

Nach und nach treffen die anderen Kinder ein und die Zeit wird zu
intensivem Freispiel genutzt. Damit die Kinder den Tag gemeinsam beginnen
konnen, findet jeden Morgen ab ca. 9.00 Uhr in den Gruppen und montags
mit allen Kindern im Mehrzweckraum ein Morgenkreis statt. Aus diesem
Grund sollten die Kinder bis spdtestens 9.00 Uhr in die Kindertagesstatte
gebracht werden.

In der Freispielzeit konnen sich die Kinder immer wieder neu entscheiden
mit welchen Kindern, welchen Materialien oder in welchen Rdaumen sie
spielen mochten. Vorherige Absprachen sind notig, damit Kinder und
Erzieher*Innen wissen, in welchen Rdumen sich die Kinder aufhalten.

Um dem Bewegungsbediirfnis gerecht zu werden, bietet der
Mehrzweckraum und das AuBengeldnde vielfdltige Maoglichkeiten sich zu
erproben und auszutoben.

Am Maltisch bzw. im Malzimmer und Werkraum regen verschiedene
Materialien zum kiinstlerisch kreativen Schaffen an. In speziellen
abgetrennten Spielbereichen wie Puppenecke, Verkleidungszimmer oder
Wahrnehmungsraum kénnen phantasievolle Rollenspiele gespielt oder die
Zeit zum intensiven Spielen genutzt werden. In den Gruppenrdumen stehen
unterschiedliche Regelspiele, Konstruktionsmaterial, Puzzles etc. zur
Verfiigung. Des weiteren besteht die Gelegenheit den verantwortungsvollen
Umgang mit Medien (wie Computer, Biicher, CD) zu erlernen.




Angeleitetes Spiel, Bastelarbeiten, oder kleinere und gréfere Projekte in
Kleingruppen, sowie Spaziergdnge und Exkursionen finden in dieser Zeit
statt.

Die Erzieher*Innen unterstiitzen und begleiten die Kinder, sie geben
Anregung von Spielideen und sind aktive Spielpartner.

Freispiel im Wald gibt den Kindern Gelegenheit sich mit der Natur und der
Umwelt auseinanderzusetzen.

Um 12.15 Uhr beginnt die Abholzeit und die Regelkindergartenkinder
werden abgeholt.

Ab 12.00 Uhr essen die Kinder im U3-Bereich zu Mittag.

Das Mittagessen wird von unserer Hauswirtschaftskraft tdglich frisch
gekocht. Kinderwiinsche werden dabei beriicksichtigt.

Nach dem Mittagessen findet fiir die jiingeren Kinder der Mittagsschlaf
statt. Die Kinder im U3-Bereich essen ab 12.45 Uhr in 3 Gruppen und haben
danach Gelegenheit sich bei entspannender Musik und Vorlesebiichern
auszuruhen und bei Bedarf zu schlafen. Eine "Ruheinsel", ausgestattet mit
Kissen, Kuscheltieren und Decken, steht in den Gruppenrdumen zur
Verfiigung.

Ab 14.00 Uhr endet die Ruhepause, die Kinder kdonnen im Freispiel
unterschiedliche Maglichkeiten nutzen.

Je nach Wetterlage kann drinnen und drauBen gespielt werden. GroBeren
und kleineren geplanten Ausfliigen in die ndhere Umgebung konnen sich die
Kinder zuordnen, die Lust haben das Leben auBerhalb der Kindertagesstdtte
zu erkunden.

Am Nachmittag stehen den Erzieher*Innen Vorbereitungszeiten fiir ihre
pddagogischen Aufgaben zur Verfiigung. Diese werden unter anderem fiir
Elterngesprdche, Vorbereitung der pddagogischen Arbeit und Besorgungen
genutzt.

Die Kinder werden zu unterschiedlichen Zeiten abgeholt. Um 15.30 Uhr
schlieft die Kindertagesstdtte.

Das pddagogische Fachpersonal nimmt montags ab 15.00 Uhr an der
wochentlichen Dienstbesprechung teil.

Zwei Reinigungskrafte reinigen die Rdaume und verschliefen gegen 20.30 Uhr
die Tiiren der Kindertagesstdtte.




3.5. Betreuungsangebote
Folgende Betreuungsangebote kénnen gewdhlt werden:
- Frihbetreuungszeit von 7.00 - 7.30 Uhr
- Regelbetreuung ( Pflichtzeit ) von 7.30 - 12.45 Uhr  oder
- Ganztagsbetreuung von 7.30 - 15.00 Uhr
- Spdtbetreuung von 15.00 - 15.30 Uhr
Neben den festen Betreuungszeiten kénnen auch fiir einzelne Tage

Betreuungszeiten hinzu gewdhlt werden.
Dies geschieht nach individueller Absprache.

4. Umfeld und Lebenssituation der Kinder

Der Einzugsbereich unserer Kindertagesstatte ist das Wohngebiet "Eiche".
Einige Kinder kommen aus den Einzugsbereichen der anderen drei
Kindertagesstdtten in Ober-Ramstadt.

Das Wohngebiet "Eiche" besteht aus liberwiegend "neueren" Mehrfamilien-
und Einfamilienhdusern mit Gdrten und mehreren groflen Spielpldtzen, die im
Wohngebiet verteilt sind. Man hat die Méglichkeit in den angrenzenden
Feldern und Feldwegen, sowie im angrenzenden Wald zu rennen und sich
auszutoben.

Die 6rundschule, welche die Kinder unseres Einzugsbereiches besuchen,
liegt etwa 200 Meter von unserer Einrichtung entfernt, hat mehrere
Schulhdfe und ist von zwei Spielpldtzen umgeben.

Die Sporthalle der Grundschule wird nachmittags von verschiedenen Turn-
und Sportvereinen genutzt. Einige Kinder unserer Kindertagesstdtte sind
Mitglied eines Vereins. Der FuBballclub nutzt den grofen Sportplatz, der in
unserem Einzugsgebiet liegt.




Viele Familien sind in Ober-Ramstadt zugezogen und haben keine
Familienangehdrigen im ndheren Umfeld. Die Miitter haben meistens nur
ber Krabbelgruppe, Kindertagesstdtte und Turnverein die Maglichkeit,
Kontakte zu anderen Familien zu kniipfen. Wenige Familien sind in Ober-
Ramstadt "verwurzelt". Hier wohnen Familienangehorige vor Ort und es gibt
vielfdltige soziale Kontakte.

Ca 1/3 der Familien sind ausldndischer Herkunft. Ein GroBteil sind tiirkische
Familien, viele weitere Nationen sind vertreten, in einigen Familien ist ein
Elternteil ausldndischer Herkunft. Ein groBer Teil dieser Eltern und Kinder
spricht sehr gut deutsch.

5. Grundhaltung - Unser Bild vom Kind

Wir verstehen unsere Kindergartenarbeit als einen vom Evangelium von
Jesus Christus begriindeten Dienst an Kindern, Familien und der
Gesellschaft.

Wir nehmen jeden Menschen in seiner Personlichkeit an und begegnen ihm
mit Wertschdtzung und Respekt.

Wir sehen die unterschiedlichen Bediirfnisse, Stdrken und Ressourcen der
Kinder und unterstiitzen sie in ihrem Entwicklungsprozess. Dieser verlduft
bei jedem Kind anders und in unterschiedlichem Tempo.

In unserer Einrichtung erleben wir die Integration von Kindern mit
unterschiedlichen Entwicklungs - und Leistungsvoraussetzungen als eine
Bereicherung und Herausforderung.

Jedes Kind bringt die Kompetenz mit, sich selbstdndig und aktiv zu bilden.
Dabei verstehen wir uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder.

6. Leitgedanken

Kinder brauchen Freirdume fiir eigenes Tun und sollen eigene
Neigungen entdecken und entwickeln

Wdhrend der Freispielphase konnen die Kinder alle ihnen zur

Verfiigung stehenden Rdumlichkeiten nutzen.

Sie kdnnen die Rdume nach ihren momentanen Interessen auswdahlen
und gestalten, eigene Spielmdglichkeiten und Spielgruppen ausprobieren




und sich im direkten Umgang miteinander erleben.

Hierzu brauchen Kinder Freirdume sowie Unterstiitzung von pdadagogischen
Fachkrdften, um eigene Neigungen zu entdecken und persénliche Interessen
zu vertiefen.

Sowohl freie, als auch angeleitete Aktivitdten sind von grofer

Bedeutung, um Grenzen anzuerkennen.

Kinder sind Konstrukteure ihrer Welt

Kinder gestalten ihre Welt jeden Tag aufs Neue.

Hierzu brauchen sie Unterstiitzung, Vertrauen und eine offene Haltung der
Erwachsenen. Aktiv widmen Kinder sich ihren Themen und gehen dabei mit
anderen Kindern eigene Wege und erschliefen sich dadurch die Welt.

Die Interessensgebiete der Kinder erkennen und ihre Themen aufgreifen
Es erfordert eine hohe Sensibilitdat fiir die Themen der Kinder und die
Bereitschaft und Flexibilitat der Erzieher*Innen, die Interessen und
Themen der Kinder zu sehen und aktive Wege der Umsetzung zu suchen.
RegelmadBige Beobachtungen unterstiitzen uns dabei.

Die Befteiligung ( = Partizipation ) der Kinder ist eine wichtige

Grundlage im gemeinsamen Alltag.

7. Eingewohnungskonzept

Nachdem das Ev. Kinder - und Familienzentrum Eiche sich fir die
Aufnahme von Kindern ab dem 2. Lebensjahr gedffnet hat, wurde fiir die
gesamte Einrichtung ein einheitliches Vorgehen wdhrend der
Eingewdhnungszeit von neu aufgenommenen Kindern erarbeitet. Die
Eingew6hnungszeit erfolgt in Anlehnung an das .Berliner Modell".

Schriftliche Zusage

Die schriftliche Zusage fiir einen Betreuungsplatz erfolgt jeweils in
Absprache mit den anderen Ober-Ramstddter Kitas. Fiir die Aufnahme
nach den Sommerferien geschieht dies im Februar/Mdrz eines jeden
Jahres. Sie ist formuliert und unterschrieben von der Kita Leitung bzw.
der Stellvertretung. Bei Neuaufnahmen, die im laufenden
Kindergartenjahr vorgenommen werden, wird die Zusage getdtigt, sobald
die Maglichkeit einer Platzvergabe bekannt ist.

Wenn die Familie den angebotenen Platz annimmt und dies zuriickmeldet,
erhdlt sie eine Einladung fiir ein Aufnahmegesprdch und Termine fiir




Kennenlernnachmittage, wo das Kind im Vorfeld die Kita schon einmal
besuchen kann. Diese Einladung wird von der jeweiligen Bezugserzieherin,
wo das neue Kind aufgenommen wird, gestaltet, verschickt bzw. verteilt.
Die Kindergartenkinder der betreffenden Gruppe sind an der Einladung
beteiligt, gestalten diese evt. mit. In der Einladung wird das Kind
personlich mit Namen angesprochen, die Pddagoginnen sind mit
vollstdandigem Namen und Foto genannt und das Gruppensymbol ( z.B.
Krabbelkdfer ) ist benannt.

Aufnahmegesprdch

Das Aufnahmegesprdch findet wahrend der Vorbereitungszeit der
Bezugserzieherin, moglichst an einem Nachmittag statt. Die
Aufnahmeunterlagen werden den Erziehungsberechtigten ausgehdndigt,
besprochen und Fragen dazu gekldrt. Es wird darum gebeten die
Unterlagen zeitnah und ausgefiillt wieder in der Kita abzugeben. Den
Eltern wird unser Konzept der Eingewshnung vorgestellt und erklart,
warum wir diesen Weg der Eingew6hnung gehen, verbunden mit der
Erwartung, dass sich eine Bezugsperson des Kindes ca. 2 Wochen Zeit
fiir die Begleitung/Eingewdhnung des Kindes in unsere Kita nimmft.

Die Bezugserzieherin bespricht mit den Eltern Termine fiir die
Eingewshnungszeit ( erster Tag, Uhrzeit, Zeitaufwand ).

Fiir das Aufnahmegesprdch wurde ein Fragenkatalog erarbeitet.

Es ist wichtig, dass Eltern merken, dass wir ernstes Interesse an ihrem
Kind haben |

- Was spielt ihr Kind gerne?

- Gibt es ein Kuscheltier, Puppe, Teddy, Tuch ....., das fiir ihr Kind wichtig ist und
mitgebracht werden kann?

- Kennt ihr Kind bereits ein anderes Kind in der Kita /Gruppe?

- Kommen Freunde ihres Kindes auch zu uns in die Kita?

- Was isst ihr Kind besonders gerne?

- Welche Bezugspersonen hat ihr Kind im Moment?

- Besuchte ihr Kind eine Krabbelgruppe/ einen Spielkreis/ eine Tagesmutter etc?

- Wie sieht der Tagesablauf ihres Kindes aus?

- Benctigt ihr Kind eine Windel bzw. Unterstiitzung beim Toilettengang?

- Was verdndert sich bei Thnen, wenn ihr Kind unsere Kita besucht?

- Wie geht es Thnen damit?

- Was wiinschen Sie sich als Eltern von mir/von unserer Kita?

- Hat ihr Kind Allergien, gibt es Besonderheiten?

- Braucht ihr Kind einen Schnuller?

- Wer begleitet das Kind in der Eingewshnungsphase?




Kennenlernnachmittage

Es finden drei Kennenlernnachmittage mit den jeweiligen
Bezugserzieher*Innen statt. Dazu werden die neuen Kinder mit einer
Begleitperson (iiblicherweise die Mutter) eingeladen, um in Kontakt zu
kommen, sich gegenseitig kennenzulernen und ggf. Hiirden abzubauen. Ein
Raum wird vorbereitet (Kneten, malen, Ballspiele etc.), die Kinder und
Erwachsenen kénnen das Material nutzen, sich umsehen und mit der
Bezugserzieher*In lachen, sprechen, spielen ... Fragen der Eltern kénnen
erldutert werden, Angste abgebaut werden.

Eingewdhnung

Fir die Eingewshnung legt die Familie eine begleitende Bezugsperson fest
( Mutter oder Vater, ggf. auch Oma etc. )

Die Bezugsperson begleitet das Kind, gibt ihm Sicherheit und
Orientierung. Die Kontaktaufnahme geht vom Kind selbst aus, es hat Zeit
und wird nicht zur Kontaktaufnahme gedrdngt. Die Bezugsperson hat einen
festen Platz im Raum als Sicherheit fiir das Kind - ohne Aufgabe.

Die zuvor festgelegten drei ersten Eingewdhnungstage geben Kind und
Eltern Sicherheit. Die Tageszeit und Dauer ist auch festgelegt und an
allen Tagen gleich. Die Eingewdhnungserzieherin ist Ansprechpartner fiir
das Kind und die Eltern wdhrend der Eingewohnungszeit und dariiber
hinaus. Am 4. Tag kann der erste Trennungsversuch stattfinden,
hochstens fiir die Dauer einer Stunde. Die Trennung ist Abschiedsbetont
mit der Zusage, dass die Bezugsperson wieder kommt. Ein Telefonat ..alles
okay" kann verabredet werden. Es wird individuell entschieden, wie weiter
vorgegangen wird. Dies betrifft das Verldngern der Betreuungszeit ohne
Bezugsperson. Nach 4 - 6 Wochen findet das erste Elterngesprach iiber
die Eingewohnungszeit statt.

Interner Wechsel

Auch fiir einen internen Wechsel von der Krabbelkdfergruppe in den Kita
Bereich gibt es Standards, die von allen Beteiligten eingehalten werden.
Schon vor dem eigentlichen Wechsel besucht das Kind mit seiner
Bezugserzieherin die neue Gruppe im Kindergartenalltag. Dabei ist ein
Kennenlernen der Rdumlichkeiten und der neuen Bezugserzieherin in den
Vordergrund zu stellen. Die Haufigkeit der gegenseitigen Besuche nimmt
zu und das Kind bleibt vermehrt auch ohne begleitende Bezugserzieherin
fir kurze Zeit in der neuen Gruppe. In einem Abschlussgesprdch mit den
Eltern wird die Entwicklung des Kindes thematisiert und auf neue Wege
des Kindes hingewiesen. In gemeinsamer Absprache wird der tatsdchliche
Umzug geplant und ein Termin festgelegt. Zum Umzug gehort das
Mitnehmen des Inhaltes der Eigentumsschublade, des Portfolioordners,
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Widsche und sonstige Utensilien. Dazu muss gewdhrleistet sein, dass das
Kind in seiner neuen Gruppe bereits ein Fach ausgesucht hat. Der Umzug
wird positiv gestaltet und dann durchgefiihrt, wenn das Kind dazu bereit
ist. Hierbei wird der Lernstand des Kindes und sein eigenes Tempo und
Zeitfenster akzeptiert.

Der offene Ubergang im Haus erlaubt auch ein ,Zuriickkommen", um
bestehende Bindungen zu leben und ernst zu nehmen.

Es findet ein direkter Austausch iiber das Kind, die Eingewshnung, die
Sauberkeitserziehung statt, der lber die Eingewshnungszeit hinaus geht.
Die bisherige Bezugserzieherin ldsst das Kind bewusst los und gibt es ab.
Beide beteiligten Bezugserzieherinnen behalten einen positiven Blick auf
das Kind und sind sich der gegenseitigen Erwartungshaltung bewusst.

Die Eltern der wechselnden Kinder sind an der neuen Eingewohnungsphase
beteiligt und erfahren dadurch Sicherheit in der neuen Gruppe. Auch sie
werden sich Zeit nehmen ihr Kind in den ersten Tagen zu begleiten.

Der Ubergang muss deutlich sein, um Sicherheit, Orientierung und
Struktur zu bieten.

Bedeutung fiir die Kindergartengruppe

Die Kinder, welche die Kindergartengruppe schon langer besuchen, werden
spontan mit ihrer neuen Rolle konfrontiert. Das fiihrt manchmal zu
Irritation, vor allem durch das evt. Weinen der neuen Kinder. Dazu kommt,
dass manche Freunde jetzt die Schule besuchen. Haufig nehmen sie
erstmal eine abwartende und beobachtende Rolle ein. Trotz Vorbereitung
auf die neue Situation kommt die Realitdt fiir sie manchmal plotzlich.
Nach ein paar Tagen nehmen die Kinder meist ihre neue Rolle schnell an
und helfen den neuen Kindern bei der Eingewshnung. Manche erinnern sich
an ihre eigenen ersten Tage in der Kita ( Betrachten des Portfolio ).

8. Religiose Erziehung in der Kindertagesstdtte

.Evangelische Kindertagesstdtten begleiten und fordern Kinder in ihrer
allgemeinen und religiosen Entwicklung. Sie helfen ihnen die
Voraussetzungen zu einer erlebnisverwurzelten, reifen Religiositdt zu
entwickeln. Zugleich ermutigen sie die Kinder auf ihrem Weg zu
miindiger Teilhabe in Kirche und Gesellschaft"

( Zitat aus den Leitlinien fiir die Arbeit in den Evangelischen
Kindertagesstdtten)
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In unserer Einrichtung sind uns christliche Traditionen wichtig. Was sie
bedeuten, versuchen wir mit den Kindern immer wieder neu zu entdecken.
Deshalb sind christliche Feste und Feiern, biblische Geschichten, sowie die
Teilnahme am Gemeindeleben ein fester Bestandteil in unserem
Kindergartenalltag.

Dazu gehort, dass der Glaube in unserem Tun und Handeln sichtbar wird in
der Achtung vor unseren Mitmenschen, aller Lebewesen und der gesamten
Schopfung. Dies begriindet den respektvollen Umgang miteinander, mit allen
Geschopfen und der Natur.

Kinder sollen einen liebenden Gott kennen lernen, der sie so annimmt wie sie
sind. Deshalb bemiihen wir uns, die Kinder dies spiiren zu lassen im Umgang
miteinander. Wir nehmen die Kinder mit ihrer Persénlichkeit an, auch wenn
wir ihr Verhalten nicht immer gutheifen konnen.

Im tdglichen Umgang miteinander sind Regeln und Gebote ebenso wichtig
wie Fehler verzeihen und sich entschuldigen kénnen. Beispielgeschichten von
Jesus aus der Kinderbibel, die in allen Gruppenrdumen den Kindern zur
Verfiigung steht, konnen uns manchmal dabei helfen.

Zu unseren festen Ritualen gehéren Gebete, Segen und gute Wiinsche, die
wir miteinander sprechen, wie zum Beispiel im Morgen- und Stuhlkreis, beim
Mittagessen und anderen Gelegenheiten.

Als evangelische Einrichtung sind wir anderen Konfessionen und Religionen
gegeniiber offen und interessiert. Feste und Besonderheiten anderer
Glaubensrichtungen lernen wir kennen und sprechen dariiber.

Fragen und Zweifel des Glaubens ermutigen uns miteinander im Gesprdch zu
bleiben und nach Antworten zu suchen.

Bildung und Fortbildung sind auch im religionspddagogischen Bereich fester
Bestandteil unserer Arbeit.

9. Bildung

.Bildung soll dazu beitragen dem Kind zu helfen, sich selbst zu
organisieren, ein Bild lber seine Stdrken und Schwdchen zu gewinnen

und dadurch ein gesundes Selbstwertgefiihl zu gewinnen"
( Zitat aus dem Bildungsplan des Landes Hessen )

Kinder lernen von Geburt an.

Thre Aufnahmefdhigkeit ist im Alter von 3 - 6 Jahren am grossten.
In dieser Zeit gibt es verschiedene Phasen der Lern - und
Aufnahmebereitschaft, die bei jedem Kind unterschiedlich verlaufen.
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Wir machen den Kindern Angebote in verschiedenen Bereichen. Um die
kindliche Neugierde zu unterstiitzen, geben wir den Kindern die Méglichkeit
die Spielmaterialien und Spielpartner selbstdndig zu wdhlen. Die Kinder
kénnen sie in verschiedenen Rdumen mit den unterschiedlichen
Schwerpunkten, Materialien nutzen. Dafiir stehen ihnen der Turnraum, die
Gruppenrdume mit den unterschiedlichen Schwerpunkten, das Auengeldnde
und der Ruheraum zur Verfiigung

Wir bieten den Kindern Freirdume, sich selbst zu orientieren und ihre
Bediirfnisse zu dufern.

Durch Beobachtungen und in Gesprdchen mit den Kindern erkennen wir ihre
Themen und greifen sie auf. Daraus entwickeln wir gezielte Angebote fiir
ihre Interessensgebiete. Dies soll die Kinder motivieren zu forschen und zu
experimentieren, um sie zu Wissenserwerb und Lernerfahrungen anzuregen.
Gezielte Angebote in den verschiedenen Rdumen kénnen beispielsweise
Tischspiele und Konstruktionsmaterial sein, wodurch Ausdauer,
RegelbewuBtsein, Mengenerfassung, Konzentration, Kommunikation mit
anderen und die Frustrationstoleranz geférdert werden.

Im Umgang mit verschiedenen Materialien wie z.B. Pinsel, Scheren, Farben,
Papier, Pappe, Holz etc. wird die Feinmotorik geschult, sowie Phantasie und
Kreativitdt der Kinder angeregt. Die Feinmotorik ist eine wesentliche
Grundlage um Schreiben lernen zu kaonnen.

Beim Bauen in der Bauecke erfahren die Kinder Grundlagen der Statik, der
Mathematik und des rdumlichen Denkens.

Durch unterschiedliche Medien, wie Computer, Biicher, CD”s, Poster und
Bildmaterial, sowie dem Experimentiertisch im Eingangsbereich, haben die
Kinder Gelegenheit sich theoretisches und praktisches Wissen anzueignen.
Ergdnzend zu dem vielfdltigen Angebot finden im Verlauf des Jahres
mehrere Projekte statt.

Diese werden von den Kindern bestimmt, sie kannen sich ihren Neigungen
entsprechend in den verschiedenen Projektgruppen zusammenfinden.
Aktuelles Weltgeschehen, sowie unsere eigenen Neigungen und Talente,
flieBen in den Tagesablauf mit ein und erweitern so das Erfahrungsfeld der
Kinder und Erwachsenen.

Um diese pddagogische Arbeit zum Thema Bildung gewdhrleisten zu kénnen
ist es wichtig, uns weiterzubilden und uns ausreichendes Hintergrundwissen
anzueignen.

Wir alle sind Lehrende und Lernende zugleich.
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10. Schwerpunkt Sprache

.Mit der Sprache geht die Welt auf -
Weil Sprache der Schliissel der Welt ist”

Schwerpunkt Sprache im Evangelischen Kinder - und Familienzentrum Eiche
Seit Sommer 2011 wird unsere Kindertagesstdtte mit einer zusdtzlichen halben
Stelle fiir Sprachforderung durch die Bundesoffensive des
Bundesfamilienministeriums - genannt ,Friihe Chancen® geférdert. Bei diesem
Forderprogramm liegt das Augenmerk nicht auf Sprachférderung im Sinne von
Forderkursen, in denen Kinder geschult werden, sondern auf der
alltagsintegrierten Sprachférderung. Die alltagsintegrierte Sprachférderung
hat zum Ziel, die Kinder im freien Sprechen zu unterstiitzen und zu fordern.
Wir mochten die Kinder fiir Sprache in ihrer ganzen Vielfalt und Wertschatzung
begeistern und ihnen damit eine grofe Unterstiitzung zum Erschliefen ihrer Welt
mitgeben.

Seit Februar 2016 nimmt die inzwischen in Kinder - und Familienzentrum
umbenannte Einrichtung an der Fortsetzung des Sprachprogramms ,Sprach-
Kitas -Weil Sprache der Schliissel zu Welt ist" teil. Die Einrichtung wird
weiterhin von einer pddagogischen Fachkraft mit einer halben Stelle gefordert.
Zusatzlich wird sie noch von einer Fachberatung unterstiitzt.

Sprache lernen durch Beziehung

Es ist uns bewusst, dass die Grundlage hierfiir in einer wertschdtzenden und
liebevollen Beziehung der Gesprdchspartner untereinander liegt. Diese
Grundhaltung begleitet uns in allen Bereichen der tdglichen Arbeit mit den
Kindern. Ein Gesprdch mit Menschen, die man kennt und schatzt, fallt allen
leichter und ist dadurch intensiver und macht natirlich auch viel mehr SpaB.

Das Wichtigste an der Sprachférderung ist die Qualitdt und nicht die
Quantitat

Sprachliche Bildung gelingt am besten, wenn sie eingebettet ist in das, was
Kinder tun und was sie interessiert. Hier geht es um die Qualitdt der Gesprdche
uber den Tag verteilt: beim Essen, beim An - und Ausziehen und beim
gemeinsamen Tun, wie z.B. Obst schneiden, im Morgenkreis, bei Angeboten

( Musik, Ringen, Psychomotorik, Vorlesen, Erzdhltheater, Werken, Bauen, in der
Bewegung, beim Spazierengehen, beim Spielen und Aufrdumen ). Gerade dabei
bietet sich fiir uns - die pddagogischen Fachkrdfte - die groe Moglichkeit und
Chance im Gesprdch die derzeitigen Themen und Interessen der Kinder zu
erkennen. In unserer Einrichtung achten die pddagogischen Fachkrdfte auf die
beschreibende und begleitende Sprache beim Tun, dadurch unterstiitzen wir die
Kinder beim Erlernen der Sprache.
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Die Dialoghaltung der pddagogischen Fachkrdfte

Die Pddagoginnen unserer Einrichtung unterstiitzen die Kinder kontinuierlich und
langfristig im alltdglichen Spracherwerb. Vom ersten Tag an, nicht losgeldst von,
sondern verkniipft mit den alltdglichen Angeboten des Kinder - und
Familienzentrums. Konkret bedeutet das miteinander im Gesprdch sein und
bleiben, auf Augenhche kommunizieren, gemeinsame Interessen teilen, das
einzelne Kind beobachten, abwarten und zuhoren, sich vom Kind leiten lassen.

Im Kinder - und Familienzentrum gelten folgende pddagogischen Leitsdtze:

- Ich bin zugdnglich und interessiert an dem, was Kinder erzdhlen, zeigen und tun

- Ich habe Zeit und Ruhe, den Kindern aufmerksam zuzuhoren

- Ich nehme die verbalen und nonverbalen Signale der Kinder wahr und reagiere darauf

- Ich suche und halte den Blickkontakt mit den Kindern

- Ich frage nach und versuche, die Interessen und Bediirfnisse der Kinder zu verstehen

- Ich begegne den Kindern mit Offenheit, Wertschdtzung und Akzeptanz

- Ich greife die Gefiihle der Kinder auf und zeige mit Bedacht eigene Emotionen

- Ich befinde mich auf Augenhéhe mit den Kindern und lasse Kérperkontakt zu

- Ich lasse mich von der Begeisterung der Kinder anstecken und nehme ihre
Lerngelegenheiten wahr

- Ich bestdrke die Kinder in dem, was sie sagen und tun

- Ichgreife die Ideen der Kinder auf und rege sie zu neuen Gedanken und Handlungen an

- Ich lasse den Kindern Freirdume, damit sie sich selbststdndig erproben kdnnen

- Ich lasse das Kind aussprechen

- Ich wiederhole das Gesagte des Kindes - richtig - im positiven Sinn und erweitere den
Satz um es zum Weitersprechen zu animieren

Die pdadagogischen Fachkrdfte hinterfragen das eigene Sprachvorbild in den
Dienstbesprechungen. Das eigene Rollenverstdndnis wird auch im Hinblick auf die
verwendete Sprache regelmadBig reflektiert. Hierbei werden sowohl
Interaktionsstile der pddagogischen Fachkrafte, wie auch die
Kommunikationsstile der Kinder einbezogen.

Mehrsprachigkeit

Wir sind Mehrsprachigkeit gegeniiber offen. Wir nehmen Kinder aller Nationen
in die Kindertagesstatte auf. Wir heifien die Familien im Eingangsbereich mit
Flaggen aus ihren Herkunftsldandern willkommen. Wir nutzen verschiedene
Sprachen als Bildungsangebot: Singen von Liedern in verschiedenen Sprachen,
Antworten und Zdhlen in verschiedenen Sprachen im Morgenkreis, Begriifung in
der Familiensprache, Essen benennen, Vorlesen in der Muttersprache durch

( 6roB) - Eltern, Gesprdche mit Kindern und Eltern, Einladen von Eltern zu
Aktivitdten. Dadurch kénnen alle Kinder die Sprachmelodien von Sprachen
kennenlernen. Wir haben mehrsprachige Kinder - und Bilderbiicher im Angebot,
damit Kindern Wérter in anderen Sprachen iibersetzt werden kdnnen. In
manchen Fdllen dienen diese auch als Verstdndigungsmittel.

Die Kindertagesstdtte ist ein Ort fir ein Kind deutsch zu lernen, wenn die
Bereitschaft von allen Seiten ( Pddagoginnen, Familien, Eltern, Kinder )

( 1
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vorhanden ist. Zusdtzlich geben wir den Eltern weitere Ideen an die Hand:
Familiencafe, Familienaktivitdten, Verein, Einkauf, Spielplatz, Sprachkurse,
Spielkontakte, als Vorbild fungieren, Gelegenheit zwischen Erwachsenen und
Kind im Lernen betonen.

In unserer Zusammenarbeit mit den Eltern bestdrken wir mehrsprachige
Familien darin mit ihren Kindern in der jeweiligen Muttersprache zu sprechen.
Die Kinder konnen fiir sich sprachliche Strukturen kennenlernen und aufbauen
und diese auch spdter in andere Sprachen iibersetzen und anwenden.

Das schafft eine gute Grundlage zum Erlernen einer oder mehrerer weiterer
Sprachen. Wir unterstiitzen und begleiten Eltern dabei, die deutsche Sprache zu
lernen. Hier sind wir offen fiir Gesprdche ( auch mit Ubersetzer). Es gibt
Infoabende, Infomaterial in verschiedenen Sprachen. Wir ermutigen Eltern und
Familien dazu, verschiedene Sprachen zu nutzen, schdtzen diese Wert, als
Hilfsmittel benutzen wir zusdtzliche Zeichen - und Symbolsprache.

Als sprachliches Bildungsangebot sprechen wir beim Friihstiick, beim
Mittagessen, im Morgenkreis, bei der Kinderkonferenz und bei Angeboten eine
gemeinsame Sprache, die alle verstehen, in der Regel ist dies deutsch.

Die deutsche Sprache zu erlernen liegt in Elternverantwortung. Dies scheint uns
auch daher wichtig, um die Integration zu unterstitzen, da fir die
Gesamtfamilie ein Leben auch auBerhalb von Kindertagesstdtte existiert. Wir
arbeiten familienunterstiitzend. Hier wollen wir die Vorbildfunktion von Eltern
stdrken und Verantwortung bewusst machen.

Beispiele fiir sprachliche Bildung durch Aktivitdten in unserer Kita

Musik und Bewegung

Wir wissen: Das Horen und Ausprobieren unterschiedlicher Klangfarben,
Rhytmen und Melodien ist fundamental fiir die sprachliche Entwicklung. Deshalb
ist es uns sehr wichtig die Kinder mit unserer Freude am Singen und Musizieren
und den unterschiedlichsten Materialien dabei zu unterstiitzen. Neben dem
Ausprobieren von Orff-Instrumenten auch den musikalischen nutzen von
Alltagsgegenstdnden wie Loffel, Becher, Gldser und verschiedene
Becherfiillungen. Wir unterstiitzen damit die Kinder darin, sich in
Stimmgerduschen, Klangldngen und Rhytmen zu erproben. Sing - und
Fingerspiele, wiederkehrende Melodien laden zum Mitsingen und Mitmachen ein.
Die altersentsprechenden Lieder, die in unserer Kita gesungen werden,
orientieren sich an den Themen der Kinder ( z.B. ., Ich bin ein Frosch" bei den bis
zu 3jdhrigen Kindern, ,Meine Hdnde sind verschwunden® bei 3-4jdhrigen Kindern
und ,Alle Kinder lernen Lesen" bei den zukiinftigen Schulkindern ), der
Wortschatz wird erweitert und durch Wiederholungen gefestigt.
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Geschichten erzdhlen und Bilderbiicher betrachten

Auch bei der Buchbetrachtung ist die vertrauensvolle Beziehung zum ,.Mit - und
Vorleser® und das Thema des Kindes fiir die Weiterentwicklung der Sprache die
Grundlage. Wir achten darauf, dass beim Vorlesen und Geschichten erzdhlen das
Tempo des Kindes im Vordergrund steht ( die pddagogische Fachkraft liest nicht
einfach weiter, wenn das Kind etwas nachfragen mochte ). Dabei ist unser Ziel,
den passiven und aktiven Wortschatz des Kindes zu erweitern. Durch das
Vorlesen und Wiedererzdhlen von Geschichten werden ,neue” Worter wiederholt
( ein Wort muss ca. 40mal gehort werden, ehe es in den aktiven Wortschatz
tibernommen wird ) und gefestigt. Ebenso ist uns wichtig, dass die Kinder durch
das Vorlesen von Biichern, Geschichten und Mdrchen mit einer Sprache vertraut
gemacht werden, die sich von der gesprochenen Alltagssprache unterscheidet.
In Kleingruppen setzen wir hier vor allem die dialogische Bilderbuchbetrachtung
ein. Beim Geschichten erzdhlen setzen wir unterstiitzend Bildkarten des
Erzdhltheaters - Kamishibai und Geschichtensdckchen mit passenden
Gegenstdnden zur Geschichte ein. Die Kinder kdnnen so die Geschichte be-
greifen, im Raum verorten und eine Vorstellung vom Gesagten bekommen.

Rollenspiele
In unserer Kita bieten wir den Kindern vielfdltige Mdglichkeiten zum Rollenspiel,

mit unterschiedlichsten Materialien ( Mébel, Verkleidungssachen, alltdgliche
Gegenstadnde, Einkaufskorbe ) an. Auch in unserem AuBengeldnde stellen wir
Materialien fiir unterschiedliche Rollenspiele ( z.B. Bauhelme, Pylonen,
Kindertische und Stiihle, Puppenwagen, Schaufeln etc. ) zur Verfiigung. Beim
Rollenspiel nimmt das Kind soziale Rollen ein und ahmt dabei nonverbale und
verbale AuBerungen der Erwachsenen nach. Dadurch haben die Kinder die
Maoglichkeit verschiedene Sprachstile und Verhaltensweisen von Bezugspersonen
( Geschwister, Vater, Feuerwehrfrau, Frisor etc ) zu erproben und konnen diese
in einem weiteren Schritt in ihrem aktiven Wortschatz verankern. Die Kinder
lernen dabei soziale Verhaltensregeln und haben die Maglichkeit positive und
negative Erfahrungen zu verarbeiten, dabei mochten wir die Kinder tatkrdftig
unterstutzen.

Buchstaben, Zahlen und Zeichen

Die Kinder entdecken und erfahren dieses Feld zuerst durch Abzdhlreime,
Fingerspiele, Kniereiter, Verse und Reime. Sie erfahren dadurch die logischen
Abfolgen oder Buchstabieren und dabei wird der Wortschatz erweitert. Durch
das Bereitsstellen von vielfdltigem Material ( Stifte, Blatter, Biicher,
Magnetbuchstaben und Zahlen, Waagen, Messlatten ) mochten wir Kinder dabei
unterstiitzen das sprachlich und sinnlich gelernte schnell in das Visuelle
umzusetzen. In unserer Kita arbeiten wir deshalb viel mit sichtbaren
Buchstaben, Zahlen und Zeichen, was den Kindern ermaglicht auch auBerhalb der
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Kita diese wiederzuerkennen ( z.B. Parkplatz oder STOPP Schild, .H" fiir
Haltestelle etc. )

Sprache und Inklusion

Worte kénnen wohltun. Wir behandeln die Kinder und ihre Familien in ihrer
Unterschiedlichkeit respektvoll. ,Es ist normal, verschieden zu sein". Respektvoll
heit fir uns einfiihlsam, authentisch, reflektiert, wertschdtzend,
Gegebenheiten erfassend, klar zu sein. Wir nehmen Kinder und ihre Familien
wahr im Hinblick auf Vorgeschichten und/oder Regeln und Grenzen. Wir lehnen
Herabwiirdigung und Diskriminierung klar ab. Wir erméglichen den Kindern, ein
positives Bild von sich selbst und anderen zu entwickeln. Sprache ist fiir uns
sowohl| Medium der Kommunikation und Werkzeug des Denkens als auch Trdger
von kulturellen Bedeutungen. Mit Verdnderungen dndert sich auch Sprache. Sie
ist nicht neutral. Wir machen uns klar, dass wir mit Worten Wirklichkeit
abbilden und damit eine Wirkung erzeugen. Wir passen unser Sprachniveau
maglichst unserem gegeniiber an und sind offen fiir Resonanz.

Sind die Bewertungen negativ, die Kinder den Botschaften liber sich selbst und
ihre Bezugsgruppen ( Familie, Freunde etc) entnehmen, so beschadigt dies ihre
Identitdtsbildung und entmutigt sie als Lernende.

Sprache als Symbolsystem hilft uns allen dabei, Phdnomene einzuordnen und sich
die kulturelle Bedeutung zu erschliefen. Kinder iibernehmen so Werte, der sie
umgebenden Gesellschaft. Wir kennen als pddagogische Fachkrdfte unsere
eigenen Normen und Werte. Die Entwicklung einer inklusiven Sprache sehen wir
als immerwdhrenden Prozess. Es geht immer wieder darum, sich zu fragen, ob die
Sprachwendungen wertschdtzend und sprachlich korrekt sind. Hier sehen wir es
als sinnvoll an, auch das nichtgesagte in den Blick zu nehmen.

In der Reflexion bedeutet dies fiir uns folgendes:

Wir reflektieren das eigene Sprachhandeln im Team und iiberpriifen es auf
Einseitigkeiten, um bessere, zutreffendere, respektvolle Worte zu finden. Wir
sind uns der Verantwortung bewusst, dass wir identitdtsbezogene Botschaften
erkennen, im eigenen Handeln kritisch reflektieren und eventuell auch etwas
entgegensetzen. Dazu gehort die Erkenntnis, dass bestimmte Werte und
Redensarten in gewissen Kontexten diskriminieren und ausgrenzen.

Bewertende Botschaften iiber Menschen enthehmen die Kinder auch Abldufen,
Routinen, der Ausstattung und der Interaktion in der Einrichtung. Die im Blick zu
behalten ist fiir uns die Herausforderung.
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Digitalisierung

Kinder haben ein Recht auf Bildung - auch auf digitale Bildung.

Im professionellen Bildungsort der Kindertagesstdatte wird damit die Relevanz
von Medienpddagogik und digitaler Bildung deutlich. Durch die verdnderte Kultur
des Aufwachsens in der digitalisierten Gesellschaft sind (digitale) Medien ein
Teil des (kindlichen) Alltags.

Kinder sind technik- und medienaffin, offen, unbefangen und angstfrei den
(digitalen) Medien zugewandt.

Das macht sie nicht automatisch zu Medienprofis, sondern die Entwicklung der
Medienkompetenz ist wichtig, die gut begleitet werden muss. Dabei schliet sich
analog und digital nicht aus, sondern ergdnzt sich und fiihrt zur ganzheitlichen
Entwicklung. Der Fokus liegt auf dem Kind, d.h. den Blick auf die kindlichen
Lebenswelten sowie die entwicklungspsychologischen Vorgdnge und daraus
resultierenden Fdhigkeiten und Bediirfnisse zu richten.

Partizipation
Die Mitsprache und Selbstbestimmung der Kinder wird durch die Beteiligung an

der pddagogischen Dokumentation ausgebaut. Die Dokumentation findet auch an
den Gruppenlaptops statt, Bilder kénnen gemeinsam ausgesucht und die
Wortwahl im Text gemeinsam erarbeitet werden. Durch die direkte Verbindung
zum Drucker kann der Beitrag ausgedruckt und ins Portfolio des Kindes
eingeheftet werden.

Kinder erleben, dass digitale Medien genutzt und zur Seite gelegt werden.
Kontakte pflegen

Uber die Gruppenlaptops mit Gruppen-Emailadressen kann Kontakt zu den Eltern
aufgenommen werden, um individuelle Absprachen zu treffen und Elternbriefe
oder Newsletter zu versenden. Auch Kontakte von der Leitung zu den Eltern
finden statt fiir jegliche Informationen.

Ebenso erfolgen Kontakte zwischen den Mitarbeitenden, die sich weniger in
Prdsenz treffen, Teamsitzungen oder (Themen-) Elternabende, die online
stattfinden und gruppeniibergreifend oder gegebenenfalls auch
einrichtungsiibergreifend stattfinden.

Auch Kontakte zu ldngerfristig erkrankten oder ldnger im Urlaub (z.B. 3 Monate)
befindlichen Kindern und deren Familien kannen digital stattfinden und weiter
gepflegt werden. So kann die Dokumentation der Entwicklung weiter erfolgen
und der Wiedereinstieg des Kindes wird erleichtert.

Die zusdtzliche Fachkraft Sprache verschickt iiber Emails Anregungen und Tipps
an die Gruppen, ebenso wie Arbeitsauftrdge, Protokolle und gemeinsame
Absprachen. Das Nutzen der Plattform Sprachkita findet statt, iiber die viele
theoretische Inhalte und praktische Anregungen abgerufen werden konnen.
Dariiber finden auch online-Treffen mit der Sprach-Fachberatung und weiteren
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Veranstaltungen und Fortbildungen statt.
Im Elternkontakt kannen Maglichkeiten des Google-Ubersetzers genutzt
werden, was sich bei Sprachbarrieren bewdhrt.

Gemeinsames Erleben und Lernen

Uber die Gruppenlaptops kénnen Kurzfilme mit den Kindern geschaut werden,
was z.B. wahrend der ,Mittagspause” genutzt wird.

Informationen liber Suchportale dienen sowohl den Erzieherinnen als auch dem
einzelnen Kind und der gesamten Gruppe. Gruppenthemen werden so
unterstiitzend mit Wissen gefiillt und das Internet als Nachschlagewerk
genutzt.

In den Gruppen sind Toni-Boxen vorhanden, die widhrend des Freispiels genutzt
werden konnen. Sie sind selbstdndig bedienbar und erweitern die Moglichkeiten
der digitalen Nutzung im Kita-Alltag partizipativ. Auch iiber Booki-Stifte sind
Informationen, die vor Ort gefiillt werden, von den Kindern selbstdndig abrufbar
(z.B. Speiseplan). Erste Méglichkeiten zum Programmieren werden damit erlebt
(und verstdndlich).

Auch Bilderbuchkinos iiber den Beamer werden im Kifaz angeboten, damit kann
.Kino" erlebbar werden.

Um den Eltern einen Einblick in den Alltag zu bieten und iiber Erlebtes ins
Gesprdch zu kommen, wird in regelmdBigen Abstdnden .Kita-TV" angeboten.
Durch digitale Bilderrahmen laufen Fotos aus dem Alltag oder besonderen
Situationen, von denen die Kinder ihren Eltern erzdhlen oder untereinander ins
Gesprdch kommen.

Gemeinsames Entwickeln von Projekten

Das oben beschriebene gemeinsame Erleben bietet viele Moglichkeiten zu
verschiedenen Themenbereichen Wissen und Sprache zu vermitteln.

Fiir gemeinsame Projekte ist die Videografie ein besonderer Aspekt, um
Erlebtes festzuhalten, weiterzugeben und dariiber ins Gesprdch zu kommen, was
erlebt und gelernt wurde.

Im Alltag wird es zur Gewohnheit, dass Situationen und Personen gefilmt
werden. Dies dient zum einen der Reflektion der pdadagogischen Arbeit, zum
anderen werden daraus weitere Dinge gestaltet, die den Kindern und Familien
zur Verfiigung stehen. Beispielsweise das Filmen von Kamishibai-
Erzdhlgeschichten, Lieder zum Advent, Geschichtensdckchen, die
Weihnachtsgeschichte etc. die iiber einen QR-Code oder die Homepage der
Kirchengemeinde abgerufen werden konnen. (Auch fiir die Einschulungsfeier der
Erstkldssler wurde eine Geschichte erzdhlt und im Puppenhaus nachgespielt,
gefilmt und an die Schule weitergegeben.)

Am Waldtag haben die Kinder ihren eigenen Blickwinkel fotografiert, daraus sind
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Bilderbiicher entstanden, die digitalisiert ebenfalls liber einen QR-Code oder die
Homepage abrufbar sind. Dies sind gelungene Beispiele, die die Verbindung von
analogen + digitalen Maglichkeiten im Alltags- und Sprachgebrauch der Kinder
verdeutlichen.

Im Alltag werden digitale Medien bewusst wahrgenommen und angewandt. Ein
Beispiel ist auch das Nachspielen einer Fernsehshow bei der Essenszubereitung
in der Kiiche von der Kaéchin, die - wie in der Kochshow - die einzelnen
Arbeitsschritte beschreibt, durch das Fenster zwischen Kiiche und Flur. Fiir die
Kinder wird diese ,Show" interaktiv und erlebbar. Fragen konnen direkt gestellt
und gemeinsam nach Antworten gesucht werden.

Die konkrete Begleitung der Kinder als verldssliche Ansprechpartner ist auch in
Beziehung auf die digitalen Medien notwendig. Die persénliche Beziehung und das
gemeinsame Gesprdch macht die digitale Welt in der Realitdt erlebbar und kann
von der Fiktion abgegrenzt werden.

Gefahren der Nutzung konnen benannt und vorgestellt werden. Der Umgang wird
so gepflegt, dass ein Suchtpotential durch aktives Abwenden nach Nutzung als
.Normal" empfunden wird.

11. Gesundheitsforderung

Im Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan ist als Aufgabe der
Kindertagesstdtten die Férderung der sozialen, emotionalen, korperlichen und
geistigen Entwicklung des Kindes verankert.

.Eine gesunde Erndhrung ist eine der wesentlichen Grundlagen fiir die
Entwicklung und Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Dabei ist das
Erndhrungsverhalten und das Erndhrungsangebot ein zentraler Bestandteil eines
gesunden Lebensstils. Dieser wird wesentlich in den ersten zehn Lebensjahren
erlernt und gebildet. Erndhrungs- und Gesundheitsbildung von friihester Kindheit
an sind eine wesentliche Voraussetzung fiir eine gute Entwicklung unserer
Kinder".

Zur Gesundheitsforderung gehért im Kinder- und Familienzentrum sowohl
ausreichende Bewegung (siehe Punkt 11.2), Entspannung und die Stdrkung einer
positiven Selbstwahrnehmung und -konzeptes mit Erkennen und Benennen von
Grenzen, Wiinschen und Bediirfnissen. Wir begleiten und fordern die Kinder
darin Verantwortung fiir den eigenen Korper zu entwickeln und sehen das als
prdventive MaBnahme zur Gesunderhaltung.

Als gesunder Lernort bietet das Kinder- und Familienzentrum Eiche gute
Bedingungen fiir eine friihzeitige und altersgerechte Gesundheitsforderung. Der
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Umgang mit Erndhrungsverhalten und Essgewohnheiten gehort zu den
alltdglichen und wichtigen Aufgaben der pddagogischen Fachkrdfte.

Wir legen Wert auf vielfdltige, frische und gesunde Nahrungsmittel. Hier kann
bei den Kindern bereits ein Fundament gelegt werden fiir bewusstes und
gesundes Erndhrungsverhalten.

In Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Zahngesundheit ist das Angebot eines
zuckerfreien Friihstiicksbuffets entstanden, das verschiedene Brotsorten,
frisches Obst und Gemiise, Butter und Kdse oder Wurst anbietet und an dem
sich die Kinder bedienen konnen. An einem Tag in der Woche gibt es Miisli, das
die Kinder aus Haferflocken, Obst, Niissen, Milch und Joghurt selbst
zusammenstellen.

Diese Zusammenarbeit erweitert sich durch Erfahrungs- und Lerntage fiir die
Kinder, die gemeinsam mit einer Vertreterin des Arbeitskreises gesunde
Lebensmittel benennen und das Zdhneputzen iiben.

Wir sind sehr froh, dass wir eine eigene Hauswirtschaftskraft angestellt haben,
die tdglich frisch kocht. Damit ist ein grofler Einfluss auf Frische, Zutaten,
Zusatzstoffe und Herkunft méglich. Zur gesunden Erndhrungsweise gehaort die
ausreichende Versorgung des Korpers mit Ndhrstoffen, wie Vitaminen,
Mineralstoffen, Spurenelementen und anderen wichtigen Nahrungsbestandteilen,
wie Kohlenhydraten, Fetten und Eiweifien. Das wird im Wochenplan
beriicksichtigt und bildet die Basis einer gesunden Erndhrungsweise.

Ergdnzt wird dies durch ausreichendes Angebot von Fliissigkeit (ungesiter
Krduter- und Friichtetee und Wasser) zu jeder Mahlzeit und an den
Getrdnkestationen in den Gruppen, an denen sich die Kinder selbststdndig
bedienen kannen.

Viele Kinder interessieren sich fiir alles, was in der Kiiche passiert. Die
Mitarbeitenden gestalten die Vorgdnge rund um die Mahlzeiten padagogisch, um
die zahlreichen Lernmaglichkeiten fiir die Kinder zu nutzen. Kinder helfen beim
Tischdecken und Abrdumen, lernen Tischrituale kennen (z.B. Tischgebete /
Regeln) und entwickeln Kommunikationsfdhigkeit, Sozialverhalten, ihr
mathematisches Verstandnis und ihre Feinmotorik (beim selbststdandigen
portionieren auf dem eigenen Teller) weiter. Die Kinder kommen in Kontakt mit
Lebensmitteln, fassen sie an, riechen und schmecken sie und entwickeln
Vorlieben und Gewohnheiten. Noch unbekannte Geschmacksrichtungen kénnen
probiert und kennengelernt werden, dabei kénnen sich auch Abneigungen
entwickeln, die ebenfalls sein diirfen. So erfahren die Kinder
Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit. Essen wird zu einem Erlebnis fiir
alle Sinne.
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12. Mitbestimmung / Partizipation

Die pddagogischen Fachkrdfte verstdndigen sich auf die in der Einrichtung
geltenden Partizipationsrechte der Kinder.

Die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen wird damit
als Grundrecht anerkannt. Die pddagogische Arbeit soll an diesem Grundrecht
ausgerichtet werden.

Gleichzeitig ist die Beteiligung der Kinder eine notwendige Voraussetzung fiir
gelingende (Selbst-) Bildungsprozesse und die Entwicklung demokratischen
Denkens und Handelns.

Die Kinder haben nicht das Recht mitzuentscheiden, wenn aus Sicht der
pddagogischen Mitarbeiter*Innen fiir die Kinder nicht iiberschaubare Gefahren
fiir Korper und Psyche bestehen.

Der Tagesablauf gibt eine Struktur vor, die einen Morgenkreis in den Gruppen
beinhaltet. Dieser bietet ein Forum, um Wiinsche, Bediirfnisse und Beschwerden
zu besprechen und weitere Maglichkeiten fiir den Tag auszuhandeln und
Informationen weiterzugeben.

Die Kinder bringen ihre eigenen Ideen und Interessen zu den Themen und
Inhalten mit ein. Die Fachkrdfte greifen diese auf und unterstiitzen die Kinder
gegebenenfalls bei der Umsetzung. Auch die Fachkrdfte bringen Themen ein und
gemeinsam wird die Umsetzung einzelner Angebote und Projekte geplant.

Jedes Kind kann entscheiden an welchen Angeboten und Projekten es teilnimmt.

Das Kind entscheidet selbst, was es im Laufe des Kita-Tages innerhalb des
Rahmens vor allem im Freispiel wann, wo, mit wem und wie macht. Die zur
Verfiigung stehenden Rdume und Spielmaglichkeiten kénnen frei oder zum Teil
nach Absprache mit der Fachkraft genutzt werden. Alle Fachkrdfte sind
verantwortlich fiir alle Kinder im Kita-Alltag, sodass der Freiraum fiir die Kinder
entsprechend erweitert ist. Die Ansprechbarkeit der Fachkrdfte ist im Kapitel
.Sprache" beschrieben. Zu den Spielmaglichkeiten gehdren auch
gruppeniibergreifende ,Rdume" wie Garten und Turnraum.

Auch Ausfliige gestalten die Kinder mit und entscheiden zu welchem Ziel es
gehen soll. Es gibt allerdings auch Angebote, die von den Fachkrdften geplant
werden und bei denen sich die Kinder ,anmelden” konnen, dabei behalten die
Fachkrdfte die Zusammensetzung der Gruppe im Auge und legen die Anzahl der
Teilnehmer fest, um der Sicherheit gerecht zu werden.

Ebenso werden Feste von den Kindern mitgestaltet und jedes Kind entscheidet
selbst, ob es den eigenen Geburtstag im Kifaz feiert. Diese Geburtstagsfeier
orientiert sich in der Regel an Gruppentraditionen, wird individuell im Rahmen
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des Kita-Alltags und mit Riicksprache mit den Fachkrdften und Eltern
ausgerichteft.

Bei den Mahlzeiten sind die pdadagogischen Fachkrdfte im individuellen Dialog
mit dem einzelnen Kind und unterstiitzt bei der Entscheidung, ob, was und wie
viel es isst und trinkt, sofern keine medizinische Indikation und familidre
religiose oder ethisch begriindete Vereinbarungen vorliegen und fiir alle Kinder
genug da ist.

(siehe Punkt Gesundheit)

Jedes Kind entscheidet selbst, ob es seinen Geburtstag in der Einrichtung
feiern mochte. Dieser kann in Absprache mit einer Erzieherin im Rahmen des
Kita-Alltags individuell gestaltet werden, z.B. im Restaurant mit mitgebrachtem
Friihstiick an einem Tisch mit Freunden.

Im Kleinkindbereich besteht nach dem Mittagessen das Angebot zum Schlafen,
das Kind entscheidet, ob es schlafen oder sich ausruhen mochte. Die
Notwendigkeit aus padagogischer Sicht wird von den Fachkrdften beachtet und
mit den Kindern und Eltern besprochen. Jedes Kind entscheidet ob und welches
Kuscheltier zum Schlafen mitgenommen wird und ob ein Schnuller notwendig ist.
Dies wird im Laufe der Kita-Zeit des dlter werdenden Kindes immer wieder
iiberdacht, beobachtet und ausgehandelt.

Auch die Kinder im Bereich 3-6 Jahre haben die Maglichkeit sich zuriickzuziehen
und auszuruhen. Ein Mittagsschlaf ist hier die Ausnahme, aber maglich. Eine
.Pause” nach dem Mittagessen ist sinnvoll und wird von den Kindern gerne
mitgestaltet (z,B. Vorlesen in verschiedenen Varianten, Gestaltung der
kuscheligen Umgebung mit Kissen etc.)

Die Mitbestimmung ist auch bei der Kleiderwahl gegeben, z.B. wie sich das
einzelne Kind in den Innenrdumen kleidet (T-Shirt oder Pullover, kurze oder
lange Hose, Striimpfe etc.). In Absprache im Team gelten die von Erwachsenen
aufgestellten Regeln, dass Kleidung getragen wird und vor allem der
Intimbereich bedeckt ist, Nacktheit ist zum Eigenschutz des Kindes nicht
maglich. Es werden keine schmutzigen Straenschuhe in den Innenrdumen
getragen, die Notwendigkeit Hausschuhe zu tragen ist aus Sicherheitsgriinden in
einzelnen Rdumen fest verabredet. In den Gruppenrdumen entscheiden die
Kinder selbst.

Auch im AuBenbereich entscheiden die Kinder selbst, ob sie eine Jacke tragen.
Das Wadrme- und Kdlteempfinden ist bei den einzelnen Menschen sehr individuell
und wird nicht vorgegeben. Die Kinder werden aufgefordert ihren Kérper zu
spiiren und zu empfinden, wieviel Kleidung fiir sie notwendig ist. Dies ist fiir
trockene und frostfreie Witterung vereinbart. Bei Kdlte und Ndsse werden
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gemeinsame Losungen gefunden, bei starkem Regen und matschigen Umstdnden
haben wir vereinbart Matschhosen zu tragen.

Auch bei der Nutzung bestimmter Materialien (Fingerfarbe etc) ist ein Tragen
von Schutzkleidung vorgegeben.

Im Bereich der Hygiene ist das pddagogische Fachpersonal zur Unterstiitzung
der Kinder da. Sie begleiten die Kinder wertschdtzend, achten darauf, diese
nicht in unangenehme Situation zu bringen. Dies gilt insbesondere beim
Toilettengang, Wickeln und Umziehen.

Die Kinder lernen den Toilettengang selbstdndig zu tun, kdnnen jederzeit eine
Fachkraft zur Hilfe bitten. Die Wickelkinder entscheiden moglichst welche
Fachkraft sie wickeln soll. Verweigert ein Kind das Wickeln, z.B. in der
Eingewdhnung wird ein sensibler Umgang gepflegt und das Kind zundchst nicht
gewickelt. Dariber wird das Gesprdch mit den Eltern gesucht und
Vereinbarungen getroffen. Das ist abhdngig von der Betreuungsdauer des Kindes
und der hygienischen Notwendigkeit. Die Kinder entscheiden, wann die
Umstellung vom Wickeln zum Toilettengang stattfindet. Anzeichen, die von den
Kindern ausgehen, werden beobachtet und sensibel begleiteft.

Die Mitarbeitenden tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die Einhaltung der
Hygienevorgaben.

Die Kinder entscheiden iiber die Regeln des Zusammenlebens in der Einrichtung
sowie liber den jeweiligen Umgang mit Regelverletzungen mit.

Vereinbarte Regeln werden von allen beachtet und gegenseitig auf deren
Einhaltung geachtet. Dies geschieht im Dialog und wird verhandelt.

Die pddagogischen Fachkrdfte greifen ein, wenn Gefahr droht, Jemand verletzt
oder beleidigt wird, das .Nein" eines Kindes keine Beachtung findet, Dinge und
Eigentum beschddigt wird. Sollte um Gefahr abzuwenden eine deutliche Reaktion
des pddagogischen Personals erfolgen, wird diese im Nachgang erkldrt und
besprochen.

Bei Fragen der Raumgestaltung werden die Kinder mit einbezogen, die Funktion
der Rdume wird besprochen und ggf. von den pddagogischen Fachkrdften
vorgegeben. Die Kinder konnen Wiinsche duBern, die Frage der Umsetzung wird
im gemeinsamen Gesprdch besprochen und ausgehandelt. Dies gilt auch fiir die
Anschaffung von Spielmaterial.

Kinderkonferenz

Hierbei hat sich die Einrichtung einer sogenannten Kinderkonferenz bewdhrt.
Dieses Forum setzt sich aus den Delegierten der einzelnen Gruppen und zwei
pddagogischen Fachkrdften zusammen. Das bedeutet aus dem U3-Bereich
werden 4, aus dem U3-Bereich 6 Vertreter gewdhlt. Die Wahlen erfolgen als
freie Wahl unter allen Kindern, die sich bereit erkldren zu kandidieren. Die Wahl
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findet im Herbst statt und ist fiir das laufende Kita-Jahr giiltig. Eine
Wiederwahl ist maglich.

Die Kinderkonferenz entscheidet im Rahmen der geregelten
Zustdndigkeitsbereiche iiber die Angelegenheiten, die die ganze Einrichtung
betreffen. Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt.
Entscheidungen konnen durch eine einfache Mehrheit in der Kinderkonferenz
getroffen werden oder durch eine Wahl, an der alle Kinder der Einrichtung
beteiligt sind. Uber das Vorgehen entscheidet die Kinderkonferenz fiir die
einzelnen Abstimmungen.

Die Kinderkonferenzen werden von den pddagogischen Fachkrdften moderiert.
Alle Tagesordnungspunkte und getroffene Entscheidungen werden simultan im
Dialog mit allen Anwesenden schriftlich festgehalten, ergdnzt wird dies, wenn
maglich, anhand von Symbolen. Im Anschluss an die Sitzung werden die
Protokolle von den Konferenzmitgliedern genehmigt, zeitnah in der Einrichtung
veroffentlicht und in einem Protokollordner fiir die Kinder und Mitarbeitenden
zugdngig gesammelt.

Die Mitglieder der Konferenz berichten im nachsten Morgenkreis mit Hilfe des
Protokolls iiber die Beschliisse der Konferenz. Die pddagogischen Fachkrafte
unterstiitzen die Delegierten dabei, sie sind durch Lesen des Protokolls im
Vorfeld gut darauf vorbereitet.

In den Morgenkreisen werden die Kinder zundchst dabei begleitet, eine
Gesprdchskultur in der Gruppe zu entwickeln und demokratische
Entscheidungsverfahren zu lernen.

Die pddagogischen Fachkrdfte erhalten auBerdem diese Informationen
spdtestens in der darauf folgenden Teamsitzung und beraten ebenfalls iiber die
zu bearbeitenden Themen.

13. Pddagogische Ziele unserer Kindertagesstdatte

13.1. Beziehung

Wir mochten der Beziehung zwischen Kindern und Erzieherinnen eine
vertrauensvolle Grundlage bieten. Eine wichtige Voraussetzung hierfiir ist
die Akzeptanz und die Wertschatzung der individuellen Persénlichkeiten.
Uns ist es wichtig, dass die Kinder Geborgenheit und Sicherheit in den
Gruppen und bei den Erzieherinnen finden kénnen.

Verschiedene Lebenseinstellungen und Kulturen gestalten unser
Zusammenleben bunter. In unserer Einrichtung erleben wir Integration von
Kindern mit unterschiedlichen Entwicklungs - und Leistungsvoraussetzungen,
als eine Bereicherung unseres Alltags.
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Wir alle kommen hier zusammen um voneinander zu lernen und zu
profitieren.

13.2. Bewegung

Wir motivieren die Kinder zur freien Bewegungs - und Sinneswahrnehmung
durch vielfdltige und ansprechende Raume.

Es gibt einen groBen Mehrzweckraum mit einer Bewegungsbaustelle, mit
Bdllchenbad, Kletterwand, Geschicklichkeitsfahrzeugen und
Polsterbausteinen.

Fir Korpererfahrungs - und Wahrnehmungsangebote steht den Kindern ein
Ruheraum mit Lichtspielen, Hingematte, Igelbdllen und vielem mehr zur
Auswahl.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder in ihrem Alltag unterschiedliche
Bewegungsabldufe, wie rutschen, balancieren, auf verschiedenen
Untergriinden laufen, klettern, oder dhnliches iben.

Unser groBles AuBengeldnde bietet die Moglichkeit zum Schaukeln,
Rutschen, Springen, Klettern, Verstecken, Balancieren, Rddchen fahren, fiir
Sand - und Ballspiele.

Hierbei wird die Grob - und Feinmotorik der Kinder geschult und sie kdnnen
ihren natiirlichen Drang nach Bewegung ausleben.

Ergdnzt werden diese Angebote noch durch Akftivitdten, wie Ausflugstage,
Spaziergdnge, Schwimmgruppen etc.

13.3. Personlichkeitsentwicklung

Uns ist es wichtig, die Persénlichkeit, die Selbstdndigkeit und das daraus
resultierende Selbstbewusstsein der Kinder zu unterstitzen.

Das erreichen wir unter anderem, in dem wir ihnen Freirdume geben.

Die Kinder kannen durch eigenes Tun Erfahrungen sammeln, Konsequenzen
verstehen lernen und ausprobieren, sich selbst etwas zuzutrauen.

Wir wiinschen uns fiir die Kinder, dass sie in ihrer Kindergartenzeit lernen,
Verantwortung fiir sich und andere zu iibernehmen.

Dies zeigt sich im riicksichtsvollen, toleranten und hilfsbereiten Umgang
miteinander.

13.4. Rahmen

Der Tagesablauf unserer Kindertagesstatte bildet einen festen Rahmen.
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Anhand dieses Rahmens kénnen sich die Kinder orientieren und dadurch
Sicherheit finden.

Verstdrkt durch wiederkehrende Rituale, wie z.B. der Morgenkreis und der
Stuhlkreis, erleben die Kinder den Tagesablauf als eine zuverldssige
Leitlinie durch den Alltag.

Durchschaubare und klare Regeln ermaglichen ein soziales Miteinander.
Die Regeln werden mit den Kindern besprochen und sind bei Bedarf
verdnderbar.

13.5. Bildung

Wir unterstiitzen die Kinder in ihren individuellen Entwicklungsprozessen,
indem wir hierfiir Bedingungen schaffen.

Kinder sind Konstrukteure ihrer Welt, Erwachsene schaffen die
Bedingungen dazu. Wir sehen unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrdfte
darin, die Interessensgebiete der Kinder zu erkennen und Angebote danach
auszurichten. (siehe Punkt 8)

14. Dokumentation und Beobachtungen

Die Dokumentation der kindlichen Entwicklung hat in unserer
Kindertagesstdtte einen wichtigen Stellenwert.

Durch detaillierte Beobachtungen und Dokumentation ist es uns maglich
das Spiel -und Lernverhalten der Kinder zu erkennen und die Angebote
der Kindertagesstdtte danach auszurichten. Es stehen verschiedene
Beobachtungs- und Auswertungsbogen zur Verfiigung, die von den
Bezugserzieher*Innen genutzt und im Team besprochen werden.

Im gemeinsamen Elterngesprdch werden diese Erkenntnisse ausgewertet
und reflektiert.

Entwicklungen der Kinder werden im persénlichen Portfolio gesammelt.
Uber das Ein- und Ausheften der Beitrdge entscheidet das Kind. Es gibt
regelmdBige Angebote zu Steckbriefen etc. und Lerngeschichten fiir
besondere Ereignisse - gerade auch die kleinen und alltdglichen Ereignisse,
die oft eine grofe Bedeutung fiir die Beziehungen und Entwicklungen der
Kinder haben, werden wertgeschdtzt und benannt.
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15. Qualitdtsentwicklung

Um die Qualitat der Einrichtung und der pddagogischen Arbeit im Blick zu
behalten und immer wieder neu zu bewerten, nimmt das Kifaz Eiche an dem
Qualitdtsentwicklungsverfahren der EKHN fteil. In regelmaBigen Abstdnden
finden Beratungsgesprdche mit der Fachberatung statt. Der inhaltlichen
Bearbeitung von Themenbereichen im Team folgt eine Erprobungsphase zur
Umsetzung im Alltag und fiihrt nach Auswertung zur Dokumentation
konzeptioneller Bausteine.

16. Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Kindertagesstdtte ist eine familienergdnzende Einrichtung.

Im vertrauensvollen und offenen Umgang mit den Eltern sehen wir die
Grundlage unserer Arbeit. Daher ist es uns wichtig, unsere pddagogische
Arbeit durch verschiedene Formen der Elternarbeit und Elternmitarbeit
transparent zu machen.

Im Laufe der Kindergartenzeit finden Elternabende zu verschiedenen
Schwerpunkten statt. Dies konnen Elternabende zu gruppenspezifischen
Anldssen ( wie z.B. Kennenlernabende oder Treffen zu Planung von
Gruppenfesten etfc. ) sein, so wie auch themenbezogene Elternabende (wie
z.B. Verkehrserziehung, gesunde Erndhrung, Bildung im Vorschulalter etc.).
Um eine positive Entwicklung eines jeden Kindes zu erméglichen, findet
jahrlich mindestens ein Elterngesprdch zwischen Eltern und den jeweiligen
Gruppenerzieherinnen statt. Bei Bedarf kannen andere Institutionen mit
hinzugezogen werden.

Durch Aushdnge und Elternbriefe informieren wir liber unsere pddagogische
Arbeit und aktuelle Belange des Hauses ( wie z.B. Projekte, Feste,
Schliefizeiten etc. ). Wir wiinschen uns eine aktive, lebendige und
partnerschaftliche Elternarbeit. Sie wird ermdglicht durch gemeinsame
Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten und Angeboten in unserer
Einrichtung, wie z. B. bei der Durchfiihrung von Projekten, Familientagen
und Ausfliigen, sowie Familiengottesdiensten und anderen Festen.

Fiir den Zeitraum eines jeden Kindergartenjahres wahlen die Eltern einen
Elternbeirat, der die Meinungen und Anregungen der Eltern im
Kindergartenausschuss vertritt.
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Durch diese Angebote hat jede Familie die Gelegenheit, selbst aktiv die
Kindergartenzeit ihres Kindes mit zu gestalten.

17. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ergdnzt und bereichert
unsere pddagogische Arbeit.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet hierbei die Zusammenarbeit mit den
beiden ortlichen Grundschulen. Seit einigen Jahren besteht ein
Arbeitskreis, der sich aus Lehrerinnen und Erzieherinnen der Ober-
Ramstddter Kindertagesstatten und Grundschulen zusammensetzt.

In regelmdBigen Abstdnden werden hier Themen, wie der Ubergang von der
Kindertagesstdtte zur Grundschule, die Schulreife der Kinder und die
Durchfiihrung und Planung des Kennenlerntages gemeinsam erarbeitet.

Um Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen und
Forderbedarf effektiv integrieren zu konnen, arbeiten wir eng mit
Institutionen wie Friihférderstellen, Jugend - und Gesundheitsamft,
Kinderdrzten sowie verschiedenen Therapeuten ( Ergotherapie, Logopddie
etc. ) zusammen.

Es bestehen Kooperationen zu verschiedenen ortlichen Vereinen, wie
Tennisverein, Ballsportverein und ganz aktuell dem Ringerverein, der
wochentliches Ringer-Training im Turnraum fir unsere Kinder anbietet.

In monatlichen Intervallen treffen sich die Leiterinnen der Ober-
Ramstddter Kindertagesstdtten um Absprachen beziiglich Terminplanung,
Aufnahme von Kindergartenkindern, Fragen zu pdadagogischen Konzepten,
Personalfragen etfc. zu erdrtern.

Gemeinsam mit der evangelischen Kirchengemeinde und der zustdndigen
Pfarrerin gestalten wir Gottesdienste, Feste und Kinderbibelwochen.

Die regelmdBige Teilnahme an Fort - und WeiterbildungsmaBnahmen
ermaglicht uns Kontakte zu verschiedenen Fortbildungseinrichtungen.

Durch Praktikantinnen die in der Kindertagesstdtte einen Teil ihrer
Ausbildung absolvieren stehen wir in Kontakt mit verschiedenen
berufsbildenden Schulen.

Die evangelische Regionalverwaltung und die evangelische Kirchenverwaltung
in Darmstadt sind unsere Ansprechpartner fiir

Verwaltungstatigkeiten, Gebiihrenabrechnungen und rechtlichen Fragen.
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Vertreter der stddtischen Gremien haben zwei Sitze in unserem
Kindergartenausschuss und sind an allen, die Kindertagesstdtte
betreffenden, wichtigen Entscheidungen beteiligt.

18. Schutzkonzept

18.1. Einfiihrung

Pddagogischen Fachkrdften in Kindertageseinrichtungen wird als professionellen
Akteur*Innen der Kinder- und Jugendhilfe eine besondere Bedeutung zur
Wahrung des Kindeswohls zugeschrieben. Auf der gesetzlichen Grundlage wird
von den pddagogischen Fachkraften erwartet, dass sie Anzeichen einer
Kindeswohlgefdhrdung, wie z.B. Vernachldssigung, physische, psychische oder
sexuelle Misshandlung eines Kindes erkennen, fachlich angemessen darauf
reagieren und weiter Schritte zum Schutz des Kindes in die Wege leiten. Des
Weiteren schenkt der Gesetzgeber den pddagogischen Fachkrdften im
institutionellen Rahmen das Vertrauen Sorge dafiir zu tragen, dass es den
Kindern gut geht; dass Sie sich kiimmern, die Kinder férdern und alles
ermdglichen, damit das Wohl des Kindes unversehrt bleibt. Dieser Auftrag ist
ebenso wichtig wie herausfordernd in der Umsetzung.

Zur Wahrung des Kindeswohls gilt es auch die personliche Praxis zu reflektieren
und an der eigenen Haltung kontinuierlich zu arbeiten, Grundlage allen Handelns,
egal ob in der Familie oder in der Kindertageseinrichtung ist das Kind als Person
inklusive seiner Bediirfnisse, Wiinsche, Befiirchtungen und seines
uneingeschrankten Schutzes wahrzunehmen. Echte und kontinuierliche
Partizipation der Kinder im alltdglichen Kita-Geschehen, interessierte Dialoge
und ein wertschdtzender Umgang mit allen Kindern kdnnen Schliisselelemente fiir
den Kinderschutz sein.

Die Maglichkeit des Kindes, seine eigene Situation selbstbestimmt zu
beeinflussen, seine Gedanken auszudriicken und sich alters- und
entwicklungsangemessen zu beteiligen, ist international gesetzlich verankert.
Dariiber hinaus sichert §1 des achten Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) jedem
jungen Menschen das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit zu.

Qualitdtsvolle Interaktionen, Kommunikation und die Beteiligung der Kinder im
Kita-Alltag fordern das Kindeswohl durch die Stdrkung des kindlichen
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Selbstbewusstseins, das von der Teilhabe und der Erfahrung von
Selbstwirksamkeit profitiert.

Das bedeutet fiir die pddagogischen Fachkrafte die Kinder zu beobachten, ihren
Emotionen und (Interaktions-)Signalen Aufmerksamkeit zu schenken und diese
feinfiihlig / responsiv zu beantworten. Die pdadagogische Fachkraft akzeptiert
die Vielfalt von Kindern, nimmt gruppendynamische Prozesse wahr und begleitet
und unterstiitzt die Kinder in ihrer Entwicklung und hilft ihnen dabei, groB zu
werden und ihre Persénlichkeit zu entfalten, eigenes Handeln zu iiberdenken und
tragt auf diesem Weg zu ihrem Wohl bei.

18.2. Verhaltenskodex

Da Kinder auf Erwachsene angewiesen sind, kann es passieren, dass Erwachsenen
unbewusst ihre Uberlegenheit ausspielen. Aus diesen Griinden geht es darum,
Diskriminierungen im Verhdltnis von Erwachsenen und Kindern zu thematisieren
und die Wahrnehmung fiir Machtverhdltnisse zu schdrfen. Ebenso ist es wichtig,
die Erfahrungen aus der eigenen Kindheit zu reflektieren, das Handeln als
erwachsene Person nachzuvollziehen und die Maglichkeiten zu eréffnen, die
(pddagogische) Handlung als Erwachsene Kindern gegeniiber ggf. zu verdndern.
Adultistische Sdtze, die im Imperativ formuliert werden und bewusst oder
unbewusst die Dominanzposition des Erwachsenen verdeutlichen, sind meist
defizitorientiert und miissen reflektiert werden. Dazu kann ein kollegiales
Feedback dienen.

Der Verhaltenskodex, der die Haltung der Erwachsenen dem Kind gegeniiber
beschreibt, befindet sich zurzeit im Prozess der Diskussion, (Selbst-)Reflexion
und Bearbeitung im Team.

18.2. Beschwerdemanagement

Beschwerden von Kindern

Kinder miissen wissen, dass sie sich beschweren diirfen (Artikel 12 UN KRK), sie
brauchen Zuhorer, die sie ernst nehmen und ihnen helfen.

Das ist die Aufgabe der einzelnen Erziehenden, die auch auf das Verhalten der
Kinder und deren Zufriedenheit achten miissen, um Beschwerden zu erkennen.
.Ich bin da, Du kannst mir vertrauen” ist dabei eine wichtige Verhaltensaussage
den Kindern gegeniiber. Eine gute Bindungsarbeit bildet hier die 6rundlage und
Voraussetzung.
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Beschwerden als personliche Unzufriedenheit wahrzunehmen und darauf zu
reagieren ist eine permanente Aufgabe im Erziehungsalltag. Durchschnittlich
werden 27 Beschwerden pro Tag pro pddagogische Fachkraft von Kindern
geduBert. Dazu gehéren Satze wie: ,Der hat mir das Auto weggenommen" oder
.Das Kind drgert mich mit doofen Spriichen".

In diesem Moment ist das Problem fiir das einzelne Kind schlimm, wobei es global
keine Wirkung zeigt und keine unmittelbare Gefahr darstellt. Entscheidend ist
die prdventive Vertrauensbildung, indem das Kind ernstgenommen wird und dem
Kind geholfen wird bei der Lésungsfindung.

Eine gemeinsam vereinbarte Fehlerkultur soll gelebt werden, dazu gehért das
Vergeben konnen, Entschuldigen kénnen und die Selbstverstandlichkeit, dass
Fehler passieren kdnnen, aber darauf reagiert werden muss.

Beschwerden im Sinne der Grenziiberschreitung (mit Dokumentation)
Als Voraussetzung gilt auch hier die Haltung aller Mitarbeitenden (moglich ware,
dass das Kind sich die Kochin als Vertraute sucht):

Ich nehme das Kind und seine Aussage ernst
Ich bin empfadnglich

Ich bin zustdndig

Ich kiimmere mich ...

Fir den weiteren Verlauf der Bearbeitung liegt der Einrichtung ein Ablaufplan
vor, der allen Mitarbeitenden bekannt ist.

Beschwerden von Erwachsenen (in Bearbeitung im Team ...)

Auch Mitarbeitende und Eltern haben das Recht sich zu beschweren. Damit wird
eine personliche Unzufriedenheit ausgedriickt, die durch gemeinsame Losungen
behoben werden kann.

Informationen liber die Beschwerdemaglichkeiten der Einrichtung miissen
transparent vermittelt werden. Beschwerden gelten dabei als erwiinschte
konstruktive Kritik. Die vertrauliche und sanktionsfreie Aufnahme von
Beschwerden ist selbstverstdndlich.

Im Alltag ist die Beschwerde iiblicherweise an die Leitung oder die pdadagogische
Fachkraft direkt gerichtet. Hier bedarf es der offenen Entgegennahme der
Beschwerde und um eine Vereinbarung, dass die Beschwerde weitergegeben und
bearbeitet wird (sofern eine sofortige Losung nicht angeboten werden kann).

Es steht ein Ablaufplan ,Beschwerde" von der EKHN zur Verfiigung, der fiir die
Aufnahme schriftlicher Beschwerden genutzt werden kann.

33

——
| —



Fiir das Kinder- und Familienzentrum Eiche muss der Ablaufplan Beschwerde und die
konkrete Aufnahme in die Konzeption noch mit dem Trdger bearbeitet und den Eltern
transparent zur Verfiigung gestellt werden. Dies befindet sich im Prozess.

19. Nachwort

Wir verstehen die Konzeption des Evangelischen Kinder- und Familienzentrums
als Sammlung verschiedener Bausteine zu unterschiedlichen Themenbereichen
der pddagogischen Arbeit, die ineinander iibergreifen, sich ergdnzen und
voneinander abhdngig sind. Sie wird im Team erarbeitet und festgelegt.

Dies bedarf der Reflexion im Team, benbenétigt Zeit und ist abhdngig von den
Rahmenbedingungen. Eine wochentliche Teamsitzung, die unter anderem auch
dafiir genutzt wird, ist im Dienstplan beriicksichtigt. Des Weiteren stehen 2
Pddagogische Tage im Jahr zur Verfiigung, um aktuelle Themen zu bearbeiten.
Dazu findet eine professionelle Begleitung durch eine dem Thema entsprechende
Fachberatung statt.

Die Konzeption bleibt jedoch im stdndigen Prozess der Alltagsgestaltung und in
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten und ist somit im Sinne der
Qualitdtsentwicklung verdnderbar. Sie wird festgelegt, umgesetzt, evaluiert,
bearbeitet, neu iiberdacht und neu gestaltet.

Stand: Herbst 2023
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