
Das Evangelische Dekanat Vorderer Odenwald sucht zur konzeptionellen und praktischen 

Weiterentwicklung gemeindepädagogischer Arbeit mit dem Schwerpunkt  

„generationenübergreifende Leuchtturmprojekte“ 

zum 01.04.2026 eine*n 

Gemeindepädagog*in oder 

Gemeindediakon*in (FH) oder 

Sozialpädagog*in mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

(m/w/d) 

 

(50 % Stelle - unbefristet) 

 

Zum Evangelischen Dekanat Vorderer Odenwald gehören 5 Nachbarschaftsräume mit 40 

Kirchengemeinden und etwa 45.000 Gemeindemitgliedern. Das Dekanat ist geprägt durch seine 

ländliche Struktur und die räumliche Ausdehnung. 

Im Gemeindepädagogischen Dienst sind noch 7,0 weitere Stellen (Voll- und Teilzeit) vorhanden.  

 
Ihre Aufgaben 

 Entwicklung, Planung und Umsetzung von Leuchtturmprojekten, die Menschen aller 

Generationen in Dekanat und Nachbarschaftsräumen ansprechen 
 Fortführung bestehender Projekte wie Radio Weinwelle und Kinoprojekt 

 Entwicklung und Durchführung neuer Projekte 

 Gewinnung, Begleitung, Beratung und Schulung von Ehrenamtlichen aller Generationen 

 Netzwerkarbeit und Kooperation von internen und externen Akteuren im Arbeitsfeld 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium der Religions- oder Gemeindepädagogik (FH/BA) oder eine 

vergleichbare Qualifikation, die zur Anstellung in der EKHN berechtigt 
 Erfahrung im Projektmanagement 

 Freude an der Arbeit mit Menschen verschiedener Altersgruppen 

 Kreativität, Eigeninitiative und Teamfähigkeit 

 Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche oder einer Gliedkirche der EKD 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch an Abenden und Wochenenden) 

 Führerschein Klasse B und eigener PKW erforderlich  

Wir bieten 

 Eine vielseitige, kreative und sinnstiftende Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum für 

eigene Ideen 

 Mitarbeit in einem motivierten, engagierten Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen 

 Arbeitsplatz im Dekanatszentrum und Möglichkeit mobilen Arbeitens 

 Unterstützung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung kirchlicher Projektarbeit 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Supervision 

 Vergütung nach der Dienstvertragsordnung der EKHN (E9) 

 Betriebliche Altersversorgung über die EZVK 

Es besteht die Möglichkeit, die Stelle bei entsprechender Kompetenz und Eignung mit der 
gleichzeitig ausgeschriebenen 0,5 Stelle „Medienbildung für alle Generationen“ zu 

kombinieren. 

Kontakt und Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 02.03.26 an: 
 

Evangelisches Dekanat Vorderer Odenwald 
z.Hd.v. Stv. Dekanin Evelyn Bachler 

Am Darmstädter Schloß 2, 64823 Groß-Umstadt 

Evelyn.bachler@ekhn.de; Tel.: 0173-2118845 
 

mailto:Evelyn.bachler@ekhn.de


Für Rückfragen steht Ihnen Pfrin. Bachler unter o.g. Kontaktmöglichkeiten gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. Diskriminierungsfrei Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard. 

 

 

 
 


