
Wie viel Erholungsurlaub habe ich? 

Im Kalenderjahr sind es 30 Tage bei einer 5-Tage-Woche.  

Sind es weniger Arbeitstage, verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 

 Bsp: Arbeitet ein/e Mitarbeiter*in nur 3 Tage, wird gerechnet: 

 30 : 5 x Anzahl der Wochenarbeitstage 

 30 : 5 =6 x 3 = 18 Tage Jahresurlaub bei einer 3-Tage-Woche 

 

Dabei ist die Anzahl der zu leistenden Stunden an einem Tag unerheblich. Ein Urlaubstag  ist 

ein Arbeitstag  und es ist nicht so, dass beispielsweise für einen 8-Stunden-Tag 2 Tage Urlaub 

berechnet werden und auf einen 4-Stunden-Tag einer. 

 

Darf mein Erholungsurlaub vollständig verplant werden? 

 

Nein. Der Arbeitgeber hat das Recht, 3/5 des Urlaubs zu verplanen (Bsp: Schließzeiten in der 

Kita), aber 2/5 soll der Mitarbeiter zur freien Verfügung haben. 

Bsp: Eine Kita schließt  15 Arbeitstage im Jahr. Die Mitarbeiter*innen haben 30 Tage 

Jahresurlaub. 

 30 : 5 x 3 = 18 Urlaubstage 

Die Schließzeit liegt innerhalb der Begrenzung. 

 

Kann mir in Coronazeiten Urlaub angeordnet werden? 

 

Nein, auch in Coronazeiten gilt das Urlaubsgesetz.  

In diesem heißt es unter anderem, dass die Wünsche des Arbeitnehmers zu berücksichtigen 

sind. 

(§/7BUrlG) 

Ist aber noch alter Urlaub aus dem Vorjahr übrig, kann der Arbeitgeber in Absprache mit 

dem Mitarbeiter verlangen, diesen abzufeiern.  

 

Habe ich das Recht, bereits genehmigten Urlaub wegen Corona zu ändern? 

Nein - ist der Urlaub bereits genehmigt, muss der Arbeitgeber nicht auf Änderungswünsche 

eingehen. 

 

Darf der Arbeitgeber Minusstunden anordnen? 

So wie der Arbeitnehmer verpflichtet ist, seine Arbeitskraft dem Arbeitgeber zur Verfügung 

zu stellen, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin, Arbeit zur 

Verfügung zu stellen. 

Das bedeutet, der Arbeitnehmer kann nicht einfach heim geschickt werden und sich dafür 

Minusstunden aufschreiben. Wenn in der Kita keine Kinder da sind, müssen den 

Mitarbeitern administrative Tätigkeiten zugeteilt werden. Dies gilt nicht nur für päd. 

Fachkräfte, sondern auch für Hauswirtschaftskräfte und Reinigungspersonal. 



Das Führen eines Arbeitszeitkontos ist nur mit einer Dienstvereinbarung mit der MAV 

möglich. Liegt diese nicht vor, darf kein Arbeitszeitkonto geführt werden. 

 

Zusatzbetreuungstage für Kinder in der Coronazeit 2021 

Für die Betreuung des Kindes ist das Kinderkrankengeld ausgeweitet worden.  

Es liegt eine Empfehlung der Landdesregierung vor, die öffentliche Kinderbetreuung nicht zu 

nutzen. Wenn sich Eltern entscheiden, ihre Kinder daheim zu betreuen, können sie die 

Zusatzbetreuungstage bei der Krankenkasse geltend machen. 

Genaue Informationen finden Sie hier: 

 

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus/mehr-kinderkrankentage-

1836262 

 

Kann mein Dienst an einem Tag geteilt werden? 

 

Wenn der Dienst bspw. am Morgen von 7.00 bis 8.30 geht und am Nachmittag von 15.00 bis 

17.00 weiter abgeleistet werden soll, spricht man von geteilten Diensten. Davon sind häufig 

Teilzeitkräfte betroffen. 

Generell sollte die Arbeitszeit an einem Stück abgeleistet werden können. Wenn der 

Arbeitgeber die Arbeit in Teildiensten festlegen möchte, muss dies ausdrücklich im 

Arbeitsvertrag festgehalten werden. So muss die Arbeit in Teildiensten entweder von 

vornherein im Arbeitsvertrag festgehalten werden oder im Nachhinein mit Zustimmung des 

Arbeitnehmers im Arbeitsvertrag aufgenommen werden. 

Die Festlegung von Dauer, Beginn und Ender der täglichen Arbeitszeit und der Pausen 

unterliegt der Mitbestimmung der MAV.  
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