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Das Evangelische Dekanat Mainz sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
eine/n

Sozialarbeiter/in, Sozialpadagogen/in (m/w/d)
Stellenumfang 50 % unbefristet

zur Mitarbeit im Team unserer Evangelischen Psychologischen Beratungsstelle fir
die Erziehungs-, Familien-, Paar- und Lebensberatung mit dem Schwerpunkt
sexualisierte Gewalt.

Die evangelischen Dekanate Mainz und Ingelheim-Oppenheim sind seit Gber 50 Jahren der
Trager unserer Evangelischen Psychologischen Beratungsstelle
(www.erziehungsberatung-mainz-bingen.de). |hr Dienstsitz ist in Oppenheim. Der
Beschaftigungsumfang betragt 50 % (zurzeit 19,5 Wochenstunden).

lhre Aufgaben

e Beratung und Begleitung von Betroffenen sexualisierter Gewalt

e Beratung von Kindern, Jugendlichen, Eltern, Paaren und Familien in
unterschiedlichen Lebens- und Konfliktsituationen

e Durchfiihrung von Einzel-, Paar- und Familiengesprachen

e Unterstutzung bei Erziehungsfragen sowie familiaren Belastungs- und
Krisensituationen

o Einschatzung von Gefahrdungslagen und Entwicklung geeigneter Hilfsangebote

e Zusammenarbeit mit Jugendamtern, Schulen, Kindertageseinrichtungen und weiteren
Netzwerkpartnern

e Dokumentation und fachliche Fallarbeit

e Mitwirkung an Praventions- und Informationsangeboten

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik (B.A.) oder Diplom-Sozialarbeit/
Diplom-Sozialpadagogik

e Zusatzqualifikation im Bereich Beratung, systemische Beratung, Familienberatung

oder vergleichbare Weiterbildung

Besondere Kenntnisse und Erfahrungen im Themenfeld sexualisierte Gewalt

Fundierte Beratungs- und Gesprachsfihrungskompetenz

Empathie, Belastbarkeit und ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sowie zur interdisziplinaren Zusammenarbeit

Sicherer Umgang mit Dokumentation und Datenschutz



Wir suchen eine Person, die sich mit den Grundwerten der Evangelischen Kirche
identifiziert und Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft mitbringt. Wir freuen uns
Uber ein hohes Mal} an Eigenverantwortung und persénlichem Engagement. Flexibilitat und
Teamfahigkeit werden vorausgesetzt.

Sie bringen die Bereitschaft mit, Aufgaben in unserer Hauptstelle in Mainz und ggf. bei
Kooperationspartnern vor Ort wahrzunehmen. Sie besitzen den Flhrerschein Klasse B und
kénnen einen eigenen PKW einsetzen.

Wir bieten lhnen:

- Arbeit in einem engagierten multiprofessionellen Team

- Regelmafige Supervision und Fachgesprache im Team

- Interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

- Gute technische und raumliche Ausstattung

- Vergutung nach KDO-EKHN (Entgeltgruppe E 9)

- Arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung (EZVK)

- Beriicksichtigung beruflicher Erfahrung bei der Einstufung
- Familienbudget

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
besonders beriicksichtigt.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.
Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird erwartet.

Fir Rickfragen wenden Sie sich in Mainz an den Leiter der Beratungsstelle,
Herrn Olaf Jacobsen-Vollmer (Tel. 0 61 31/96 55 40).
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20. November 2026 an den

Dekanatssynodalvorstand des Ev. Dekanats Mainz

Kaiserstr. 37

55116 Mainz

Elektronische Bewerbungen bitte an: Dekanat.Mainz@ekhn.de



