September/Oktober/November 2001

der Evangelischen Johanneskirchengemeinde Bingen am Rhein

le7= Gebraucht werden & Fdhigkeiten weitergeben & Die neue
Nachbarschaft kennen lernen & Anderen helfen & Fiihrungs-
kompetenzen erlangen & Mit Menschen zusammen sein, die|
anders sind als man selbst & Beschiiftigt sein & Anerkannt|
werden ¢ Neue Freunde gewinnen & Berufs- bzw. Karrie-
remoglichkeiten etkunden &5~ Die Verpflichtung, eine gute Sache oder
einen Glauben zu demonstrieren = Sich selbst erfahren

Etwas anderes als die t‘a‘glich; Berufsarbeit tun & Spaf haben
l: Féhigkeiten lebendig halten & Berufliche Kompetenzen und
Fihigkeiten spenden & Familientradition aufrecht erhalten
Etwas tun, was sonst niemand tut  « Einen Fortschritt
sicherstellen & Einen materiellen Nutzen erhalten & Sich gut

fiihlen & Etwas beeinflussen & Teil einer Gruppe sein
> Etwas Neues lernen & Anwalt sein &5 Aus dem Haus kom-
men & Gefragt sein  « Insider werden & Personliche Er-
fahrung mit einer Sache oder einem Problem einbringen & Heraus-
gefordert werden & Mit neuen Methoden oder Vorgehensweisen

experimentieren & Wdchter sein & Stolz empfinden & ...




Liebe Gemeinde!

Mit frohem und mit wehem Herzen

Sicher hat es sich schon ,herum-
gesprochen®, Ende September
werden meine Familie und ich diese
Gemeinde verlassen. Nach mehr als
sechs Jahren fithrt uns unser Weg
nun nach Oberlahnstein, also
,zuriick® in meine Heimat.

Ein Pfarrer ist darauf angewiesen von
seiner Gemeinde getragen zu
werden; insbesondere die Unter-
stiitzung des Leitungsgremiums ist
fur den Erfolg seiner Arbeit
unabdingbar, ich danke an dieser
Stelle allen Mitgliedern der Johannes-
kirchengemeinde, die mich unter-
stiitzt und ermutigt haben. Die Jahre
in Bingen sind reich an Erfahrungen,
es gab zahlreiche gute Erfahrungen,
die schlechten Erfahrungen treten
dahinter zuriick. Eine besonders
schone ist fir mich der Satz eines
Konfirmanden am Ende der letzten
Konfirmandenstunde: ,Schade”, dass
es vorbei ist*. Dann habe ich gespiirt,
die christlichen Grundlagen sind
gelegt, der Sinn fiir die Gemeinschaft,
fir das Wohlergehen des Mit-
menschen, die solide Basis ist
geschaffen, das Weitere liegt nun in
der Hand des Jugendlichen.
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DESUS CHRISTUS STRICHTE
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Kirchengemeinde kann den Raum
geben, die Menschen fiillen ihn mit
Leben.

Darin sehe ich das Wesentliche in
meinem Beruf: die Seelsorge, das
christiche  Miteinander in  der
Gemeinde. Das Streiten und Sich-
versbhnen-kénnen, das Feiern und
das Alltégliche.

Wir verlassen Bingen mit wehem
Herzen um die lieben Freunde, die
wir gerne mitnehmen wiirden (es sind
nur wenige Kilometer bis
Oberlahnstein). Wir gehen aber auch
mit frohem Herzen auf die neue
Gemeinde zu.

Der Johanneskirchengemeinde wiin-
schen wir alles Gute, eine mdglichst
kurze Vakanzzeit, eine gute Zeit mit
der neuen Pfarrerin/dem neuen
Pfarrer.

Mit herzlichen Griiken

thr Pfarrer
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Ehrenamt - mit EHRE hat das nichts zu tun -

nldsslich des internationalen
Jahres des Ehrenamtes wurde
viel in den vergangenen Wochen zum

Thema ,Ehrenamt* verdffentlicht.
immer wieder ruft man nach
Jfreiwilligem Engagement®. Auch

wenn das Ehrenamt .neue Farbe*
braucht, arbeiten heute schon fiinfmal
soviel ehrenamtliche wie hauptamt-
liche Mitarbeiter in unserer
Landeskirche.

Politische oder kirchliche Programme
sehen aber derzeit fir freiwillig,
unentgeltlich geleistete Arbeit keinen
konkreten Rahmen fiir deren Aner-
kennung vor; dies kénnte z.B. ein
steuerlicher Vorteil oder ein Renten-

bonus sein (Infos zum Thema
Ehrenamt in der EKHN, Tel.:
06151/49720). \Vereine, soziale

Dienste, Kirchen leisten Aufwands-
entschidigungen, sie beschrénken
sich meist auf beantragte, belegte
Fahrt-, Sach- oder Telefonkosten
(hier unterstiitzt unsere Gemeinde
vorbildlich). Ehrenamtliche Mitarbeiter
sind in unserer Kirche bei der
Ausiibung ihres Amtes bei der
.Bruderhilfe* haftpflichtversichert.
Soweit die sachlichen Erdrterungen
zu diesem Thema.

Engagiert sich jemand ehrenamtlich
im Bereich der Kirche, basiert im
allgemeinen seine freiwillig geleistete
Arbeit auf seiner christlichen Uber-
zeugung. Inzwischen hat sich die

Erkenntnis durchgesetzt, dass diese
Arbeit mit meist hohem Stundenanteil
nicht mehr traditionell langfristig"®,
iber Jahre hinaus geleistet werden
kann. Kurzfristige, ziel- und projekt-
orientierte Mitarbeit kdnnte daher in
Zukunft an Bedeutung gewinnen. Im
Verlauf einer langen Mitarbeit in der
Gemeinde konnen folgende Erfah-
rungen gemacht werden:

- Pflege von Gemeinschaft und
Kontakt mit anderen Menschen

- persOnliche Entwickiung durch
neue Erfahrungen und Aus-
tausch mit anderen

- Anerkennung und Konstruktive
Kritik durch Mitarbeiterinnen.

Einblick, Transparenz und Vernet-
zung ehrenamtlicher Dienste in einer
Kirchengemeinde sind wiinschens-
wert unter dem Gesichtspunkt, dass
ehrenamtlicher und beruflicher Dienst
in einer Dienstgemeinschaft aufein-
ander bezogen sind und beide mit
gleichem Rang in je eigener Weise
dem Aufbau der Gemeinde Jesu
Christi dienen.

Wer sich in unserer Johannes-
kirchengemeinde Bingen ehrenamt-
lich engagieren mdéchte, kann sich an
Frau Pfarrerin Meier, Tel.: 17687,
wenden.

H. Tullius



Keine Kirche ohne Ehrenamt

ie Bedeutung des kirchlichen

Ehrenamtes ist lange unter-
schitzt worden. Es wurde wohl als
zu selbstverstindlich angesehen.
Langsam aber entdecken Kirche
und Theologie das Thema neu und
werden sich bewusst: Ohne
Ehrenamt kann es gar keine Kirche
geben.

Von Peter Steinacker

inder, Kiiche, Kirche — so hief

der Leitsatz fiir eine preuBisch-
protestantische Frau, wie er schon im
vergangenen Jahrhundet - von
Theodor Fontane (beriiefert wurde.
Was heute wie eine Karikatur klingt,
war damals durchaus emst gemeint.
In einer Zeit, in der eine Erwerbs-
arbeit von Frauen in biirgedichen
Kreisen undenkbar war, konzen-
trierten Frauen sich auf das Ehrenamt
- und da vorzugsweise auf das
kirchliche.

Noch heute ist das ehrenamtliche
Engagement in der Kirche nicht hoch
genug anzusehen. Zwar hat sich
inzwischen das Bild von Frauen in
der Geselischaft — Gott sei Dank —
sehr gewandelt. Sieht man sich aber
die gemeindliche Praxis an, wird
schnell deutlich: Ein GroBteil der
Gemeindearbeit lastet auf den -
zumeist weiblichen — Schultern des
Ehrenamtes, anders als etwa in der
Kirchensynode. Ob Krabbelgruppe,
Jungschar, Kindergottesdienst oder
Seniorenkreis: Uberall halten Ehren-
amtliche die Gemeinde ganz ohne
Entgelt lebendig.

Dass dies so ist und nach evange-

lischem Verstdndnis auch so sein
solite, hat seinen guten biblischen
Grund. Der Normalfall des biblischen
Zeugnisses ist nicht das Hauptamt —
also auch der Broterwerb durch
Verkiindigung und Diakonie -,
sondemn das ehrenamtliche Engage-
ment fiir die Sache Jesu. So war der
Apostel Paulus ehrenamtlich tétig und
verdiente sein Brot mit anderen
Tatigkeiten. Das war fiir ihn selbst-
versténdlich, obwohl er auch den
umgekehrten Fall akzeptierte. Er
entwarf = dementsprechend  eine
Amterlehre (1. Korinther 12), die
darauf abhob, dass in einer
Gemeinde . immer ganz unter-
schiedliche  Krifte mit ihren
Fahigkeiten nétig seien zum Wohle
aller. Das entspricht auch der
Botschaft der Evangelien, die eine
Arbeitsteilung, aber keine geistliche
Hierarchie der Amter vorsehen
(vergleiche Matth&us 20).

An diese Weichenstellung kniipfte
die Reformation an, nach deren
Selbstverstdndnis der Pfarrer sich
nicht durch eine héhere Weihe von
der Gemeinde unterscheidet, sondern
dadurch, dass er Theologie studiert
hat, das Wort Gottes verkiindigt, die
Sakramente recht verwaltet (so das
JAugsburger Bekenntnis®) und fir
Leitungsfragen ausgebildet ist. Ideal-
typisch kdnnte man sagen: Eine
Gemeinde sucht sich einen begabten
Schiiler, schickt ihn zur Universitét
und bekommt ihn - oder einen
anderen - dann als Theologen
zuriick. Ahnliches gilt bisweilen auch
fur Kirchenmusiker. Alle anderen
Aufgaben der Gemeinde aber sind



und bleiben ehrenamtlich. Das gilt
grundsétziich auch heute, obwohi
mittlerweile aufgrund geselischaft-
licher Verdnderungen auch andere
Aufgaben im Wesentlichen haupt-
amtlich wahrgenommen werden.

Der Unterschied zwischen Haupt-

und Ehrenamt ist daher im
evangelischen  Verstdndnis nicht
qualitativ.  (wie in der romisch-

katholischen Kirche), sondern nur
eine unterschiedliche Zuordnung: Der
eine verkiindet das Wort, der néchste
verwaltet die Gemeinde, der dritte
hilft diakonisch und so weiter.
Provokativ kénnte man sagen, das
Ehrenamt eignet sich prinzipiell fir
alle gemeindlichen Aufgaben und
nur aus Griinden der Pragmatik gibt
es Hauptamtliche. So gesehen steht
nicht das Ehrenamt in einer Legiti-
mationskrise, sondemn das Hauptamt
muss sich immer wieder neu be-
wahren. Das Ehrenamt ist der
Normalfall des Christseins, das
Hauptamt ist aus praktischen
Griinden und im Blick auf die
Sicherung von theoiogischen Quali-
téts-Standards eingefiihrt worden und
deshalb auch unverzichtbar.

Die Gefahr besteht darin, den
.Normalfall Ehrenamt‘ nicht hoch
genug zu achten — auch theologisch.
Die Wertschitzung, die das Ehren-
amt bendtigt, muss klarer sichtbar
werden. Dazu gehért es auch, sich
Formen der Wertschétzung zu iber-
legen, die den Ehrenamtlichen immer
wieder deutlich machen, dass ohne

sie die Kirche nicht entwickiungsfihig
wiére.

Prof. Dr. Dr. Peter Steinacker ist
Pfarrer und Kirchenprésident der
Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau, Darmstadt.

.Da rief Jesus die Jiinger zu sich
und sagte: ,hr wisst, dass die

Herrscher ihre Vélker unter-
driicken und die Machtigen ihre
Macht (ber die Menschen

missbrauchen. Bei euch soll es
nicht so sein, sondern wer bei
euch grol sein will, der soll euer
Diener sein, und wer bei euch der
Erste sein will, soll euer Sklave
sein.™ Matthéus 20,25ff.

SIE SAGEN

ie sagen,
Idealismus sei ein Intelligenudefikt.
Ich glaube es micht.

ie sagen,

die Bergpredigt wiire nicht so gemeint.
Ich glaube es nicht.

e sagen,

I sollst nicht tdten* ist 5o z1 verstehen, dass ...
Tch glaube es nicht.

icsagen,

'bei elwas gesundem Menschenverstand misate
Ech glaube es nicht,
Sieugm.

'seibst Christus wiirde, wenn er heute ...
Ich glaube es nicht.

nd wenn man mir

Berge schwarzen und roten Goldes versprichs,
ich glaube ea ticht.

Hanns Dieter Hiisch




Ehrenamt — Kinderkirche

Kindergottesdienst in der Johanneskirchengemeinde Bingen

eide Hamann, seit 1976 im

Kindergottesdienstteam  enga-
giert, leitet seit einiger Zeit selbstver-
antwortlich die Arbeit der Kinder-
kirche. Den Beruf der Grundschul-
lehrerin verbindet sie sowohl mit der
ehrenamtlichen Téatigkeit in unserer
Gemeinde wie auch mit ihrer Familie.
Im Juli 2001 beantwortete Frau
Hamann dem Redaktionsteam
foigende Fragen:

Warum liegt Ihnen gerade der
Kindergotfesdienst (Kigo) am
Herzen?

Die Kinder (ca. 5-12 Jahre alt), die
sonntags von 10.00-11.00 Uhr
(wéhrend der Hauptgottesdienstzeit)
zum Kigo in das ev. Gemeindehaus
in der Kurfiirstenstrasse kommen und
die ich hier ansprechen kann, sind fir
religibse Themen offen und dafir
noch zu begeistern. Besonders die
Mdglichkeiten der kreativen, viel-
filtigen Gottesdienstformen (Lieder-
singen, Spielen, Malen, Basteln,
Puppenspiel, Krippenspiel, )

6

sprechen die Kinder in ihrer religidsen
Aufnahmebereitschaft an. Die Ideen
fiir die Kigogestaltung ,wachsen® in
mir.

Wer arbeitet beim Kigo mit?
Vorbereitungsgespriache und Durch-
filhrung des Kigo liegen in meinen
Hénden. Einmal im Monat treffe ich
mich nach dem Gottesdienst mit
Interessierten, wie z.B. Claudia
Haushalter, Natascha Endres und
Dorothée Tullius, zur Planung der
weiteren Veranstaltungen. Ein be-
sonderes Highlight im Kirchenjahr ist
das Krippenspiel. Es bildet den
Mittelpunkt des  Familiengottes-
dienstes am Heiligabend. Die Proben
hierfir ~ beginnen bereits im
November. Wer in Zukunft im Kigo
mitarbeiten méchte, kann sich geme
an mich wenden (Tel.: 12172).

Frau Hamann, wir danken lhnen,
dass Sie unsere Fragen beantwortet
haben.

red.



Auf einen Blick

Unsere Gruppen: Treffpunkt:

Kirchenchor montags 20.00 Uhr
Flétenkreis far Anfanger donnerstags 14.00 — 14.30 Uhr
Flstenkreis fur Fortgeschrittene dienstags 14.00 — 15.30 Uhr
Fidtenkreis fur Fortgeschrittene donnerstags 14.30 ~ 15.00 Uhr

Kindersingkreis donnerstags, ab 23.8. 15.45 Uhr

Nachfragen zu diesen Gruppen bei G. Lommiler, Kantor, ® 17589

Spielkreis mittwochs 10.00 Uhr
freitags 15.00 Uhr

Mutter & Kind-Kreis donnerstags 10.00 Uhr

Konfirmanden-Unterricht dienstags 15.30 Uhr

Kindergottesdienst-

Vorbereitungskreis nach Vereinbarung

Frauentreff dienstags (14tagig) 20.00 Uhr

Besuchsdienstkreis nach Vereinbarung

Ok. Bibelgespréchskreis 1. Mittwoch im Monat 20.00 Uhr

Frauenhilfe donnerstags (14t&gig) 15.00 Uhr

Gemeinde-Nachmittag nach Ankindigung

Anonyme Alkoholiker dienstags 20.00 Uhr

Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft | 4. Donnerstag im Monat 17.30 Uhr

Narcotics Anonymous freitags 18.30 Uhr

Freundeskreis fur seelische Gesundheit | mittwochs 18.30 Uhr

Nachfragen zu diesen Gruppen im Pfarrbaro, # 14171

% %% Die Gruppen treffen sich im Gemeindehaus, Kurfiirstenstrae 9 %%

[ GemeindegruB-Redaktion

[ nach Vereinbarung

%%k Die Gruppe trifft sich im Pfarrbiro, Kurfirstenstrae 4 s

| Bibelstunde in Gaulsheim

[ nach Vereinbarung

Nachfragen bei J. Graebsch ® 17482

###% Die Gruppe trifft sich im ,Salchen* (Kindergarten) s

Fordert euch gegenseitig, jeder mit der Gabe, die
Gott ihm geschenkt hat. Dann seid ihr gute
Verwalter der reichen Gaben Gottes.

1. Petrus 4,10
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