Einstellungen, Einstellungsgesprach
Im Folgenden stellen wir Ihnen eine Ubersicht zur Verfiigung, welche MaBnahmen

(Fihrungszeugnis, Selbstverpflichtung etc.) bei den verschiedenen Personengruppen zu
treffen sind. Bitte beachten Sie, dass auch ehrenamtliche Mitarbeitende je nach Art,
Intensitat und Dauer der Tatigkeit ggf. ebenfalls ein Fiihrungszeugnis benétigen.
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Quelle: Referat Personalrecht, Stand: 04/2014

Legende:
FzZ Fiihrungszeugnis
SV Selbstverpflichtung
FB Fortbildung
K Krisenintervention
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