
 

 

Das EVANGELISCHE DEKANAT DARMSTADT ist 

Träger von 30 Kindertagesstätten mit  

rund 2200 Betreuungsplätzen. 

STELLENANZEIGE 
 

Für unsere Krippe des Kinderhaus Sonnenblume 

der Evangelisch-Lutherischen Auferstehungsgemeinde Arheilgen 

suchen wir ab Oktober eine 

pädagogische Fachkraft (m/w/d) mit 20 Wochenstunden 
(Elternzeitvertretung bis Frühling 2028 mit Aussicht auf Weiterbeschäftigung) 

 
 

Die wichtigste Arbeit der Welt? 

Vielleicht, denn 10 kleine Menschen in unserer Krippe brauchen eine*n Erzieher*in, die sich gut auf die unterschiedlichen 

Bedürfnisse der Kinder einstellen kann, die ruhig bleibt, wenn es mal stürmisch zugeht, die in pflegerischen Tätigkeiten 

eine pädagogische Bereicherung sieht, die Lust auf Angebote im U3-Bereich hat und die gerne mit einem kleinen, aber 

auch einem großen Team zusammenarbeitet. 

Das Kinderhaus Sonnenblume im Arheilger Blütenviertel wird zurzeit in 6 Gruppen von 110 Kindern im Alter von einem bis 

zehn Jahren besucht. Im viergruppigen Kindergarten arbeiten wir in einem teiloffenen Konzept mit Bezugserzieher*innen-

System. Unsere Krippe besteht aus 10 und unser Hort aus 18 Kindern. Diese Bereiche arbeiten jeweils in einer 

geschlossenen Gruppe. 

Eine qualitativ hochwertige Arbeit mit den Kindern und den Eltern ist uns sehr wichtig. Dies beinhaltet insbesondere die 

pädagogische Arbeit nach dem situativen Ansatz und der Bemühung um eine transparente, stabile Erziehungspartner-

schaft. 

 

Wir bieten: 
 

• ein interdisziplinäres, engagiertes Team 

• konstante Überprüfung und Weiterentwicklung unserer pädagogischen Arbeit (Qualitätsmanagement) 

• regelmäßige Fortbildungen im Gesamtteam und für Einzelpersonen 

• garantierte mittelbare Arbeitszeit (z.T. im Home Office möglich) im Rahmen eines teilflexiblen Arbeitszeitmodells 

• feste Dienstbesprechungen im Klein- und Großteam 

• Vergütung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 

• Garantierte Anrechnung von Beschäftigungszeiten im pädagogischen Bereich bei anderen Arbeitgebern 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; 4 zusätzliche freie Tage und ein reduzierter Arbeitstag am Geburtstag  

• Renten-Zusatzversorgung über die EZVK und weitere attraktive Vergünstigungen unserer Trägerschaft, zu finden 

unter: www.kita-fachkraft.de 

• eine Anstellung beim Evangelischen Dekanat Darmstadt, einem innovativen und anerkannten Träger! 

http://www.kita-fachkraft.de/


 

 
 

 
 

Wir wünschen uns: 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft nach §25b (1) HKJGB (Erzieher*in, Heilerziehungs-

pfleger*in, Kindheitspädagog*in, Sozialpädagog*in, etc.) 

• Bereitschaft zur Weiterentwicklung der eigenen Professionalität und der pädagogischen Arbeit im Haus 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfähigkeit und eine wertschätzende Haltung zum Kind 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Menschen verschiedener soziokultureller Hintergründe, Sprachen und 

Religionen 

• gute PC-Kenntnisse 

• Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK), wobei andere oder keine Religionszugehörigkeiten eine Tätigkeit bei 

uns nicht ausschließen 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
 

 
 
 
 

INTERESSIERT? DANN FREUEN WIR UNS AUF EINE BEWERBUNG! 
 

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an: 

Kita.Sonnenblume.Darmstadt@ekhn.de 
 

Auf unserer Webseite www.Kinderhaus-Sonnenblume.net 

finden Sie viele Informationen über unser Haus und unsere Arbeit! 
 

kinderhaus.sonnenblume 
 

Für Rückfragen und weitere Informationen steht Ihnen gerne das Leitungsteam der Einrichtung, 

Eva Preuß und Torsten Rech, zur Verfügung unter 06151 – 27 81 16 8. 

  

 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

mailto:Kita.Sonnenblume.Darmstadt@ekhn.de
http://www.kinderhaus-sonnenblume.net/

