
 

 

Das EVANGELISCHE DEKANAT DARMSTADT ist 
Träger von 30 Kindertagesstätten mit  
rund 2.200 Betreuungsplätzen. 

STELLENANZEIGE 
Für das Kinderhaus Sonnenblume der Evangelisch-Lutherischen 

Auferstehungsgemeinde Darmstadt-Arheilgen 
suchen wir ab dem 1. September 2025 eine 

KINDERTAGESSTÄTTEN-LEITUNG (M/W/D) im Leitungsteam 

mit einem Stellenumfang von mindestens 35 Wochenstunden, unbefristet. 
 

Das Kinderhaus Sonnenblume im Arheilger Blütenviertel hat sechs Gruppen mit bis zu 120 Kindern im Alter von einem 
bis zehn Jahren. Im viergruppigen Kindergarten arbeiten wir in einem teiloffenen Konzept mit Bezugserzieher*innen-

System. Unsere Krippe besteht aus 10 und unser Hort aus 18 Kindern. Diese Bereiche arbeiten in Stammgruppen. 
Eine qualitativ hochwertige Arbeit mit den Kindern und den Eltern ist uns sehr wichtig. Dies beinhaltet insbesondere 

die pädagogische Arbeit nach dem situativen Ansatz und eine transparente, stabile Erziehungspartnerschaft. 
 
 
 

Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie… 

• ein Studium im Sinne des § 25 b (1) Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) absolviert oder 
mehrjährige Berufserfahrung als Erzieher/-in mit entsprechender Leitungsqualifikation haben. 

• Berufs- und Leitungserfahrung mitbringen. 
• Erfahrungen und Interesse an der Arbeit in einem teiloffenen Konzept sowie in der Hortbetreuung haben. 
• Ihre eigenen Ressourcen im Blick haben und diese gut einbringen und angemessen einteilen können. 
• Kenntnisse in EDV (MACH, Tolina, Kita-Büro, MS Office) besitzen bzw. sich in diese Software gut einarbeiten. 
• die Standards aus dem QE-System der EKHN kennen und Ideen für deren Umsetzung haben. 
• Interesse an Religionspädagogik und Ideen für deren Umsetzung haben. 
• das Team, die pädagogische Arbeit und die Kirchengemeinde durch Setzung eigener Inhalte bereichern möchten. 
• Teamfähigkeit, Kritikfähigkeit, Reflexions- und Durchsetzungsvermögen besitzen. 
• bereit zu Fortbildung und Supervision sowie zu professioneller Weiterentwicklung sind.  
• offen für die Arbeit mit Menschen verschiedener Sprachen, soziokultureller Hintergründe und Religionen sind. 
• Mitglied in einer Kirche in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) sind.  

 

 
 

 



 

 
 

 
 
Was bieten wir? 
• Sie finden eine spannende, kreative und abwechslungsreiche Leitungsstelle in einem Leitungsteam. 
• Sie erhalten eine Freistellung in Höhe von 29,25 Wochenstunden für Ihre Leitungstätigkeit. 
• Sie arbeiten zusammen mit der Leitungskollegin und einem fachlich versierten, motivierten Team. 
• Sie erhalten Unterstützung durch die Leitungskollegin, Fachberatung, Verwaltung, Träger und durch die 

Zusammenarbeit mit den anderen Kita-Leitungen im Evangelischen Dekanat Darmstadt. 
• Sie werden nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 

(EKHN) vergütet, bekommen eine Zusatzversorgung über die EZVK sowie attraktive Vergünstigungen unserer 
Trägerschaft. Informationen dazu finden Sie auf unserer Website www.kita-fachkraft.de.   

• Sie arbeiten beim evangelischen Dekanat Darmstadt, einem innovativen und anerkannten Träger mit 30 
Kindertagesstätten und rund 2.200 Betreuungsplätzen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

 
 
 

SIND SIE INTERESSIERT?  
Wir sind gespannt auf Ihre Ideen, Vorstellungen und Erfahrungen! Ihre Bewerbung (als PDF) schicken  
Sie bitte bis zum 30. April 2025 (Ende der Bewerbungsfrist) an die Geschäftsstelle Kindertagesstätten 
 

Michael Müller-Möscheid und Julia Marggraf 

E-Mail: kitas.dekanat.darmstadt@ekhn.de 

Informationen zu unserer Trägerschaft erhalten Sie unter www.kita-fachkraft.de  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen selbstverständlich gerne per E-Mail zur Verfügung. 
 
 
 

 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 
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